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Oggetto: Servizio antincendio lagunare — Comando VV.F. di Venezia
Richieste interventi URGENTI

Giungono a questa 0.S. CONAPO preoccupanti segnalazioni circa la scarsa attenzione
riservata al personale che garantisce il servizio tecnico urgente all’interno della laguna di Venezia.

1) In primis, la mancata distribuzione delle risorse finanziarie specificatamente vincolate per
legge al trattamento accessorio del personale che svolge servizio antincendio lagunare.
L’art. 20, comma 5 lett. c), del DL n. 76/2020, cosi come convertito dalla Legge n. 120/2020, ha
previsto un incremento delle risorse finanziarie destinate all’armonizzazione delle indennita per
il personale specialista del Corpo nazionale, tra cui “per il settore nautico, ivi_compreso il
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2)

3)

1)

personale che svolge servizio antincendio lagunare, di euro 552.576 per I'anno 2021 e di euro
1.841.920 a decorrere dall’anno 2022”.

Nonostante tale stanziamento di legge decorre sin dal 2021, ad oggi, il relativo trattamento
retributivo accessorio non & ancora stato riconosciuto ai Vigili del Fuoco che svolgono soccorso
tecnico urgente all’interno della laguna di Venezia.

In secondo luogo, le criticita del territorio lagunare dove 'uso della tecnologia & fortemente
limitato poiché in laguna i navigatori GPS, oramai fondamentali per raggiungere i luoghi degli
interventi, sono pressoché inutilizzabili. Cido impone di individuare urgenti soluzioni atte a
garantire il servizio tecnico urgente alla popolazione e, al contempo, a garantire i diritti e le
aspettative del personale.

Infine, la necessita di DPI idonei.

E evidente che il personale che svolge servizio antincendio lagunare aggiunge ai rischi derivanti
dall’'operare in un canonico ambiente terrestre anche quelli di un ambiente acquatico/nautico.
E peraltro noto anche a codesta Amministrazione che i due ambienti (terrestre e
acquatico/nautico) comportano rischi differenti e necessitano di DPI diversi. Non a caso, il
personale specialista nautico del Corpo nazionale dispone di DPI specifici ed aggiuntivi. Invece
ai colleghi che garantiscono il servizio antincendi lagunare, imbarcati a bordo delle Auto Pompe
Lagunari (APL) prive di qualsivoglia tipo di riparo e copertura (diversamente da altre
imbarcazioni del Corpo nazionale) nulla di specifico ed aggiuntivo viene fornito in termini di
equipaggiamenti e D.P.l. (assurdo!!).

Finalmente, solo di recente, dopo le innumerevoli sollecitazioni avanzate dalle segreterie
prov.le CONAPO Venezia e reg.le CONAPO Veneto, il Comando VV.F. di Venezia, riconoscendo
che la comune dotazione antipioggia e termica “sembra non avere le prestazioni piti idonee per
protezione termica e impermeabilita in ambiente acquatico e nautico” abbia costituito un
gruppo di lavoro per “I'aggiornamento della valutazione di specifico vestiario nautico e DPI da
assegnare al personale operante presso le sedi di Venezia e Chioggia” (COM-VE, prot. n. 56 del
24.01.2025, all.1).

Per quanto sopra detto, questa 0.S. CONAPO chiede:

di distribuire con urgenza le risorse finanziarie che I’art. 20, comma 5, lett. c) ha, in modo

strutturale, destinato a TUTTO il personale che svolge servizio antincendio lagunare;

2) di individuare soluzioni atte a garantire il servizio tecnico urgente alla popolazione all’interno
della laguna e, al contempo, atte a garantire i diritti e le aspettative del personale;

3)

di, anche supportando il Comando VV.F. di Venezia, individuare e fornire tempestivamente

DPI specifici per i rischi “lagunari” quindi “aggiuntivi” rispetto ai tradizionali DPI idonei ad
operare in un ambiente terrestre, atti a garantire la migliore sicurezza sul lavoro del personale.

Certi di un fattivo interessamento si resta in attesa di cortese riscontro.

Distinti saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
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Allegato n. 1 come al testo
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DISPOSIZIONE DI SERVIZIO

OGGETTO: Costituzione gruppo di lavoro per I’aggiornamento della valutazione di specifico vestiario
nautico e DPI da assegnare al personale operante presso le sedi di Venezia e Chioggia

Come noto, la particolarita dell’ambito lagunare ¢ cittadino servito dalle sedi VF di Venezia centro
storico e Chioggia comporta, per tutti gli interventi di soccorso tecnico urgente, [’utilizzo di imbarcazioni
come unico mezzo di soccorso e, per una percentuale non trascurabile dei casi, gli interventi sono effettuati
direttamente dall’imbarcazione senza prevedere lo sbarco del personale, in analogia a quanto avviene per il
servizio antincendio portuale, ma con frequenza maggiore.

Negli anni si € potuto constatare, in base all’esperienza sul campo del personale operativo, che 1’attuale
dotazione antipioggia e termica fornita al personale operativo del CNVVF, pur rispondendo alle specifiche
norme tecniche di settore (protezione contro la pioggia - classe 3-3 — norma UNI EN 343), come indicato
nella nota del Capo del CNVVF, prot. n® 14385 del 05/07/2022, sembra non avere le prestazioni piu idonee
per protezione termica ¢ impermeabilita in ambito acquatico € nautico, soprattutto nel periodo autunnale e
invernale. Sono state altresi sperimentate dotazioni specifiche di vestiario nautico, mediante forniture
dedicate, che perd non si sono dimostrate sufficientemente performanti in relazione alle esigenze del
personale operante in ambito lagunare.

Al fine di individuare quali siano le dotazioni ¢ i DPI piu idonei all’utilizzo in ambito lagunare si ritiene
necessario procedere, a partire dagli esiti del gruppo di lavoro di cui alla DDS 25 del 13/01/2022 e da quanto
indicato nella nota del Capo del CNVVF, prot. n® 14385 del 05/07/2022, con un approfondimento tecnico
che consenta di valutare quali siano le prestazioni minime richieste alle dotazioni e ai DPI da utilizzare in
ambito lagunare sui mezzi di soccorso VF (prevalentemente APL), effettuando anche un confronto tra i
prodotti attualmente disponibili sul mercato.

A tale scopo ¢ costituito apposito gruppo di lavoro cosi composto:

- DS Carlo Metelli (coordinatore);
- PD Francesco Filippone (vice coordinatore),
- DV Alessandro Scarpa (componente);

- DV Elena Pesce (componente);

- DCS Luigi Barbiero (componente — Comando di Padova);
- IA Bruno Musolino (componente);

- Capi Turno sede di Venezia (componenti);

- VC Claudio Fassina (componente)

- A Dino Cimarosto (segretario);

I capi turno della sede di Venezia potranno indicare un componente del turno come delegato.

La composizione del gruppo di lavoro potra essere integrata con ulteriori componenti qualora si rendesse
necessario analizzare argomenti che richiedono competenze o esperienze specifiche.

11 gruppo di lavoro sara convocato con successiva comunicazione del coordinatore ¢ dovra produrre una
relazione conclusiva entro e non oltre il 31/05/2025.

IL COMANDANTE
Dott. Ing. Carlo METELLI
DV ing. Alessandro Scarpa

06- SOCCORSO- PROTEZI ONE CI VI LE 02- ORGANI ZZAZI ONE 10- SQUADRE LAGUNARI



