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Prot. n.  04/2025            Al Ministro dell'Interno   
    On. Matteo PIANTEDOSI

Al Sottosegretario di Stato
    On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento dei Vigili del fuoco 
    Soccorso Pubblico e Difesa Civile     

                           Prefetto  Attilio VISCONTI
            

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco
     Dott. Ing. Eros MANNINO       

Al Prefetto di Bologna
                Dott. Enrico RICCI

Al Direttore Regionale Vigili del Fuoco Emilia-Romangna 
                Dott. Ing. Francesco NOTARO 
            

Al Comandante Provinciale Vigili del Fuoco Parma
    Dott. Ing. Annalicia VITULLO

Alla Commissione di garanzia sull’esercizio del diritto  
       di sciopero

   
All’Ufficio III – Relazioni sindacali Dipartimento dei 

        Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile

Alla Segreteria Generale CONAPO 

               

Oggetto:  Proclamazione dello Stato di Agitazione. Richiesta di avvio procedura di  
   conciliazione amministrativa ai sensi della Legge 146/90 e ss.mm.ii..

La  scrivente  Sezione  Regionale  CONAPO  Sindacato  Autonomo VVF,  con  la  presente
proclama lo Stato di Agitazione sindacale, preannuncia l’intenzione di indire lo sciopero e chiede la
formale attivazione nei tempi di legge della preventiva procedura di raffreddamento e conciliazione
delle controversie di cui alla Legge 146/90, Legge 83/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Premesso che la scrivente Organizzazione Sindacale ha cercato di costruire delle serene,
leali e collaborative relazioni sindacali, sia attraverso contatti per le vie brevi che attraverso note
formali  e  circostanziate  finalizzate  alla  collaborazione  reciproca  ed  al  buon  andamento,
considerato che parte delle nostre segnalazioni sono rimaste prive di qualsiasi riscontro, sia diretto
che indiretto, la scrivente ritiene ormai necessario avviare la vertenza per le motivazioni di seguito
esposte: 
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− Servizio di ristorazione presso la sede Distaccata Aeroporto di Parma.

Il 21 dicembre 2024 riceviamo nota dalla Segreteria Provinciale CONAPO Parma con la
quale venivamo informati della richiesta della subentrante ditta di ristorazione DUSSMAN Service
s.r.l. di sostituire il servizio di catering completo, previsto dal capitolato di gara, con l’erogazione
del  buono  pasto  per  il  periodo  dall’1  al  19  gennaio  2025,  soluzione  che  non  si  addice  alle
caratteristiche della tipologia del distaccamento in questione. A seguito dell’incontro svolto il  23
dicembre 2024 tra la ditta appaltatrice e la Direzione regionale, è stato concordato di derogare al
servizio di catering completo con catering veicolato da sub-appaltare ad una ditta esterna. 

Con nota prot. 26/2024 la scrivente O.S., non essendo a conoscenza delle ragioni che
hanno indotto la ditta aggiudicataria a richiedere la deroga e la sostituzione del servizio, richiedeva
informazioni in merito di cui non abbiamo ancora ad oggi ricevuto riscontro.

Con nota  prot. 01/2025 si richiedeva alla Direzione Regionale VVF Emilia-Romagna copia
del contratto sottoscritto con la Ditta Dussmann Service s.r.l. in data 23.12.2024 e trasmesso ai
Comandi provinciali in data 07.01.2025. Anche questa richiesta è stata disattesa e riscontrata solo
in data 22.01.2025 con nota DIR-EMI prot.n. 1778, a distanza di un mese dalla sottoscrizione.

Con nota prot. 02/2025, a seguito del ricevimento di una nota dalla Segreteria Provinciale
CONAPO Parma, si richiedevano chiarimenti sulle criticità della modalità di erogazione del servizio
di ristorazione da parte della ditta sub-appaltatrice. Si veniva a conoscenza anche di una nuova
richiesta di deroga al servizio di catering completo, da parte della Ditta Dussmann, a favore di un
nuovo servizio di catering veicolato gestito direttamente dalla Ditta stessa per il periodo dal giorno
lunedì 20 gennaio al 3 febbraio. Anche di questo nuovo cambio gestionale emergono criticità sulle
modalità di confezionamento e trasporto nel rispetto delle norme igenico-sanitarie adottate per il
servizio. Si rappresenta che ad oggi non si è ancora avuta nessuna informazione in merito.

Con nota prot.  03/2025 si  comunicava il  perdurare di gravi  criticità  del  nuovo modello
gestionale,  catering  veicolato,  totalmente  inaccettabili  in  quanto  non  conformi  nella  qualità  e
quantità  a  quanto  previsto  dal  contratto  né  tanto  meno  delle  norme  igenico-sanitarie  che
disciplinano tale tipologia di servizio erogato.

In ragione di quanto argomentato e ben specificato nelle nota in allegato, chiediamo che
venga  fornito  un  riscontro  concreto  ed  urgente  che  punti  a  risolvere  correttamente  e
definitivamente tutte le criticità rappresentate evitando interventi estemporanei che non risolvono i
problemi e le criticità che devono sopportare quotidianamente i nostri colleghi. 

Si rappresenta infine che in caso esito negativo del tentativo di conciliazione, la scrivente
O.S. in ragione di quanto argomentato, attuerà ulteriori forme di mobilitazione, ricorrendo anche
allo sciopero di tutto il personale.

 In attesa dell’avvio della procedura di conciliazione si porgono distinti saluti. 

                                                                                                                     Il Segretario Regionale

 Eros Dini 

Allegati:

1 - nota 26/2024 del 22/12/2024 

2 - nota 01/2025 del 08/01/2025 

3 - nota 02/2025 del 19/01/2025

4 - nota 03/2025 del 22/01/2025
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