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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I1I: RELAZIONI SINDACALI

ALLE OO.SS. DEL PERSONALE DIRETTIVO E DIRIGENTE DEL
CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

ALLE OO.SS. DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON
DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

LORO SEDI

OGGETTO: Criteri per la progressione in carriera del personale direttivo e del personale non
direttivo e non dirigente del personale del CNVVF. — Schemi di proposta per il
triennio 2024-2026.

La Direzione Centrale per le Risorse Umane, con nota n. 60769 in data odierna, ha
rappresentato allo scrivente Ufficio che si rende necessario rinnovare i criteri per il conferimento
delle promozioni a ruolo aperto a favore del personale non direttivo e non dirigente, nonché del
personale direttivo dei Vigili del fuoco, per il triennio 2024-2026.

La medesima Direzione ha, altresi, trasmesso, per I’eventuale avvio della concertazione da
parte di codeste O0.SS., secondo quanto previsto dagli articoli 40 dei DPR 17/06/2022 nn. 120 e
121, gli schemi di proposta di seguito indicati:

e Criteri da applicare, per il triennio 2024-2026, nelle promozioni a ruolo aperto,
secondo I'ordine di ruolo, del personale direttivo che espleta funzioni operative e
funzioni tecnico professionali;

e Criteri da applicare, per il triennio 2024-2026, nelle promozioni a ruolo aperto,
secondo I'ordine di ruolo, del personale non direttivo e non dirigente che espleta
funzioni operative e funzioni tecnico-professionali.

Nel rappresentare che le proposte pervenute intendono confermare i criteri previsti per il
triennio  2021-2023, si trasmettono le stesse precisando che, ove si intenda richiedere la
concertazione, la proposta dovra pervenire entro 7 giorni dall’invio della presente, ai sensi degli artt.

40, sopra indicati.

IL CAPO DELL UFFICIO-
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CRITERI PER LE PROMOZIONI A RUOLO APERTO DA EFFETTUARSI SECONDO L'ORDINE
DI RUOLO PER IL PERSONALE DIRETTIVO DEL CORPO NAZIONALE DEl VIGILI DEL
FUOLO CHE ESPLETA FUNZIONE OPERATTVE E FUNZIONT TECNICO-PROFESSIONALI

— TRIENKIO 1{24-2016 -

Le promozioni a ruolo aperio sono procedure di progressione in cammiera del personale non
appartenenie al ruolo dirigenziale det Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, che sono disciplinate dal decreta
tegislativo 13 ottcbre 2005, n. 217.

In particotare, la citata normativa prevede che le promozioni da una qualifica a quella superiore,
nell'ambito del ruolo di appartencnza, sono conferite a ruolo aperto, secondo I'ordine di ruolo, al persanale
che, alla data dello scrutinio, abbia matursio un determinate periodo di effettivo servizio nella qualifica
inferiore ¢ pon sussistano motivi ostativi quali, per esempic, ['aver riportato una deierminata sanzione
disciplinare in un arco temparale pregresso.

1l decreto legislativo & ouobre 2018, n, 127, entrato in vigore {1 21 novembre 2018, nell*integrare e
sostimire le disposizioni del decreto legislative 13 ottobre 2005, 1,217, ha previsto M'applicazione delle
procedure di promozione a ruocle aperto anche nei confronti del personale ditettive che espleta funzioni
operative e del personale direttivo che espleta funzioni tecnico-professionali.

In particolare, il decreto legisiativa n.217/20035, cume modificato dal decreto legislativo n, 127/2013,
ha previsto che, nei ruoli del personale direttivo, la promozione dalla qualifica da Viee Direttore a Direitore &
conferita, a ruolo aperte, secondo {"ordine di ruslo, & coloro che hanno maturato due aoni di effettivo servizio
nella quatifica e che non siane incotsi in alcuna delle cause di esclusione di eul al’art. 203, comma 3, del
medesimo decreto legislativo n. 217/2005,

L'art. 243, comma 1, del decreto legislativo n. 217/2005 dispone che gli scrutini di promezicne sono
effettumi dal Consiglic di Amministrazione sulla buse di criteri di inassima approvati dal Consiglio
medesimo con cadenza triennale.

Si rende pertanto necessario individuare i eriteri per il conferimento delle pramozionl a ruolo aperto -
per il triennio 2024-2026 - a favore del personale direttivo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco che
espleta funzioni operative e funzioni tecnico-professionali,

Si propone di applicare le stesse cause dl sospensione dalle scrutinle previste nelle diaposizioni det
decreto legistativo n, 217/2005 che disciplinane 'attribuzione del benellclo dello scatto convenzionale.

In particolare, si propone la sospensiene dalln promoziane a ruolo aperto nei casi in cui il personale
direttivo 5i trovi in una delle seguenti situazioni:

= sospeso cautelarmente dal serviziag
+ rinviato a givdizio o aminesse ai riti alternativi per § delitti di cui all’art. 10, comma |, del decreto

legislativo 31 dicembre 2012, o, 235;

« soltoposto a procedimento disciplinare per Papplicazione di una sanzione pari o pid grave di qoella
pecuniaria.

Nei citati casi, si applicano ie norme contenute negli articoli 94 e 95 del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo Statuta degli impiegati civili dello Stato, di cuf 8l Decreto del Presidente defla Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3: la promozione a ruolo 2perto avviene, con effctio retroattivo, dopo Iz positive definizione
dei relativi procedimenti penali e disciplinari, fermo restendo il possesso degli alini requisiti richiesti per la
promazione.

Per il personale che abbia subito una prima volta [n gospensione dalla promozione, in quanio
saitaposto a procedimento disciplinare, e ona seconda volta perché colpito da sanzione disciplinare pari o piil
prave di quells pecuniaria, a condizione che si tratti del medesimo addebito disciplinare, il periodo di
sospensione nan pud superare complessivamente il periodo di oszervazione (triennio) fissato dalle norme di
riferimento, Pertanto, il periodo di osservazione (friennio) viene calcelato 8 decprrere dal momento in cud i
dipendenie avrebbe maturaro i requisid per la promozione, qualorz non fosse siato sospeso dalla stessa in
base alla easistica sopraindividuata,



CRITERI PER LE PROMOZION! A RUOLO APERTO DA EFFETTUARSI SECONIHD L'ORDINE
DI RUOLO PER IL PERSONALE NON DIRETTIYO E NON DIRIGENTE DEL CORFO
NAZEIONALE DE1 YVIGILF DEL FUQCO CHE ESPLETA FUNZIONI OPERATIVE E FUNZIONI]
TECNICO-PROFESSIONALI - TRTENNIO 2024-2416

Le promozioni a ruolo sperto sono procedere di progressione in carriera del personale non
appartenente al ruole ditigenziale del Corpo Mazionale dei Vigili del Fuoco, che sono disciplinate dal decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

[n particolare, le promozioni da una qualifica & quella superiore, nell’ambite del rucko di
apparténenza, sono conferite a ruole aperto, secondo JPordine di rucla, al personale che alla data dello
scrutinio abbia maturzto un determinato periodo di effettivo servizio nella qualifica inferiore ® non abbia
riportato una sanzione disciplinare In un detsrminato pregresso arco temporale.

M decreto legislativo & ottobra 2018, n, 127, nell’integrare e sostituine o disposizioni del decteto
legislativo 13 ottobre 20085, n,217, ha proviste I*es¢lusione dallo serutinio per eolors che hanno riportato,
nell'ultimo triennio, una sanzione disciplinare pard, e non sclo superiors, alla sanzione pecuniaria,

[noltre, per alcune qualifiche, il decteto legislative § ottobre 2018, n. 127 ha previsto, tra le cause di
esclusione dalla promozione, 'avere riporiaie, nel tiennic precedente, una vnlutazione inferiore a
sufliciente,

L'art. 243, comma 1, del decreto legislatlve n, 21372005 dispone che gli scrutini di promozione sono
effetoati dal Conmsiglio di Amministrazions sulla baze di critei di massima approveti dal Consiglio
medesimo con cadenza triennale,

5i rende pertanio necessario individuare i critert per il conferimento delle promozionl a ruolo aperio -
per il triennio 2024-2026 - a favore del personale non direitivo e non dirigenie  del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoca che espleta funzionl operative ¢ funzioni tecnico-professionali,

Si propone di applicare, per le promozionl a ruelo aperto, le stesse cause di soapensione dallo
scrutinio previste dal decreto leglstative n. 21772005 pelle disposizioni che dizciplinanc I’ sttribuzione
del beneficio dello scatto convenzionale.

In particolare, si propone !a sospensione dalla promozione a rucle aperto nei casi in cui il personale
nen direttivo @ non dirigente si trovl In una delle seguenti situazioni;

» sospeso cautelarmente dal servizio;
+ rinviato & gindizio ¢ ammesso ai rld alternativi per i delitti di cui all"art. 10, comma I, del decreto

legislativa 31 dicembre 2012, n, 235;

* sottoposte B procedimento disciplinare per ['applicazione di una sanziong pari ¢ pib grave di quella
pecuniaria.

Nei citati casi, i applicano le norme contenute negli articoli 94 & 95 de! Testo Unico delle disposizieni
concermenti lo Stmuto degli impiegati clvili dello Stato, di cui 81 Decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, . 3: Ia promozions a reglo apeno avviene, con effetio retroattivo, dopo la positiva definizione
dei relativi procedimenti penali ¢ disciplinari, fermo restando il possesso degli altri requisiti dchiesti per la
promozione,

Per il personale che ebbla subito una prima volta la sospensione dalla promozione, in quanio
sottoposto a procedimento disciplinare, € una seconda volta perché colpito da sanzione disciplinare pari o pin
grave di quella pecuniarie, a condizions che si tratti del medesimo addebito disciplinare, il periodo di
sOSpensione nem pud superare complessivarmente il periodo di osservaziona {triennio) flasata dalle nosme di
riferimento. Pertanto, il periodo di osservazione (triennia} wiene caleolato a decorrere dal momento in cui il
dipendente avrebbe maturato | requisiti per la promozione, qualora non fosse stato sospeso dalla stessa in
base alla casistice sopraindividuata.



