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OGGETTO: Accordo personale specialista diettivo del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco —
Incontro tecrico,

£’ convoeato un incontro in sede tecnica per i giomo 30 luglio 2024 alle ore 11:00 che si
svolgera presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della funzione pubblica, Corso
Vittorio Emanuele 11, n. 116, Palazzo Vidoni, Sala Tarantelii.

Con I"occasione si trasmette if quadro di sinfesi delle risorse destinate ai rinnovi negoziali del

personale non diretiive e non dirigente, nonché diretiivo e dingente del Corpo nazionale dei Vigili del
fuoco claborato dal Ministero deli economia ¢ delle finanze, relativo al friennio 2022-2024.
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Corpo nazionale dei Vigili del fuoco
Risorse per il rinnovo contrattuale del triennio 2022-2024 (dati in euro) .

2022 2023 2024 2025 2026
, ¢ | ¢ | t di cuirisorse | t di cuirisorse | t di cuirisorse
Retribuzione ncremend? ncremendf) ncremend? Stanziate dall'art. 1, ncremend? Stanziate dall'art. 1, ncremendf: Stanziate dall'art. 1,
media CA 2021/ Unita a""”L"I;"e '© | Risorse L.S. | Unita a“"”:’;‘e '© | Risorse L.S. | Unita a""“:’[r)"e '© | Risorse LS. | comma347della | Unita a""“:’[r)"e '° | Risorse L.S. | comma347della | Unita a"""f[r)"e '° | Risorse L.S. | comma 347 della
- - = Legge 30/12/2023, = Legge 30/12/2023, - Legge 30/12/2023,
0,17% 0,25% 5,89% n.213 5,89% n.213 5,93% n.213
Dirigenti| 103.174,95 204 173,59 49.218| 204 256,44 73.024| 204 6.081,87 1.716.884 33.413| 204 6.081,25 1.716.708 33.237| 218 6.117,79 1.845.545 46.541
, ¢ | ¢ | t di cuirisorse | t di cuirisorse | t di cuirisorse
Retribuzione ncremend? ncremendf) ncremendf) Stanziate dall'art. 1, ncremend? Stanziate dall'art. 1, ncremendf) Stanziate dall'art. 1,
oA 2001 | UNIE a““”:’:e '° | Risorse L.S. | Unita a"“”L"I')“e '© | Risorse L.S. | Unita a""“L"I;“e '© | Risorse LS. | comma347dela | Unita a"“":’;‘e '© | Risorse L.S. | comma347della | Unita a""“:’l')"e '© | Risorse L.S. | comma 347 della
- - = Legge 30/12/2023, = Legge 30/12/2023, - Legge 30/12/2023,
0,19% 0,28% 5,89% n.213 5,89% n.213 5,93% n.213
Direttivi 53.470,66 1.417 101,39 199.681| 1.637 147,86 337.862| 1.650 3.151,95 7.196.742 140.058 | 1.650 3.151,62 7.196.005 139.322| 1.636 3.170,56 7.177.821 181.013
Incremento Incremento Incremento di cui risorse Incremento dicuirisorse Incremento di cui risorse
Retribuzione annuo medio annuo medio annuo medio Stanziate dall'art. 1, annuo medio stanziate dall'art. 1, annuo medio stanziate dall'art. 1,
media CA 2021 Unita L.D. Risorse L.S. | Unita L.D. Risorse L.S. | Unita L.D. Risorse L.S. | comma 347 della Unita L.D. Risorse L.S. | comma 347 della Unita L.D. Risorse L.S. | comma 347 della
0.20% 0.29% 5.89% Legge 30/12/2023, 5.89% Legge 30/12/2023, 5.93% Legge 30/12/2023,
P80 570 o9 n. 213 OI0 n. 213 93 n.213
Non direttivi e non dirigenti 39.438,52 34.554 78,67 3.778.197| 36.204 115,97 5.860.884| 36.319 2.324,79 116.839.832 2.273.857 | 36.423 2.324,55 117.162.416 2.268.380 | 36.605 2.338,52 118.455.389 2.987.245

) per glianni 2022 e 2023 le risorse corrispondono agliimporti dell'lVC gia erogata ai sensi dell'articolo 1, comma 609, della legge 234/2021;

Per gli anni 2024 e seguenti le risorse includono I'IVC di cui all'articolo 1, comma 609, della legge 234/2021, come incrementata a decorrere dal 2024 ai sensi dell'articolo 1, comma 28, della legge 213/2023.

Si precisa che, attesa la natura temporanea dell'emolumento una tantum previsto per il solo 2023 dall'articolo 1, comma 330, della legge 197/2022, l'importo relativo a tale emolumento non & computato ai fini del rinnovo contrattuale in questione.




