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UFFICIODEL COMANDANTE

OGGETTO:  Verbale di INCONTRO SINDACALE AIB 2024 del 28 giugno 2024 —

Alle ore 10.00 del 28 giugno 2024, presso Iufficio del Comandante, a seguito della convocazione prot.
COM-OR n.4776 del 19/06/2023 si sono riuniti:

per I’ Amministrazione:

P.D. Ing. Angelo Ambrosio Comandante Provinciale

D.C.S. Vincenzo Granata  Referente Ufficio Relazioni Sindacali
D.C.S Alessandro Savarese Referente Servizi Mensa

per le OO.SS.

C.S.E. Giuseppe MELLAI C.ON.A.PO

C.S. Mariano CUSCUSA C.ON.APO

VFE Mauro PINNA C.ON.APO

C.S. Antonello MURA C.G.IL.

VFE Ivan SANTARELLI CISL/FNS

CR Mario DETTORI FEDERDISTAT VV. F —CISAL — (ASSENTE)

Argomenti all’ordine del giorno:

- CEA 2024 — Potenziamento Assetto Operativo, Attivazione Base Stagionale, Servizio presso
la SOUP, Servizio presso il COP, Servizio DOS presso Alghero Fertilia, Servizio Guardia
Funzionari WE, Sistemi di Comunicazione (DOS, ROS e Responsabili CNVA)

- Varie ed eventuali

Il Comandante, dopo i saluti di rito, introduce gli argomenti all’ordine del giorno €, coadiuvato
dal DCS Vincenzo Granata, porta a conoscenza delle OO.SS. che, allo stato attuale, la bozza di
convenzione con la Regione Sardegna per il concorso del C.N.VV F. al dispositivo di lotta A.LB. 2024
¢ identica alla convenzione del precedente anno 2023 e che a tutt’ora non risulta ancora sottoscritta.
La RAS ha previsto, per il contributo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco per la campagna AIB,un
finanziamento annuale di 1.000.000,00 € e, anche per il corrente anno, ¢ stato anticipato dalla Regione
la eventualita di poter incrementare all’atto della stipula di 500.000 €. Per questo motivo ¢’€ un ritardo
nella firma della Convenzione, in quanto la Regione sta esaminando la concreta fattibilita
dell’incremento dello stanziamento, all’atto della stipula della Convenzione

Pertanto, al fine di pianificare per tempo ’attivazione dei servizi operativi e di coordinamento
per la campagna estiva si ritiene opportuno pervenire nel piti breve tempo possibile ad un accordo in
sede provinciale , sulla base della consultazione sindacale a livello regionale tenuta in data 18 giugno
2024 dal Direttore Regionale, in modo da procedere piu speditamente nel momento in cui saranno
ufficializzati gli accordi regionali e verra inviata a tutti i comandi la circolare di attivazione della
campagna AlB.

Nella proposta di convenzione con la RAS per il contributo del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco per la campagna AIB 2024, in via di deﬁmzlone in analogia a quanto gia fatto lo scorso anno,
¢ previsto il dispositivo di lotta AIB riportato nel seg
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1) Potenziamento Sede Centrale in Turno Notturno

2) Apertura Base Stagionale di Terralba

3) Assegnazione Personale Discontinuo

4) Presenza di un qualificato al COP base FENOSU

5) Presenza di un Funzionario in SOUP, secondo la pianificazione regionale

6) Presenza di un Funzionario di Guardia in ciascun fine settimana

7) Un supporto alla S.0. 115 Sede Centrale con un’unita TAS2

8) Servizio DOS presso il Reparto volo di Alghero, secondo la pianificazione regionale

In particolare:

La sede della base stagionale ¢ stata individuata nella Struttura Comunale di Via Neapolis n.88
in Terralba. Al riguardo, sentito il Sindaco, lo stesso ha garantito la disponibilita della sede dal
05/07/2024 per il solo piano superiore, considerata la concomitanza dell’attivita scolastica in essere €,
dal 31/07/2024, la disponibilita dell’intero stabile. Si precisa che durante il periodo di coesistenza le
due attivita, le stesse rimarranno distinte e senza interferenze.

Verranno assegnati dagli uffici centrali un congruo contingente di Vigili Discontinui (300) che
saranno distribuiti ai quattro Comandi della regione.

Al riguardo si segnala che al Comando di Oristano le unita disponibili sono molto limitate ed
insufficienti per cui & stata inoltrata alla Direzione Regionale la richiesta per una ricognizione agli altri
Comandi della regione per una eventuale disponibilita di unitd “discontinue” ad effettuare qualche
turno di richiamo al comando di Oristano nei limiti previsti dalla norma vigente.

Il potenziamento del dispositivo ordinario di soccorso della Sede Centrale sara garantito da una
squadra operativa in turno notturno, costituita da 1CSQ, 4VP (almeno 1 con patente di III grado ed 1
di Il grado) in orario h =12 , denominata CEA 1;

Presso la base stagionale di Terralba sard garantito il servizio composto da una squadra
operativa in turno diurno, costituita da 1CSQ, 4VP (almeno 1 con patente di III grado ed 1 di II grado)
in orario h =12 , denominata CEA 2;

Si specifica che il servizio presso la Base Stagionale di Terralba partira dalla Sede Centrale alle
ore 08.00 con rientro alle ore 20.00, salvo prolungamenti per interventi di soccorso in atto.

Inoltre, si chiarisce che il servizio di potenziamento notturno, presso la Sede Centrale, verra
considerato parimerito ai servizi di vigilanza e cio¢ inizio servizio ore 20.00 presso la Sede Centrale.

Verranno erogati i buoni pasto per il personale in servizio alla Base Stagionale, COP, SOUP o
altro personale fuori sede, qualora non sia presente un servizio mensa.

Inoltre, la Direzione ha previsto ’assegnazione ai singoli Comandi di un budget di ore di
straordinario. Al riguardo il Comandante, una volta conosciuto I’entita delle stesse, provvedera ad
impegnarle previa contrattazione sindacale.

Tipologia dei Mezzi Assegnati per la CEA 2024:
Sede Centrale: CEA 1 (6A) ABP VF 22258 + ABI UNIMOG VF 32279 + CA VF 26858

Base Stagionale Terralba: CEA 2 (7A) APS 100 VF 21130 + CA VF 26488 + CA VF 18503
(rifornimento carburante) ' .
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La programmazione dei servizi del personale operativo permanente avverra secondo le

seguenti indicazioni:

Il personale permanente che, su base volontaria, ha espresso la volonta di partecipare alla CEA
verrd assegnato nel rispetto di criteri oggettivi di sicurezza (11 ore di riposo), sara impiegato con
prestazioni straordinarie da effettuarsi secondo un’articolazione dei turni in analogia al sistema di
turnazione per i servizi a pagamento (vigilanza), quindi con ’esclusione del personale appartenente ai
turni immediatamente antecedenti e successivi a quelli di ordinario servizio.

Le squadre CEA1 e CEA?2 avranno prevalentemente compiti AIB nell’ambito della provincia
e saranno anche a disposizione del dispositivo antincendio regionale. Esse saranno impiegate, oltre che
per interventi di incendi boschivi anche per gli interventi ordinari su valutazione della SO115.

La programmazione dei servizi straordinari del personale permanente deve essere effettuata per
tutta la durata della C.E.A. attuando un criterio di equilibrio nella distribuzione degli impegni di tutto
il personale sia per gli orari straordinari € sia per la distribuzione nella sede stagionale e riportata nel
servizio giornaliero sulla base delle adesioni ricevute.

Qualora un’unitd gia programmata per un turno di servizio avesse impedimento, dovra
provvedere essa stessa a trovare ’unita in sostituzione nell’ambito dello stesso turno ed a parita di
qualifica e mansione, con conseguente debita tempestiva comunicazione ai Capi Turno provinciali (sia
del proprio turno che di quello ordinario) dell’avvenuto cambio. Gli stessi Capi Turno Vigileranno ed
Autorizzeranno sulla corretta assegnazione.

Se rispetto alla programmazione effettuata, dovessero verificarsi casi di rinuncia, il personale
verra sostituito con altre unita operative.

Il personale che rinuncia per due volte al turno assegnato verra escluso dalla campagna estiva.
Resta inteso che la priorita della copertura deve essere attribuita alla Base di TERRALBA che, in caso
di improvvisa carenza, sara immediatamente coperta dalla/e unita della Sede Centrale in servizio
straordinario (se presente), fatta salva la possibilita di richiamo di altra/e unita a coprire la carenza
nello straordinario della medesima Sede Centrale. Non sono consentite sostituzioni ed invio di
personale in servizio ordinario presso la sede stagionale per non depotenziare le sedi istituzionali.

Qualora venga assegnato personale VVD, nel primo giorno di servizio, allo stesso verra

somministrata I’idonea formazione a cura del personale qualificato anche con la collaborazione degli
istruttori.

Considerato che le zone a rischio di incendio boschivo della regione Sardegna sono 26, e quindi
si avra una maggior circoscrizione del rischio d’incendio, potra accadere che la squadra CEA1 venga
dislocata, in ambito provinciale, nel territorio a maggior rischio, secondo le disposizioni del
funzionario di guardia, sentito il Comandante e sulla base del livello della fase operativa corrispondente
al livello di pericolosita (codice rosso).

Detta squadra, potra, in caso di necessita, essere impiegata come unita di supporto alle Squadre
Operative con compiti anche di spegnimento.

Tutto il personale deve sempre registrare la propria presenza in servizio, anche in ambito CEA
2024, attraverso il sistema di rilevazione delle presenze gia in uso (badge).

Le ore di viaggio per il raggiungimento della base stagionale sono incluse nel turno di 12 ore, in
quanto la Convenzione & tarata su questo parametro per consentire una certa durata della stessa, che
altrimenti sarebbe ridotta.

Ai fini della partecipazione del Personale Operativo a turno giornaliero, che ha dato disponibilita
per la CEA2024, lo stesso sara inserito nelle turnazioni CEA.

relativi alle presenze, nell’apposito programma disponibile sulla intranet.

Al fine di monitorare le spese effettivamente sostenute, saranno insw”/(’viirjlmente, 1 dati X
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Anche ai fini del pagamento del personale, le ore dovranno essere specificate, comprendendo
anche quelle di viaggio per il personale a cui spetta (rif. ex art. 28 CCNL - COP-SOUP-DOS).

Per quanto attiene il fabbisogno idrico ed integratori salini, gli stessi verranno distribuiti con le
modalita gia in essere di cui alle OdG n. 114/2018 che sara aggiornato per il corrente anno.

Il Comandante passa la parola alle OOSS.

CISL/FNS:

Il VFE Ivan Santarelli chiede che sia garantito 1’utilizzo di un mezzo VF di trasporto dalla Sede
Centrale alla Base Estiva per il personale operativo. Il Comandante assicura.

C.O.N.A.P.O:

11 CSE Giuseppe Mellai chiede che la partenza della squadra operativa per la base stagionale di Terralba
avvenga alle ore 07.30 dalla Sede Centrale con rientro alle ore 20.30, per complessive 13 ore di
straordinario.

Chiede altresi I’erogazione di un secondo buono pasto per il solo personale che prestera servizio presso
la Base Stagionale.

Chiede che vengano immediatamente distribuite le dosi integrative per il fabbisogno idrico nonché i
Sali Minerali oltreché la fornitura, per il personale sprovvisto, di maschera a fumo e relativi filtri.
Chiede la fornitura urgente di uniformi per AIB inquanto il personale risulta sprovvisto.

Con riferimento ai mezzi antincendio disponibili, chiede che vengano fatte delle richieste di nuova
assegnazione.

C.G.IL.:

Il CS Antonello Mura preso atto della contrattazione regionale riferita alla CEA 2024, oltreché le attuali
carenze organiche, dichiara la propria preoccupazione per le possibili defezioni delle adesioni, da parte
del personale, alla campagna estiva e chiede al Comandante quali possano essere le ipotesi operative
qualora dovesse accadere tale evento.

I1 COMANDANTE:

Il Comandante, nel condividere, con preoccupazione, che possa accadere 1’ipotesi prospettata dalla
C.G.IL., provvedera ad una rimodulazione del dispositivo di soccorso in ragione delle risorse
effettivamente disponibili.

In merito alla richiesta della C.O.N.A.P.O. il Cornandante evidenzia che le ore di viaggio sono state

ricomprese nelle 12 ore complessive di straordinario (Veda51 contrattazione regionale) e pertanto non

¢ possibile concedere il secondo buono pasto.

Per il fabbisogno Idrico e Sali minerali si precisa che verra emanata apposita disposizione nel merito

e si provvedera alla distribuzione.

La riunione viene chiusa alle ore 1330

Per I’ Amministrazione I\
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