DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
SOCCORSO PUBBLICO E della DIFESA CIVILE
COMANDO DI CAGLIARI

VERBALE DELLA RIUNIONE CON LE OO.SS.
DEL 28 GIUGNO 2024 ORE 09.00

Argomenti all’ordine del giorno di cui alla nota di convocazione prot. n. 13419 del 24.06.2024

- CEA2024
- Varie ed eventuali.

Presenti:
Comandante Dir. Sup. Dott. Ing. Maria Pannuti
Responsabile Autorimessa Dott. Ing. Antonio Nurchi
Funzionario Dott. Ing. Rossella Sciagura
Rappresentante CISL Roberto Fadda
Rappresentante CONAPO Carlo Perra e Andrea Serra
Rappresentante UIL.PA VVF Peppuccio Tuveri
Rappresentante CGIL Marcello Cardia
Rappresentante CONFSAL Giorgio Ledda

Rappresentante Federdistat Francesco Illu

La riunione ha inizio alle ore 09.30 del 28/06/2024 presso la sala riunioni affianco all’ufficio del

Comandante presso la sede centrale del Comando VV.F. Cagliari.

CEA 2024

[l Comandante illustra i contenuti del verbale di incontro sindacale tenutosi presso la Direzione
Regionale.

Comunica che sono stati presi i contatti con i Comuni di Pula, Arbus, Villasimius per la disponibilita di
sedi da destinare a basi stagionali. Per Pula e Arbus (S. Antonio di Santadi) ¢ stata confermata disponibilita
dei medesimi locali utilizzati in passato. E’ stato visionato un locale disponibile presso il porto di
Villasimius.

Sottolinea, vista I’esperienza degli anni passati, I’'importanza delle ABP di rinforzo sul territorio e del
potenziamento dei settori di supporto (Officina, attrezzature, etc...)

Evidenzia come sulla base delle indicazioni di cui al verbale di incontro sindacale presso la Direzione
Regionale, la previsione di una squadra di rinforzo in orario notturno a parita di risorse, comporterebbe

I'impossibilita di avere a disposizione le risorse da destinare ai suddetti servizi.
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E’ inoltre previsto un piccolo budget, presumibilmente dell’ordine di 10 ore/giorno.

La convenzione non ¢ stata ancora sottoscritta in attesa della definizione dell’importo dello
stanziamento

E’ stata annunciata 1’autorizzazione al richiamo di personale discontinuo. Tuttavia il numero di unita
iscritti e disponibili al richiamo ¢ limitato, per cui — tenendo conto del limite di richiamo mensile per singola
unita — il numero di unita VD che potranno essere utilizzate contemporaneamente sara limitato
(presumibilmente potranno essere integrati 3 VD/turno diurno, fatta salva la disponibilita degli stessi).

A differenza dell’anno precedente non saranno assegnati fondi ma unita, con necessita di

rendicontazione settimanale.

Interventi delle OO.SS.

Il rappresentante CONAPO chiede di allegare a verbale una nota di cui illustra sinteticamente i
contenuti.

Chiede informazioni circa la fornitura di buoni pasto al personale impegnato nei servizi CEA delle basi
e chiede che prioritariamente sia valutata la possibilita di fornire pasti in strutture sul territorio piuttosto che
buoni pasto. Chiede inoltre informazioni circa la mancata corresponsione dei buoni pasto al personale
impiegato presso la base di S.Antonio di Santadi nel periodo dal 19/08/2023 a chiusura CEA2023 (v. nota
allegata a verbale).

Chiede delucidazioni in merito alla squadra notturna e se questa comporti soppressione dei rinforzi di
ABP.

Il Comandante spiega che in sede regionale ¢ stata prevista ’assegnazione di 25 unita/giomo, per cui le
ipotesi dovranno tenere conto di tale limite.

I rappresentante CONAPO chiede che sia presente la squadra notturna e, nei limiti delle risorse a
disposizione, i rinforzi di ABP.

Chiede informazioni relativamente all’integrazione di acqua per il personale e sui tempi di fornitura.

Chiede attenzione per il distaccamento di Carloforte e se sia possibile un potenziamento stagionale con
personale permanente. Chiede inoltre informazioni sullo stato dell’assegnazione di risorse straordinarie per le

carenze e per I'impegno nelle attivita di formazione gia previste (carenze III trimestre, formatori, corso CS).

Il rappresentante CONFSAL esprime apprezzamento per il raggiungimento della disponibilita di una

squadra notturna.

Il rappresentante CISL esprime apprezzamento per la previsione della squadra notturna. Al fine di
disporre di risorse per i servizi di supporto (ABP, officina) propone I’ipotesi di smembrare la squadra di
potenziamento diurna.

Chiede la possibilita di una valutazione preventiva delle sedi delle basi da parte di RLS e Medico

Competente, o in alternativa da parte di rappresentanti sindacali.

Comando VV.F. Cagliari - Verbalg’rlunione sindacale del 28 giugno 2024 Pag.2a6

! ﬁ x _ %\”’ §—




Chiede se ci sia la possibilita di contributo da parte del Comune di Villasimius per il pasto, come
avvenuto in passato nelle altre sedi.

Il Comandante conferma che sono stati avviati i necessari contatti con le tre amministrazioni Comunali
interessate, che stanno valutando la disponibilita di proprie risorse a tal fine.

Relativamente al piccolo budget a disposizione il rappresentante CISL, esprime la preferenza di impiego
per estendere |’orario di presenza su alcune sedi stagionali in particolari giornate (es: fine settimana, festivi,

eventi con maggiore presenza di persone sul territorio, etc...).

I rappresentante UIL concorda con I’apprezzamento per la previsione della squadra notturna della quale
aveva gia in passato evidenziato I importanza.

Evidenzia che con il NUE le chiamate per incendi saranno tutte indirizzate ai VVF, per cui i COP
avranno un’importanza particolare nella gestione delle risorse per fronteggiare le richieste di soccorso.
Pertanto chiede che ai COP vengano inviate unita con esperienza di Sala Operativa.

Sulla gestione del budget assegnato al Comando rimanda alla valutazione del Comandante per la
ottimale distribuzione (servizi di supporto, estensione dell’orario di presenza sulle basi con particolare
riguardo a S. Antonio di Santadi), evidenziando al contempo la necessita di rispetto delle 11 ore di riposo per
il personale come anche evidenziato dal Direttore Regionale.

Relativamente all’approvvigionamento idrico per il personale chiede il rispetto della circolare del
Servizio Sanitario, con disponibilita di un’adeguata scorta da distribuire al personale. Chiede quale sia la
dotazione di borracce termiche per il personale delle squadre di soccorso.

Per quanto attiene le sedi delle basi chiede, preliminarmente, una verifica da parte di RSPP, RLS e
Medico Competente, oltre a verificare che gli spazi siano a disposizione esclusiva dei VVF al fine di evitare
problematiche di gestione registrate in passato.

Relativamente alla carenza di mezzi fuoristrada leggeri, chiede che venga fatta richiesta di assegnazione

di CA con modulo AIB in relazione alla situazione di emergenza contingente.

Il rappresentante CGIL apprezza la decisione del Direttore Regionale di prevedere la squadra di
potenziamento in orario notturno. Concorda con la CISL che, al fine di mantenere i supporti (ABP, officina,
...) sia preferibile valutare la rimodulazione della squadra diurna.

Pone I’attenzione sulla necessita che le sedi delle basi stagionali siano adeguate e sulla necessita di
integrazioni saline per il personale.

Esprime preoccupazidne per gli esigui organici che comporteranno criticita per la copertura dei servizi e
un impegno gravoso per il personale (anche con possibili implicazioni sulla salute e sicurezza).

Chiede notizie sul Distaccamento di Carloforte. Auspica inoltre la possibile istituzione di un

Distaccamento permanente nel territorio di Pula (le altre OO.SS. concordano).

Il rappresentante FEDERDISTAT chiede se possano essere impiegati i VD che hanno ricevuto la

notifica dell’avvio del provvedimento di cancellazione dagli elenchi.
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Il Comandante chiarisce che il personale cancellato non potra essere impiegato, ma comunque i numeri

sono piuttosto limitati.

A seguito delle osservazioni pervenute dalle OO.SS. il Comandante sottolinea che, con gli attuali
organici, in sede Centrale si riesce quasi sempre a formare una sola squadra. Pertanto lo smembrare la
partenza di rinforzo diurna potrebbe portare ad avere una sola squadra in centrale sul turno diurno, con
conseguenti notevoli criticita.

Avvia una riflessione su possibili soluzioni, nell’ambito dei vincoli, per mettere in campo il migliore
dispositivo per il servizio alla cittadinanza.

Segue discussione nella quale le OO.SS. ritengono non opportuno ipotizzare una riduzione del rinforzo
notturno (es. ABP anziché squadra completa), sottolineando che nel notturno non ci sono altri enti disponibili
per contribuire all’attivita di soccorso.

Relativamente all’acqua e agli integratori per il personale il Comandante comunica che & disponibile
una certa dotazione e che sono in corso le procedure per 1’approvvigionamento di ulteriori quantitativi.

Osserva che le borracce erano state distribuite al personale dalla Direzione Regionale. Non ¢ prevedibile
ulteriore fornitura nell’immediato.

Per quanto attiene il pasto nelle basi stagionali, su Pula e S.Antonio di Santadi riferisce che
verosimilmente la disponibilita delle Amministrazioni Comunali sara analoga all’anno precedente. Su
Villasimius ¢ in corso di valutazione la possibilita di contributo da parte del Comune.

Comunica che personale dell’Ufficio sedi di Servizio ha effettuato un sopralluogo presso la sede di

Villasimius.

Sull’osservazione del rappresentante UIL relativamente al coinvolgimento nella visita dell’RLS, il
Comandante evidenzia che si ¢ in attesa di sviluppi sulla nomina dell’RLS secondo la nuova normativa.
Al fine della valutazione delle sedi per la CEA, su proposta di alcune OO.SS., si concorda che possano

effettuarsi visite con partecipazione di alcuni rappresentanti delle medesime OO.SS.

Relativamente agli automezzi 1’Ing. Nurchi riferisce I’attuale situazione con riferimento a APS, CA e
ACT con modulo AIB; conferma I'impegno dell’officina per il ripristino di quelli attualmente fuori servizio
(alcuni dei quali si prevede possano rientrare a breve). Si prevede di avere dotazione sufficiente a coprire le
basi, pur evidenziando che la situazione ¢ per natura dinamica e soggetta a variabilita. Sulla base delle attuali
dotazioni che offrono esiguo margine rispetto alle esigenze, considerando anche la prevedibile incidenza di
guasti, si avra un notevole carico di lavoro sui settori di supporto (officina, pronto impiego) per garantire nel
periodo estivo la disponibilita di mezzi e attrezzature.

Sara avanzata anche richiesta per eventuale disponibilita di ulteriori mezzi.

I Comandante assicura l'impegno a garantire il migliore assetto possibile, tenendo conto delle

osservazioni formulate, nel rispetto dei vincoli posti dalla convenzione.
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Varie e eventuali

I rappresentante CONAPO chiede informazioni circa lo stato di attribuzione del secondo buono pasto
per il personale che va in sostituzione nelle sedi e sullo stato dei pagamenti degli straordinari al personale
giornaliero.

Al riguardo il rappresentante UIL chiede di verificare se sia stata comunicata alla Direzione Regionale
la quantificazione dei secondi buoni pasto per il personale impiegato nella CEA2023.

Il Comandante conferma che il secondo buono pasto sara corrisposto al personale interessato nel
rispetto dei criteri stabiliti dalle disposizioni vigenti. Relativamente alla CEA2023 osserva che il personale
del Comando di Cagliari ha effettuato di regola servizi non superiori alle 12 ore, per cui i casi ai quali deve
essere riconosciuto il buono pasto sono estremamente esigui. Gli stessi sono stati regolarmente rendicontati.

L autorizzazione degli straordinari ¢ in corso; sono state verificati e firmati i mesi precedenti e allo stato
attuale si stanno verificando i mesi da marzo in poi. Evidenzia al riguardo che in diversi casi si sono avuti
rallentamenti legati alla non sempre chiara compilazione delle richieste formulate dagli interessati e

indicazione degli elementi giustificativi.

Il rappresentante CONFSAL, in relazione alla prossima assegnazione di Operatori in Direzione
Regionale auspica che alcune unita possano essere dislocate presso il Comando.

Il rappresentante CISL osserva la presenza di squilibri nella copertura degli organici (CS/CR e Vigili)
tra le diverse sedi. Chiede che la carenza sia ridistribuita in maniera analoga tra Centrale Distaccamenti (il
rappresentante CGIL si associa). Chiede inoltre che venga operato un riequilibrio dei turni prima dell’avvio
della CEA.

Il rappresentante CONAPO chiede che venga dato corso alla mobilita interna, per quanto compatibile
con ["attuale situazione.

[I Comandante conferma che saranno per quanto possibile operati i riequilibri ed attuati alcuni

spostamenti chiesti in mobilita interna per quanto compatibile in assenza di nuovi ingressi.

Il rappresenténte UIL segnala alcune criticita nel funzionamento delle celle frigo della mensa in sede
Centrale e chiede rassicurazioni anche ai fini della tutela della salute del personale. Inoltre rappresenta
carenze di personale addetto al servizio mensa.

Il rappresentante CONAPO sottolinea problematiche di qualita e quantita dei pasti nel turno notturno.

Il Comandante per quanto riguarda i disservizi conferma che vengono puntualmente trasmesse le
segnalazior}i ai fini dell’applicazione delle penali previste da contratto. Per quanto riguarda le carenze

segnalate I’incaricato del Comando (IA Barella) effettuera le verifiche del caso.
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Il rappresentante UIL chiede che a seguito della definizione della tematica a livello centrale, sia avviato
quanto prima un incontro al livello locale per la nomina degli RLS.

1 Comandante concorda.

Il rappresentante CGIL chiede se il Comando sia stato coinvolto nella definizione dei prossimi
interventi di riqualificazione previsti dal Comune di Cagliari nell’area adiacente alla sede centrale.

[I Comandante riferisce che il Comando non ¢ stato coinvolto.

La riunione si chiude alle ore 13:00 del giorno 28/06/2024

Letto firmato e sottoscritto:

Comandante Dir. Sup. Dott. Ing. Maria Pannuti
Dott. Ing. Antonio Nurchi M’ L\J\,

Dott. Ing Rossella Sciagura QS&_Q, d&\béf) A

Rappresentante CISL Roberto Fadda

Rappresentante CONAPO Carlo Perra @'ﬁp /&k

Rappresentante CONAPO Andrea Serra

Rappresentante UIL.PA Peppuccio Tuveri

Rappresentante CGIL Marcello Cardia

y ? "‘ -
Rappresentante CONFSAL Giorgio Ledda jjg/ ’ (/(/Ly\‘

Rappresentante Federdistat Francesco Illu W , _Mb\.
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”Mﬂ‘ ” SINDACATO AUTONOMO VIGILI DELFUOCO

______ "nella nostra autonomia la Vostra sicurezza" ) e -

Segreteria Provinciale di CAGLIARI CAGLIARI 28 GIUGNO 2024
C/o Comando Provinciale VV.F

V.le Guglielmo Marconi, 300

09131 Cagliari

Segretario Provinciale: VFC Perra Carlo

e-mail: cagliari@conapo. it

cell: 3289559852

Prot. Prov. le n. 05/2024

Al Comandante Provinciale Vigili del Fuoco Cagliari
D.S. Ing. Maria Pannuti
com.cagliari@cert.vigilfuoco.it

OGGETTO: Nota a verbale CONAPO CEA 2024.

- Si chiedono informazioni riguardo alla mancata corresponsione dei buoni
pasto durante la CEA 2023 per il personale che ha svolto servizio i primi turni
nella sede di Pula e per il personale che ha svolto servizio dal 19/08/2023 in
poi nella sede di Sant’Antonio di Santadi;

- Si chiede che vengano stipulate apposite convenzioni per ’erogazione del
pasto al personale che svolge servizio presso le basi CEA tramite strutture
esterne e che il buon pasto venga erogato solo nel caso ci fossero criticita di
carattere temporaneo con il consenso del personale.

- Si chiede che venga prevista una squadra integrativa nel turno notturno in
sede Centrale come indicato dal direttore regionale durante 1’ultima riunione,
in considerazione del fatto che nel turno notturno non si ha MAI il supporto
degli altri enti che partecipano alla campagna estiva antincendi e vista la forte
carenza di personale, avere una squadra ulteriore a supporto di quella
ordinaria sarebbe di grande aiuto per dare un servizio efficiente ai cittadini;

- Si chiede di fornire con ragionevole anticipo l’integrazione idrica per il
periodo estivo a TUTTO il personale inserito nel dispositivo di soccorso
(personale in ordinario e CEA) come previsto dalla circolare ministeriale (n°
1480-5601 nuovi parametri nutrizionali). Recentemente sono stati distribuiti
al personale integratori salini “POLASE” in compresse con una data di
scadenza al 06/2024, si chiede, come previsto, la distribuzione di integratori
salini idrosolubili con una data di scadenza compatibile con il periodo estivo
e di alte temperature;

- si chiede di conoscere la situazione dei mezzi di soccorso da impiegare per lo
svolgimento del servizio CEA 2024 (APS e campagnole modulo) e se questi abbiano il
caricamento delle attrezzature al completo ed efficiente;



si chiede di costituire una commissione composta anche dai rappresentanti sindacali,
per valutare ’idoneita e i livelli di pulizia e decoro delle sedi CEA ¢ in caso di non
idoneita delle stesse potenziare i distaccamenti VVF della provincia;

Si chiede di dare la possibilita ai capiturno di utilizzare tutte le ore previste (ore per
assenza dei formatori, ore straordinario del 3° trimestre e ore assegnate alla regione
Sardegna per la carenza derivante dall’avvio del corso a Caposquadra 2023 ) per per il
richiamo in straordinario del personale da impiegare per la composizione delle squadre
ordinarie in considerazione della forte carenza di unita operative;

Si chiede di valutare la possibilita di inviare per il turno diurno tre unita (1 CS, 1
AUTISTA, 1 VIGILE) al distaccamento di Carloforte ad integrazione dei volontari
durante la CEA;

VARIE ED EVENTUALI

Si chiedono informazioni sulla nota CONAPO del 21/02/2024 (senza risposta) avente
come oggetto; Applicazione dell’articolo 14 del D.P.R. n. 121/2022 — Indicazioni sul
trattamento di trasferta ¢ riconoscimento del secondo pasto per il personale che svolge
missioni oltre le 12 ore;

Si chiedono informazioni riguardo il pagamento delle ore di straordinario al personale
giornaliero;

Si chiede maggiore attenzione sul servizio mensa giungono da parte del personale molte
lamentele circa la qualita e la quantita delle pietanze erogate nonché della pulizia dei
locali in cui vengono elaborate le derrate alimentari.

#t Segretario Provinviale
Stmdacats Autonomy VEE
VEC Porra Covin




