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OGGETTO: Campagna AIB 2024 - Trasmissione del verbale di incontro sindacale del 18 giugno
2024.
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DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCOSARDEGNA

VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

Il giorno 18 giugno 2024 alle ore 10,30, a seguito di convocazione della Direzione Regionale
VV.F.Sardegna prot. n. 9318 del 10.6.2024, (in conformita alle indicazioni di cui alla ministeriale
1966/S.101/1/2 del 1/07/2000), si sono riuniti:

per I’ Amministrazione:

- Il Direttore Regionale della Direzione Regionale VV.F. per la Sardegna, DG Ing. Natalia

Restuccia;
- | Funzionari addetti all’Ufficio A.LLB. della Direzione Regionale: DV Natascia Erriu, DCS
Giuseppe Melis.
- LaDott.ssa Omella Cabiddu, Responsabile degli Uffici Amministrativi della Direzione Regionale.
per le OO.SS.: i .

- per la Segreteria Reg.le CONAPO: Sig. Pietro Nurra

- per la Segreteria Reg.le CISL: Sig. Roberto Fadda 7, NS TERO DRLNTERNG
- per la Segreteria Regionale UIL: Sig. Davide Corveddu PR UL RSB
- per la Segreteria Reg.le CGIL il Sig. Marcello Cardia 4, WrawomE

- per la Segreteria Reg.le CONFSAL: Sig. Michele Sanna @ =nsss
- per la Segreteria Reg.le FEDERDIRSTAT: Sig. Mario Antonio Dettag '
per prendere parte ad una riunione svolta su piattaforma TEAMS con il seguente ordine del giorno:

- Campagna AIB 2024.

I Direttore introduce la riunione sintetizzando gli aspetti fondamentali della Convenzione con la
Regione Sardegna per la partecipazione del CNVVF alla Campagna AIB 2024 come di seguito indicato.
La bozza di Convenzione proposta dalla Regione ¢ identica alla Convenzione del precedente anno 2023.
La RAS ha previsto, per il contributo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco per la campagna AIB,
un finanziamento annuale di 1.000.000,00 € e, anche per il corrente anno, ¢ stato anticipato dalla Regione
la eventualita di poter incrementare all’atto della stipula di 500.000 €. Per questo motivo c¢’¢ un ritardo
nella firma della Convenzione, in quanto la Regione sta esaminando la concreta fattibilita
dell’incremento dello stanziamento, all’atto della stipula della Convenzione.

La bozza di Convenzione ¢ stata esaminata dal Dipartimento VVF che ha suggerito alcune integrazioni,
e espresso parere favorevole alla stipula.

Nella proposta di convenzione con la RAS per il contributo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
per la campagna AIB in via di definizione, in analogia a quanto gia fatto lo scorso anno, € stato previsto



il potenziamento del dispositivo ordinario di soccorso dei Comandi VF con n. 7 squadre presso le sedi
istituzionali e 1'istituzione di n. 7 basi estive nelle quattro province della Sardegna, da ubicare in zone
caratterizzate da un’elevata presenza turistica nel periodo estivo, come risultano essere le seguenti:

e Provincia di Cagliari: Pula, Villasimius, Arbus
e Provincia di Sassari: Valledoria

e Provincia di Nuoro: San Teodoro, Orosei

e Provincia di Oristano: Terralba

Sara prevista in servizio notturno una delle squadre per ciascun Comando VF.

Il Direttore comunica di aver gia richiesto ed ottenuto dagli Uffici centrali 1’autorizzazione al richiamo
di un congruo contingente di Vigili discontinui (n. 300) da distribuire ai Comandi VF.
11 Direttore fa presente che, come pianificato lo scorso anno, ¢ stata prevista:

la presenza di un funzionario in S.O.U.P.,

la presenza un qualificato nein. 7 C.O.P,,

la possibilita di avere un funzionario di guardia nel fine settimana nei Comandi,
il servizio dei DOS al Reparto Volo di Alghero,

il supporto alle Sale Operative dei Comandi con una unita TAS.
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Verranno erogati i buoni pasto per il personale in servizio ai COP, alla SOUP e per il personale fuori
sede, qualora non sia presente un servizio mensa.

Fa presente che, anche per la prossima stagione estiva, gli Uffici Centrali hanno autorizzato la riapertura
del Presidio rurale di Villagrande Strisaili e di Santa Teresa di Gallura e assegnato un budget di
straordinario, richiami per i discontinui e un budget di ore di straordinario per il nucleo SAPR. Inoltre &
stata inviata la richiesta di autorizzazione a Roma per I’apertura dei presidi acquatici di Stintino, Budoni
e S. Teodoro.

Verra assegnato ai singoli Comandi un piccolo budget di ore di straordinario che i Comandanti a livello
territoriale potranno decidere di destinare, concordandolo con le OO.SS., per straordinarie esigenze
locali.

Dovra comunque essere sempre garantito per il personale il riposo compensativo minimo di 11 ore
previsto dalle norme.

E confermato il diritto contrattuale al secondo buono pasto laddove il rientro in sede avvenga oltre le ore
20:00.

11 Direttore invita le OO.SS. ad esprimersi in merito a quanto illustrato.

Il rappresentante della O.S. Conapo si dichiara soddisfatto per il budget stanziato per la convenzione
AIB. Avanza la richiesta di conoscere quale sara |’assetto dei mezzi aerei dedicati alla campagna AIB e
se il budget della Convenzione 2023 ¢ stato interamente destinato alla retribuzione dello straordinario
del personale o anche per altri scopi. Lamenta ’esiguitd del numero di richiami VD assegnati alla
Sardegna, ritenendoli non sufficienti, anche in considerazione dell’imminente avvio del corso CS
decorrenza 2023.

Lamenta le criticitd numeriche e i tempi molto lunghi per il pagamento delle competenze dello
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straordinario per il presidio rurale di Villagrande (NU). Avanza la proposta di richiedere il rientro in
Sardegna del personale assegnato a sedi del territorio nazionale, per fronteggiare il problema della
carenza di personale.

Non concorda sul fatto che le ore di viaggio siano incluse nel turno di 12 ore, sostenendo che I’Ente con
il quale viene stipulata la convenzione deve retribuire le ore di viaggio.

Lamenta difficolta logistiche, soprattutto connesse alla scarsitd delle uniformi in dotazione al personale
e chiede il potenziamento del servizio di lavanderia. In relazione alle sedi di servizio, chiede il
potenziamento dei servizi di pulizia delle stesse visto che ci sar a presente pill personale.

Per le basi stagionali, chiede che in luogo del buono pasto i Comuni garantiscano la mensa per il
personale VF. Fermo restando il secondo buono pasto laddove dovuto per il personale.

In relazione al buono pasto rappresenta che al momento il personale che va in sostituzione non ha ancora
ricevuto il secondo buono pasto e chiede che si chiarisca quale sia la procedura da attivare per
riconoscere il secondo buono pasto al personale.

In merito al personale DOS che effettua il servizio presso il RV, chiede che lo stesso presti servizio nel
comando di appartenenza per poi dislocarsi sul luogo dell’emergenza. Lamenta carenze di radio TBT e
delle pettorine di riconoscimento del DOS. Chiede delle sessioni addestrative preliminari, da effettuarsi
durante 1’anno, con il RV,

Rappresenta la carenza degli idranti installati nei territori comunali/provinciali che crea una difficolta
alle squadre VF che si recano in intervento di soccorso.

Esprime compiacimento sull’intenzione di attivare la squadra in turno notturno durante la campagna
estiva in quanto ritiene che la stessa debba far parte dell’impianto AIB per tutti i Comandi della
Sardegna, per la quale chiede che la Direzione Regionale faccia una disposizione chiara.

Allega nota a verbale sulle richieste esposte.

11 Direttore, in merito alla flotta aerea regionale, rappresenta che non dispone di ulteriori informazioni
oltre alle comunicazioni pervenute dalla Regione in occasione dell’apertura della Basi aeree, che al
momento sono 5. Informa che la Regione Sardegna ha fatto richiesta di un AB412 VF da utilizzarsi per
la campagna AIB a cui la DCEMER ha risposto negativamente in quanto non dispone delle risorse per
attivare un secondo equipaggio in Sardegna e comunque 1’elicottero schierato al RV di Alghero ¢ in
disponibilita del COAU.

Rappresenta che i richiami dei discontinui sono 300 come |’anno scorso, a cui poi ne sono stati aggiunti
200.

In relazione alle ore di viaggio incluse nel turno di 12 ore, rappresenta che la Convenzione ¢ tarata su
questo parametro per consentire una certa durata della stessa, che altrimenti sarebbe ridotta. Con il
budget che verra messo a disposizione, i Comandi valuteranno le singole situazioni e le criticita che si
manifestano sul territorio durante lo svolgimento della Convenzione.

Sull’utilizzo delle risorse economiche stanziate nella convenzione 2023, il Direttore illustra in dettaglio
come sono state destinate.

Il rappresentante della OS CISL ringrazia la Direzione Regionale per I'incremento dell’importo della
convenzione 2023 e per il pagamento, entro il 2023, delle competenze al personale.

Ritiene che il potenziamento nel turno notturno sia necessario e che debba essere una disposizione chiara
della Direzione Regionale e che sia attivato sin dall’inizio dell’attivazione della Campagna Estiva.

Sul budget attribuito ai Comandi per le esigenze straordinarie, ritiene che debba essere comunque
vincolato a degli usi specifici.

Concorda sulla carenza di personale, che si incrementera con I’inizio del corso CS decorrenza 2023 e
che gravera sul personale presente ai Comandi.

Evidenzia che i mezzi AIB sono datati e chiede I’attenzione della Direzione Regionale su questa
problematica.
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Sollecita il rientro in Sardegna del personale che presta servizio sul territorio nazionale fuori dalla
Sardegna. Richiede che in caso di allerta rossa e attivazione nazionale dei MO.AIB di altre regioni, gli
stessi vengano materialmente inviati in Sardegna in modo da evitare i tempi necessari per raggiungere
I’isola.

Chiede se gli UNIMOG sono stati resi operativi.

Auspica che siano rispettate le 11 ore di riposo per il personale operativo.

Rappresenta che le integrazioni di acqua e Sali minerali debbano essere disponibili per il personale
operativo sin dall’inizio della Campagna Estiva.

Conferma che ci sono casi in cui il secondo buono pasto non & stato ancora pagato.

Esprime compiacimento sull’assetto del potenziamento in Campagna Estiva (14 squadre + 2 presidi
rurali).

Il Direttore Regionale, in relazione alla gestione del budget destinato ai Comandi, replica che deve essere
lasciata la facolta di effettuare una trattazione a livello provinciale. Ricorda che i Comandanti sono datori
di lavoro e che il riposo compensativo di 11 ore deve essere rispettato € non pud essere derogato. La

Direzione Regionale lo specifichera espressamente, anche quest’anno, nella circolare di attivazione della
campagna AIB.

Il rappresentante della OS UIL concorda con quanto detto dalle altre OO.SS. chiedendo se le squadre
notturne sono incluse nel numero delle squadre in potenziamento nelle sedi centrali.

Il Direttore conferma.

Conferma la problematica del mancato pagamento del secondo buono pasto.

Chiede che nella composizione delle squadre impegnate in Campagna AIB, siano presenti 5 unita di cui
1 CS e 1 autista.

Concorda sul fatto della necessita del potenziamento notturno.
Si dice concorde su quanto detto da CISL sulle integrazioni.

Chiede che le sedi delle basi estive siano dignitose e funzionali e che non si verifichino le problematiche
dello scorso anno sulla pulizia delle stesse.

Chiede di chiarire se per i presidi rurali sono state usate risorse della convenzione regionale.
Chiede se la convenzione ¢ annuale o una convenzione quadro di durata triennale.
Si dice soddisfatto per il pagamento entro dicembre 2023 delle competenze al personale.

[l Direttore rappresenta che i buoni pasto sono acquistati direttamente dai Comandi su un capitolo su cui
la Direzione Regionale assegna il budget.

In merito ai presidi rurali spiega che gli stessi sono finanziati con fondi nazionali, che nascono
espressamente per scopi di contrasto al rischio incendio AIB con direttive precise dettate dalla
DCEMER.

In merito alla Convenzione con la Regione, spiega che la stessa ¢ relativa al 2024 e che al momento la
cifra certamente stanziata é di 1.000.000 di euro.

Riguardo agli UNIMOG afferma che saranno fatte le verifiche sulla operativita.

Il rappresentante della OS CGIL concorda con gli interventi precedenti delle OO.SS. Si dice fortemente
preoccupato per gli organici e le relative gravi carenze.

Chiede notizie sul distaccamento volontario di Carloforte.

Sulle sedi destinate alle basi stagionali auspica che siano decorose per il personale VF.

Le OO.SS. CGIL, CISL, UIL allegano una nota a verbale sulle carenze di organico in Sardegna.
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1l rappresentante della OS CONFSAL concorda con quanto detto finora. Esprime i suoi complimenti per
come ¢ stata organizzata la Campagna Estiva. Auspica che si cerchi una modalita per cui possa essere
attivata una mobilita del personale che presta servizio fuori regione. Concorda sul fatto che il numero di
richiami di discontinui assegnati sia insufficiente.

Ritiene necessario il potenziamento nel turno notturno sin dall’inizio della Campagna AIB.

Concorda anche sulla segnalazione del mancato pagamento del secondo buono pasto.

Auspica che la convenzione possa essere stipulata entro la fine di giugno.

11 rappresentante della OS FederDirStat concorda con tutto quanto detto finora dalle altre OO.SS.

La Dott.ssa Cabiddu interviene su alcune questioni sollevate dalle OO.SS. sui pagamenti delle
competenze dovute al personale che ha prestato servizio nei presidi rurali e acquatici nel 2023. Sono
stati pagati Santa Teresa, Stintino, S. Teodoro, Budoni.

In relazione ai buoni pasto, a gennaio 2024 & stato richiesto ai Comandanti della Sardegna il fabbisogno
per le prestazioni straordinarie e quindi anche quello dei buoni pasto compreso il secondo buono pasto,

in relazione al servizio AIB. In seguito alla risposta dei Comandi & stata fatta richiesta di fondi alla
DCRISFIN.

Il rappresentante della UILPAVVF chiede di sapere quanti sono i discontinui attivi nel territorio
regionale, evidenziando che essendo attualmente in numero esiguo, i richiami assegnati rischiano di non
poter essere utilizzati.

Evidenzia che il ricorso allo straordinario sta diventando sistematico e non si pud pensare di sopperire
con lo straordinario alle carenze di organico.

11 Direttore, in relazione al numero risicato di discontinui su alcuni Comandi, evidenzia che si potrebbe
ricorrere alla mobilita in territorio regionale degli stessi, consentendo che discontinui di un Comando
eseguano un richiamo anche presso altri Comandi in base alle necessita e alle disponibilita dei diversi
Comandi.

La riunione termina alle ore 14,30.

Il verbale, firmato digitalmente dai componenti dell’Amministrazione sara inviato per posta elettronica
alle OO.SS che si succederanno nella firma nel seguente ordine: CISL, UIL, CONAPO, CONFSAL,
CGIL, DIRSTAT che ritrasmettera il verbale firmato digitalmente da tutti all’indirizzo:
dir.sardegna@vigilfuoco.it

Cagliari, 18/06/2024

Letto, Firmato e sottoscritto

per I’ Amministrazione: i BRI
3 . 4 . y QE% ik DELL'INTERNO/80219250584 . i
- Il Direttore Regionale della Direzione Regionale " = & > Natalia Restuccia;

I Funzionari addetti all’Ufficio A.L.B. della Direzione Regionale DV Natascia Erriu e DCS
Giuseppe Melis.

9 i
ERRIU NATASCIA S
| DELLINTERNO/BO219290584
- 18.06.2024 15:03:34

2 b kb b HLLE
GMT+01:00 o s




perle OO.SS.: B st

§ 7 '}Q{:’.“?{xmmaﬂm

ol

per la Segreteria Reg.le CONAPO: Sig. Pietro Nurra

per la Segreteria Reg.le C.I.S.L. Sig. Roberto Fadda, R e e T
mumvméu,g
per la Segreteria Regionale UIL: Sig. Davide Corveddu Qi 2o e

per la Segreteria Reg.le C.G.L.L. Sig. Marcello Cardia

2, SANNA MICHELE

per la Segreteria Regionale CONFSAL: Sig. Michele Sanna g@ DL "?mm’mzmw

per la Segreteria Regionale FEDERDIRSTAT: Sig. Mario Antonio Dettorj_M' .
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"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Segreteria Regionale Sardegna . Sassari, 18 Giugno 2024
c/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Sassari
Segretario Regionale: SCS Pietro Nurra

e-mail : sardegna@conapo.it
Cell. 3315784450

Prot.Reg 16-24
Al Direttore Regionale VV.F. SARDEGNA
DG Ing. Natalia RESTUCCIA

E p.c. Alla Segreteria Nazionale Conapo

Oggetto: Dichiarazione Conapo a verbale riunione AlIB 2024

NURRA CONAPO:

[1 Conapo si dichiara soddisfatto delle risorse economiche affluite per la convenzione, sull’impianto
proposto dalla Direzione Regionale il Conapo suo malgrado evidenzia i pochi Elicotteri rispetto al
passato, fattore che inevitabilmente aggraveranno il lavoro delle squadre a terra.

Lamenta il mancato riscontro alla nota CONAPO SR 14/24.

Evidenzia il malcontento del personale che a tutt’oggi non ha ricevuto il pagamento dei compensi
dei presidi rurali (Villagrande), tale ritardo diventa poco incentivante all’adesione del personale.

Non concorda sul ‘inglobare le ore di viaggio all’interno delle 12 ore di servizio nelle sedi
potenziate, ma ritiene che il servizio debba esser garantito al cittadino con 1’articolazione oraria
08/20 ed in caso di base notturna 20/08 e al personale corrisposto lo straordinario viaggio al di fuori
di tale orario.

Evidenzia carenza nei Comandi di personale qualificato e vigile (in particolare personale autista)
nel dispositivo ordinario, i 300 discontinui sono chiaramente insufficienti, ribadisce che con I’avvio
del corso CS durante il periodo estivo, aggravera la situazione gia in essere ¢ determinera carenza di
ulteriore personale che dovra seguire il corso CS. Si chiede che venga fatta una richiesta alla
DCEMER di rientro dei qualificati e dei VF Sardi che svolgono servizio in altre regioni anche
attraverso una assegnazione temporanea, di fatto i comandi hanno necessita di risorse umane in
quanto lo straordinario al personale ¢ un tampone a breve termine.

[l personale dei quattro Comandi dovra essere dotato dei necessari DPI ad hoc (caschi
multifunzione e emimaschere) con relative sostituzioni delle parti usurate, e venga garantito il
completamento dei DPI mancanti, ¢ necessario il relativo potenziamento del servizio lavanderia che
permetta in tempi brevi il lavaggio e la restituzione delle uniformi e DPI.

Segreteria Regionale Sardegna Piazza Conte Di Moriana, 1 - Sassari, 5§ 07100- E-mail sardegna@conapo.it



[ mezzi antincendio dovranno essere in perfetto stato e con il caricamento previsto ben assicurato
all’interno degli stessi, dicendo no ad allestimenti di fortuna e provvisionali.

Per i Caricamenti incompleti nelle APS, chiede che vengano completati le parti di caricamenti
mancanti.

Per le basi di servizio la Direzione invii per tempo ai Comandi le indicazioni per gli integratori
idrici e salini gia dall’inizio del servizio.

Mensa di servizio, erogazione buono pasto crea seri problemi al personale,( sia per il ritardo sia per
il budget a disposizione che non garantisce un adeguato apporto calorico, ¢ incompatibile con
Iattivita operativa a tutt’oggi parte del personale non ha ancora ricevuto i buoni pasto pregressi.

Chiediamo che al personale venga garantito il pasto come da mensa ordinaria e il buono pasto sia
solo ad integrazione come previsto dall’art 14 dpr 12T per trasferte superiore alle 12 ore.

Potenziamento della pulizia delle sedi di servizio delle basi per aumento del personale, chiediamo
che le sedi siano adeguate al personale e che gli impianti che regolamentano il microclima
garantiscano il giusto comfort, a tal riguardo richiama la nota Conapo 04/24 ( senza risposta).

L’impianto di potenziamento Regionale dovra necessariamente prevedere senza interpretazioni o
modifiche da parte dei Comandanti almeno una squadra notturna per Provincia in potenziamento
AIB .

Servizio DOS , si chiede che gli stessi possano svolgere il servizio in potenziamento dalle proprie
sedi e si rechino sugli scenari accidentali da queste ultime, in quanto in varie occasioni dal R.V. non
¢ stato possibile per impegno velivolo su altre operazioni di soccorso, si chiede integrazioni radio

TBT e pettorine di riconoscimento , evidenziamo la necessita di svolgere addestramento congiunto
DOS/ELL.

Richiama la nota del Capo Dipartimento sull’installazione e manutenzione rete idranti chiedendo
che vengano sollecitati i Comuni alle dovute manutenzioni e al censimento al fine di facilitare le
operazioni di rifornimento idrico.

I1 Conapo chiede per quanto sopra esposto una risoluzione per quanto di competenza di questa

Direzione e che solleciti anche le Direzioni superiori a tal riguardo, evidenziando che 1’adesione al
servizio sia a carattere volontario del personale una volta avute chiare le regole di ingaggio.

Con 'occasione si porgono i piu cordiali saluti.

Segreteria Regionale Sardegna Piazza Conte Di Moriana, 1 - Sassari, 55 07100~ E-mail sardegna@conapo.it
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SEGRETERIE REGIONALI SARDEGNA Cagliari 18 Giugno 2024

Alla Direzione Regionale VVF Sardegna

e.p.c. alle OO.SS Regionali
CISL - UIL - CGIL

Oggetto: CEA 2024 carenze organico Sardegna

Le OO.SS. scriventi, CISL, UIL e CGIL- se pur condividendo I'impianto e le somme stanziate per la
convenzione AIB sono fortemente preoccupate sulla salute e sicurezza del personale della regione, date le
forti carenze delle dotazioni organiche nel ruolo dei capi reparto, capi squadra e vigili, nel ruolo tecnico
amministrativo contabile, le quali, mettono in ginocchio il servizio di soccorso ordinario, costringendo il
personale ad estenuanti turni in straordinario, i quali, verranno vertiginosamente incrementati in virtu della
stipula della convenzione AIB aumentando pericolosamente il carico di lavoro.

Chiediamo, a questa Direzione, un forte impegno nel sollecitare il centro, a trovare soluzioni sia a
breve che a lungo termine alle preoccupanti carenze, a garanzia della salute e sicurezza di tutto il personale.

Inoltre in vista del prossimo concorso CS 2023, sentiamo di far notare che se venissero confermate le
adesioni al corso potrebbero venire in meno ulteriori 100 unita circa dal sistema del soccorso con un ulteriore
aggravio sul personale schierato in servizio.

CISL/FNS UIL CGIL

ROBERTO FADDA DAVIDE CORVEDDU MARCELLO CARDIA
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