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Al Direttore Regionale VVF Abruzzo
Arch. Gennaro TORNATORE
Prot.n.14/24
e, p.C. Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL'OPPIO

All"Ufficio III - Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Viceprefetto Renata CASTRUCCI

Ai Comandanti Provinciali di
L'AQUILA, PESCARA, CHIETI E TERAMO

Alla Segreteria Generale CONAPO
ROMA

Oggetto:carenza personale operativo abruzzese.
Egregio Direttore,

la presente per portare alla sua cortese attenzione il problema della grave carenza di
organico del personale operativo abruzzese. Carenza certamente a Lei nota ma destinata ad
acuirsi in maniera considerevole in vista dell'avvio del corso di formazione professionale del
concorso interno per l'accesso alla qualifica di Capo Squadra e dei numerosissimi collocamenti a
riposo del personale per raggiunto limite ordinamentale di eta.

Ci pervengono quasi giornalmente, da parte delle strutture provinciali sindacali Conapo
abruzzesi, segnali preoccupanti di un situazione ormai al limite del collasso. Per la scrivente
0.S. Regionale & fonte di grande preoccupazione constatare che siamo ormai arrivati all'assurda
situazione in cui la malattia di un operatore VF, l'organizzazione di un semplice corso di
formazione o la partecipazione ad un qualsiasi re-training (anche solo di un turno), rischia di
generare condizioni di potenziale pericolo per il personale, costretto ad operare al di sotto gli
standard di sicurezza previsti dalle vigenti norme per la composizione delle squadre di soccorso,
con conseguenti potenziali ripercussioni sull'efficienza e I'efficacia del soccorso pubblico prestato
al cittadino. Senza parlare delle eventuali assenze per malattie e di tutti quei fondamentali
istituti contrattuali di cui il lavoratore ha diritto (104, congedi parentali, permessi studio, ecc...).

Non vorremmo essere accusati di allarmismo, ma osserviamo che la situazione qui
esposta € destinata a peggiorare ancora nei prossimi mesi per via, come anzidetto, di una vera
e propria emorragia di personale causato dai pensionamenti. A cid si aggiunga che al personale
impiegato in turni, come previsto dall'art.13 del DPR 7 maggio 2008 - modificato ed integrato
dall'art.24 del DPR 17 giugno 2021 n.121 - la fruizione del congedo ordinario dovra avvenire nel
rispetto della programmazione prestabilita, assicurando comunque al dipendente, che ne abbia
fatto richiesta, il godimento di almeno 8 turni (4 diurni e 4 notturni) di congedo ordinario nel
periodo 1° giugno-30 settembre. Ci chiediamo, nella situazione in cui ci troviamo dal punto di
vista delle dotazione organiche, come il personale operativo abruzzese potra avere certezza di
fruire di questo inalienabile diritto, fondamentale ad assicurare il corretto equilibrio psico-fisico
soprattutto durante il periodo estivo in cui il carico di lavoro aumenta notevolmente e lo stress
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termico, dovuto all'innalzamento delle temperature, mette a rischio la salute di unita peraltro
sempre meno giovani.

Alla luce di quanto premesso, vorremmo evidenziare altresi che, pur comprendendo
I'esigenza della Direzione Abruzzo di dar seguito alla prevista programmazione didattica e pur
apprezzandone |'attenzione per I'importante settore della formazione, riteniamo che organizzare
due corsi regionali della durata di tre settimane ciascuno (corso MMTT 03-21.06.2024 - corso
SAF BASICO 10-28.06.2024) sia poco opportuno in un momento delicato come questo legato
alla crisi degli organici.

Con l'obiettivo di avere piena contezza dei numeri in ambito regionale, la scrivente O.S.
ha chiesto alle Segreterie Provinciali Conapo di Teramo, Pescara, Chieti e L'Aquila, di relazione
la situazione reale degli organici dei rispettivi Comandi che, ovviamente, poniamo alla Sua
cortese attenzione a titolo esemplificativo e non esaustivo, con I'auspicio di far comprendere al
meglio le difficolta oggettive affrontate quotidianamente dai Comandi prov.li abruzzesi.
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Concludendo, siamo perfettamente consapevoli che la problematica in esame riguarda
non solo la nostra regione, ma tutto il territorio nazionale a causa di scelte politiche
quantomeno discutibili (blocco turn-over, mancato adeguamento delle piante organiche e delle
assunzioni, ecc...) assunte negli anni passati, ma & necessario, anzi doveroso, fare comunque
tutto il possibile per correre ai ripari e consentire al personale operativo di continuare ad offrire
ai cittadini un servizio di altissimo livello nella migliore tradizione del Corpo Nazionale,
assicurando allo stesso i massimi standard si sicurezza e benessere lavorativo.

Le rivolgiamo pertanto un accorato appello affinché la SV si attivi immediatamente e con
incisivita presso gli appositi Uffici del Dipartimento VF per chiedere un'attribuzione speciale di
risorse straordinarie che consentano la copertura delle carenza ordinarie di organico al fine di
garantire la continuita del dispositivo di soccorso. Un aiuto concreto per i Comandi Prov.li in
affanno, che potrebbero utilizzare efficacemente attraverso il richiamo volontario di personale
dal salto turno programmato e consentendo di recuperare ogni giorno diverse unita operative in
ogni Comando della nostra regione.

Distinti saluti.

1l Segretario Regionale
Conapo Sindacato Autonomo
Massimiliano Nazzaro
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