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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO 1II: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE
CONAPO

OGGETTO: Riscontro nota n. 76 del 18 giugno 2024 e n. 54 del 10 maggio 20:24 - _Graduatoria
concorso interno a n. 88 posti complessivi a Capo squadra specialisti del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, con decorrenza 1° gennaio 2020.

Con riferimento alla nota n. 76 di codesta Organizzazione sindacale de] 18 giugno u.s., la

Direzione per I’ Amministrazione Generale ha rappresentato quanto segue.

In merito al calcolo dell’anzianita dj servizio, nel bando all’art. 5 e nel regolamento all’art.
4 c. 2, & previsto che “Ad ogni anno di effettivo servizio nel ruolo dei vigili del fuoco sono
attribuiti 0,75 punti mentre ad ogni anno di effettivo servizio nel ruolo della specialita di
dpparienenza sono attribuiti 1,50 punti. Per il personale appartenente al ruolo dei piloti di
aeromobile provenienti dal ruolo dei vigili del fuoco AIB é valutata anche 1 ‘anzianita di servizio
maturata nell'amministrazione di provenienza, applicando lo stesso criterio indicato nel periodo

precedente.”

Tanto premesso, si evidenzia che il legislatore ha precisato, che per i soli candidati AIB, la
valutazione dell’anzianita debba tenere conto anche dell’anzianita di servizio maturata
nell' Amministrazione di provenienza. Si ritiene, quindi, che tale precisazione si sia resa necessaria
poiché tale personale proveniva dai ruoli del Corpo Forestale dello Stato e a fortiori, si reputa che
il legislatore abbia dato per assunto la volonta di tutelare il proprio personale di appartenenza, gia

in servizio prima del 2018 nella specializzazione,

Diversamente, il calcolo dell’anzianita di specialita, a partire dalla decorrenza 1.1.2018,
determinerebbe un appiattimento del dato dell’anzianita nel ruolo specialista e non terrebbe conto
del servizio prestato negli anni precedenti dai candidati pil anziani, creando una disparita di

trattamento rispetto al personale AIB.
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Pertanto, il punteggio relativo all'anzianita di specialita é stato calcolato a decorrere dalla
data di acquisizione della specializzazione (rilascio del brevetto), tenendo conto dell'anzianita

pregressa all’istituzione dei ruoli degli specialisti, avvenuta nel 2018.

A parziale integrazione degli elementi fin qui forniti, la cennata Direzione Centrale ha,
altresi, rappresentato che ’art. 248 del d.lgs. 217/05 rubricato “Inquadramento nelle qualifiche del
ruolo del pilota di aeromobile e del ruolo degli specialisti di aeromobile”, stabilisce che “I
personale inquadrato ai sensi del comma 2, del comma 3, lettere a), b), d), del comma 4, lettere a),
b). ¢), d), e), ). conserva, ai fini della progressione alla qualifica superiore e dell'attribuzione
dello scatto convenzionale, I'anzianita maturata nella qualifica di provenienza ovvero I'anzianitd

eccedente quella minima richiesta per l'inguadramento”.

Successive ed analoghe previsioni normative sono previste per gli altri ruoli specialistici.
Tale normativa ha trovato, quindi, puntuale applicazione da parte della Commissione

esaminatrice nella procedura concorsuale in argomento.

Relativamente sia alla mancata evasione delle istanze dej candidati che hanno presentato
osservazioni, sia alla richiesta di chiarimento in merito alla modalita di valutazione del doppio
brevetto per il personale appartenente ai ruoli nautici, la predetta Direzione Centrale ha
comunicato che potra rispondere ai singoli candidati in merito alle osservazioni da loro formulate
sul punteggio attribuito ai titoli presentati, allorquando la Commissione esaminatrice provvedera

ad inviare gli ultimi verbali dei lavori della stessa.

IL CAPO DELL’UFFICIO

R. Castrucci &/m
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Segreteria Generale Roma, 18 Giugno 2024
Vico del Fiore, 21/23 - 54011 - Aulla
Tel. 0187-421814 Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
e-mal: nazionale@conapo it del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

ito int t . it
Srontemet wLEananes Prefetto Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per I’Amministrazione Generale
Prot. 76/24 Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Roberta LULLI

Al Direttore Centrale per I'Emergenza il Soccorso Tecnico e I'AIB
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Marco GHIMENTI

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Lucia VOLPE

All’Ufficio lll - Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Viceprefetto Renata CASTRUCCI

Oggetto: Graduatoria Concorso Capo squadra specialisti decorrenza 01.01.2020.
SOLLECITO URGENTI CHIARIMENTI SU CALCOLO TITOLI E PUNTEGGI ART. 5 DEL BANDO

In data 10 maggio u.s., questa 0.S. CONAPO inviava espressa richiesta (ns prot. 54/2024, allegato)
di specificare le modalita ed i principi di diritto con cui la Commissione concorsuale ha interpretato I'art. 5
(titoli e punteggi) del Bando di Concorso Capo squadra specialisti , laddove prevede che “ad ogni anno di
effettivo servizio nel ruolo della specialitd di appartenenza sono attribuiti 1,50 punti”, ai fini della
redazione della graduatoria di cui al concorso medesimo visto anche le singolari risposte fornite ai candidati
da parte della Direzione Centrale per I’Amministrazione Generale.

Ad oggi, incredibilmente, codesta Amministrazione nulla ha risposto in merito a quanto sopra denotando
una grave mancanza di trasparenza !

Ma vi e di piu! Giungono notizie che nessuna risposta (se non generici e inconcludenti rimpalli tra
direzioni centrali) e stata fornita agli interessati che hanno formulato le proprie osservazioni sui punteggi
come previsto dall’ avviso del 29/04/2024 della Direzione Centrale per I’Amministrazione Generale.

In aggiunta, giungono segnalazioni e richieste di chiarimenti da parte dei colleghi specialisti nautici
in merito alle modalita di valutazione, ai fini della graduatoria del concorso in oggetto, del “doppio
brevetto” (di macchina e di coperta), ovvero si chiede di sapere se il secondo brevetto nautico é stato o
meno ricompreso tra i “corsi di formazione ed aggiornamento attinenti alla specialita” che ai sensi
dell’art. 5 del bando determinano ai fini della graduatoria 0,25 punti per ciascun periodo di 36 ore e di
chiarire quale é stato il principio giuridico applicato dalla commissione.

Tanto sopra premesso questa 0.S. CONAPO sollecita urgente ed esaustivo riscontro alla
precedente nota del 10 maggio u.s. (ns prot. n. 54/2024 allegato) e a quanto sopra meglio specificato.

Distinti saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF

HMarco rgaII

Allegato n. 1 come al testo
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Segreteria Generale Roma, 10 Maggio 2024

Vico del Fiore, 21/23 - 54011 - Aulla (MS)
Tel. 0187-421814
e-mail: nazionale@conapo.it

sito internet . www.conapo.it Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL'OPPIO

Prot. 54/24 Al Direttore Centrale per ' Amministrazione Generale

Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Roberta LULLI

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Lucia VOLPE

Al Direttore Centrale per I’'Emergenza il Soccorso Tecnico e I'AIB
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Marco GHIMENTI

All’Ufficio lll - Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Oggetto Graduatoria provvisoria concorso Capo Squadra specialisti decorrenza 1.1.2020.
Richiesta urgente intervento e chiarimenti.

Sono pervenute a questa 0.S. CONAPO numerose segnalazioni e richieste di chiarimenti
a seguito della pubblicazione della graduatoria provvisoria di valutazione dei titoli della
procedura concorsuale di cui all’oggetto, specie in merito alle modalita di applicazione dell’art
5 (Titoli e punteggi) del relativo bando.

In particolare ci vengono riferite difficolta nella comprensione dei punteggi conferiti ai
concorrenti a seguito della valutazione dei titoli in ragione anche della mancanza di
indicazione di qualsiasi dato oggettivo utile a capire le modalita di calcolo.

In aggiunta, i concorrenti che, seguendo la procedura indicata, hanno richiesto
informazioni o effettuato segnalazioni in merito ai punteggi attribuiti, hanno ricevuto dalla
Direzione Centrale per ’Amministrazione Generale una risposta davvero singolare del tenore
che la valutazione e stata eseguita sulla base dei dati forniti dalla Direzione Centrale per le
Risorse Umane alla quale vanno rivolti eventuali chiarimenti o richieste di rettifica.

Per quanto sopra detto, questa O.S. CONAPO, considerato che il termine per le
osservazioni sui punteggi e stato fissato dalla commissione esaminatrice per le ore 12.00 del
10 maggio p.v., chiede tempestivamente di rendere noto al personale specialista partecipante
alla procedura concorsuale, ogni dato oggettivo (es. tipo di corso professionale attinente o non
attinente) utilizzato al fine della valutazione dei titoli.
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Inoltre pervengono richieste di chiarimento sulle modalita di applicazione dell’art. 5
del bando (titoli e punteggi) laddove prevede che “ad ogni anno di effettivo servizio nel
ruolo della specialita di appartenenza sono attribuiti 1,50 punti”, ovvero si chiede di rendere
noto in quale modo (e sulla base di quale presupposto interpretativo) la commissione ha
applicato tale previsione ai fini della formazione della graduatoria provvisoria.

Stante le difficolta interpretative e le numerose richieste di chiarimenti pervenute,
nonché le risposte della Direzione Centrale per I’Amministrazione Generale che ha rimandato i
partecipanti del concorso a ricercare risposte presso la Direzione Centrale Risorse Umane
anziché sottoporle alla commissione del concorso, si chiede di prolungare di qualche giorno i
termini per eventuali osservazioni e di fornire in modo trasparente, qualora richiesto, ai singoli
concorrenti I’elenco dei titoli personalmente valutati.

Certi di un fattivo interessamento, si resta in attesa di urgente riscontro.

IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF
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