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I nostri amici Peppe e Ciccio provano a chiarire qualche dubbio ai colleghi
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Ciao Ciccio, meno male che ti vedo, 
pensavo fossi già in pensione..

Ne approfitto come sempre per avere 
chiarimenti su una questione personale 
che però mi viene spesso posta anche 
da tanti colleghi nella mia situazione, 

sapendo che sono tuo amico….

Tra pochi anni andrò in pensione, mi 
conviene ai fini del calcolo della 

pensione fare il passaggio a Capo 
Squadra?

Caro Peppe, approfittane 
finché sei in tempo perché 

mi manca veramente poco…

Dai che scherzo!….al limite 
mi telefonerai o mi inviterai 
a prendere un caffè quando 

avrai qualche dubbio…

Le tue domande però non 
hanno una risposta semplice 
ed univoca per tutti, quindi 
proverò a fare chiarezza, 
magari sfatando qualche 

luogo comune.. 



Ottimo Ciccio, sono tutto orecchi…

Anzi, vista anche la mia età, prendo 
appunti che è meglio…

Intanto avrai saputo che oggi 
lo stipendio del VCSC e del 

Capo Squadra è identico e la 
differenza (minima) è solo 

sull’Indennità di Rischio e sull’ 
Assegno di Specificità 

(emolumento accessorio ai fini 
della pensione)..

Attenzione che questa 
condizione, è stata voluta in 
analogia agli altri Corpi dello 
Stato per consentire al VC che 
per varie ragioni mai riuscirà a 
diventare CS, di avere almeno 
una retribuzione dignitosa… 



Ecco!....non ci crederai, ma io che 
leggo poco le varie tabelle questa cosa 

non la sapevo…

Vai avanti così che vai bene, intanto io 
continuo a  prendere appunti…

Bene… quindi deve essere 
chiaro che l’eventuale 

beneficio sulla pensione 
della promozione a Capo 
Squadra varia in base alla 

propria situazione 
contributiva, in particolar 

modo quella maturata entro 
il 31/12/1992…

Se prendiamo a riferimento 
un arco temporale di 5 anni, 

intercorrente tra la 
decorrenza giuridica della 

nuova qualifica e la data del 
pensionamento, possiamo 
ragionevolmente affermare 

che il beneficio sulla 
pensione sarebbe 

veramente irrilevante….



Ok Ciccio, però spiegami bene….

Perché parli di 5 anni? 

A me ne mancano solo 2…

Peppe, facevo un discorso 
generale prendendo a riferimento 

un arco temporale in cui 
immagino si concentrino i dubbi 
non solo tuoi, ma dei tanti che 

non sanno se fare o meno il 
passaggio di qualifica…

Ovviamente, se gli anni mancanti 
alla pensione fossero 2, come nel 
tuo caso, o 6  poco cambierebbe…

Con la promozione a CSE, dopo 5 
anni da CS, c’è un ulteriore 

aumento delle voci stipendiali, 
però siamo sempre li…

Purtroppo già oggi, e andando 
avanti ancora di più, la propria 

pensione la si costruisce durante 
tutta la carriera e non solo negli 

ultimi anni…



Bene, credo di avere le idee un 
poco più chiare….

Fare il passaggio di qualifica solo 
per un mero discorso 

pensionistico, a pochi anni dalla 
pensione, non ne vale 

assolutamente la pena!

Si Peppe.. semplificando, è proprio 
così!

Poi nel calcolo di opportunità va 
anche considerato se si rimane al 
proprio comando, come credo nel 

tuo caso, o se invece si è costretti a 
fare le valige, con relativi disagi e 

spese..…

Ad esempio potrebbe anche essere 
che da VCSC, rimanendo al proprio 

comando si ha più possibilità di 
effettuare straordinario a vario 
titolo che da neo CS nella nuova 

sede di nuova assegnazione…

Ed anche lo straordinario 
(soccorso, rientri, vigilanza, 81/08, 

ecc. ecc) è utile al calcolo della 
pensione….



Quindi il discorso cambierebbe, e di 
molto, se l’agognato passaggio di 

qualifica si potesse fare almeno entro i 
50 anni di età…

Giusto Ciccio?

Assolutamente si Peppe….
il problema è che oggi a
quell’età molti sono invece neo
assunti !

Ma il tuo ragionamento non fa
una piega perché almeno
riusciresti fare tutti i successivi
passaggi a ruolo aperto ed
arrivare almeno alla qualifica di
Capo Reparto...

Con questo non voglio certo
sminuire o demotivare i colleghi
che ambiscono comunque a
questa promozione che,
indipendentemente dal mero
aspetto economico, ti da tante
altre soddisfazioni… ma qui
parliamo della pensione…



Chiarissimo!

Ed invece per il discorso 
TFS cambia qualcosa 

con il passaggio di 
qualifica?

Aspettavo questa domanda..ebbene
Peppe, sul TFS un tangibile guadagno nel 
tuo caso, visto anche che non cambi 
comando e non hai spese c’è…

Per chi invece deve cambiare sede, 
probabilmente, a conti fatti, anche no… le 
spese che sosterrà potrebbero essere 
superiori all’incremento sul TFS…

Per chiarirti meglio ti faccio un esempio:

da CS, rispetto a VCSC, con un servizio utile 
al calcolo compreso tra 30 e 35 anni avrò 
un aumento di circa 1500/2000 euro nette 
sull’ammontare totale del TFS..

Ad ogni modo, ricordati sempre e ricorda 
ai colleghi che ogni situazione 
presuppone una valutazione 
personalizzata e gli iscritti al CONAPO in 
ogni momento possono richiederla…



Grazie Ciccio…...

Tranquillo che prima della tua pensione 
mi rifaccio vivo io, ah ah ah…

Alla prossima allora…
come ti ricordo sempre, fai 
tesoro di quello che ti ho 

detto…
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