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Ministero dell’Interno
   DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LA PROGRAMMAZIONE E GLI AFFARI ECONOMICI E FINANZIARI

OGGETTO: Esonero contributivo in favore delle lavoratrici madri di cui all’articolo 1, commi da 
180 a 182, della legge n. 213 del 2023 (cd. bonus mamme).

Con circolare n. 27 del 31 gennaio 2024, Inps ha fornito le prime indicazioni in ma-
teria segnalando la possibilità per le dipendenti interessate di comunicare al datore di lavoro la vo-
lontà di avvalersi dell’esonero in argomento, rendendo note le generalità dei figli, nelle more del ri-
lascio della funzionalità ivi indicata per le pertinenti verifiche preliminari.

Si evidenzia al riguardo che, per il personale del Corpo nazionale, le funzioni di so-
stituto d’imposta anche a fini contributivi sono svolte dal Ministero dell’Economia e delle Finanze 
tramite la piattaforma dedicata NoiPA.

La struttura che gestisce la suddetta piattaforma ha recentemente confermato che 
sono in corso le attività per l’adeguamento del sistema mediante aggiornamento dei flussi contribu-
tivi Uniemens/ListaPosPA e di approfondimento dei contenuti della citata circolare Inps per la 
conseguente attuazione. 

Si fa riserva di fornire ulteriori elementi circa gli adempimenti da assolvere per il ri-
conoscimento del beneficio e, in particolare, in ordine alle modalità di presentazione delle perti-
nenti manifestazioni di adesione.

Alla luce di quanto sopra illustrato, le istanze pervenute a questa Direzione Centrale 
sono state trasmesse al competente Ufficio pagatore del Dicastero economico-finanziario (Ragione-
ria Territoriale dello Stato che amministra la partita retributiva in base alla sede di servizio della di-
pendente) comunicando nel contempo la disponibilità a cooperare a eventuali adempimenti a cura 
di questa Amministrazione in base alle istruzioni operative definitive che saranno fornite dai suin-
dicati soggetti istituzionali.

Analogamente si procederà per eventuali istanze di nuova acquisizione.

Si indica a tal fine l’indirizzo pec dell’Ufficio IV - Trattamento Economico Fisso della 
scrivente rif.trattamentoeconomicofisso@cert.vigilfuoco.it.
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Oggetto: Richiesta di emanazione procedura per richiedere il “BONUS ECONOMICO per le    
     mamme del Corpo nazionale VVF” 
 

La legge 30 dicembre 2023, n. 213 (Legge di bilancio per il 2024) all’art. 1, commi da 180 a 
182, ha istituito il “BONUS MAMME” ovvero l’esonero del 100 per cento dal pagamento della 
contribuzione previdenziale (pari al 9,19% della retribuzione) per le lavoratrici che hanno almeno 
tre figli. Per il 2024, in via sperimentale, il bonus è attribuito anche in presenza di due figli. 

La norma ci risulta applicabile anche alle mamme appartenenti al Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, sin dal gennaio 2024, mentre se la nascita del secondo figlio interviene nel corso del 
2024, il bonus sarà riconosciuto a decorrere dal mese di nascita. 
            Ad oggi l’importante incremento retributivo per le mamme del Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco non risulta ancora applicato, ne codesto Dipartimento ha emanato le procedure per 
richiederlo, tanto che ci viene segnalato che in molti Comandi ove le mamme hanno chiesto 
informazione si “brancola nel buio” in merito alle modalità e procedure di richiesta del beneficio 
(azionabile solo a domanda). 
            Tanto sopra premesso il CONAPO chiede che il Dipartimento dei Vigili del Fuoco renda 
note, con urgenza, le modalità di richiesta del beneficio retributivo in oggetto, per le mamme che 
ne hanno i requisiti. 

            Si resta in attesa di urgente riscontro. 
 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

Marco Piergallini 
 

 

Al Sottosegretario di Stato per l’Interno  
On. Emanuele PRISCO 
 

Al Capo Dipartimento dei Vigli del Fuoco 
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 
Prefetto Renato FRANCESCHELLI 

 

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
Ing. Carlo DALL’OPPIO  
 

Al Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile 
Dott. Fabio ITALIA 
 

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile 
Dott.ssa Renata CASTRUCCI 
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