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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO 11I: RELAZIONI SINDACALI

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI CONAPO

FNS CISL

UILPA

FP CGIL VV.F.

Oggetto: Riscontro nota del 09 novembre 2023 — Carenza di personale qualificato Capo Reparto e

Capo Squadra presso la sede distaccata dell’isola di Lampedusa.

Si fa riferimento alla nota di codeste Organizzazioni sindacali relativa alla carenza di
personale qualificato Capo Reparto e Capo Squadra presso la sede distaccata dell’isola di
Lampedusa.

Al riguardo, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha rappresentato quanto segue.

Esaminati i dati delle presenze effettive, comprensivi dei trasferimenti temporanei lunghi
per leggi speciali, la situazione dell’organico di personale operativo presso le sedi dei vigili del
fuoco sull’isola di Lampedusa presenta I’esubero di una unita nel ruolo dei vigili del fuoco e la
carenza di otto unita nel ruolo dei capi squadra e capi reparto delle 25 previste in organico.

A seguito dell’interpello effettuato e delle disponibilita pervenute, sono state individuate,
come aventi titolo al trasferimento, tre unitd, due delle quali hanno successivamente rinunciato
all’assegnazione temporanea.

Le rimanenti disponibilita provengono da Comandi la cui attuale carenza di organico &
considerata critica ai fini della predisposizione di un adeguato dispositivo di soccorso. Si rileva che
proprio per tale ragione, a fronte delle richieste di trasferimento temporaneo ai sensi di leggi
speciali (art.33 della Legge 104/1992, art.78 del D.lgs 267/2000, art.42 bis del D.lgs 151/2001)

presentate da personale in servizio presso alcuni dei predetti Comandi, la medesima Direzione
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UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

Centrale non ha potuto dare seguito alle suddette istanze dando avvio ai relativi procedimenti di
diniego.

La medesima Direzione ha fatto presente, inoltre che, con la procedura di mobilita in corso,
sono stati resi disponibili, presso la sede di Lampedusa, n.8 posti per 1’assegnazione dei quali, in
virtu dell’accordo integrativo concernente i criteri per la formazione delle graduatorie nazionali di
mobilitd a domanda del personale operativo verso le isole di Lampedusa, Lipari e Pantelleria del
17 dicembre 2013, sara privilegiata la residenza nell’isola quale diritto di precedenza per la
mobilita.

Si soggiunge, infine, che a seguito del prossimo bando a capo squadra, decorrenza 2023, i

neo capi squadra saranno assegnati tenendo conto delle effettive carenze in ciascuna sede.
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IL CAPO UFFICIO .
R. Chsfrilcei

\\

MS



		2023-11-27T11:16:40+0100
	protocollo




