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"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Sezione Provinciale di SASSARI

Segretario Provinciale SCS Pietro Nurra Sassari 23/11/2023
c¢/o Comando Prov.le VV. F Sassari

Piazza Conte Di Moriana 1 07100 Sassari

E-mail sassari@conapo.it 331-5784450

Prot.Prov.le n. 28/2023

Al Comandante Provinciale VVF Sassairi
DS Ing. Antonio GIORDANO

Applicazione dell’articolo 14 del D.P.R. n. 121/2022 — Indicazioni sul trattamento di
trasferta e riconoscimento del secondo pasto.

Egregio Comandante, a seguito del quesito posto dalla Segreteria Generale Conapo ( che si allega);
riferito al trattamento di trasferta e la mancata applicazione dell'articolo 14 comma 2) lettera B) inerente
l'erogazione del secondo pasto per il personale inviato in trasferta che supera le 12 ore di servizio, si ha
avuto riscontro con nota a firma del capo del corpo (che si allega) il quale chiarisce e precisa; anche
facendo riferimento al parere avuto dalla DCRISFIN che qualora il personale sia comandato in trasferta e
la stessa abbia una durata superiore alle 12 ore il personale ha diritto alla fruizione di due pasti, ovvero
alla corresponsione di due buoni pasto qualora non sia disponibile la mensa di servizio.

Come ¢ noto nei distaccamenti della nostra Provincia ¢ presente la mensa di servizio che pero eroga tali
servizi in fasce orarie che; per la fruizione di tale servizio indurrebbe a prorogare ulteriormente
I’intrattenimento del personale in trasferta e, di conseguenza l'ulteriore corresponsione dello straordinario.
Alla luce di quanto riportato la Scrivente Segreteria chiede; in un'ottica di maggior funzionalita e
risparmio per I'amministrazione la possibilita che per detto personale smontante,venga garantita in
sostituzione della mensa di servizio il buono pasto.

Certi di una vostra attenta valutazione rimaniamo in attesa di riscontro e a disposizione per ulteriori
approfondimenti porgendo i piu cordiali saluti
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Vico del Fiore, 21/23 - 54011 - Aulla (MS)
Tel. 0187-421814

e-mail: nazionale@conapo.it

sito internet  www.conapo.it

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

Prot. 169/23 Ing. Carlo DALL’'OPPIO

Al Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott. Fabio ITALIA

All’Ufficio Ill - Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

e, p.c. Al Sottosegretario di Stato per I'Interno
On. Emanuele PRISCO

Oggetto: Trattamento di trasferta e mancata applicazione dell’art. 14 comma 2 lettera b)
D.P.R.121/22; Richiesta urgente di fornire disposizioni in materia.

Giungono alla scrivente O.S. CONAPO ripetute segnalazioni dal territorio in merito alla
mancata applicazione del trattamento di trasferta previsto dal contratto di lavoro in favore del
personale inviato in trasferta che supera le 12 ore di servizio.

L’art. 14 comma 2 lettera b) del DPR 121/22 prevede “per le trasferte di durata superiore a
dodici ore, il rimborso della spesa sostenuta per il pernottamento in un albergo fino a quattro stelle
e della spesa, nel limite attuale di complessivi euro 44,26, per i due pasti giornalieri;” e di
conseguenza deve trovare applicazione anche nei casi in cui il personale é inviato in sostituzione
nelle sedi di servizio ubicate a distanza tale da determinare l'istituto della trasferta.

In questi casi, al personale che chiede il riconoscimento del secondo buono pasto, i
Dirigenti locali oppongono il diniego riferendo che in mancanza di precise direttive da parte degli
Uffici Centrali, non & possibile dare riscontro alla richiesta.

In considerazione di quanto espresso il CONAPO chiede alle SS.LL. in indirizzo di fornire con
la massima tempestivita indicazioni chiare a tutte le sedi Dirigenziali sulla corretta applicazione del
trattamento di trasferta al fine di riconoscere al personale quanto dovuto.

Si rimane in attesa di riscontro e si porgono distinti saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Alle Direzioni regionali ed interregionale dei vigili del
fuoco

Ai  Comandi dei vigili del fuoco

e, per conoscenza Alla Direzione centrale per l’emergenza, il soccorso
tecnico e I’antincendio boschivo

Alla Direzione centrale per la prevenzione e la sicurezza
tecnica

Alla Direzione centrale per le risorse logistiche e
strumentali

Alla Direzione centrale per la formazione
Alla Direzione centrale per le risorse finanziarie

Agli Uffici di diretta collaborazione con il Capo del
Dipartimento e con il Capo del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco

Oggetto: Applicazione dell’articolo 14 del D.P.R. n. 121/2022 — Indicazioni sul trattamento di
trasferta e riconoscimento del secondo buono pasto.

Pervengono allo scrivente Ufficio richieste di chiarimenti in merito all’applicazione
dell’articolo 14 del D.P.R. 17 giugno 2022, n. 121 (Recepimento dell’accordo sindacale per il
personale non direttivo e non dirigente del C.N.VV.F., per il triennio 2019-2021), con particolare
riferimento alla possibile erogazione del secondo buono pasto nei casi di trasferta di durata superiore
a dodici ore, nell’ambito del territorio provinciale, per effettuare le sostituzioni necessarie a garantire
la composizione delle squadre di soccorso.

Al riguardo, il comma 8 del citato articolo 14 prevede che per la fruizione del pasto “il
dipendente si avvale della mensa obbligatoria di servizio, qualora disponibile, ovvero ha diritto ai
servizi sostitutivi della mensa”.

Cio premesso, si precisa, anche sulla scorta del parere formulato della Direzione centrale
per le risorse finanziarie su analogo quesito, che nel caso in specie, qualora la trasferta abbia durata
complessiva superiore a 12 ore, il personale ha diritto alla fruizione di due pasti ovvero alla
corresponsione di due buoni pasto, qualora non sia disponibile la mensa di servizio.

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE

DEI VIGILI DEL FUOCO
(DALL’OPPIO)

(documento sottoscritto con firma digitale ai sensi di legge)
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