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DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUDCOSARDEGNA

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

Il giorno 11 ottobre 2023 alle ore 11,00, a seguito di convocazione della Direzione Regionale
VV.F.Sardegna prot. n. 16180 del 21.09.2023 e prot. n. 17127 del 4.10.2023, (in conformita alle
indicazioni di cui alla ministeriale 1966/S.101/1/2 del 1/07/2000), si sono riuniti:

per I’ Amministrazione:
- Il Direttore Regionale della Direzione Regionale VV.F. per la Sardegna, DG Ing. Natalia J'A
Restuccia;
- Il Dirigente dell’ufficio per il Soccorso Pubblico, la CMR, IL Servizio AIB e la PST Dir Sup Fabio

Sassu; ;
- I Funzionari addetti rispettivamente agli Uffici A.L.LB., Formazione e Reparto Cinofili della
Direzione Regionale: DCS Giuseppe Melis, DV Natascia Erriu e DCS Carlo Caruso.

per le OO.SS.:

- per la Segreteria Reg.le CONAPO: Sig. Pietro Nurra 49&
- perla Segreteria Reg.le C.1S.L. Sig. Roberto Fadda, Sig. Tedde Gian Franco %p %@W
- per la Segreteria Regionale UIL: Sig. Davide Otello Corveddu ({?

- per la Segreteria Reg.le C.G.L.L. Sig. Giovanni Matzau
- per la Segreteria Regionale CONFSAL: Sig. Michele Sanna

per prendere parte alla riunione in presenza presso la sede della Direzione Regionale VVF per la Sardegna,
fatta eccezione per i rappresentanti della O0.SS. CONAPO e CONFSAL collegati su piattaforma
TEAMS.

L’ordine del giorno deila riunione ¢ il seguente:

1. Consuntivo Campagna AIB 2023;
2. Richiesta O.S. UILPA del 19.9.2023 inerente aggiornamento su Convenzione AIB, Formazione

Regionale e criticita segnalate su Circolare del N.C.R.;

Su richiesta della O.S. CONAPO la discussione inizia dal punto 2 e nello specifico dalle criticita
segnalate sulla Circolare del N.C.R..

Il rappresentante della O.S. UIL illustra una nota che chiede che venga assunta a verbale. Nel ringraziare
per ’emanazione della Circolare, viene riferito un malcontento da parte del personale in merito ai siti
utilizzati per gli addestramenti, che costringono a lunghi spostamenti le UU.CC. Sottolinea che non tutti
gli addestramenti debbano essere fatti alla presenza dell’istruttore, ma alcuni possono essere fatti in
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ambiente nei pressi della sede in cui le UU.CC. prestano servizio. Propone di fare due addestramenti al
mese in sede ¢ solo quello che necessita dell’istruttore da svolgere in un unico sito di addestramento. In
alternativa propone di individuare un sito baricentrico per limitare gli eccessivi spostamenti delle
UU.CC.

11 Direttore si impegna a prendere in considerazione la richiesta e si riserva di esaminare a fondo la
problematica e le Circolari di riferimento che regolano le attivita addestrative, per capire in quale
maniera possa eventualmente essere accolta. Sottolinea che una eventuale modifica all’organizzazione
delle attivita dovra garantire lo stesso livello di sicurezza e di efficacia attualmente consolidato.
Senz’altro la presenza dell’istruttore in tutte le attivita addestrative ¢ una garanzia in tal senso, consente
lo scambio e il confronto tra tutte le UU.CC. e rappresenta un valore aggiunto. Inoltre bisogna tenere
sempre in considerazione il rischio dell’autoreferenzialita che si correrebbe quando le UU.CC. si
addestrassero individualmente. Sottolinea che quelio cinofilo ¢ un Nucleo Regionale, quindi questo
aspetto deve essere considerato nel processo di individuazione di una eventuale modifica alla
organizzazione attuale.

In questo senso la proposta di un sito di addestramento baricentrico sarebbe in linea con queste esigenze.

Anche le altre O0.SS. condividono la proposta del sito di addestramento baricentrico.

Prende la parola il Rappresentante della O.S. CONAPO che chiede di conoscere quali siano i siti nei
quali attualmente vengono svolti gli addestramenti, in quanto il sito di Lanusei non risulta essere ’unico.
Concorda con la proposta dell’individuazione del sito di addestramento baricentrico.

Fa comunque rilevare che ci sono delle esigenze addestrative per cui certi addestramenti possono essere
svolti soltanto in siti che rispondono a specifici requisiti (ad es. campo macerie di Iglesias) e che i siti
addestrativi devono essere cambiati per ovviare alla tendenza delle UU.CC. di memorizzare i siti stessi.
Esprime qualche perplessita sulle modalita di svolgimento delle attivita addestrative svolte nelle sedi in
cui le UU.CC. prestano servizio.

Il Direttore si impegna ad organizzare un incontro di approfondimento sulla questione, che sara
convocato non appena sara completato ’approfondimento delle problematiche. Si impegna anche a
fornire un report, che sara inviato a tutte le OO.SS., degli addestramenti effettuati nel corso del 2023 e
dei siti utilizzati.

Il rappresentante della O.S. CONAPO chiede un chiarimento sulla Circolare con la quale la Direzione
Regionale ha emanato il regolamento del N.R.C., in merito alle sedi in cui prestano servizio le UU.CC.
che fanno parte del Nucleo e alla eventuale pianta organica relativa.

Dopo una breve spiegazione fornita dal DCS Carlo Caruso, il Direttore ribadisce che verra organizzata
una riunione di approfondimento.

Si passa al punto n. 1 dell’OdG.

11 Direttore consegna alle O0O.SS. un documento nel quale € contenuto il resoconto dell’attivita svolta
nell’ambito della Convenzione AIB 2023. Il documento, inviato via mail ai rappresentanti collegati in
videoconferenza, viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante.

Il Direttore riferisce che la Convenzione AIB ¢ in fase di perfezionamento in quanto deve essere
pubblicato nel BURAS il provvedimento di Legge con il quale verranno assegnati ulteriori fondi
(500.000 €). A seguito di tale pubblicazione la Direzione provvedera a stipulare un atto aggiuntivo alla
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Convenzione gia stipulata il 22 giugno 2023.

Il Direttore comunica che a seguito della riassegnazione dell’anticipo versato dalla Regione Sardegna
sui capitoli di competenza del Ministero dell’Interno, nel cedolino di Novembre potra essere pagato lo
straordinario al personale che ha partecipato alla campagna AIB nel mese di luglio.

Il Direttore passa ad illustrare il documento consegnato alle OO.SS.

Il Direttore fa rilevare che uno dei miglioramenti da perseguire € senz’altro quello di oftimizzare gli orari
delle trasferte del personale che presta servizio nelle sedi /presidi aperti oltre le sedi VF istituzionali.
Infatti si ritiene che I’orario relativo a tali servizi debba essere compreso nelle 12 ore previste dalla
pianificazione della Direzione Regionale.

Tuttavia, per il corrente anno, si ¢ provveduto a garantire al personale la corresponsione di tutte le ore
effettivamente prestate, ma per I’anno prossimo questo aspetto dovra essere specificatamente tenuto in
conto.

Il Direttore comunica che con ogni probabilita ci sard qualche economia rispetto ai soldi stanziati dalla
Convenzione. In tal caso intende acquistare delle attrezzature (ad es. moduli/attrezzature logistiche), cosi
come previsto dalla Convenzione stessa. Su questo si riserva di fare valutazioni di dettaglio una volta
che ricevera dai Comandi il resoconto finale delle spese effettuate.

11 Direttore cede la parole alle OO.SS..

Il rappresentante della O.S. CONAPO chiede spiegazioni in merito alla questione dell’orario ¢ del tempo
di viaggio per recarsi nelle sedi stagionali/presidi rurali.

Il Direttore ribadisce che per ogni giorno di servizio in un presidio al personale devono essere
riconosciute 12 ore di servizio.

Il rappresentante della O.S. CONAPO e della O.S. CONFSAL affermano di apprendere questa come
una novita e che in sede di contrattazione sindacale locale era stato contrattato di riconoscere 12 ore+il
viaggio.

Il rappresentante della O.S. CONAPO chiede che venga fornita copia della Convenzione.

Il rappresentante della O.S. CISL esprime apprezzamento per gli sforzi fatti per pagare lo straordinario
di luglio nel cedolino di novembre ¢ per aver assicurato la completa retribuzione del personale per le ore
prestate anche durante i viaggi di trasferimento. Esprime perplessita per la mancata attivazione della
squadra notturna presso il Comando di Cagliari e chiede che questa situazione non si verifichi nel futuro,
poiché costituisce una mancata applicazione di quanto concordato in sede di contrattazione regionale.
Chiede inoltre di attivarsi affinché la cifra aggiuntiva di 500.000 € stanziata quest’anno, in seconda
battuta, possa essere assicurata per 1’anno prossimo gia in sede di firma della Convenzione.

11 Direttore si impegna a fare quantomeno un tentativo per chiedere sin dall’inizio un finanziamento di
1.500.000 €.

Prende la parola il rappresentante della O.S. UIL che esprime apprezzamento per I’impegno profuso per
consentire il pagamento tempestivo delle competenze dello straordinario al personale e per aver previsto,
in sede di contrattazione regionale, I’attivazione della squadra in turno notturno.

Ritiene auspicabile che, in futuro, nel report sulle attivitd AIB sia riportato anche il dato sulla presenza
dei Funzionari e dei DOS VF sugli scenari di incendi di interfaccia.
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Si associa al malcontento della O.S. CISL in merito alla mancanza di attivazione da parte di un Comando
della squadra in turno notturno.

Il rappresentante della O.S. CGIL si unisce ai ringraziamenti per ’impegno profuso dalla Direzione
Regionale e concorda sulle modalita di impiego di eventuali risparmi di gestione.

Ii Direttore invita la OS UIL ad illustrare le questioni per le quali la stessa O.S. ha chiesto chiarimenti
in merito alla Formazione.

Il Rappresentante della O.S. UIL illustra come di seguito:

Elenco dei corsi effettuati e di quelli non svolti nel 2023;
Notizie in merito al corso USAR-M;

Retraining NBCR livello III;

Retraining SFA,;

In merito agli ultimi due punti evidenzia 1’opportunita di non caricare su SO115 i moduli in prontezza
operativa che non siano composti da personale che non ¢ in regola con i retraining.

Il Direttore anticipa che ci sara prossimamente (ai primi novembre) una riunione per discutere della
pianificazione didattica per il 2024, dove verranno date risposte dettagliate alle richieste avanzate.

Anticipa comunque alcuni dati sui corsi effettuati nel 2023. \\/
Relaziona sullo stato dei corsi USAR-M.
La riunione ha termine alle ore 13:00.

It verbale viene firmato dai componenti dell’ Amministrazione e dai rappresentanti delle OO.SS. che
hanno partecipato in presenza. Viene inviato per posta elettronica alle OO.SS. collegate in
videoconferenza: prima alla O.S. CONAPO, che dopo aver firmato digitalmente trasmettera alla O.S.
CONFSAL, che trasmettera il verbale, dopo averlo a sua volta firmato digitalmente, all’indirizzo:
dir.sardegnat@vigilfuoco.it

Cagliari, 11/10/2023 \

Letto, Firmato e sottoscritto \L

per I’ Amministrazione:
- Il Direttore Regionk&sy%lgir ione Regiona .F. per la Sardegna, DG Natalia Restuccia;

- Il Dirigente dell’ufficio per il Soccorso Putﬁ%&r@mm AIB ¢ la PST Dir Sup Fabio \

Sassu;
- Te s«amw Vool Romk DV Neffonta Tpvin @C/—o

per le QO.SS.: /93\
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per la Segreteria Reg.le CONAPO: Sig. Pietro Nurra
per la Segreteria Reg.le C.I.S.L. Sig. Roberto Fadda, Sig. Tedde Gian Franco %2 K . &m,.. Y

per la Segreteria Regionale UIL: Sig. Davide Otello Corveddu __— "”’FHJ
per la Segreteria Reg.le C.G.I.L. Sig. Giovanni Matzau U_,(/fv -
per la Segreteria Regionale CONFSAL: Sig. Michele Sanna ?ﬁﬁg&}gyggggggﬁgfg;w



Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile per Ia Sardegna

RIUNIONE CON LE 00.SS. DEL 11 OTTOBRE 2023

ATTIVITA’ SVOLTE DURANTE LA CAMPAGNA AIB 2023

La Campagna Regionale AIB 2023, svolta tramite il potenziamento effettuato con l'utilizzo dei
fondi derivanti dalla Convenzione con la RAS (1.000.000,00 Euro + 500.000,00 Euro, in fase di
perfezionamento), & partita il 10 luglio 2023 ed é terminata il 7 settembre 2023.

Complessivamente il potenziamento & consistito nella predisposizione di n. 15 squadre,
ubicate come dettagliato nei paragrafi successivi.

In una fascia temporale pih limitata, sono stati operativi anche n. 2 Presidi Rurali e n. 3
presidi acquatici, operanti, questi ultimi, con convenzioni stipulate con i Comuni sede dei
presidi acquatici stessi.

Nei giorni di massima operativita sono stati pertanto operativi sul territorio della Regione:
N. 20 squadre/presidi in pilu rispetto al dispositivo ordinario.

Nei mesi da giugno a settembre gli interventi con codice 301 sono stati complessivamente:
N. 2.607, come di seguito ripartiti per mese e per Comando:

INTERVENTI EFFETTUATI (da report.dipvvfiit):

GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE TOTALI
CAGLIARI 165 324 317 228 1034
SASSAR 28 133 122 64 347
NUORO 30 109 220 77 436
ORISTANO 66 89 85 60 300
Totale sinistri 289 655 744 429 2117
Totale schede 344 836 940 487 2607




Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile per lIa Sardegna

[ Vigili del Fuoco sono stati inoltre presenti presso le sedi di coordinamento con il seguente
personale:

SOUP:
PRESENZA DI UN FUNZIONARIQ ALLA SOUP DAL 1° LUGLIO AL 7 SETTEMBRE 2023
(dai Comandi provinciali e dalla Direzione regionale).

COP:
PRESENZA D1 UN QUALIFICATO NEI N. 7 COP DAL 1° LUGLIO AL 7 SETTEMBRE 2023
(Cagliari- Iglesias) (Nuoro-Lanusei) {Sassari Tempio P.) (Oristano)

DOS :
Nel periodo dal 20 luglio al 7 settembre il personale DOS ha effettuato n® 35 turni di servizio
presso il Reparto Volo VF di Alghero Fertilia.

DETTAGLIO DEL POTENZIAMENTO DISPOSITIVO DI SOCCORSO :
APERTURA N. 7 BASI STAGIONALI DAL 1° LUGLIO AL 7 SETTEMBRE

CAGLIARI :

Base stagionale di Pula, con una squadra in H12 diurna
base stagionale di Solanas, con una squadra in H12 diurna
base stagionale di Arbus, con una squadra in H12 diurna

SASSARI:
Base stagionale di Valledoria, con una squadra in H12 diurna

NUORO:
Basi stagionali di San Teodoro e Orosei, con una squadra diurna H12

ORISTANO :
Base stagionale di Terralba con una squadra H12 in turno diurno
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Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile per Ia Sardegna

POTENZIAMENTO CON SQUADRE PRESSO SEDI VVF:

CAGLIARI :
e Sede Centrale: 1 squadrain H12 diurna
¢ Potenziamento delle Sedi Distaccate di Iglesias, Sanluri, Carbonia e San Vito : rinforzo in
H12 con 1 autista + 1 VD

SASSARI:
e Sede Centrale: 1 squadra in H12 notturna + 1 squadra in H12 diurna
e Dist. di Alghero 1 squadra in H12 diurna
e Dist. di Olbia: 1 squadra in H12 diurna

NUORO :
o Sede centrale: 1 squadra in H12 notturna
e 1squadrain H12 diurna

ORISTANQ :
e 1 Squadrain H12 in turno notturno in sede centrale

SERVIZI DI GUARDIA DEI FUNZIONARI NEI PREFESTIVI E FESTIVI
E’ stata garantita per un periodo di 50 giorni, dal 1 luglio al 7 settembre, la presenza di un
funzionario presso i Comandi per garantire il servizio di guardia, nei prefestivi e nei festivi
diurni., anche per assicurare la tempestiva attivazione dei P.C.A. per emergenze AlB.

VV.DD. :
Sono stati assegnati Ai Comandi in totale n® 310 richiami di VV.DD., come di seguito riportato: .

CAGLIARI : 95 \\\/

SASSARI: 93
NUORO: 76
ORISTANO: 46
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Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile per Ia Sardegna

PRESIDI R LI
VILLAGRANDE (NUORO)
Dal 6 luglio al 7 settembre
¢ 1squadra diurna H12
s Attivita SAPR per 4 giorni per la mappatura del territorio
[l presidio ha effettuato N. 83 interventi nel periodo di operativita.

SANTA TERESA DI GALLURA (SASSARI)
dal 17 luglio al 3 settembre
e N°1 Squadra in assetto AIB
e Attivita SAPR per 4 giorni per la mappatura del territorio
[l presidio ha effettuato N. 46 interventi nel periodo di operativita.



Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile per Ia Sardegna

SINTESI DEI PRINCIPALI INTERVENTI PER INCENDI DI VEGETAZIONE:
COMANDO DI CAGLIARI:

24 LUGLIO 2023 - COMUNI DI SAN GAVINO MONREALE, DECIMOPUTZU E CAGLIARI (CA)

San Gavino : Incendio di bosco e canneti, con aziende agricole. 3 m3zzi VF e 2 eli regionali (98
ha)

Decimoputzu : Sterpagli e arbusti — 4 squadre VF e 3 eli regionali. Distrutta una azienda
agricola

Cagliari : incendio interfaccia con macchia e alberi sul colle San Michele (10 ha)

6 AGOSTO 2023 - COMUNE DI QUARTU e San Giovanni Suergiu(CA)

Un incendio partito da un canneto adiacente lo stagno di Molentargius si &
rapidamente esteso ed ha interessato un'area ricettiva all'aperto, interessando roulotte,
impianti, infrastrutture e numerose bombole di GPL. Circa 22 ha bruciati.

3 squadre VF di Carbonia, Iglesias e Pula sono intervenute il loc. Matzaccara nel

Comune di San Giovanni Suergiu, per un incendio di interfaccia, sul quale sono intervenuti
anche 2 eli regionali.

DI NUORO:

27 LUGLIO 2023 - COMUNE DI VILLAGRANDE STRISAILI (NU)
Incendio boschivo nella zona della diga di Santa Lucia, squadre VF di Tortoli,

Villagrande, in seguito anche una squadra dalla centrale di Nuoro. Sul posto 3 elicotteri e 3
Canadair. Superficie bruciata circa 60Ha

27 LUGLIO 2023 - COMUNE DI GIRASOLE (NU)
Incendio avvenuto in concomitanza con quello di Villagrande, ha interessato 35
ettari, e si & esteso a sud del centro abitato, arrivando a ridosso delle abitazioni.
27 LUGLIO 2023 - COMUNE DI LOTZORAI (NU)
Vasto incendio che ha interessato un canneto nel canale di Girasole, spinto verso le
abitazioni dal forte maestrale, ha causato danni ad autovetture e ad alcuni fabbricati. Sul
posto 4 squadre VF e due elicotteri regionali. Bruciati circa 10 ettari.
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Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile per Ia Sardegna

05/06/07 AGOSTO 2023 - COMUNE DI GAIRO SANT’ELENA (NU)

Vasto incendio di bosco iniziato la sera del 5 agosto, in presenza di forte vento di
maestrale, in zona impervia non raggiungibile dai mezzi a terra. Intervenuti 4 elicotteri e 4
canadair. La sera del 6 agosto & stato necessario trattenere in servizio le squadre del turno
diurno. L'incendio & stato spento nella mattinata del 7 agosto. Interessati circa 62 ettari di
bosco.

06/07 AGOSTO 2023 - COMUNE DI POSADA E SINISCOLA (NU)

L'incendio ha avuto luogo nel primo pomeriggio, intorno alle 14, A seguito di un
secondo punto di innesco, le flamme hanno iniziato una rapidissima propagazione in localita
Monte Longu, zona boschiva compresa tra le due frazioni sopra citate.

Sono state dirottate verso la localita colpita le squadre di San Teodoro, Macomer, le
due squadre della sede centrale di Nuoro e la squadra di Orosei. Dalle ore 15 circa, 4 Canadair
e 2 elicotteri hanno iniziato ad operare sulle fasce di bosco prossime alle abitazicni. La
Direzione Regionale ha provveduto a mobilitare ulteriori squadre dagli altri Comandi, in
affiancamento alle squadre a disposizione del Comando di Nuoro. Alle ore 17 operavano in
territorio di Posada e Siniscola un totale di 60 unita VF e 25 mezzi VF, supportati da 6 mezzi
aerei. Alle ore 20, raddoppio del turno per il personale in servizio diurno del Comando di
Nuoro, e arrivo delle squadre dei Distaccamenti di Lanusei e Tortoli pitt quella di Sorgono.
Sino alle 24 di domenica 6 agosto le 60 unita VF hanno operato continuativamente. Dalle ore
24 in poi sul posto circa 45 unita del Comando di Nuoro. Durante I'arco temporale che va dalle
15 alle 24 si sono registrati numerosi interventi di soccorso a persona tra i quali,
I'evacuazione di due persone non vedenti, di una persona affetta da sindrome di down e
tracheotomizzata e, infine, di circa 15 persone anziane. In totale, durante tutto I'arco delle
operazioni, sono state evacuate da parte di tutte le autorita coinvolte e da tutti i soccorritori
circa 1000 persone. L'incendio & stato estinto nella nottata tra il 6 e il 7 agosto. Il territorio
coinvolto ¢ di circa 870 ettari.

21e24AGOSTO 2023 - COMUNE DI SORGONO (NU)
Squadre del distaccamento di Sorgono, di Macomer, della sede centrale di Nuoro, della sede
centrale di Oristano e della base stagionale di Terralba sono intervenute nell’agro di Sorgono,
Samugheo e Atzara (a cavallo tra le province di Nuoro ed Oristanc), in zona boschiva,
salvaguardando fabbricati ed allevamenti. Superficie bruciata 190 ettari.



Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile per Ia Sardegna

19 LUGLIO 2023 ~ COMUNE DI CODRONGIANUS (SS)

L’incendio si & sviluppato nell’altipiano soprastante la basilica di Saccargia ha
attraversato la S.S. 597 e ha minacciato la centrale elettrica di Terna. Durante la sua corsa ha
distrutto una casa colonica e un fabbricato artigianale in costruzione. Sono intervenute 3
squadre VF con 13 unitd complessive, numerose altre squadre dell’apparato regionale, 3
Canadair e 4 elicotteri. La superficie stimata & pari a 197 ha.

ALTRI INCENDI

¢ 19 luglio, in localita San Pantaleo {Olbia) un incendio ha minacciato abitazioni e
strutture ricettive. Sono intervenutele squadre di Olbia e Arzachena, un Canadair e tre
elicotteri.

¢ 25 luglio, intervento in localita Olbia Aeroporto, che ha visto l'intervento della squadra
AIB di Olbia, della squadra ordinaria del distaccamento di Olbia e di un AISP del
distaccamento aeroportuale per difendere il perimetro dell'aeroporto e la
propagazione dell'incendio verso il piazzale dell’Aviazione generale.

e 31 luglio, incendio in localita Pevero (Arzachena), che ha minacciato 'Hotel Colonna
Pevero e coinvolto alcune vetture parcheggiate. Sono intervenute le squadre di
Arzachena, Olbia e la squadra AIB notturna della sede Centrale.

e 30 agosto, secondo incendio in localita Olbia aeroporto, ha causato la chiusura del
traffico aereo per oltre 2 ore.

ANDO DI QRISTANO:

INCENDIO DEL 31 LUGLIO 2023 - SAN NICOLO D’ARCIDANO
Un vasto incendio ha interessato le campagne tra I'abitato di San Nicolo d'Arcidano e Mogoro.
Sul posto 3 squadre VF, 4 elicotteri regionali e 2 Canadair.

INCENDIO DEL 21 AGOSTO 2023 - SAMUGHEO (INCENDIO DEL MANDROLISAI)
I1 21 agosto un vasto incendic ha interessato il territorio Mandrolisai al confine con la
provincia di Nuoro coinvolgendo principalmente il territorio nuorese ma anche le campagne
di Samugheo (OR). Sul posto, oltre alle squadre di Nuoro, anche diverse squadre di Oristano.

Cagliari, 11 ottobre 2023 \\/

IL DIRETTORE REGIONALE
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Con la presente, la UIL ringrazia il Direttore Regionale, per aver confermato il regolamento organizzativo del
Nucleo Cinofilo Regionale, ritenendo lo stesso, un oftima iniziativa per l'organizzazione del settore in
questione, confermando alle unita che ne fanno parte il giusto spazio ¢ considerazione visto i loro continui
sacrifici € la grande professionalita che con i loro cani offrono continuamente al CNVVE.

Tuttavia riscontriamo alcune situazioni nel settore che vorremmo portare alla Vostra attenzione in quanto
ritenute poco bilanciate in termini di carico di lavoro nei confronti di alcuni conduttori e poco trasparenti in
termini gestionali, ma siamo altrettanto certi che le stesse possano essere risolte in maniera semplice.

Siamo a chiedervi quali sorti spettano al campo macerie, sito presso il distaccamento di Iglesias, che, ad oggi
versa in condizioni pessime, con scarsa manutenzione (laglio erba, completamento lavori per i pozzetti assenza
di una regolamentazione per gli accessi etc..etc..) lavori non ultimati, ed impossibilita nell'ospitare eventuali
altri Nuclei per sedute di mantenimento interregionali,

Si sono riscontrate incongruita sulla suddivisione delle sedute di mantenimento operativo.

Tale attivita, viene regolamentata dalla circolare della DCF N°3899 del 31/01/2020, ed a pag.8 del paragrafo
specifico MANTENIMENTI DELLE ABILITA' ACQUISITE, spiega che le UU.CC. Dovranno svolgere 4
addestramenti mensili 2 in superficie € 2 in macerie per un totale di 18 a semestre che se non raggiunto
considerera le stesse non operative fino al reintegro mediante verifica.

Ora, considerata l'importanza di questa attivita, Vista le peculiarita orografiche della Nostra Regione in termini
di distanze e collegamenti, Visto il programma addestrativo regionale che trimestraimente viene pubblicato,
facciamo presente che alcune UU.CC. Si vedono costrette a percorrere circa 1600km mese con delle
percorrenze che vanno dai 230km ai 270km per tratta a seconda della sede da raggiungere con una tempistica di
circa 2 ore e 30 min., quindi molto tempo passato in viaggio molto stress per cani e conduttori, sempre in turni
di servizio ma con orari di partenza sempre particolari per raggiungere i siti in tempi idonei per poter
lavorare(partenze alle 5/5:30 di mattina per essere in posto alle 8/8:30) e questo per gli addestramenti in orario
diumo(sy 124 di servizio 6h circa ate in vigggio). Per gli addestramenti notturni le partenze sono spostale
nel pomeriggio per vedere i rientri in orari di notte fonda con tutte le problematiche annesse ai viaggi (partenza
alle 17/17:30 per essere in posto alle 20/20:30 cenare lavorare e ripartire dal sito alle 01:00 di notte per
raggiungere le sedi alle 3 o alle 4 del mattino compromettendo a pieno il riposo).

A tal proposito chiediamo:

+  Di rivedere le modalita del programma dei mantenimenti individuando dei siti baricentrici alle sedi di
Nucleo per il solo svolgimento dei mantenimenti in superficie qualora gli stessi siano previsti in
maniera congiunta o in presenza del formatore.

+  Di applicare nella programmazione degli addestramenti la circolare DCF sopracitata che nel paragrafo
precedentemente enunciato recita...Si specifica che almeno 1 volta ogni due mesi, gli addestramenti
specifici dovranno essere effettuati in presenza del formatore... cosi' facendo si ridurranno gli
spostamenti ed il personale potra svolgere parte dei mantenimenti nella propria provincia.

+  Concordare le sedute dei mantenimenti, che siano essi congiunti, o quelli previsti in presenza del
formatore oppure in autonomia nella provincia con i condutteri cosi da evitare il ricadere degli stessi
nei periodi di salto programmato o ferie programmate dei conduttori.

Si vuole aggiungere attenzione anche sui mezzi in dotazione alle UU.CC.

La Sardegna non possiede alcun mezzo ailestito in maniera idonea al trasporto di animali vivi, ed attualmente,
sono presenti 2 mezzi consegnati dalla Direzione Regionale( 1 per Lanusei ed 1 per Iglesias) ¢ 2 mezzi dati in
uso al personale cinofilo dai Comandi (1 per Tempio Pausania ed 1 per Oristano) ognuno sistemato alla meglio
dal personale, con non pochi disagi sopratutto nel periodo estivo, dove per i nostri cani, le temperature, durante i
tragitti o gli stazionamenti sugli scenari d'intervento o mantenimento, diventano proibitive.

Siamo venuti a conoscenza, per le vie verbali, di richieste avanzate per I'acquisizione di mezzi e allestimenti, ma
non abbiamo avuto la possibilita, ne di vedere le stesse, ne di visionare le caratteristiche richieste per gli
allestimenti, e riteniamo opportuno sapere lo stato dell'arte di detta richiesta ed avere stima eventuale sui tempi

di risoluzione della stessa.



Inoltre sappiamo della firma per la richiesta di fondi, per acquistare attrezzature necessarie al Nucleo, per la
quale ringraziamo nuovamenite il Direttore, ma i colleghi lamentano di non essere conoscenza di cosa sia stato
richiesto e come vadano distribuiti tali fondi, come lamentano I'esclusione dalla vita attiva del Nucleo, sia in
termini di riunioni, che di comunicazioni che arrivano a codesta Direzione Regionale inerenti il settore cinofilo
o che partano dalla Direzione stessa, asserendo che tutte le informazioni/lettere/circolari del caso si € costretti ad
apprenderle da altri colleghi sul territorio Nazionale.

Per queste situazioni chiediamo un impegno maggiore in termini di comunicazione, inclusione ed attenzione da
parte del funzionario incaricato € non un semplice delegare, perché cosi facendo si é crea una divisione netta tra
i conduttori, lasciando anche a desiderare quello che ¢& la trasparenza sulla gestione del settore.

Siamo fermamente convinti, che I'inclusione del personale tutto nelle varie attivita, sia fondamentale nella
gestione del Nucleo, anche per no far venir meno interesse ¢ motivazione ¢ magari essere da spunto per far
avvicinare ulterioni aspiranti cinofili.

In fine ribadiamo l'apprezzamento per il regolamento da lei applicato e auspichiamo che possa essere preso
come esempio a livello Nazionale.
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