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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I1I: RELAZIONI SINDACALI

)

ALLE OO.SS. DEL PERSONALE DIRETTIVO E
DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VVF.
FIRMATARIE DELL’ACCORDO SINDACALE
RECEPITO CON D.P.R. 17GIUGNO 2022, N.120

OGGETTO: Ipotesi di accordo integrativo nazionale concernente la distribuzione delle risorse
costituite dalle economie di gestione del fondo di produttivita per 1’anno 2020.

Per I"opportuna informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette la bozza
dell’ipotesi di accordo integrativo nazionale concernente la distribuzione delle risorse costituite dalle

economie di gestione del fondo di produttivita relativamente all’anno 2020, che sara trattata e discussa

- N
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in occasione del prossimo incontro sindacale.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

IPOTESI ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE
DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI GESTIONE DEL FONDO DI
PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2020

Il giorno , alle ore , presso il Ministero dell’Interno - Dipartimento dei Vigili del
Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile si sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la
delegazione di parte sindacale per il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco ai sensi
dell’articolo 230, comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e ss.mm.ii;

La delegazione di parte pubbli:éa: G, 8 presieduta dal

2021 per il personale direttivo e d1r1gente del Corpo Nazmnale del V1g111 del Fuoco recepito con D.P.R 17
giugno 2022, n.120. . e

del fuoco comprenswo d1 onen ﬁscah e contributi a carico del lavoratore” , possono essere distribuite
tramite ulteriore accordo 1ntegrat1vo nazionale ai sensi dell’articolo 230 comma 1, del decreto
legislativo n. 217 del 2005 e ss.mm. ii.;

- che I’entita delle suddette economle di gestione deve essere accertata mediante apposito decreto
ministeriale da sottoporre alla certificazione di competenza dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso 1l
Ministero dell’Interno, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n.165 del 2001 e ss.mm.ii.;

- che con decreto della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie n. 143 del 13 marzo 2023, registrato
dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 17 marzo 2023 al numero 1667, sono state accertate in
€4.069.372,00 (importo al lordo delle ritenute fiscali e contributive a carico del dipendente) le economie
di gestione da distribuire al personale per I’anno 2020;
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- che, a decorrere dall’anno 2020, i compensi spettanti al personale dei ruoli ad esaurimento dei direttivi
speciali hanno trovato imputazione contabile sulle risorse del Fondo di produttivita e, pertanto, &
ricompreso nella presente ipotesi di accordo;

LE PARTI

- attesa la necessitd di procedere alla definizione delle modalita di ripartizione della quota resasi
disponibile sul Fondo di produttivita per 1’anno 2020, come certificata dal sopracitato decreto di
costituzione del Fondo datato 13 marzo 2023; >

condivisa di:

1. incrementare il compenso annuo dell’mdenmta opera‘uva per 11 soccorso estemo di cui all’articolo
6 del D.P.R 250/2010, per la funzione vicaria del dirigente deterrmnata con l’accordo integrativo
del 22 dicembre 2011 relativo alla ripartizione del fondo di produtt1v1ta dell’anno 2010;

2. incrementare il compenso annuo dell’lndenmta operatlva per il soccorso esterno d1 cui all’art. 6 del

sensi dell’articolo 48, comma 2 lettera h) del CCNL 1998/2001
4. incrementare i compensi erogati’ per 1’att1v1ta di studio svolta nell’anno 2020 ai sensi dell’articolo
48, comma2 lettera ¢), del citato contratto %

Prevenzione.e Protezione e di Medico competent‘_, ai sensi del decreto legislativo n.81/2008;

6. compensare ‘ai 'sensi dell’articolo 9, comma 6, lettera c), del decreto del Presidente della Repubblica
17°giugno 2022, n. 120, il personale dei ruoh dei direttivi tecnico-professionali in relazione alle
fun21om svolte d1 coordmamento loglstlco gestlonale coordinamento sanitario, coordinamento

7 compensare 11 personale del uoli del d1rett1v1 speciali ad esaurimento, sia operativi che tecnico-
professionali, ‘per. il quale aisensi dell’art. 9, comma 7, del D.P.R. n.120/2022, continuano ad
applicarsi, per lanno in questione, le previsioni concernenti il fondo di amministrazione del
personale non direttivo.

CONVENGONO

la somma disponibile del Fondo di Produttivita a titolo di economie di gestione per 1’anno 2020, pari a
€ 4.069.372,00, viene destinata al personale direttivo, secondo le modalita che di seguito si indicano e che
vengono riportate, in forma sinottica, nella tabella allegata al presente accordo:

1. per € 613.709,80 (importo al lordo delle ritenute a carico del dipendente) ad una integrazione del
compenso annuo dell’indennitd operativa per il soccorso esterno, per la funzione vicaria del
dirigente, pari a € 5.186,28 su base annua (€ 432,19 mensili);
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2. per €1.008.121,12 (importo al lordo delle ritenute a carico del dipendente) ad una integrazione del
compenso previsto per I’attivita legata ai servizi da svolgere all’esterno della sede di servizio ed ai
compiti indispensabili all’organizzazione, al coordinamento, alla gestione operativa ed alla garanzia
della sicurezza delle ulteriori attivita legate al soccorso pubblico, nonché a quelle svolte dal
personale direttivo inserito in turno pari a € 3.163,56 su base annua (€ 263,63 mensili);

3. per € 657.460,98 (importo al lordo delle ritenute a carico del dipendente) ad una integrazione dei
compensi erogati al personale che ha partecipato ai turni di reperibilita, pari all’incremento di
€ 15,18 della tariffa applicata sull’attivita svolta nell’anno 2020;

4. per € 254.616,96 (importo al lordo delle ritenute a carlco ‘del dipendente) ad una integrazione dei
compensi erogati al personale per ’attivita di studio svolt: 1ell’anno 2020, pari a € 2.448,24 su base
annua (€ 204,02 mensili); ’

5. per €253.800,00 (importo al lordo delle r1tenute a carico del dlpendente):a’_‘favore del personale che
ha svolto la funzione di Responsabile del Servmo di Prevenzmne : Protezwne e di Medico
competente, nella misura mensile di € 150 00; : :

6. per € 680.165,40 (importo al lordo delle ritenute a canco del dlpendente) a favore del personale dei
ruoli dei direttivi tecnico- professmnah inrelazione alle funzioni svolte'di coordinamento logistico-
gestionale, coordinamento samtarlo comdmamento 1nf0rmatlco e coordmamento ginnico sportivo,
nella misura di € 3.163,56 su base annua (€ 263 63 mens111))

articolo 22, del CCNL 2002- 2005 d 126 magg" -,2004 ella misura di € 7,59 per ogni turno svolto
nel corso dell’ anno 2 :020 ' e

8. per € 513:452,96 (1mp0rto al lordo delle ri enute ‘a-carico del dipendente) a favore del personale
tecnico- profess10r1ah dei ruoli dei direttivi: spec1al1 ad esaurimento, ad integrazione del compenso
gid‘erogato (€ 1, 00 - € 1, 20 €2,00 in relaz1one alle fattispecie sottoindicate) per ogni giornata di
effettlva presenza m servmo nelle mlsure d1 seguito indicate:

o al pelsonale che effettua Ia sett1mana lavorativa su 6 giorni: € 3,80 a giornata;
o al péfscniale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni: € 4,56 a giornata;

e al persogale che eff@tfcua turnazioni di 12 ore: € 7,60 a turno.

Le integrazioni e i compensi di cu1 ai succitati punti si intendono limitate all’arco temporale 2020.

Le ulteriori somme che residuano dalle utilizzazioni di cui ai precedenti punti, pari a complessivi € 8,37
(importo al lordo delle ritenute a carico del dipendente) rimangono disponibili nel Fondo di produttivita ai
sensi dell’articolo 20, comma 5, della legge n.234/2021.
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p. IL MINISTRO LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL
IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO PERSONALE DIRETTIVO E DIRIGENTE

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO




TABELLA ALLEGATA ALL'ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI GESTIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2020

-

Economie di gestione da ripanirel 4.069.372,00
Compensi N.dipendenti Comp.Annuo Comp.Mens. Costo Utilizzi
- RSPP [Responsabill Servizio Prevenzionc:e 132 1.800,00 150,00 | 237.600,00 237.600,00
Protezione)
- Medici competenti 9 1.800,00 150,00 16.200,00 16.200,00
253.800,00
Incremento Compensi N.mensilita Incrementa || Incremento Costo Utilizzi
annuo mens.
Funzione Vicaria del Dirigente 1.420 5.186,28 432,19 613.709,80 613.709,80
Funzione Organlz.epoord. Attivita di Soccorso 3,824 3.163,56 263,63 | 1.008.121,12 1.008.121,12
tecnico urgente
Compensi
Funzione Direttivi tecnico-professionali 2.580 3.163,56 263,63 680.165,40 680.165,40
2.301.996,32
Incremento Compensi N.Turni totali Incremento Costo Utilizzi
Ireremonts 1arifs repenibilita 43311 15,18 657.460,98 657.460,98
compresi Direttivi speciali ad esaurimento
657.460,98
Incremento Compensi N.Dip. Comp.Annuo | Comp.Mens. Costo Utilizzi
Incremento compensi attivita di studio
art.48, c.2, lett.c) CCNL 1998/2001 compresi 104 2.448,24 204,02 254.616,96 254.616,96
Direttivi speciali ad esaurimento
254.616,96
Incremento Compen_5| Difstivispacialliad N.Turni/giornate totali Incremento Costo Utilizzi
esaurimento
Maggiorazione indennita di turno personale
operativo dei ruoli ad esaurimento dei direttivi 11.599 7,59 88.036,41
speciali
601.489,37
Maggiorazione compenso di produttivita personale
tecnico-professionale dei ruoli ad esaurimento dei 112.406 | (vedi Tabella A) 513.452,96
direttivi speciali
601.489,37
Residuo finale | 8,37 |

Tabella A - Dettaglio incremento compenso produttivita

N.complessiye Incremento del
Descrizione Compenso giornate di Dettaglio costo| Onere totale
compenso
presenza
Incremento compenso di
produtiivita al personale
amministrativo e operativo non 22.848 3,80 86.822,40
turnista - settimana lavorativa su
6 giorni
Incremento compenso
produttivita al personale
amministrativo e operativo 83.556 4,56 381.015,36| 513.452,96
non turnista - seftimana
lavorativa su 5 giorni
Incremento compenso
produttivita al personale
amministrativo e operativo 6.002 7,60 45.615,20
non turnista - turnazioni di 12
ore
112.406




