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Sezione Provinciale di Teramo Teramo 30.08.2023
C/o Comando Prov.le Vigili del Fuoco di Teramo
e-mail Segretario Provinciale:teramo@conapo.it

Prot.n. 20/23 Al Comandante Provinciale Vigili del Fuoco Teramo
Dott.Ing.Davide Martella

e,p.c. Al Direttore Regionale Vigili del Fuoco Abruzzo
Arch.Gennaro Tornatore

Alla Segreteria Reg.le Conapo Abruzzo

Alla Segreteria Generale Conapo

Oggetto: Mobilità territoriale a domanda di personale del ruolo dei Capo
squadra/capo reparto OdG 558 del 25 agosto 2023 - OSSERVAZIONE

Egregio Signor Comandante,
sin dalla prima riunione svoltasi in occasione del suo insediamento presso il Comando

provinciale di Teramo una delle sue volontà primarie è stata proprio quella di rivedere i criteri di
mobilità provinciale con i relativi numeri minimi per ogni singola sede di servizio. A seguito di un
accordo tra le OO.SS. provinciali in data 13 settembre 2022 è stato da lei emanato l’OdG 682 con
oggetto: “Criteri di mobilità territoriale per il personale operativo CR/CS/VF e per la composizione
dei turni di servizio.” nel quale alla pagina 4 dello stesso nel capoverso relativo alla Ripartizione
del personale tra i vari turni di servizio al fine di garantire uniformità distributiva nei turni ha
inserito anche i detentori di permessi di cui alla Legge 104 e di permessi politici di cui alla Legge
267/00.

Pertanto per quanto sopra detto vorremmo capire e definire quali siano state le motivazione
che l’hanno portata a non rispettare questa uniformità, da Lei tanto vantata e reclamata in più
occasioni, e ricordiamo a noi stessi che nel mese di novembre 2022 ha provveduto a spostare
un'unità VF dal TA della sede centrale al TD della stessa sede proprio per un riequilibrio di tali leggi,
richiamando i principi sopra citati cosa che invece oggi con le assegnazioni dei CS/CR non ha
assolutamente valutato portando i vari turni nella seguente situazione:

TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D

1 unità Legge 104
(1 CS)

/ 7 unità con Legge 104
(di cui 6 CS e 1 VP)

4 unità con Legge 104
(di cui 2 CS e 1 VP)

Ci preme inoltre evidenziare che nell’OdG in oggetto l’unità CS assegnata all’ “Area
Prevenzione S.T.” svolge un orario giornaliero definito con la lettera G; nello stesso OdG non
specifica la tipologia di orario che lo stesso dipendente deve svolgere pertanto non comprendiamo
quali siano le motivazioni per le quali lei ha assegnato un orario di lavoro distribuito su 4 giorni
settimanali per 9 ore giornaliere scelta che non corrisponde alla linea tenuta negli anni dal
Comando il quale per lo stesso personale parzialmente idoneo ha sempre definito un orario di
lavoro distribuito su 3 giorni lavorativi settimanali per un totale di 12 ore giornaliere.

Ecco Signor Comandante queste differenziazioni non passano inosservate anzi
aumentano le perplessità del personale. Come sà la scrivente O.S. non esercita pressioni sindacali
di alcun genere, rispettando i criteri condivisi e lasciando spazio a quelle che sono le scelte del
Dirigente che è il diretto responsabile dell’organizzazione del lavoro all’interno delle sedi di servizio
ma teniamo a farle notare che questo report è il risultato di una distribuzione del personale fatta
durante il suo periodo di Comando e lo stesso genera non pochi dubbi sulla trasparenza e
uniformità della gestione delle mobilità interne avvenute al Comando.

Il Segretario Provinciale
CONAPO Sindacato Autonomo VVF

VE SALVUCCI Davide
(firmato digitalmente ai sensi di legge)
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