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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUQCO, DEL SOCCORSO PUBBLICC E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ugficio IV-Personale del ruolo dei capo squadra e del capo reparto e del ruolo del vigili del fuoco e personale volontario

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento

Ai Sigg. Direttori Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco

Ai Sigg. Comandanti dei Vigili del Fuoco

Al Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta
collaborazione del Capo Dipartimento e
del Capo del Corpo

e, p.c. Al Sig. Capo del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio I - Gabinetto
del Capo Dipartimento

OGGETTO: Assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42 del D.P.R. n. 64/2012, di personale
appartenente alla qualifica del ruolo dei Vigili del Fuoco e dei Capi Squadra ¢ dei
Capi Reparto specialisti sommozzatori per il Comando di Sassari. Avvio interpello.

Al fine di implementare il dispositivo di soccorso assicurato dai Vigili del Fuoco, mediante un
potenziamento temporaneo del predetto Comando si rende necessario avviare una procedura di
interpello per I’assegnazione temporanea al Comando di Sassari, ai sensi dell’articolo 42 del DPR n.
64 del 28 febbraio 2012, di personale del ruolo dei Vigili del Fuoco e dei Capi Squadra e dei Capi
Reparto specialisti sommozzatori.

Il personale interessato a presentare domanda di assegnazione temporanea dovra utilizzare il
modello allegato appropriato per la propria qualifica (all. /a oppure 73), da inoltrare tramite gli
uffici di appartenenza (Direzioni, Comandi/Uffici) a partire dal 21/07/2023 e fino al 27/07/2023.

Si fa, altresi, presente che il personale che dovesse trovarsi fuori sede, in ferie o assente a
qualsiasi titolo potrd presentarc domanda di assegnazione temporanea alla pitt vicina
Direzione/Comando/Ufficio dei Vigili de! Fuoco. A tal fine le Direzioni/Comandi/Uffici di
appartenenza sono pregati di voler esperire ogni utile informativa nei confronti degli interessati.

Si rappresenta che per Vinoltro delle domande a questo Ufficio sara utilizzata una procedura
software accessibile per mezzo della rete INTRANET, da effettuarsi mediante il collegamento al
sito https://vfpersonale.dipvvf.it/ che sara disponibile dal 21/07/2023 al 28/07/2023, con le modalita
riportate nell’allegato 2.
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DIPARTIMENTO DEi VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSQ PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE )
Utficio IV-Personale del ruolo dei capo squadra e dei capo reparto e del ruolo dei vigill del Juoco e persanale volontario

Ogni Ufficio dovrd tempestivamente comunicare a questa Direzione Centrale, tramite posta
elettronica certificata riu.personaleoperativo@cert.vigilfuoco.it, i nominativi e i relativi contatti
telefonici del responsabile del procedimento e dell'incaricato all'inserimento delle istanze in
argomento.

Parallelamente all’inserimento attraverso la procedura informatica, le domande dovranno
essere scansionate, salvate in formato PDF e, unitamente ad un elenco riepilogativo delle istanze
presentate, trasmesse dal Dirigente con firma digitale inderogabilmente entro il 31/07/2023 tramite
PEC all’indirizzo riu.personaleoperativo@cert.vigilfuoco.it, esplicitando la dichiarazione; «le
domande trasmesse sono conformi agli originali conservati presso gli archivi di questa
Direzione/Comando/Ulfficion.

Si richiama Iattenzione delle SS.LL. sulla delicatezza ¢ riservatezza delle operazioni di
inserimento dei dati estratti dalle domande presentate dagli interessati. Tale inserimento, infatti,
costituisce indispensabile attivita di collaborazione con lo serivente Ufficio per lo svolgimento della
complessa operazione di assegnazione temporanea e della buona riuscita della stessa.

Al fine di prevenire discordanze ed eventuale conseguente contenzioso si invitano le SS.LL.
ad esercitare la massima sorveglianza affinché i dati inseriti nella piattaforma corrispondano
perfettamente con quelli dichiarati nelle domande presentate dagli interessati.

A tale riguardo, si richiama 1’accordo integrativo nazionale sottoscritto il 23 aprile 2021
avente per oggetto “Assegnazioni temporanee del personale per esigenze di servizio”, con il quale
sono statl definiti i criteri ed i limiti di tali assegnazioni temporanee secondo quanto previsto dal
comma 5 dell’art. 42 del D.P.R, n. 64/2012.

Sulla base del suddetto accordo sara predisposta la graduatoria degli aspiranti secondo i criteri
ivi richiamati. Si precisa che, in ragione della esigenza di celerita, la presente & da ritenere anche
esperimento di interpello in ambito regionale, per cui la provenienza, in organico, dalle sedi della
Regione Sardegna costituird titolo preferenziale.

Le assegnazioni temporanee saranno disposte per un periodo continuativo di 60 giorni,
rinnovabile una sola volta.

La graduatoria degli aspiranti all’assegnazione temporanea sara stilata secondo i criteri
vigenti,

Alla stessa verrd data, a cura dell’Amministrazione e tramite i Comandi, la pid ampia
diffusione nel rispetto delle norme a tutela dej dati personali.

Responzabdi dell 'Istruttoria
Nanoleon - 061468901 19 IL DIRETTORE.GENTRALE
Panuccio - 0646529231 Vol

Capo Ufficio Stqff
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Allegato 2

Procedura di inserimento delle domande di trasferimento

Per snellire e velocizzare la raccolta delle domande di trasferimento che possono essere effettuate dal
personale in servizio presso tutte le sedi del territorio nazionale, ¢ stata realizzata una procedura software
accessibile per mezzo della rete che attualmente collega tutte le sedi VV.F. d'Italia.

Tale procedura si serve di un database centralizzato e di pagine WEB 'navigabili' come un normale sito
internet, per cui l'unico software necessario sulle postazioni 'Client' dislocate sul territorio, per poter
utilizzare questa applicazione, ¢ il 'browser' Internet Explorer (versione 8.0 o superiore); la risoluzione

grafica consigliata ¢ 1024x768 pixel.

Ovviamente € necessario che le postazioni Client siano collegate alla rete; qualora una postazione non fosse
collegata ovvero abbia dei problemi di collegamento, bisognera far riferimento al LAN Manager locale.

L’indirizzo intranet per accedere ¢:

http://vipersonale.dipvvf.it/

La pagina iniziale (home page) ¢ quella del 'portale' del CED Amministrativo della Direzione Centrale delle
Risorse Umane.

La prima operazione da effettuare ¢ I’autenticazione, immettere cio¢ utente e password richiesti; una volta
autenticati sulla sinistra della home page comparira il collegamento ('link’) all’area mobilita .

A causa del continuo aggiornamento dell’applicazione, si consiglia, prima di effettuare la gestione delle
domande, di stampare e leggere le istruzioni che si trovano all’interno del link “mobilita”.

Al fine di prevenire eventuali problematiche di sovraccarico, sia delle linee telematiche di connessione che
del Protocollo Informatico (VIGILIa) nella ricezione delle documentate istanze di mobilita presentate dal
personale appartenente al ruolo dei Vigili del Fuoco non specialista, si suggeriscono i seguenti parametri di
scansione:

Formato di salvataggio: pdf;

Risoluzione: 200x200 dpi (passare a 300x300 dpi solo in caso di scarsa qualita);
Tipo documento: Solo Testo;

Formato colore: Bianco/Nero (evitare scala di "grigi" o "colore").

I parametri sopraindicati andranno a produrre Files in formato pdf di dimensioni tipicamente tra i
30KB e gli 80KB a pagina (p.es. 100 pagine occuperanno in totale dai 3MB agli 8MB).

Si fa presente comunque che la dimensione massima di tutti gli allegati ad una PEC VIGILIa non
potra in alcun modo superare i 50 MB (Megabyte), anche se, stante l'attuale livello di connettivita con i
Comandi e Direzioni Regionali, si consiglia vivamente di mantenersi ben al di sotto di predetto limite a
garanzia dei corretti tempi di protocollazione e invio.

st sfe s sfe sk skeoskeoskoskoskeok

Applicazione sviluppata da

Direzione Centrale Risorse Umane

Ufficio Coordinamento Politiche del Personale - CED Amministrativo
Via Cavour, 5 - 00100 ROMA

per informazioni tecniche Tel. 06/4652.9268 — 06/4652.9110
per informazioni di tipo giuridico-amministrative Tel. 06/46529256 - 06/46529314



Alleaato 1b

Domanda di trasferimento

Al Ministero dell’'Interno

Dipartimento dei Vigili del Fuoco

del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane-Uff.IV

Tramite la Direzione/Comando di:

Il sottoscritto

Cognome Nome nato.il

Fo\. omune

odice fiscale

qualifica attuale

specialita

in servizio presso

[] Trasferito temporaneamente, ai sensi della Legge 104/92 o del D.Lgs. 267/2000 o
dell’art.42 bis del D.Lgs 151/01, nella sede (barrare

la casella nella sola ipotesi di una delle tre eventualita)

CHIEDE
di essere trasferito ad una delle seguenti sedi che qui di seguito indica in ordine di preferenza
(fino ad un massimo di tre). N.B. ai fini della scelta sede si precisa che i Comandi di Agrigento,
Trapani e Messina e i rispettivi distaccamenti insulari di Lampedusa, Pantelleria e Lipari vanno
considerate quali sedi distinte.

Sede: 1.

In subordine: 2.
3.

A tal fine, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
successive modificazioni, recante “T.U. delle disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”, consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella presente domanda di mobilita
hanno valore di autocertificazione e che, nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci, si applicano le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia,come previsto dall’articolo 76 dello
stesso DPR n. 445/2000, che comportano inoltre la decadenza del beneficio conseguito per effetto della
stessa (art. 75 del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni)

DICHIARA

La seguente voce va compilata solo se la residenza coincide con la prima sede
prescelta:

> Provincia di residenza
(sede presso la quale il dipendente prestava servizio con la precedente qualifica).




> Residenza anagrafica
(Da compilare solo dai residenti nelle Isole di Lampedusa Lipari e Pantelleria)

> di essere incorso in perdite di anzianita di servizio (dovute ad aspettativa per motivi personali o
di famiglia, dimissioni o transito in altri ruoli del Corpo Nazionale dei VVF o per provvedimenti

disciplinari)
(barrare la casella che interessa)

> di trovarsi nelle sequenti CONDIZIONI DI FAMIGLIA:

1. Stato civile 2. Numero dei figli a carico®

3. Provincia di residenza del proprio nucleo familiare

> che il proprio nucleo familiare, escluso il sottoscritto, € cosi costituito:

Tipo di parentela Cognome Nome Data di nascita

» che il proprio coniuge (non divorziato né separato giudizialmente o consensualmente con autocertificazione)
presta attivita lavorativa non trasferibile? (barrare la casella che interessa).

Se si, compilare i sottoelencati campi:

Attivita svolta dal coniuge | |

prov. I:I comune | | dal | |

motivi della sua intrasferibilita | |

Data presentazione domanda Firma

! Sono considerati a carico i figli minori di eta e i figli maggiorenni permanentemente inabili al lavoro. Sono

altresi considerati tali i figli maggiorenni conviventi con uno dei due genitori purché fiscalmente a carico ai sensi della
normativa in vigore. (per i figli di eta non superiore a ventiquattro anni il limite di reddito complessivo é di 4000 euro,
per i figli di eta superiore a ventiquattro anni il limite di reddito complessivo e di 2840,51 euro).

2 Ai fini del ricongiungimento al proprio coniuge, la condizione lavorativa e la non trasferibilita deve essere
attestata da parte del datore di lavoro con riferimento ad elementi oggettivi, compilando 'allegato mod. 3.




Allegato A

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento dei Vigili del fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio IV

ROMA

Personal | ruol i r R r iali mmozz r

OGGETTO: Attestato di servizio
Sig./Sig.ra

I1/1@ SOTEOSCIIEEO/@ coveeeeeeeeeeeee et e e e e e aeaaaans ,
in qualita di legale rappresentante della Societa (Ditta) .......cccocevevieiiciecieenee,
CON SEAE N .ooveiiiie e ., provincia di .......cccee.... attesta che

il/1@ Sig./SIg.ra e , coniuge del dipendente del
Corpo Nazionale di Vigili del FUOCO Sig./Sig.ra .....cccoveeeiiee e

e alle nostre dipendenze a decorrere dal ......cccooeeeieeeiicciceccecce e , con la

QUANIFICA i oo

Si attesta, inoltre, la non trasferibilita dalla sede di servizio della stessa per le

seguenti motivazioni:

Data Timbro e firma *

(*) Ai fini della validita dell’attestato, é indispensabile che siano apposte il timbro della Ditta, Societa, ecc,. e la firma

del legale rappresentante.



Allegato 1a

Domanda di trasferimento
Personale specialista sommozzatore del ruolo di Vigile del Fuoco

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento dei Vigili del Fuoco

del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane-Uff.IV

Tramite la Direzione/Comando di:

Il sottoscritto

Cognome Nome nato_il

rFov omune

codice fiscale

qualifica attuale

in servizio presso

[] Trasferito temporaneamente, ai sensi della Legge 104/92 o del D.Lgs. 267/2000 o
dell’art.42 bis del D.Lgs 151/01, nella sede (barrare

la casella nella sola ipotesi di una delle tre eventualita)

CHIEDE
di essere trasferito ad una delle seguenti sedi che qui di seguito indica in ordine di preferenza
(fino ad un massimo di tre). N.B. ai fini della scelta sede si precisa che i Comandi di Agrigento,
Trapani e Messina e i rispettivi distaccamenti insulari di Lampedusa, Pantelleria e Lipari vanno
considerate quali sedi distinte.

Sede: 1.

In subordine: 2.
3.

A tal fine, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni, recante “T.U. delle disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa”, consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella
presente domanda di mobilita hanno valore di autocertificazione e che, nel caso di falsita in atti
o dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
in materia,come previsto dall’articolo 76 dello stesso DPR n. 445/2000, che comportano inoltre
la decadenza del beneficio conseguito per effetto della stessa (art. 75 del D.P.R. 445/2000 e
successive modificazioni),

DICHIARA

> che al momento dell’assunzione era RESIDENTE in:

prov Comune

\/ia, n. civ AP




» che l'attuale residenza e la stessa dichiarata all’atto dell’assunzione (barrare la casella
che interessa);

» (nel caso che l'attuale residenza non sia la stessa) di essere attualmente RESIDENTE in:

prov Comune

via n. civ AP

> e che il cambio di residenza & stato determinato dai seguenti motivi:

> di essere incorso in perdite di anzianita di servizio (dovute ad aspettativa per motivi personali o
di famiglia, dimissioni o transito in altri ruoli del Corpo Nazionale dei VVF o per provvedimenti

disciplinari)
(barrare la casella che interessa)

» di trovarsi nelle sequenti CONDIZIONI DI FAMIGLIA:

1. Stato civile 2. Numero dei figli a carico®

3. Provincia di residenza del proprio nucleo familiare

> che il proprio nucleo familiare, escluso il sottoscritto, € cosi costituito:

Tipo di parentela Cognome Nome Data di nascita

» che il proprio coniuge (non divorziato né separato giudizialmente o consensualmente con autocertificazione)
presta attivita lavorativa non trasferibile® (barrare la casella che interessa).

Se si, compilare i sottoelencati campi:

Attivita svolta dal coniuge | |

prov. I:I comune | | dal | |

motivi della sua intrasferibilita | |

Data presentazione domanda Firma

! Sono considerati a carico i figli minori di eta e i figli maggiorenni permanentemente inabili al lavoro. Sono altresi
considerati tali i figli maggiorenni conviventi con uno dei due genitori purché fiscalmente a carico ai sensi della
normativa in vigore. (per i figli di eta non superiore a ventiquattro anni il limite di reddito complessivo & di 4000 euro,
per i figli di eta superiore a ventiquattro anni il limite di reddito complessivo é di 2840,51 euro).

2 Aj fini del ricongiungimento al proprio coniuge, la condizione lavorativa e la non trasferibilitd deve essere attestata
da parte del datore di lavoro con riferimento ad elementi oggettivi, compilando I'allegato mod. A.




Allegato A

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento dei Vigili del fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio IV

ROMA

Personale Vigil / Fi = iali mmozzator
OGGETTO: Attestato di servizio

Sig./Sig.ra
| VA= I 0) u e kYol g L w0 Y &= [T ,
in qualita di legale rappresentante della Societa (Ditta) .......cccoceveeieiiciecnnenee
CON SEAE N .ooiiiieee e ., provincia di .......c.......... attesta che
i1/1@ Sig./SIg.ra oo , coniuge del dipendente del
Corpo Nazionale di Vigili del FUOCO Sig./Sig.ra ....cccooiieeiiiiiee e
¢ alle nostre dipendenze a decorrere dal .......ccooceeeeeiieice e e , con la

QUAlIFICA i oo

Si attesta, inoltre, la non trasferibilita dalla sede di servizio della stessa per le

seguenti motivazioni:

Data Timbro e firma *

(*) Ai fini della validita dell’attestato, é indispensabile che siano apposte il timbro della Ditta, Societa, ecc,. e la firma

del legale rappresentante.
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