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IL CONAPO INCONTRA IL CAPO DIPARTIMENTO
E CONFERMA LE INTENZIONI DI LOTTA

Il Segretario Generale CONAPO accompagnato da una delegazione composta anche da un
esponente dei Comitati Spontanei, & stato ricevuto dal Capo Dipartimento Prefetto Morcone.
Sono state nuovamente sollecitate le seguenti problematiche per le quali ci battiamo da tempo:

INIDONEITA’ AL SERVIZIO — BLOCCO DELLE VISITE DI IDONEITA’: La prima richiesta e
stata I'ennesima nostra rimostranza sul ritardo dell Amministrazione nellemanare una specifica
circolare per la temporanea sospensione, sino all’entrata in vigore delle nuove norme di tutela
psicofisica, dell'invio presso le Commissioni Mediche Ospedaliere Militari del personale
risultato non idoneo al servizio operativo.

Tale richiesta e stata anche uno dei punti base della manifestazione CONAPO e Comitati
Spontanei del 9/2/2004 ed ha lo scopo di tutelare sia il personale operativo che sollevare i
Dirigenti dagli obblighi e responsabilita di Legge al fine di consentire temporaneamente la
permanenza in servizio in mansioni interne.

Durante la riunione abbiamo appreso dal Capo Dipartimento che questa richiesta & appena
pervenuta a lui anche dalla CGIL dimostrando una volta ancora che il CONAPO aveva visto
giusto con questa richiesta che ormai & su ogni nostro documento da mesi.

Il Capo Dipartimento riconosciuta la validita e I'urgenza di una specifica e temporanea direttiva
in merito, ha impartito immediatamente in nostra presenza disposizioni in merito.

COMPARTO SICUREZZA ED EQUIPARAZIONE ECONOMICA: Analogamente e con forza,
vista l'attualita della discussione al Senato del DDL sul nostro futuro comparto di
contrattazione, abbiamo rimarcato al Capo Dipartimento I'importanza affinché, sin da ora, nella
Legge Delega, sia chiaramente scritto che i Vigili del Fuoco devono essere equiparati
economicamente, legislativamente, e pensionisticamente alle Forze di Polizia ad ordinamento
civile, ovviamente conservando tassativamente i nostri specifici compiti istituzionali.

Questa soluzione comporta la necessita di separare contrattualmente il personale
amministrativo da quello operativo come il CONAPO sostiene da anni.

D’altronde non si capisce l'ostinazione delle sigle sindacali confederali e di base nel
perseverare in questa comunanza contrattuale che nuoce sia agli operativi (che non possono
cosi beneficiare delle migliorie del comparto sicurezza), sia agli amministrativi (che non
possono godere oltre che dei vantaggi contrattuali del’Amministrazione Civile dell'Interno,
anche di una possibilita di mobilita pit ampia che comprende VV.F., Questure, Prefetture e
Uffici Ministeriali).

Inoltre il CONAPO ha protestato con il Capo Dipartimento poiché tra la prima stesura del DDL
(allart. 3-comma 1) ed il voto di approvazione alla Camera dei Deputati, € totalmente
scomparso dal Disegno di Legge I'unico riferimento al vero ed indiscusso interesse del Vigile
del Fuoco:equiparazione economica al personale delle Forze di Polizia ad ordinamento Civile.
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I Capo Dipartimento non ha smentito quanto sopra per quanto riguarda il personale
amministrativo e per quanto attiene la scomparsa dell’equiparazione economica lo stesso ci ha
riferito che questa clausola avrebbe impegnato economicamente piu Leggi Finanziarie ( €).
Pertanto il CONAPO ha manifestato la propria contrarieta ed annunciato imminenti azioni di
protesta sino al raggiungimento dell'obiettivo dell'equiparazione economica legislativa e
pensionistica con le Forze di Polizia di cui all’ art. 16 delle Legge 121/81.

LIMITAZIONE BREVETTI NAUTICI: Da mesi abbiamo segnalato allAmministrazione,
rinnovandolo con forza una volta ancora, la necessita di rivedere le circolari per le limitazioni
operative dei brevetti nautici. In particolare chiediamo che sia consentito I'uso delle lenti per gli
specialisti nautici anche in considerazione del fatto che, dopo le giuste proteste, I'uso delle
lenti & stato consentito al personale operativo in servizio. Il Capo Dipartimento ha riconosciuto
la validita delle nostre osservazioni impegnandosi a verificarne I'applicazione.

TRASFERIMENTI CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO: In conseguenza del trasferimento
Brizzi il CONAPO ha chiesto il trasferimento immediato per tutti gli aventi diritto alla mobilita
ordinaria inseriti nella circolare prot. 63219 del 02.10.2003.11 Capo Dipartimento ha assicurato
che a breve saranno trasferiti tutti i Capi Squadra interessati dalla mobilita di cui sopra facenti
parte della Direzione Centrale per la Formazione.

| restanti rientreranno in una mobilita successiva che potrebbe collegarsi a quella dei CR e VP.
I CONAPO ha ritenuto insufficiente il trasferire solamente i CS della Formazione e, preso atto
che anche altri trasferimenti stanno avvenendo a macchia di leopardo, ha fortemente ribadito
la richiesta di trasferire subito, per analogia di trattamento, tutti i Capi Squadra inseriti nella
stessa circolare di mobilita ordinaria del CS Brizzi. Inoltre il CONAPO ha chiesto di attivare uno
studio per trovare una soluzione al problema del pendolarismo e dei trasferimenti a seguito dei
passaggi di qualifica, prendendo spunto dal metodo in uso nelle Forze di Polizia, che
garantisce aumenti stipendiali in funzione dell’anzianita, anche senza I'acquisizione del livello
superiore. Si e chiesto di applicarlo anche ai Vigili del Fuoco, senza dimenticare che nel
comparto sicurezza vero questo diritto sarebbe acquisito. 1l Capo Dipartimento ha preso atto.
E’ inoltre emerso che I' Amministrazione non ha ancora risolto le difficolta logistiche per
I'effettuazione dei corsi da CS e che pertanto manca ancora una data certa.

SETTORE AERONAVIGANTE — PROBLEMA CONTRATTUALE : Sullo specifico problema,
relativo all’'obbligo di scelta tra ruolo operativo e ruolo aeronavigante il CONAPO ha ribadito la
poca chiarezza fornita dallAmministrazione in merito alle condizioni proposte e sulle quali il
personale dovrebbe scegliere il proprio futuro. Pare nebuloso il destino di coloro ritenuti non
idonei al volo e le procedure necessarie all’avvicendamento del personale all'interno del
settore.

Il Capo Dipartimento non ha smentito le nostre ragioni ma ha ribadito che tutto quello che
viene fatto e il risultato del contratto di lavoro e che ’Amministrazione € obbligata a rispettare
guanto e scritto nel medesimo.

Per quanto sopra il CONAPO presentera all' Amministrazione una serie di osservazioni
ritenute necessarie per garantire al personale le condizioni migliori per effettuare tale scelta.

RICONOSCIMENTO AMIANTO: Siamo tornati alla carica per il riconoscimento dell'indennita
amianto, trovando il Capo Dipartimento disponibile a sostenere ogni iniziativa necessaria al
riconoscimento di questo diritto. Lo verificheremo alla prova dei fatti.

FORMAZIONE: Il CONAPO ha chiesto il potenziamento della formazione riguardante la
polizia giudiziaria, la difesa civile e NBCR, nonché, visti i tempi, che sia fornita a tutti una
adeguata preparazione per gli interventi a seguito di matrice terroristica.

Inoltre il CONAPO ha chiesto maggiore formazione per quanto riguarda i compiti di tutela
ambientale attribuiti al Corpo dalle Leggi vigenti, cosi da poter attivare presso ogni Comando
guesto specifico servizio.

QUESTE COSE CI SPETTANO QUINDI APPUNTAMENTO IN PIAZZA 11
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