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ABBIAMO ANCHE SCOPERTO CHE ESISTE UN  

ALLARME ORARIO DI LAVORO 
NEL COMPARTO PISANU & MORCONE + CISL & UIL 

 

ORA BASTA TUTTI DI NUOVO IN PIAZZA A ROMA !!! 
 

Collega ti hanno forse raccontato che non siamo 
andati nel comparto sicurezza per avere la certezza 

di mantenere inalterato l’ attuale orario di lavoro ??? 
ti hanno preso per i fondelli !!! 

 

Il sindacalista di turno ti dice che tutto quello che diciamo noi non è vero???? 
Lo dicono sempre e sempre sbagliano !  Non ti fidare di questi giocolieri perché 
non possiamo più permetterci di continuare a sbagliare e prenderla in quel posto. 
Ti dicono di aspettare che poi otterremo tutto ? L’ unica cosa certa è che ALCUNI 
otterranno le POLTRONE mentre NOI non avremo l’ EQUIPARAZIONE !!! 
 

Chi ci critica SOTTOBANCO abbia il coraggio di smentire pubblicamente PER 
ISCRITTO ciò noi da sempre abbiamo il coraggio di dichiarare PER ISCRITTO… 
 

Collega chiedi i documenti ai nostri referenti locali , scaricali dal nostro sito 
internet www.conapo.it o richiedili direttamente con una email alla nostra 
segreteria nazionale conapovvf@virgilio.it  e potrai confrontare la prima versione 
del DDL con quella attualmente in discussione al Senato e noterai che : 
 

1) è sparita la clausola della equiparazione economica alle Forze di Polizia. 
2) è sparita la clausola che prevedeva la possibilità di contrattare nel futuro 

l’orario di lavoro. 
3) è chiaro che l’ interesse è mirato solo a sindacalisti.confederazioni e dirigenti 
 

MA ALLORA COSA CI SIAMO ANDATI A FARE NEL  
COMPARTO AUTONOMO PUBBLICISTICO ? 

 

NESSUN SINDACALISTA DI CISL E UIL E’ STATO CAPACE DI 
DARCI DELLE SPIEGAZIONI VALIDE SE NON IL NEGARE 
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L’EVIDENZA O IL GIUSTIFICARE IL COMPROMESSO DELLE 
POLTRONE SINDACALI E DEGLI AMMINISTRATIVI AL SEGUITO 

(INCOMPATIBILI CON IL VERO COMPARTO SICUREZZA)! 
 

NON PARLIAMO POI DEI SINDACATI CHE PREFERISCONO PERDERE 
ANCORA TEMPO A TERRORIZZARCI DICENDO CHE CI DARANNO LA 

PATENTE MILITARE PER GUIDARE IL CARRO ARMATO, ANZICHE’  
PROTESTARE PER PRETENDERE LA EQUIPARAZIONE SCIPPATA! 

 

COLLEGHI IL DDL PISANU (AS 2756) INIZIERA’ LA TRATTAZIONE 
DEFINITIVA IN AULA AL SENATO IL GIORNO 20/05/2004 E 

QUELLO STESSO GIORNO SARA’ IL TERMINE ULTIMO PER 
POTER PRESENTARE MODIFICHE TRAMITE 

GLI EMENDAMENTI 
p e r t a n t o  

MERCOLEDI’ 19 MAGGIO 2004 
 

SI RIACCENDE IN PIAZZA LA PROTESTA DEL 
CO.NA.PO. E DEI COMITATI SPONTANEI 
ORE 10.00 DAVANTI AL SENATO DELLA REPUBBLICA 
PER SOSTENERE GLI EMENDAMENTI PROPOSTI DAL CO.NA.PO. 

IN UNIFORME VVF COMPLETA 
 

IL PRESIDIO CONTINUERA’ ANCHE IL GIORNO 20 
A SOSTEGNO DEI NOSTRI EMENDAMENTI CHE PREVEDONO: 

 

1) di inserire i Vigili del Fuoco a pieno titolo nel vero Comparto Sicurezza (art. 16-
comma 2 Legge 121/81) dove c’e’ la certezza della equiparazione di stipendi, 
pensioni e dignità con gli altri Corpi dello Stato.  

2) in subordine di prevedere una clausola SCRITTA di equiparazione economica e 
pensionistica alle Forze di Polizia indipendente dal comparto di assegnazione, 
reinserendo l’articolato che è stato fatto sparire ad arte e che riguardava appunto la 
equiparazione retributiva. 

3) di reinserire l’ altro articolato che è stato fatto sparire ad arte con il quale veniva 
garantita la possibilità di contrattare l’ orario di lavoro e l’articolazione delle 
turnazioni . 

4) di separare contrattualmente gli operativi dagli amministrativi inserendo questi ultimi 
nel comparto ministeriali con i quali svolgono la stessa tipologia di lavoro e possono 
trovare migliori opportunità. 

5) di non essere gestiti o diretti da personale volontario.  
 

COLLEGA SCEGLI DA CHE PARTE STARE ! 
 

IL CONAPO NON HA LE RISORSE SUFFICIENTI PER PROSEGUIRE IN 
QUESTE BATTAGLIE - AIUTACI CON LA DELEGA SINDACALE E  

CON LA PARTECIPAZIONE – CONTATTACI - NON ESITARE 
 

LA TUA VITA NON PUO’ E NON DEVE VALERE MENO DI QUELLA DI UN FORESTALE ! 


