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BUSTE PAGA A CONFRONTO

ovvero quello che ci stanno facendo perdere per sempre !!

Continuiamo a ricevere segnalazioni di colleghi disinformati che mettono in dubbio i vantaggi
economici e pensionistici di cui godono gli appartenenti al COMPARTO SICUREZZA ( quello
vero e non quello sostenuto da CISL e UIL senza la equiparazione ).

Probabilmente questi colleghi che si sono rivolti a noi per avere chiarezza, sono stati fuorviati
dalle fraudolente tabelle economiche distribuite tempo fa ad hoc da alcuni sindacati contrari al
COMPARTO SICUREZZA che con questi artifici hanno tentano di raggirare i loro iscritti meno
attenti per giustificare la loro contrarieta a cosi tanti vantaggi lavorativi evitando cosi la meritata
disdetta sindacale.

Ebbene non resta che far parlare le copie delle buste paga di 2 parigrado di medio bassa
carriera (Capo Squadra e Vice Sovrintendente) per chiudere la bocca ai nemici dell
equiparazione economica con le Forze di Polizia, che preferiscono catalogare il Corpo come
una ditta anziché riconoscergli la giusta dignita.

Peggiore ancora riteniamo il comportamento dei sindacati CISL e UIL che finora ci hanno fatto
credere di andare nel comparto sicurezza (o almeno di avere l'allineamento retributivo con le
Forze di Polizia) mentre hanno stretto accordi di tutt’altra natura.

Non merita piu di tanto menzione la CISAL-CSA che non ha mai preso posizione ufficiale con il
Governo a favore del Comparto Sicurezza e/o dell’'equiparazione e che anzi, prima ha indetto
una giornata di sciopero nazionale in data 15/12/2003, giorno dello sciopero anche dei
sindacati contrari al COMPARTO SICUREZZA, e poi ha scritto una lettera ai propri iscritti nella
guale si dichiarava invece a favore del COMPARTO SICUREZZA (a che gioco giocano ?).

BUSTA PAGA CAPO SQUADRA DEI VIGILI DEL FUOCO 6° LIVELLO

per ragioni di spazio ne tagliamo una parte non significativa reperibile trai colleghi CS
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Ad onor di precisione occorre chiarire che la busta paga del Capo Squadra deve ancora recepire
l'ultimo contratto di lavoro, contiene una assicurazione infortuni, e le addizionali IRPEF regionali e
comunali mentre la busta paga del Vice-Sovrintendente comprende alcune indennita accessorie, ha un
maggiore assegno famigliare e deve ancora recepire I' assegnho pensionabile di funzione che gia gli
spetta ai sensi del DPR 348/2003. Pertanto gli importi approssimativi netti a regime sono i seguenti :

CS (€ 1283 busta paga) + (€ 58 circa aumento contratto ) + (€ 60 assicur+addizionali) =€1401
VS (€ 1729 busta paga) + (€ 62 circa aumento. assegno funz) — (€ 90 inden+ass fam)= €1701

TOTALE MENSILE A DANNO DEL CAPO SQUADRA VF = CIRCA € 300 NETTI DI FISSO
e le differenze sul salario accessorio e sulla pensione sono ancora piu vergognose

COLLEGA A TE LA SCELTA DI QUALE STRADA PRENDERE
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