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= mw'ﬁf“ . Fa"__{ﬁ_'_?fmm Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco

S itirnat yawaGaenk del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

Prefetto Laura LEGA

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Prot. 269/22 Ing. Guido PARISI

Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubbl. e Dif. Civile

All'Ufficio Il = Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubbl. e Dif. Civile
Viceprefetto Bruno STRATI

Oggetto: Aspirazioni al trasferimento del personale con la qualifica di Vigile del Fuoco che presta
servizio in posizione giuridica nelle Isole Minori di Lampedusa e Pantelleria.
Richiesta estensione ricognizione anche al personale Capo Squadra e Capo Reparto.
Richiesta applicazione orario 24/72 successivamente alla mobilita speciale.

L'art. 19 del DPR n. 121/2022 (rinnovo contrattuale) ha previsto che il personale non
residente in servizio presso le Isole Minori “effettua un orario di lavoro articolato in turni di 24 ore
di lavoro e 72 ore di riposo”.

Cio comportera modifiche dell’ orario di lavoro nelle Isole di Lampedusa e Pantelleria per il
personale non residente con conseguenti disagi e aumento dei costi per raggiungere le sedi di
servizio.

Per tale motivo codesta Amministrazione, con la allegata nota prot. 18827 datata
16/09/2022 ha ritenuto di avviare una ricognizione delle aspirazioni al trasferimento per una
mobilita speciale riservata al personale con qualifica di vigile del fuoco in servizio a Lampedusa e
Pantelleria.

Cio premesso il CONAPO chiede:

1) Che la mobilita speciale sia estesa anche al personale con qualifica di Capo Squadra e Capo
Reparto emanando una apposita ricognizione;

2) Che la norma dicui all’art. 19 del DPR n. 121/2022 (applicazione orario 24/72) venga applicata
a Lampedusa e Pantelleria solo successivamente alla avwenuta mobilita speciale, evitando id
penalizzare il personale non residente attualmente in servizio su tali Isole che prima del DPR
n.121/2022 aveva chiesto il trasferimento presso tali Isole accettando lallora bilanciamento di
disagi e orario dilavoro;

3) Che la norma di cui all’art. 19 del DPR n. 121/2022 (applicazione orario 24/72) venga applicata
“non prima"” di una doverosa e dignitosa sistemazione logistica del personale in servizio a
Pantelleria, che oggivive una situazione divergognoso “accampamento precario” privo di sedi
di servizio idonee al quale non si possono aggiungere ulteriori disagi;

In attesa di riscontro e si porgono distinti saluti.

Il Segretario Generale aggiunto
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Al Sig. Comandante dei Vigili del fuoco di
AGRIGENTO

Al Sig. Comandante dei Vigili del fuoco di
TRAPANI

p-c. Al Sig. Direttore Regionale della Sicilia
Al Sig. Direttore Centrale per le Risorse Umane

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio |
Gabinetto del Capo Dipartimento

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio del Capo del
Corpo

All’Ufficio III Relazioni Sindacali

OGGETTO: Aspirazioni al trasferimento del personale con la qualifica di Vigile del Fuoco che
presta servizio, in posizione giuridica, nelle isole minori di Lampedusa ¢ Pantelleria .

In relazione all’applicazione dell’art. 19 del D.P.R. del 17 giugno 2022, n.121 “Recepimento
dell’accordo sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco, per il triennio 2019-2021”, & intendimento di questa Amministrazione avviare una
mobilita speciale riservata al personale in oggetto, che presta servizio in giuridica nelle isole minori
di Lampedusa e Pantelleria, che intenda trasferirsi ad altra sede giuridica .

Nelle more dell’avvio di tale procedura, ¢ utile acquisire le aspirazioni al trasferimento di
tale personale, al fine di avere un iniziale quadro di riferimento.

Si precisa che le aspirazioni di cui alla presente circolare hanno valore meramente
ricognitivo.

Il personale interessato a presentare la propria aspirazione dovra utilizzare |’apposito
modello allegato (All.1), da inoltrare tramite i Comandi dai appartenenza, a partire dal 21 settembre
p.v.e non oltre il 27 settembre p.v.

Si fa, altresi, presente che il personale che dovesse trovarsi fuori sede, in ferie o assente a
qualsiasi titolo potra presentare la propria aspirazione alla pia vicina Direzione/Comando/Ufficio
dei Vigili del Fuoco.
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A tal fine i Comandi di Agrigento e Trapani, sono pregati di voler esperire ogni utile
informativa nei confronti degli interessati.

Nel modello potranno essere indicate, in ordine di preferenza, fino a 10 sedi.

Il modello in cui sono rappresentate le aspirazioni dovra essere trasmesso a partire dal 28
settembre e non oltre il 30 settembre p.v, tramite PEC all’indirizzo:
riu.pianificazionesviluppoareeprofessionali@cert. vigilfuoco.it.

I Sigg. Comandanti di Trapani ed Agrigento sono pregati di prestare la massima
collaborazione per il migliore e piu rapido espletamento della procedura accertando, in particolare,
che la presente venga diffusa integralmente in tutte le sedi di servizio interessate e tra il personale
che ivi presta servizio.
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