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Oggetto: PROCLAMAZIONE STATO DI AGITAZIONE NAZIONALE CORPO NAZIONALE VIGILI DEL 
      FUOCO - PREAVVISO SCIOPERO - RICHIESTA PROCEDURA DI CONCILIAZIONE. 

 
La scrivente organizzazione sindacale CONAPO (Sindacato Autonomo dei Vigili del 

Fuoco), con la presente proclama lo stato di agitazione nazionale del personale appartenente al 
Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e preannuncia l’intenzione di indire lo sciopero nazionale 
della categoria. Chiede l’attivazione, nei termini di legge, delle preventive procedure di 
conciliazione previste dalla legge n. 146/1900 e ss.mm.ii.  

 
Il presente stato di agitazione è riferito alle seguenti problematiche: 

 
 MANCATO AVVIO DELL’ ITER PER LA DISTRIBUZIONE AL PERSONALE SPECIALISTA DEI FONDI 

D.LGS 127/2018 E DEI FONDI D.L.76/2020 (ARMONIZZAZIONE CON LE INDENNITA’ DEL 
PERSONALE SPECIALISTA DELLE FORZE DI POLIZIA – INDENNITA’ DI TRASCINAMENTO – 
ISTITUZIONE INDENNITA’ ELISOCCORRITORI) - come da vari solleciti CONAPO (rif. nota 
CONAPO prot. 062/22 del 24/03/2022) 
Quanto a € 1.200.000 relativo all’ anno 2018 la norma prevede che l’ incremento retributivo 
venga corrisposto a seguito della stipula degli accordi integrativi nazionali di 2^ livello (artt. 140, 
comma 1 e 230, comma 1, del D.Lgs. 217/2005) ma tali risorse non sono ancora state elargite al 
personale specialista nautico, sommozzatore e aeronavigante (elisoccorritori compresi), a causa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Al Ministro dell’Interno 
Cons. Luciana LAMORGESE 
 

Al Ministro per la Pubblica Amministrazione 
On. Renato BRUNETTA 
 

Al Sottosegretario di Stato per l’Interno 
 On. Carlo SIBILIA 

 

 Al Capo Dipartimento dei Vigli del Fuoco 
 del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 
 Prefetto Laura LEGA 
 

 Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
 Ing. Guido PARISI 
 

 Alla Commissione di Garanzia attuazione Legge 
 sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali 
 

 Al Dipartimento della Funzione Pubblica 
 Ufficio Relazioni Sindacali - Servizio per i 
 procedimenti negoziali e per la rappresentatività 
 sindacale e gli scioperi 
 

 All’Ufficio III – Relazioni Sindacali 
 Dipartimento Vigili del Fuoco, Socc. Pubbl. e Dif. Civ. 
 Dott. Bruno STRATI 
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delle continue assenze e rinvii alle riunioni delle altre organizzazioni sindacali Cisl-Cgil-Confsal e 
delle mancate riconvocazioni del tavolo da parte del Dipartimento del Vigili del Fuoco. 
Quanto a € 1.200.000 all’ anno a decorrere dal 2019 (e per sempre) la norma prevede che 
l’incremento retributivo venga corrisposto a seguito stipula di accordi negoziali di 1^ (artt. 136 
e 226 del D.Lgs. n. 217/2005). Sempre a decorrere dal 2019 la norma prevede anche l’ istituzione 
di benefici economici per il mantenimento di tali indennità nei casi di assenza dal servizio per 
infermità dipendenti da causa di servizio e nel caso di decadenza dei brevetti (c.d. indennità di 
trascinamento esistente negli altri corpi) ma tali risorse non sono ancora state elargite per la 
mancata convocazione del relativo tavolo presso il Dipartimento della Funzione Pubblica. 
Quanto alle seguenti risorse finanziarie (anno 2021 e dal 2022 in poi e per sempre) 
a) per il settore aeronavigante, di euro 1.161.399 per l'anno 2021 e di euro 3.871.331 a 
decorrere dall'anno 2022; b) per il settore dei sommozzatori, di euro 400.153 per l'anno 2021 e 
di euro 1.333.843 a decorrere dall'anno 2022; c) per il settore nautico, ivi compreso il personale 
che svolge servizio antincendi lagunare, di euro 552.576 per l'anno 2021 e di euro 1.841.920 a 
decorrere dall'anno 2022. la norma prevede che l’incremento retributivo venga corrisposto a 
seguito stipula di accordi negoziali di 1^ (artt. 136 e 226 del D.Lgs. n. 217/2005) ma tali risorse 
non sono ancora state elargite per la mancata convocazione del relativo tavolo presso il 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 
 

 MANCATA APPLICAZIONE AL PERSONALE APPARTENENTE AI RUOLI OPERATIVI DEL CORPO 
NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO DEGLI ARTT. 61 E 54 D.P.R. 1092/73 (ALIQUOTA DEL 
2,44%/ANNO CONTRIBUTI SINO AL 1995) – come da vari solleciti CONAPO (rif. nota CONAPO 
prot. n. 059/22 del 24/03/2022) 

 
 MANCATA MODIFICA DEI CRITERI DI MOBILITA’ DEL PERSONALE CR/CS SPECIALISTA  – come 

da vari solleciti CONAPO (rif. nota CONAPO prot. 240/21 del 16/09/2021) 
 
 MANCATO RISCONTRO ALLE RICHIESTE DI STIPULA DI UNA CONVENZIONE NAZIONALE CON 

TRENITALIA SUL MODELLO DI QUELLA PER LA POLIZIA DI STATO PER I TRENI A MEDIA E LUNGA 
PERCORRENZA – come da vari solleciti CONAPO (rif. nota CONAPO prot. 164/21 del 
15/06/2021) 
 
 

 Restando in attesa del previsto incontro relativo al tentativo obbligatorio di conciliazione 
si porgono distinti saluti.  
 
 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

Marco Piergallini 
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