CON/ I/ 0 SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza" OBIETTIVO CO.NA.PO. 50 % + 1
v v w

Segreteria Generale e-mail: nazionale@conapo.it sito internet www.conapo.it Roma, 26 Marzo 2020

ACCOLTA LA RICHIESTA CONAPO DI FORNIRE
LE TABELLE DETTAGLIATE DEGLI AUMENTI RELATIVI
ALLA ARMONIZZAZIONE VVF ALLE FORZE DI POLIZIA

nuove osservazioni di parte sindacale entro il 03/04/2020

A seguito della riunione dell’ 11 marzo 2020 e delle prime osservazioni in
videoconferenza ( vedi video ) il CONAPO, in data 20 marzo 2020, aveva
inviato al Dipartimento le prime osservazioni e richieste (vedi documento),
chiedendo anche ulteriori e piu dettagliate tabelle, per poter meglio
entrare nel merito degli aumenti voce per voce e qualifica per qualifica.

In data odierna il Dipartimento dei Vigili del Fuoco ha inviato le allegate
tabelle e chiesto nuove osservazioni di parte sindacale entro il 3 aprile
2020.  Sotto il messaggio.

Da: Ufficio Relazioni Sindacali DIPVVF
Inviato: giovedi 26 marzo 2020 12:10
A: 00.SS. VV.F.

Oggetto: Armonizzazione VVF-FF

Facendo seguito alla precorsa corrispondenza, concernente I'oggetto, a seguito di richieste
di parte sindacale, si tramettono l'uniti file.

Si rimane in attesa di eventuali ulteriori osservazioni entro il prossimo 3 aprile.

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

Alleghiamo le tabelle fornite dal Dipartimento.

Eventuali osservazioni e/o suggerimenti, tenendo ben presente che la ratio
del fondo e I’ “armonizzazione retributiva con le Forze di Polizia” possono
esserci inviate a nazionale@conapo.it o per il tramite dei nostri segretari

CONAPO sul territorio.

Il Segretario Generale
CONAPO Sindacato Autonomo VVF
I.A. Antonio Brizzi
firma digitale

Allegati: Tabelle (50 pagine)
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prowedimento "Valorizzazione retributiva CNVVF" - TABELLA DI SINTESI DEGLI ONERI DI CUI ALLE DISPOSIZIONI DEL CAPO |

Elenco allegati

1- Quadro finanziario generale

incr. triennio ONERE FINANZIARIO (al lordo degli oneri Stato)
ISTITUTI RETRIBUTIVI| OBIETTIVO ELEMENTI DI CONTESTO 2020 | 2021 [dal2022r [ 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
%eq %eq %eq importo importo importo importo importo importo importo importo importo importo importo importo
Attribuzione delle corrispondent misure stipendiali in vigore nel comparto "FFdP" - RUOLI OPERATIVI 100% | 100% | 100% 34.314.296 35.505.443 | 36.153.501 37.457.821 36.755.319 | 34.003.441 32.099.959 | 29.830.519 28.049.515 26.161.130 | 24.176.717 24.275.416
iibuzione dal corispondan ncrement misur stpendil previst per i persorae dei ol operati - RUOLI 100% |100% | 100% 3965863 | 4086801 | 4113869 | 4567286 | 4873499 | 4869817 | 4884644 | 4895865 | 4853023 | 4771321 | 4665828 | 4603668
) _ |TECNICO-PROFESSIONALI
ione con i
TRATTAMENTO wlorsipendialspetari | 0207 vty o4 st gor el comprts RGP RUOLIDIRETIV OPERATV | 4009, | 100% | 100% 776478 805885 | 865008 | 824048 | 840430 | 834245 | G165 | 765614 | 782250 | 830829 | 897.355 | 963690
STIPENDIALE |al personale del compa
"forze di Polizia" Atiribuzione dei corrispondent incrementi misure stipendiali previsti per il personale dei ruoli operativi - RUOLI 100% | 100% | 100% 476710 481578 488,668 491971 458261 331.204 252,094 226,940 213526 208.481 203.294 195.439
R DIRETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI ° ° ° : : - ’ - - : - - - - ’
E Attrib I denti diali | "FFdP" e sal RIA - RUOLI
; e one delle corispondert mise sfpendialin igore el compart RGP e slvaguardia RiA - RUO 100% | 100% | 100% 505.390 491944 | 457000 | 410880 | 373207 | 350564 | 307444 | 250569 | 168880 | 125804 86390 56761
R ena amonizazions |opERA e e Qe ersone el igors e conpao FEOT RUOU | 0% [100% | 100% || 18788772 | 63881154 | 64436340 | 6522100 | 65301649 | 62855522 | 6403212 | S68B2004 | SEA2088 | 57627399 | S6AUST2E | 67452760
|NDENN|TA Dl con ivalori dellindennia Attribuzione delle comispondenti misure dell'indennita pensionabile mensile in vigore nel comparto "FFdP"- - RUOLI
B RISCHIO pensionabile mensile | DIRETTIVI OPERATIVI (compresi Direttivi speciali) 9 30% [100% | 100% 545.835 1.823.056 1.814.572 1.815.891 1.800.693 1.762.886 1.735.702 1.670.605 1.621.648 1.534.975 1.511.490 1.489.431
1] attribuita al personale del
parto "forze di Polizia" dell'onere per | dell'istituto della maggiorazione prevista al compimento dei 22 e dei 28
z anni di servizio (che viene soppressa). - RUOLI OPERATIVI 0% | 100% | 100% - 15341089 |-15341089 |-15341089 |-15341.089 |-15341.089 |-15.341.089 |-15341089 |-15341089 |-15341.089 |-15341.089 |-15.341.089
|
Parametrizzazione delle misure dell'indennita mensile con le corrispondenti misure dell'indennita di rischio dei ruoli
(] |NDENN|TA parametizzazione ai |oPeravi (unoma alfaiquota del 525 delfindemitadiischio). RUOLI TECNICO-PROFESSIONALI 30% [100% | 100% 260.796 928.080 954.623 1.249.150 1407.748 1.433.208 1452975 1.408.317 1.364.591 1.355.628 1.312.363 1.256.722
N o ,
MENS".E nuovi valori de”_mdennm delle misure dell'indennita mensile con le corrispondenti misure dell'indennita di rischio dei ruoli
E dirischio operativi (uniformati allaliquota del 52% dellindennta di rischio) . RUOLI DIRETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI 30% |100% | 100% 55.691 185.267 181516 176.786 170.358 156.263 146.951 140.800 133.795 126.284 116.141 105.326
RUOLI DIRETTIVI OPERATIVI (compresi Direttivi speciali)
F Rivalutazione delle misure dell'assegno di specificita (previsto al compimento del 14, 22 e 28 anni di servizio), fino a
concorrenza della somma complessiva atfribuita come assegno di funzione (al compimento di 17, 27 e 32 anni di
| servizio) alle corispondent qualiche nel comparto "FFAP" nellarco dellintera caiera lavorativa (in media 34 anni). - 0% 50% | 100% - 8.843.032 17.938.502 17.240.977 17.260.886 17.580.933 16.056.417 15.041.059 14.241.981 13.755.492 13.380.490 12.778.197
S RUOLI OPERATIVI
S . . |Parametrizzazione delle misure dell'assegno di specificita con le comispondenti misure previste per i ruoli operativi
A af""w’yzﬁfz('jone _‘;:’z_' (mantenuti all'aliquota del 45% dell'assegno atribuito al personale dei ruoli operativi). RUOLI TECNICO- 0% 50% | 100% - 378.968 766.077 786.524 782495 775.828 739.722 725.761 682.764 671.204 623972 574.629
ASSEGNO DI valori delfindennita di -~ |PROFESSIONALI
SPEC|F|C|TA ﬂmzlorlledaﬂ‘ﬂbulta a‘m Rivalutazione delle misure dell'assegno di specificits (previsto al compimento del 14, 22 e 28 anni di servizio), fino a
personale del compal concorrenza della somma complessiva attribuita come assegno di funzione (al compimento di 17, 27 e 32 anni di
"orze di Polizia" senizio) alle corispondent qualifche nel comparto "FFAP" nellarco dellintera carriera avorativa (in media 34 anni) 0% 50% | 100% - 806.761 1.654.651 1.637.708 1.601.880 1.553.031 1.393.536 1.334.868 1.210.243 1.019.451 929.031 792.125
RUOLI DIRETTIVI OPERATIVI (compresi Direttivi speciali)
Parametrizzazione delle misure dell'assegno di specificita con le corrispondenti misure previste per i ruoli operativi
(mantenuti all'aliquota del 45% dell'assegno attribuito al personale dei ruoli operativi). RUOLI DIRETTIVI TECNICO- 0% 50% 100% - 245.025 494.753 484695 473.756 468.292 459488 452.640 431927 417487 404177 415.327
PROFESSIONALI (compresi Direttivi speciali)
TOTALE TRATTAMENTO FISSO: | 59.689.831 | 103121905 114.978.172 117.044623 116.768.294 111343145 105408219 100285402  96.906.050 93264396  89.770.886  89.657.401
R LAVORO Rivalutazione automatica delle tarifle orarie per efletio dellaumento del paramentro stipendiale. 100% |100% | 100% 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418
E
STRAORDINARIO i i i i atti izia di
T Incremento delle sorse in rappor agl atribuf ala Polizia di Siao. 620.000 |4,00% [43,0% | 100% 493644 5306673 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12.341.100
R Potenziamento del monte ore complessivo per un numero di ore annue paria:
| Analisi delle possibili
B con gliistituti mediante accordo negoziale del quadro normativo di riferimento e
U \STITUTI RETRIBUTIVI reiri?ul;vi‘prevwsu se{F\I scnnjp»o:zi»one :Je\l‘anua\;e meccanwzmolmx:zalm dﬁ:I,;FMdO\ l:mlc; di ) "
personale del comparto"Forze |amministrazione"; razionalizzazione degli attuali istitui correlati al tumo; increment
Z FINANZIATI DAL FONDO di Polizia": assimil delle risorse ive con previsione del Fondo per leficienza dei senvii 15.000.000 € | 10% | 30% | 100% 1.990.500 5.971.500 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000
I DI AMMINISTRAZIONE | ejfimpianto giusconabile e |isituzionali (FES), dotato di uno stanziamento annuale di bilancio, a netto degli oneri
(o] finanziario presente nel citato |Stato, pari ad euro:
N Comparto
E ‘Amonizzazione, in termini di delle risorse o per una conil
A struttura degli istituti retributivi N . N N :
INDENNITARUOLL " et valore econorico i |1 pecialista do comparto F ,fema testando lanecessia df demandare alfaccordo negozale | 4q, | 3591 | 1009 704709 | 2114128 | 7047004 | 7047004 | 7047004 | 7047004 | 7047094 | 7047004 | 7047004 | 7047004 | 7047004 | 7.047.094
A SPECIALISTICI medesimi* alla retribuzione di la strutturazione dell'iastituto retributivo. Trattamento per il personale a
quello del personale aeronavigante specialista.
C setiore prevista per il
[ Analisi delle differenze
E TRATTAMENTO ordinamentali e retributive | Aumento delle risorse finalizzate al finanziamento delle posizioni
s ECONOMICO  esisenfconll  |organizzafve previsi dagl artcoli 199 € 223 deldecreto legisiatvo n. 217 35% 10% | 30% | 100% 533401 1600202 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006
s PERSONALE DIRETTIVO corrispondente personale |del 2005, da definirsi nella misura mediante accordo negoziale . La
o del comparto "Forze di | media refributiva accessoria & incrementata del:
Polizia".
R Analisi delle differenze della
1 struttura retributiva esistent | . R - . -
RETRIBUZIONE conil corispondente incremento del Fondo dirischio, posizione e risultato, da definirsi 10% 10% | 30% | 100% 133512 40053 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120
A DIRIGENZIALE personale del comparto nelle misure mediante accordo negoziale, nella percentuale del:
"Forze di Polizia".
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO: 5.294.184 16831457 47400738  47.400.738  47.400.738 47400738 47400738 47400738  47.400.738 47400738 47400738  47.400.738
TOTALE COMPLESSIVO: 64.984.015 119.953.363  162.378.910 164.445.361 164.169.032 158.743.883 152.808.957 147.686.140 144.306.797 140.665.134  137.171.625 137.058.139




Elenco allegati Allegato 1 - Tabella C

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e dell'assegno di specificita del personale del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco
dal 01.01.2020 al 31.12.2020

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei vigili del fuoco

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

allievo vigile del fuoco 19.070,65 5.267,28 - - _
vigile del fuoco 19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s R S . L . Ce .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
capo squadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
capo squadra esperto 22.122,71 7.836,19 86,34 131,56 164,04
capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
Ruolo degli ispettori antincendi
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA . i o . L . . L . .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore antincendi 23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
ispettore antincendi esperto 23.769,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
ispettore antincendi coordinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.751,38 120,85 184,14 229,61




Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche

Ruoli delle specialita aeronaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA ST[PENDIO‘ - INDENNITA DI RISFHIO ——— - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
pilota di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
pilota di aeromobile capo squadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
pilota di aeromobile capo squadra esperto 22.122,71 7.836,19 86,34 131,56 164,04
pilota di aeromobile capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
pilota di aeromobile capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
pilota di aeromobile ispettore 23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
pilota di aeromobile ispettore esperto 23.769,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
pilota di aeromobile ispettore esperto con-scatto convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
pilota di aeromobile ispettore coordinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
pilota di aeromobile ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.751,38 120,85 184,14 229,61
Ruolo degli specialisti di acromobile
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO —— - ——— - ——— -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

specialista di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
specialista di aeromobile capo squadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
specialista di aeromobile capo squadra esperto 22.122,71 7.836,19 86,34 131,56 164,04
specialista di aeromobile capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
specialista di aeromobile capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
specialista di aeromobile ispettore 23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
specialista di aeromobile ispettore esperto 23.769,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
specialista di aeromobile ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
specialista di aeromobile ispettore coordinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
specialista di aeromobile ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.751,38 120,85 184,14 229,61




Ruolo degli elisoccorritori

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s s s . Lo . Lo .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
elisoccorritore vigile del fuoco 19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
elisoccorritore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
elisoccorritore capo squadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
elisoccorritore capo squadra esperto 22.122,71 7.836,19 86,34 131,56 164,04
elisoccorritore capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
elisoccorritore capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
elisoccorritore ispettore 23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
elisoccorritore ispettore esperto 23.769,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
elisoccorritore ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
elisoccorritore ispettore coordinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
elisoccorritore ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.751,38 120,85 184,14 229,61
Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori
Ruolo dei nautici di coperta
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.

nautico di coperta vigile del fuoco 19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
nautico di coperta vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
nautico di coperta capo squadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
nautico di coperta capo squadra esperto 22.122,71 7.836,19 86,34 131,56 164,04
nautico di coperta capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
nautico di coperta capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
nautico di coperta ispettore 23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
nautico di coperta ispettore esperto 23.769,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
nautico di coperta ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
nautico di coperta ispettore coordinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
nautico di coperta ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.751,38 120,85 184,14 229,61




Ruolo dei nautici di macchina

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA - [N — - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
nautico di macchina vigile del fuoco 19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
nautico di macchina vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
nautico di macchina capo squadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
nautico di macchina capo squadra esperto 22.122,71 7.836,19 86,34 131,56 164,04
nautico di macchina capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
nautico di macchina capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
nautico di macchina ispettore 23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
nautico di macchina ispettore esperto 23.769,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
nautico di macchina ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
nautico di macchina ispettore coordinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
nautico di macchina ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.751,38 120,85 184,14 229,61
Ruolo dei sommozzatori
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s e o - ) - ] -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

sommozzatore vigile del fuoco 19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
sommozzatore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
sommozzatore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
sommozzatore capo squadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
sommozzatore capo squadra esperto 22.122,71 7.836,19 86,34 131,56 164,04
sommozzatore capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
sommozzatore capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
sommozzatore ispettore 23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
sommozzatore ispettore esperto 23.769,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
sommozzatore ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
sommozzatore ispettore coordinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
sommozzatore ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.751,38 120,85 184,14 229,61




Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo degli operatori e degli assistenti

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE E— i —— i I i
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
operatore 18.301,71 3.363,81 29,08 44,31 55,25
operatore esperto 19.070,65 3.684,30 32,31 49,23 61,38
operatore esperto con scatto convenzionale 19.763,95 3.765,04 32,31 49,23 61,38
assistente 21.455,43 4.315,08 38,77 59,08 73,66
assistente capo con scatto convenzionale 22.122,71 4.396,74 38,77 59,08 73,66
Ruolo degli ispettori logistico-gestionali
i ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE ——— - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilit) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore logistico-gestionale 22.562,76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
ispettore logistico-gestionale esperto 23.300,28 4.948,88 42,00 64,00 79,80
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettore logistico-gestionale coordinatore 24.927,00 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettore logistico-gestionale coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.247,27 48,46 73,85 92,08
Ruolo degli ispettori informatici
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO‘ . INDENNITA MENSILE —— - —— - —— -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o0 maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore informatico 22.562,76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico esperto 23.300,28 4.948,88 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico coordinatore 24.927,00 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.247,27 48,46 73,85 92,08

Ruo

lo degli ispettori tecnico-scientifici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilita) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore tecnico-scientifico 22.562,76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico esperto 23.300,28 4.948,88 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico coordinatore 24.927,00 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.247,27 48,46 73,85 92,08




Ruolo degli ispettori sanitari

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE — i : - ' : N : :
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

ispettore sanitario 22.562,76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario esperto 23.300,28 4.948,88 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario coordinatore 24.927,00 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.247,27 48,46 73,85 92,08

Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente

Ruoli della banda musicale
Ruolo degli orchestrali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE _ . : _ . ' _ . :
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
orchestrale 22.122,71 4.396,74 38,77 59,08 73,66
orchestrale esperto 22.562,76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
orchestrale esperto con scatto convenzionale 23.300,28 4.948,88 42,00 64,00 79,80
orchestrale superiore 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
orchestrale superiore con scatto convenzionale 24.927,00 5.016,31 42,00 64,00 79,80
Ruolo del maestro direttore
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE _ A?SEGNQ DT ‘SPEQFICIT%‘ (menS‘lf) _ '
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
Maestro direttore 22.562,76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
Maestro direttore con primo scatto convenzionale 23.300,28 4.948,88 42,00 64,00 79,80
Maestro direttore con secondo scatto convenzionale 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
Maestro direttore con terzo scatto convenzionale 24.927,00 5.016,31 42,00 64,00 79,80
Maestro direttore con quarto scatto convenzionale 26.456,06 5.247,27 48,46 73,85 92,08

Ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fu

oco Fiamme Rosse

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE — - - — - - —— - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

atleta 22.122,71 4.396,74 38,77 59,08 73,66
atleta con primo scatto convenzionale 22.562,76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
atleta con secondo scatto convenzionale 23.300,28 4.948,88 42,00 64,00 79,80
atleta con terzo scatto convenzionale 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
atleta con quarto scatto convenzionale 24.927,00 5.016,31 42,00 64,00 79,80




Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

) ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttore vicedirigente 26.796,53 9.952,20 120,85 184,14 229,61
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61
Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO POSIZIONE
Q (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore 45.907,82 23.879,96 - - -
dirigente generale 54.512,34 33.431,97 - - -
Ruoli del personale direttivo e dirigente che espelta funzioni tecnico-professionali
Ruolo dei direttivi logistico-gestionali
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
Q (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore logistico-gestionale 24.260,26 4.988,94 42,00 64,00 79,80
direttore logistico-gestionale 26.257,44 5.265,61 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.693,69 5.340,78 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore vice dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08

Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali

RETRIBUZIONE DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO POSIZIONE o . . . . .
(annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente logistico-gestionale 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -




Ruolo dei direttivi informatici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore informatico 24.260,26 4.988,94 42,00 64,00 79,80
direttore informatico 26.257,44 5.265,61 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente informatico 26.693,69 5.340,78 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente informatico con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente informatico con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08
Ruolo dei dirigenti informatici
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente informatico 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente informatico con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici
STIPENDIO INDENNITA MENSILE |——ASSEGNO DISPECIFICITA (mensile) ___ .
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore tecnico-scientifico 24.260,26 4.988,94 42,00 64,00 79,80
direttore tecnico-scientifico 26.257,44 5.265,61 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente tecnico-scientifico 26.693,69 5.340,78 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08
Ruolo dei direttivi sanitari
STIPENDIO INDENNITA MENSILE _____ASSEGNO DISPECIFICITA (mensile) ___ .
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore sanitario 24.260,26 4.988,94 42,00 64,00 79,80
direttore sanitario 26.257,44 5.265,61 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente sanitario 26.693,69 5.340,78 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08

Ruolo dei dirigenti sanitari

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o maggiore

anzianita pari o maggiore

anzianita pari o maggiore

(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente sanitario 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente sanitario con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore sanitario 45.907,82 23.879,96 - - -




Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE — - - — - - — - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) | A17ianitd pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

vice direttore ginnico-sportivo 24.260,26 4.988,94 42,00 64,00 79,80
direttore ginnico-sportivo 26.257,44 5.265,61 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente ginnico-sportivo 26.693,69 5.340,78 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08

Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO POSIZIONE . . . o . . . . .
(annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente ginnico-sportivo 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907,82 23.879,96 - - -

Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO — - —— - —— -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.

vice direttore aggiunto 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore aggiunto 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttore coordinatore 26.796,53 9.952,20 120,85 184,14 229,61
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruoli speciali antincendio (AIB) a esaurimento

Ruolo dei vigili del fuoco AIB

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vigile del fuoco AIB 19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
vigile del fuoco esperto AIB 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
vigile del fuoco esperto AIB con scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
vigile del fuoco coordinatore AIB 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
vigile del fuoco coordinatore AIB con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AIB

ASSEGNO DI SPECIFICITA (m

ensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO — _ - — - - — - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
capo squadra AIB 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
capo squadra esperto AIB 22.122,71 7.836,19 86,34 131,56 164,04
capo reparto AIB 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
capo reparto esperto AIB con scatto convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37




Ruolo degli ispettori antincendi AIB

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO — - - — - - — - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
ispettore antincendi AIB 23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
ispettore antincendi esperto AIB 23.769,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
ispettore antincendi esperto AIB con scatto convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
ispettore antincendi coordinatore AIB 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
ispettore antincendi coordinatore AIB con scatto convenzionale 26.456,06 9.751,38 120,85 184,14 229,61
Ruolo dei direttivi AIB
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO . . . A . . A . .
QUALIFICA s [N anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) . . . . . .
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore AIB 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore AIB 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttore vicedirigente AIB 26.796,53 9.952,20 120,85 184,14 229,61
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61
Ruolo dei dirigenti AIB RETRIBUZIONEDT
QUALIFICA STIPENDIO POSIZIONE — A.S SEGNO. D.I S PE.CLFICITZ.X (menSﬂ.e ) — -
(annuo sul2 mensilité) QUOTA FISSA anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilitd) di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente AIB 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente AIB con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore AIB 45.907,82 23.879,96 - - -
Ruolo dei direttivi speciali antincendi AIB
R ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO —— . — . . — . .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore speciale antincendi AIB 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore speciale antincendi AIB 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttore coordinatore speciale antincendi AIB 26.796,53 9.952,20 120,85 184,14 229,61
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruolo ad esaurimento d

ei direttivi speciali che espletano funzioni operative

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilitd) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.

vice direttore speciale 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore speciale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttore coordinatore speciale 26.796,53 9.952,20 120,85 184,14 229,61
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61




Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s [N TR - — - — -
(annuo sul2 mensﬂlta) (annuo su 12 mensﬂlta) anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
pilota di aeromobile vice direttore speciale 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
pilota di aeromobile direttore speciale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.796,53 9.952,20 120,85 184,14 229,61
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61
Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
specialista di aeromobile vice direttore speciale 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
specialista di aeromobile direttore speciale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.796,53 9.952,20 120,85 184,14 229,61
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruolo dei direttivi speciali del personale speciali:

sta elisoccorritore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s s . - . - . -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
elisoccorritore vice direttore speciale 24.348 34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
elisoccorritore direttore speciale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
elisoccorritore direttore coordinatore speciale 26.796,53 9.952,20 120,85 184,14 229,61
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO JR—— - — - - — - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) ‘parl o rPagglore anzmmtal pari o rpagglore anzmmtal pari o rpagglore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.

nautico di coperta vice direttore speciale 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
nautico di coperta direttore speciale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
nautico di coperta direttore coordinatore speciale 26.796,53 9.952,20 120,85 184,14 229,61
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61




Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s [N P X - . X - . X -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
nautico di macchina vice direttore speciale 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
nautico di macchina direttore speciale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
nautico di macchina direttore coordinatore speciale 26.796,53 9.952,20 120,85 184,14 229,61
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA . o — - - — - - — - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilitd) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
sommozzatore vice direttore speciale 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
sommozzatore direttore speciale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
sommozzatore direttore coordinatore speciale 26.796,53 9.952,20 120,85 184,14 229,61
sommozzatore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
sommozzatore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che es

pleta funzioni logistico-gestio

nali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA e e IR - T - . -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl 0 maggiore | anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari o0 maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore speciale logistico-gestionale 24.260,26 4.988,94 42,00 64,00 79,80
direttore speciale logistico-gestionale 26.257,44 5.265,61 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale 26.693,69 5.340,78 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che

espleta funzioni informatich

€

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE — - ——— - ———— .

QUALIFICA s s anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore

(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) . . . . . .

di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore speciale informatico 24.260,26 4.988,94 42,00 64,00 79,80
direttore speciale informatico 26.257,44 5.265,61 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale informatico 26.693,69 5.340,78 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08




Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO — - — - —— -
QUALIFICA s [N anzianita pari o maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) P &g
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore medico 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore medico 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttore medico vicedirigente 26.796,53 9.952,20 120,85 184,14 229,61
direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61
Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici
STIPENDIO RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA s POSIZIONE anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annuo su 12 mensilita) P &8
QUOTA FISSA di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente medico 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente medico con scatto 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore medico 45.907,82 23.879,96 - - -
Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA . e — - " - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore ginnico-sportivo 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore ginnico-sportivo 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 26.796,53 9.952,20 120,85 184,14 229,61
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61
Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti ginnico-sportivi
CTIPENDIO RET};U:UZ(;ONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilitd) di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente ginnico-sportivo 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907,82 23.879,96 - - -




Elenco allegati Allegato 2 - Tabella C

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e dell'assegno di specificita del personale del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco
dal 01.01.2021 al 31.12.2021

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei vigili del fuoco

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

allievo vigile del fuoco 19.070,65 5.267,28 - - _
vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 82,80 126,16 157,32
vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 82,80 126,16 157,32
vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 91,62 139,60 174,08
vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 91,62 139,60 174,08
vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 91,62 139,60 174,08

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s R S . L . Ce .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
capo squadra 21.633,08 8.781,24 104,34 158,99 198,24
capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 104,34 158,99 198,24
capo reparto 22.389,79 9.304,68 107,84 164,34 204,91
capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 107,84 164,34 204,91
Ruolo degli ispettori antincendi
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA . i o . o . S .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore antincendi 23.324,55 9.348,24 108,87 165,90 206,86
ispettore antincendi esperto 23.769,68 9.647,76 108,87 165,90 206,86
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 112,38 171,25 213,52
ispettore antincendi coordinatore 24.927,00 10.080,00 112,38 171,25 213,52
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 122,63 186,85 232,98




Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche

Ruoli delle specialita aeronaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ——— - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
pilota di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 82,80 126,16 157,32
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 82,80 126,16 157,32
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 91,62 139,60 174,08
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 91,62 139,60 174,08
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 91,62 139,60 174,08
pilota di aeromobile capo squadra 21.633,08 8.781,24 104,34 158,99 198,24
pilota di aeromobile capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 104,34 158,99 198,24
pilota di aeromobile capo reparto 22.389,79 9.304,68 107,84 164,34 204,91
pilota di aeromobile capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 107,84 164,34 204,91
pilota di aeromobile ispettore 23.324,55 9.348,24 108,87 165,90 206,86
pilota di aeromobile ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 108,87 165,90 206,86
pilota di aeromobile ispettore esperto con-scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 112,38 171,25 213,52
pilota di aeromobile ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 112,38 171,25 213,52
pilota di aeromobile ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 122,63 186,85 232,98
Ruolo degli specialisti di acromobile
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO —— - ——— - ——— -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

specialista di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 82,80 126,16 157,32
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 82,80 126,16 157,32
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 91,62 139,60 174,08
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 91,62 139,60 174,08
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 91,62 139,60 174,08
specialista di aeromobile capo squadra 21.633,08 8.781,24 104,34 158,99 198,24
specialista di aeromobile capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 104,34 158,99 198,24
specialista di aeromobile capo reparto 22.389,79 9.304,68 107,84 164,34 204,91
specialista di aeromobile capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 107,84 164,34 204,91
specialista di aeromobile ispettore 23.324,55 9.348,24 108,87 165,90 206,86
specialista di aeromobile ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 108,87 165,90 206,86
specialista di aeromobile ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 112,38 171,25 213,52
specialista di aeromobile ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 112,38 171,25 213,52
specialista di aeromobile ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 122,63 186,85 232,98




Ruolo degli elisoccorritori

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s s s . Lo . Lo .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
elisoccorritore vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 82,80 126,16 157,32
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 82,80 126,16 157,32
elisoccorritore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 91,62 139,60 174,08
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 91,62 139,60 174,08
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 91,62 139,60 174,08
elisoccorritore capo squadra 21.633,08 8.781,24 104,34 158,99 198,24
elisoccorritore capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 104,34 158,99 198,24
elisoccorritore capo reparto 22.389,79 9.304,68 107,84 164,34 204,91
elisoccorritore capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 107,84 164,34 204,91
elisoccorritore ispettore 23.324,55 9.348,24 108,87 165,90 206,86
elisoccorritore ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 108,87 165,90 206,86
elisoccorritore ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 112,38 171,25 213,52
elisoccorritore ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 112,38 171,25 213,52
elisoccorritore ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 122,63 186,85 232,98
Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori
Ruolo dei nautici di coperta
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.

nautico di coperta vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 82,80 126,16 157,32
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 82,80 126,16 157,32
nautico di coperta vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 91,62 139,60 174,08
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 91,62 139,60 174,08
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 91,62 139,60 174,08
nautico di coperta capo squadra 21.633,08 8.781,24 104,34 158,99 198,24
nautico di coperta capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 104,34 158,99 198,24
nautico di coperta capo reparto 22.389,79 9.304,68 107,84 164,34 204,91
nautico di coperta capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 107,84 164,34 204,91
nautico di coperta ispettore 23.324,55 9.348,24 108,87 165,90 206,86
nautico di coperta ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 108,87 165,90 206,86
nautico di coperta ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 112,38 171,25 213,52
nautico di coperta ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 112,38 171,25 213,52
nautico di coperta ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 122,63 186,85 232,98




Ruolo dei nautici di macchina

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA . [N — - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
nautico di macchina vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 82,80 126,16 157,32
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 82,80 126,16 157,32
nautico di macchina vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 91,62 139,60 174,08
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 91,62 139,60 174,08
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 91,62 139,60 174,08
nautico di macchina capo squadra 21.633,08 8.781,24 104,34 158,99 198,24
nautico di macchina capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 104,34 158,99 198,24
nautico di macchina capo reparto 22.389,79 9.304,68 107,84 164,34 204,91
nautico di macchina capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 107,84 164,34 204,91
nautico di macchina ispettore 23.324,55 9.348,24 108,87 165,90 206,86
nautico di macchina ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 108,87 165,90 206,86
nautico di macchina ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 112,38 171,25 213,52
nautico di macchina ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 112,38 171,25 213,52
nautico di macchina ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 122,63 186,85 232,98
Ruolo dei sommozzatori
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s e o - ) - ] -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

sommozzatore vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 82,80 126,16 157,32
sommozzatore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 82,80 126,16 157,32
sommozzatore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 91,62 139,60 174,08
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 91,62 139,60 174,08
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 91,62 139,60 174,08
sommozzatore capo squadra 21.633,08 8.781,24 104,34 158,99 198,24
sommozzatore capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 104,34 158,99 198,24
sommozzatore capo reparto 22.389,79 9.304,68 107,84 164,34 204,91
sommozzatore capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 107,84 164,34 204,91
sommozzatore ispettore 23.324,55 9.348,24 108,87 165,90 206,86
sommozzatore ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 108,87 165,90 206,86
sommozzatore ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 112,38 171,25 213,52
sommozzatore ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 112,38 171,25 213,52
sommozzatore ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 122,63 186,85 232,98




Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo degli operatori e degli assistenti

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE E— i —— i I i
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
operatore 18.301,71 3.317,81 36,98 56,35 70,27
operatore esperto 19.070,65 3.515,87 38,60 58,81 73,33
operatore esperto con scatto convenzionale 19.763,95 3.785,00 40,99 62,45 77,87
assistente 21.455,43 4.566,24 46,91 71,48 89,13
assistente capo con scatto convenzionale 22.122,71 4.838,43 46,91 71,48 89,13
Ruolo degli ispettori logistico-gestionali
i ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE ——— - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilit) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore logistico-gestionale 22.562,76 4.861,08 48,99 74,65 93,08
ispettore logistico-gestionale esperto 23.300,28 5.016,84 48,99 74,65 93,08
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 48,99 74,65 93,08
ispettore logistico-gestionale coordinatore 24.927,00 5.241,60 48,99 74,65 93,08
ispettore logistico-gestionale coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 52,22 79,57 99,22
Ruolo degli ispettori informatici
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO‘ . INDENNITA MENSILE —— - —— - —— -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o0 maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore informatico 22.562,76 4.861,08 48,99 74,65 93,08
ispettore informatico esperto 23.300,28 5.016,84 48,99 74,65 93,08
ispettore informatico esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 48,99 74,65 93,08
ispettore informatico coordinatore 24.927,00 5.241,60 48,99 74,65 93,08
ispettore informatico coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 52,22 79,57 99,22

Ruo

lo degli ispettori tecnico-scientifici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilita) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore tecnico-scientifico 22.562,76 4.861,08 48,99 74,65 93,08
ispettore tecnico-scientifico esperto 23.300,28 5.016,84 48,99 74,65 93,08
ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 48,99 74,65 93,08
ispettore tecnico-scientifico coordinatore 24.927,00 5.241,60 48,99 74,65 93,08
ispettore tecnico-scientifico coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 52,22 79,57 99,22




Ruolo degli ispettori sanitari

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE N : I : R :
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

ispettore sanitario 22.562,76 4.861,08 48,99 74,65 93,08
ispettore sanitario esperto 23.300,28 5.016,84 48,99 74,65 93,08
ispettore sanitario esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 48,99 74,65 93,08
ispettore sanitario coordinatore 24.927,00 5.241,60 48,99 74,65 93,08
ispettore sanitario coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 52,22 79,57 99,22

Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente

Ruoli della banda musicale
Ruolo degli orchestrali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE _ . : _ . ' _ . :
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
orchestrale 22.122,71 4.838,43 46,91 71,48 89,13
orchestrale esperto 22.562,76 4.861,08 48,99 74,65 93,08
orchestrale esperto con scatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 48,99 74,65 93,08
orchestrale superiore 23.948,53 5.241,60 48,99 74,65 93,08
orchestrale superiore con scatto convenzionale 24.927,00 5.241,60 48,99 74,65 93,08
Ruolo del maestro direttore
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE _ A?SEGNQ DT ‘SPEQFICIT%‘ (menS‘lf) _ '
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
Maestro direttore 22.562,76 4.861,08 48,99 74,65 93,08
Maestro direttore con primo scatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 48,99 74,65 93,08
Maestro direttore con secondo scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 48,99 74,65 93,08
Maestro direttore con terzo scatto convenzionale 24.927,00 5.241,60 48,99 74,65 93,08
Maestro direttore con quarto scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 52,22 79,57 99,22

Ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fu

oco Fiamme Rosse

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE — - - — - - —— - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

atleta 22.122,71 4.838,43 46,91 71,48 89,13
atleta con primo scatto convenzionale 22.562,76 4.861,08 48,99 74,65 93,08
atleta con secondo scatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 48,99 74,65 93,08
atleta con terzo scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 48,99 74,65 93,08
atleta con quarto scatto convenzionale 24.927,00 5.241,60 48,99 74,65 93,08




Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore 24.348,34 9.904,56 122,36 186,46 232,48
direttore 26.351,40 10.310,40 122,36 186,46 232,48
direttore vicedirigente 26.796,53 10.792,20 160,14 244,01 304,26
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 160,14 244,01 304,26
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 160,14 244,01 304,26
Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO POSIZIONE
Q (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore 45.907,82 23.879,96 - - -
dirigente generale 54.512,34 33.431,97 - - -
Ruoli del personale direttivo e dirigente che espelta funzioni tecnico-professionali
Ruolo dei direttivi logistico-gestionali
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
Q (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore logistico-gestionale 24.260,26 5.150,37 52,03 79,28 98,85
direttore logistico-gestionale 26.257,44 5.361,41 55,26 84,21 104,99
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.693,69 5.611,94 69,10 105,30 131,30
direttore vicedirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 69,10 105,30 131,30
direttore vice dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 69,10 105,30 131,30

Ruolo dei dirigenti logistico-gestio

nali

RETRIBUZIONE DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO POSIZIONE o . . . . .
(annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente logistico-gestionale 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -




Ruolo dei direttivi informatici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA

(annuo su 12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o maggiore

anzianita pari o maggiore

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore informatico 24.260,26 5.150,37 52,03 79,28 98,85
direttore informatico 26.257,44 5.361,41 55,26 84,21 104,99
direttore vicedirigente informatico 26.693,69 5.611,94 69,10 105,30 131,30
direttore vicedirigente informatico con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 69,10 105,30 131,30
direttore vicedirigente informatico con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 69,10 105,30 131,30
Ruolo dei dirigenti informatici
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente informatico 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente informatico con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici
STIPENDIO INDENNITA MENSILE |—— ASSEGNO DISPECIFICITA (mensile) ___ .
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore tecnico-scientifico 24.260,26 5.150,37 52,03 79,28 98,85
direttore tecnico-scientifico 26.257,44 5.361,41 55,26 84,21 104,99
direttore vicedirigente tecnico-scientifico 26.693,69 5.611,94 69,10 105,30 131,30
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 69,10 105,30 131,30
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 69,10 105,30 131,30
Ruolo dei direttivi sanitari
STIPENDIO INDENNITA MENSILE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o maggiore

di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore sanitario 24.260,26 5.150,37 52,03 79,28 98,85
direttore sanitario 26.257,44 5.361,41 55,26 84,21 104,99
direttore vicedirigente sanitario 26.693,69 5.611,94 69,10 105,30 131,30
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 69,10 105,30 131,30
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 69,10 105,30 131,30

Ruolo dei dirigenti sanitari

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o maggiore

anzianita pari o maggiore

anzianita pari o maggiore

(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente sanitario 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente sanitario con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore sanitario 45.907,82 23.879,96 - - -




Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi

STIPENDIO INDENNITA MENSILE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilia) | @nZianita pari o maggiore | anzianit pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore ginnico-sportivo 24.260,26 5.150,37 52,03 79,28 98,85
direttore ginnico-sportivo 26.257,44 5.361,41 55,26 84,21 104,99
direttore vicedirigente ginnico-sportivo 26.693,69 5.611,94 69,10 105,30 131,30
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 69,10 105,30 131,30
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 69,10 105,30 131,30
Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO POSIZIONE
Q (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente ginnico-sportivo 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907,82 23.879,96 - - -
Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
Q (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore aggiunto 24.348,34 9.904,56 122,36 186,46 232,48
direttore aggiunto 26.351,40 10.310,40 122,36 186,46 232,48
direttore coordinatore 26.796,53 10.792,20 160,14 244,01 304,26
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 160,14 244,01 304,26
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 160,14 244,01 304,26
Ruoli speciali antincendio (AIB) a esaurimento
Ruolo dei vigili del fuoco AIB
. ASSEGNO DI SPECIFICITA il
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vigile del fuoco AIB 19.070,65 6.380,40 82,80 126,16 157,32
vigile del fuoco esperto AIB 19.603,86 6.761,28 82,80 126,16 157,32
vigile del fuoco esperto AIB con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 91,62 139,60 174,08
vigile del fuoco coordinatore AIB 20.742,83 7.954,56 91,62 139,60 174,08
vigile del fuoco coordinatore AIB con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 91,62 139,60 174,08
Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AIB
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) _
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) | @nZianita pari o maggiore | anzianit pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
capo squadra AIB 21.633,08 8.781,24 104,34 158,99 198,24
capo squadra esperto AIB 22.122,71 9.304,68 104,34 158,99 198,24
capo reparto AIB 22.389,79 9.304,68 107,84 164,34 204,91
capo reparto esperto AIB con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 107,84 164,34 204,91




Ruolo degli ispettori antincendi AIB

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
ispettore antincendi AIB 23.324,55 9.348,24 108,87 165,90 206,86
ispettore antincendi esperto AIB 23.769,68 9.647,76 108,87 165,90 206,86
ispettore antincendi esperto AIB con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 112,38 171,25 213,52
ispettore antincendi coordinatore AIB 24.927,00 10.080,00 112,38 171,25 213,52
ispettore antincendi coordinatore AIB con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 122,63 186,85 232,98
Ruolo dei direttivi AIB
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
TIPENDI INDENNITA DI RISCHI . . . .. . .
QUALIFICA (annui sul2 mercl)silité) (annuo su 12 menssil(i:t 3) o anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore AIB 24.348,34 9.904,56 122,36 186,46 232,48
direttore AIB 26.351,40 10.310,40 122,36 186,46 232,48
direttore vicedirigente AIB 26.796,53 10.792,20 160,14 244,01 304,26
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 160,14 244,01 304,26
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 160,14 244,01 304,26
Ruolo dei dirigenti AIB
RETRIBUZIONE DI R .
STIPENDIO PO SIIéI O(I)\II;EI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilitd) di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente AIB 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente AIB con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore AIB 45.907,82 23.879,96 - - -
Ruolo dei direttivi speciali antincendi AIB
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o0 maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore speciale antincendi AIB 24.348,34 9.904,56 122,36 186,46 232,48
direttore speciale antincendi AIB 26.351,40 10.310,40 122,36 186,46 232,48
direttore coordinatore speciale antincendi AIB 26.796,53 10.792,20 160,14 244,01 304,26
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 160,14 244,01 304,26
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 160,14 244,01 304,26

Ruolo ad esaurimento d

ei direttivi speciali che espletano funzioni operative

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilitd) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.

vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 122,36 186,46 232,48
direttore speciale 26.351,40 10.310,40 122,36 186,46 232,48
direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 160,14 244,01 304,26
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 160,14 244,01 304,26
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 160,14 244,01 304,26




Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s [N TR - — - — -
(annuo sul2 mensﬂlta) (annuo su 12 mensﬂlta) anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
pilota di aeromobile vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 122,36 186,46 232,48
pilota di aeromobile direttore speciale 26.351,40 10.310,40 122,36 186,46 232,48
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 160,14 244,01 304,26
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 160,14 244,01 304,26
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 160,14 244,01 304,26
Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
specialista di aeromobile vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 122,36 186,46 232,48
specialista di aeromobile direttore speciale 26.351,40 10.310,40 122,36 186,46 232,48
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 160,14 244,01 304,26
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 160,14 244,01 304,26
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 160,14 244,01 304,26

Ruolo dei direttivi speciali del personale speciali:

sta elisoccorritore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s e . - . - . -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
elisoccorritore vice direttore speciale 24.348 34 9.904,56 122,36 186,46 232,48
elisoccorritore direttore speciale 26.351,40 10.310,40 122,36 186,46 232,48
elisoccorritore direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 160,14 244,01 304,26
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 160,14 244,01 304,26
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 160,14 244,01 304,26

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO JR—— - — - - — - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) ‘parl o rPagglore anzmmtal pari o rpagglore anzmmtal pari o rpagglore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.

nautico di coperta vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 122,36 186,46 232,48
nautico di coperta direttore speciale 26.351,40 10.310,40 122,36 186,46 232,48
nautico di coperta direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 160,14 244,01 304,26
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 160,14 244,01 304,26
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 160,14 244,01 304,26




Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s [N P X - . X - . X -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
nautico di macchina vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 122,36 186,46 232,48
nautico di macchina direttore speciale 26.351,40 10.310,40 122,36 186,46 232,48
nautico di macchina direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 160,14 244,01 304,26
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 160,14 244,01 304,26
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 160,14 244,01 304,26

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA . s — - - — - - — - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilitd) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
sommozzatore vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 122,36 186,46 232,48
sommozzatore direttore speciale 26.351,40 10.310,40 122,36 186,46 232,48
sommozzatore direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 160,14 244,01 304,26
sommozzatore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 160,14 244,01 304,26
sommozzatore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 160,14 244,01 304,26

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che es

pleta funzioni logistico-gestio

nali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA e e IR - T - . -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl 0 maggiore | anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari o0 maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore speciale logistico-gestionale 24.260,26 5.150,37 52,03 79,28 98,85
direttore speciale logistico-gestionale 26.257,44 5.361,41 55,26 84,21 104,99
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale 26.693,69 5.611,94 69,10 105,30 131,30
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 69,10 105,30 131,30
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 69,10 105,30 131,30

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che

espleta funzioni informatich

€

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE — - ——— - ———— .

QUALIFICA s s anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore

(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) . . . . . .

di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore speciale informatico 24.260,26 5.150,37 52,03 79,28 98,85
direttore speciale informatico 26.257,44 5.361,41 55,26 84,21 104,99
direttore coordinatore speciale informatico 26.693,69 5.611,94 69,10 105,30 131,30
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 69,10 105,30 131,30
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 69,10 105,30 131,30




Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO — - — - —— -
QUALIFICA s [N anzianita pari o maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) P &g
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore medico 24.348,34 9.904,56 122,36 186,46 232,48
direttore medico 26.351,40 10.310,40 122,36 186,46 232,48
direttore medico vicedirigente 26.796,53 10.792,20 160,14 244,01 304,26
direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 160,14 244,01 304,26
direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 160,14 244,01 304,26
Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici
STIPENDIO RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA s POSIZIONE anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annuo su 12 mensilita) P &8
QUOTA FISSA di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente medico 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente medico con scatto 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore medico 45.907,82 23.879,96 - - -
Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA . e — - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore ginnico-sportivo 24.348,34 9.904,56 122,36 186,46 232,48
direttore ginnico-sportivo 26.351,40 10.310,40 122,36 186,46 232,48
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 26.796,53 10.792,20 160,14 244,01 304,26
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 160,14 244,01 304,26
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 160,14 244,01 304,26
Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti ginnico-sportivi
CTIPENDIO RET};U:UZ(;ONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilitd) di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente ginnico-sportivo 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907,82 23.879,96 - - -




Elenco allegati

Allegato 3 - Tabella C

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e dell'assegno di specificita del personale del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco

a decorrere dal 01.01.2022

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei vigili del fuoco

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

allievo vigile del fuoco 19.070,65 5.267,28 - - _
vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s R S . L . Ce .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
Ruolo degli ispettori antincendi
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA . i o . L . . L . .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore antincendi 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36




Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche

Ruoli delle specialita aeronaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISFHIO ——— - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
pilota di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
pilota di aeromobile capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
pilota di aeromobile capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
pilota di aeromobile capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
pilota di aeromobile capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
pilota di aeromobile ispettore 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
pilota di aeromobile ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
pilota di aeromobile ispettore esperto con-scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
pilota di aeromobile ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
pilota di aeromobile ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36
Ruolo degli specialisti di acromobile
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO —— - ——— - ——— -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

specialista di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
specialista di aeromobile capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
specialista di aeromobile capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
specialista di aeromobile capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
specialista di aeromobile capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
specialista di aeromobile ispettore 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
specialista di aeromobile ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
specialista di aeromobile ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
specialista di aeromobile ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
specialista di aeromobile ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36




Ruolo degli elisoccorritori

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s s s . Lo . Lo .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
elisoccorritore vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
elisoccorritore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
elisoccorritore capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
elisoccorritore capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
elisoccorritore capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
elisoccorritore capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
elisoccorritore ispettore 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
elisoccorritore ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
elisoccorritore ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
elisoccorritore ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
elisoccorritore ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36
Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori
Ruolo dei nautici di coperta
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.

nautico di coperta vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
nautico di coperta vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
nautico di coperta capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
nautico di coperta capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
nautico di coperta capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
nautico di coperta capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
nautico di coperta ispettore 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
nautico di coperta ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
nautico di coperta ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
nautico di coperta ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
nautico di coperta ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36




Ruolo dei nautici di macchina

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA - [N — - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
nautico di macchina vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
nautico di macchina vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
nautico di macchina capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
nautico di macchina capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
nautico di macchina capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
nautico di macchina capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
nautico di macchina ispettore 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
nautico di macchina ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
nautico di macchina ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
nautico di macchina ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
nautico di macchina ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36
Ruolo dei sommozzatori
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s e o - ) - ] -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

sommozzatore vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
sommozzatore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
sommozzatore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
sommozzatore capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
sommozzatore capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
sommozzatore capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
sommozzatore capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
sommozzatore ispettore 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
sommozzatore ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
sommozzatore ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
sommozzatore ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
sommozzatore ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36




Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo degli operatori e degli assistenti

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE E— i —— i I i
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
operatore 18.301,71 3.317,81 44,88 68,39 85,28
operatore esperto 19.070,65 3.515,87 44,88 68,39 85,28
operatore esperto con scatto convenzionale 19.763,95 3.785,00 49,67 75,68 94,37
assistente 21.455,43 4.566,24 55,05 83,89 104,60
assistente capo con scatto convenzionale 22.122,71 4.838,43 55,05 83,89 104,60
Ruolo degli ispettori logistico-gestionali
i ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE ——— - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilit) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore logistico-gestionale 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
ispettore logistico-gestionale esperto 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore logistico-gestionale coordinatore 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore logistico-gestionale coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 55,98 85,30 106,36
Ruolo degli ispettori informatici
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO‘ . INDENNITA MENSILE —— - —— - —— -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o0 maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore informatico 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
ispettore informatico esperto 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
ispettore informatico esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore informatico coordinatore 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore informatico coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 55,98 85,30 106,36

Ruo

lo degli ispettori tecnico-scientifici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilita) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore tecnico-scientifico 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
ispettore tecnico-scientifico esperto 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore tecnico-scientifico coordinatore 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore tecnico-scientifico coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 55,98 85,30 106,36




Ruolo degli ispettori sanitari

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE N : I : R :
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

ispettore sanitario 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
ispettore sanitario esperto 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
ispettore sanitario esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore sanitario coordinatore 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore sanitario coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 55,98 85,30 106,36

Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente

Ruoli della banda musicale
Ruolo degli orchestrali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE _ . : _ . ' _ . :
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
orchestrale 22.122,71 4.838,43 55,05 83,89 104,60
orchestrale esperto 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
orchestrale esperto con scatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
orchestrale superiore 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
orchestrale superiore con scatto convenzionale 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36
Ruolo del maestro direttore
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE _ A?SEGNQ DT ‘SPEQFICIT%‘ (menS‘lf) _ '
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
Maestro direttore 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
Maestro direttore con primo scatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
Maestro direttore con secondo scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
Maestro direttore con terzo scatto convenzionale 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36
Maestro direttore con quarto scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 55,98 85,30 106,36

Ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fu

oco Fiamme Rosse

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE — - - — - - —— - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

atleta 22.122,71 4.838,43 55,05 83,89 104,60
atleta con primo scatto convenzionale 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
atleta con secondo scatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
atleta con terzo scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
atleta con quarto scatto convenzionale 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36




Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore vicedirigente 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91
Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO POSIZIONE
Q (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore 45.907,82 23.879,96 - - -
dirigente generale 54.512,34 33.431,97 - - -
Ruoli del personale direttivo e dirigente che espelta funzioni tecnico-professionali
Ruolo dei direttivi logistico-gestionali
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
Q (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore logistico-gestionale 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore logistico-gestionale 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore vice dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51

Ruolo dei dirigenti logistico-gestio

nali

RETRIBUZIONE DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO POSIZIONE o . . . . .
(annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente logistico-gestionale 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -




Ruolo dei direttivi informatici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE — i —— i I— i
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore informatico 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore informatico 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore vicedirigente informatico 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente informatico con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente informatico con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51
Ruolo dei dirigenti informatici
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente informatico 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente informatico con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici
STIPENDIO INDENNITA MENSILE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore tecnico-scientifico 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore tecnico-scientifico 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore vicedirigente tecnico-scientifico 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51
Ruolo dei direttivi sanitari
STIPENDIO INDENNITA MENSILE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore sanitario 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore sanitario 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore vicedirigente sanitario 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51

Ruolo dei dirigenti sanitari

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o maggiore

anzianita pari o maggiore

anzianita pari o maggiore

(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente sanitario 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente sanitario con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore sanitario 45.907,82 23.879,96 - - -




Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilia) | @nZianita pari o maggiore | anzianit pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore ginnico-sportivo 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore ginnico-sportivo 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore vicedirigente ginnico-sportivo 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51
Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO POSIZIONE S . S . S .
(annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente ginnico-sportivo 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907,82 23.879,96 - - -
Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO —— - —— - —— -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore aggiunto 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore aggiunto 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore coordinatore 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91
Ruoli speciali antincendio (AIB) a esaurimento
Ruolo dei vigili del fuoco AIB
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vigile del fuoco AIB 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
vigile del fuoco esperto AIB 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
vigile del fuoco esperto AIB con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
vigile del fuoco coordinatore AIB 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
vigile del fuoco coordinatore AIB con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AIB
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) | @nZianita pari o maggiore | anzianit pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
capo squadra AIB 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
capo squadra esperto AIB 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
capo reparto AIB 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
capo reparto esperto AIB con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45




Ruolo degli ispettori antincendi AIB

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
ispettore antincendi AIB 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi esperto AIB 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi esperto AIB con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi coordinatore AIB 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi coordinatore AIB con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36
Ruolo dei direttivi AIB
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO . . . . . . .. .
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore AIB 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore AIB 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore vicedirigente AIB 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91
Ruolo dei dirigenti AIB
RETRIBUZIONE DI R
STIPENDIO PO SIIéI O(I)\II;EI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilitd) di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente AIB 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente AIB con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore AIB 45.907,82 23.879,96 - - -
Ruolo dei direttivi speciali antincendi AIB
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o0 maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore speciale antincendi AIB 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore speciale antincendi AIB 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore coordinatore speciale antincendi AIB 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91

Ruolo ad esaurimento d

ei direttivi speciali che espletano funzioni operative

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilitd) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.

vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91




Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s [N — - — - — -
(annuo sul2 mensﬂlta) (annuo su 12 mensﬂlta) anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
pilota di aeromobile vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
pilota di aeromobile direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91
Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
specialista di aeromobile vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
specialista di aeromobile direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91

Ruolo dei direttivi speciali del personale speciali:

sta elisoccorritore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s s . - . - . -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
elisoccorritore vice direttore speciale 24.348 34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
elisoccorritore direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
elisoccorritore direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO JR—— - — - - — - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) ‘parl o rPagglore anzmmtal pari o rpagglore anzmmtal pari o rpagglore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.

nautico di coperta vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
nautico di coperta direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
nautico di coperta direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91




Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s [N . - . - . -
(annuo sul2 mensﬂlta) (annuo su 12 mensﬂlta) anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
nautico di macchina vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
nautico di macchina direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
nautico di macchina direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA . o — - - — - - — - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilitd) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
sommozzatore vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
sommozzatore direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
sommozzatore direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
sommozzatore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
sommozzatore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che es

pleta funzioni logistico-gestio

nali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA e e IR - T - . -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl 0 maggiore | anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari o0 maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore speciale logistico-gestionale 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore speciale logistico-gestionale 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che

espleta funzioni informatich

€

STIPENDIO

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA MENSILE

QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianité-pari 0 rrllaggiore anzianité-pari 0 rrllaggiore anzianité-pari 0 rrllaggiore

di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore speciale informatico 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore speciale informatico 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore coordinatore speciale informatico 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51




Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO — - — - ———— -
QUALIFICA s [N anzianita pari o maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) P &g
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore medico 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore medico 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore medico vicedirigente 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91
Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici
STIPENDIO RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA s POSIZIONE anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annuo su 12 mensilita) P &8
QUOTA FISSA di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente medico 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente medico con scatto 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore medico 45.907,82 23.879,96 - - -
Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA . e — - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore ginnico-sportivo 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore ginnico-sportivo 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91
Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti ginnico-sportivi
CTIPENDIO RET};U:UZ(;ONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilitd) di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente ginnico-sportivo 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907,82 23.879,96 - - -




Elenco allegati A - Trattamento fisso: istituti retributivi FFdPP

RETRIBUZIONE FISSA - FORZE DI POLIZIA A ORDINAMENTO CIVILE

s Totale o
, . Indennita Vacanza ! . . . . . assegno difunzione
Stipendio stipendio indennita pensionabile
. . Contratiuale — — —
Qualifiche Parametri +NC 17 anni di senizio 27 anni di senvizio 32 anni di senizio
annuale annuale annuale annuale annuale mensie annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale
(12 mensilita) | (13 mensilitd) | (12 mensilita) | (13 mensilita) (13 mensilita) (12 mensilita) (13 mensilita) (12 mensilita) | (13 mensilta) | (12 mensilitd) | (13 mensilita) | (12 mensiita) | (13 mensilita)

Commissario capo 150,50 | 26.796,53 | 29.029,57 187,56 203,19 29.232,76 868,08 | 10.416,96 11.285,04 2.770,90 3.001,81 5.14410 5572,78 5915,67 6.408,64
Commissario 148,00 | 26.351,40 | 28.547,35 184,44 199,81 28.747,16 859,20 | 10.310,40 11.169,60 2.153,50 2.332,96 3.231,70 3.501,01 3.716,51 4.026,22
\lice commissario ' 136,75 | 24.348,34 | 26.377,37 170,40 184,60 26.561,97 825,38 9.904,56 10.729,94 2.153,50 2.332,96 3.231,70 3.501,01 3.716,51 4.026,22
Sostituto commissario “coordinatore” 148,00 | 26.351,40 | 28.547,35 184,44 199,81 28.747,16 84940 | 10.192,80 11.042,20 1.829,40 1.981,85 3.070,50 3.326,38 3.531,03 3.825,28
Sostituto commissario 14350 | 25.550,18 | 27.679,36 178,80 193,70 27.873,06 849,40 | 10.192,80 11.042,20 1.829,40 1.981,85 3.070,50 3.326,38 3.531,03 3.825,28
Ispettore superiore (con 8 anni Nella

1.829,40 1.981,85 3.070,50 3.326,38 3.531,03 3.825,28
qualifica) 140,00 | 24.927,00 | 27.004,25 174,48 189,02 27.193,27 840,00 | 10.080,00 10.920,00 ' ' ' ' ' ’
Ispettore superiore 137,50 | 24.481,88 | 26.522,04 171,36 185,64 26.707,68 840,00 | 10.080,00 10.920,00 1.829,40 1.981,85 3.070,50 3.326,38 3.531,03 3.825,28
Ispettore capo 133,50 | 23.769,68 | 25.750,49 166,44 180,31 25.930,80 803,98 9.647,76 10.451,74 1.829,40 1.981,85 3.070,50 3.326,38 3.531,03 3.825,28
Ispettore 131,00 | 23.32455 | 25.268,26 163,32 176,93 2544519 779,02 9.348,24 10.127,26 1.829,40 1.981,85 3.070,50 3.326,38 3.531,03 3.825,28
Viice ispettore 124,75 | 2221174 | 24.062,72 155,52 168,48 2423120 754,58 9.054,96 9.809,54 1.829,40 1.981,85 3.070,50 3.326,38 3.531,03 3.825,28
Sowrintendente capo “coordinatore” 131,00 | 23.324,55 | 25.268,26 163,32 176,93 2544519 775,39 9.304,68 10.080,07 1.800,20 1.950,22 3.018,20 3.269,72 3.470,98 3.760,23
Sowrintendente capo (con 4 anni nella

1.800,20 1.950,22 3.018,20 3.269,72 3.470,98 3.760,23
qualifica) 125,75 | 22.389,79 | 24.25561 156,72 169,78 2442539 775,39 9.304,68 10.080,07 ’ ’ ’ ' ’ ’
Sowrintendente capo 12425 | 22.122,71 | 23.966,27 154,80 167,70 2413397 775,39 9.304,68 10.080,07 1.800,20 1.950,22 3.018,20 3.269,72 3.470,98 3.760,23
Sowvrintendente 121,50 | 21.633,08 | 23.43584 151,44 164,06 23.599,90 731,77 8.781,24 9.513,01 1.800,20 1.950,22 3.018,20 3.269,72 3.470,98 3.760,23
Viice sowintendente 116,75 | 20.787,34 | 22.519,62 145,56 157,69 2267731 728,34 8.740,08 9.468,42 1.800,20 1.950,22 3.018,20 3.269,72 3.470,98 3.760,23
Assistente capo “coordinatore” 121,50 | 21.633,08 | 2343584 151,44 164,06 23.599,90 662,88 7.954,56 861744 145840 1.579,93 294983 3.195,65 3.392,30 3.674,99
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 | 20.831,85 | 22.567,84 145,80 157,95 22.725,79 662,88 7.954,56 861744 145840 1.579,93 2.949,83 3.195,65 3.392,30 3.674,99
Assistente capo 116,50 | 20.742,83 | 2247140 145,20 157,30 22.628,70 662,88 7.954,56 861744 1.458,40 1.579,93 2.949,83 3.195,65 3.392,30 3.674,99
Assistente 112,00 | 19.941,60 | 21.603,40 139,56 151,19 21.754,59 606,57 7.278,84 7.885,41 145840 1.579,93 294983 3.195,65 3.392,30 3.674,99
Agente scelto 108,50 | 19.31843 | 20.928,30 135,24 146,51 21.074,81 563,44 6.761,28 7.324,72 145840 1.579,93 2.949,83 3.195,65 3.392,30 3.674,99
Agente 105,25 | 18.739,76 | 20.301,41 131,16 142,09 20.443,50 531,70 6.380,40 6.912,10 145840 1.579,93 2.949,83 3.195,65 3.392,30 3.674,99

Valore del parametro stipendiale su

178,05
12 mensilita (euro) '




RETRIBUZIONE FISSA - CNVVF - INCREMENTI E NUOVE MISURE RETRIBUTIVE DAL 2022

RUOLI OPERATIVI
Stipendio Indennita Vacanza Contrattuale Totale indennita di rischio
stipendio +
Qualifiche r:;s;:tel incrementi nuove misure misure vigenti | increment nuove misure Ve misure vigenti ~ parametrazione | incrementi nuove misure

amuale | annuae annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale (%) annuale annuale annuale

(1.2.‘ (1,2,, (12 mensia) | (13 mensiitd) [ (12mensita) | (12 mensiita) | (12mensii) | (13 mensita) | (13 mensiity) (12 mensilta) IPM FFdPP (12 mensilta) | (12 mensiita) | (13 mensiita)

mensilta) | mensilitd)
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 2991383  23681| 3015064 32.663,19 20940 166 211,06 20865 | 3289184 9.592,20 100% 140000 | 1099220 [ 11.908,22
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 2841633 23681| 2865314 31.04090 198,96 1,66 200,62 21734 3125823 9.592,20 100% 130000 | 1089220 [ 11.799,88
direttore vicedirigente 2655890 23762| 26796553 29.029,57 185,88 1,66 187,54 20317 | 2923274 9.592,20 100% 120000 | 1079220 [  11.691,55
direttore 24.279.95| 207145 26.35140| 2854735 169,92 14,50 184,42 199,79 | 2874714 8.868,12 100% 144228 | 1031040 [  11.169,60
vice diretiore 2272382| 162452) 2434834 26377137 159,12 137 170,49 184,70 |  26.562,06 8.286,24 100% 161832 | 990456 | 10.729,94
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 000] 26456,06] 28.660,73 185,16 185,16 20059 | 2886132 9.562,20 100% 63060 | 1019280 | 11.042,20
ispetiore antincendi coordinatore 2063574 2291,26]  24.927,00{ 27.004,25 158,40 16,04 17444 18898 | 2719323 8.260,80 100% 181920 |  10.080,00 |  10.920,00
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 2044917 2032,70) 2448187 2652203 157,20 1423 17143 18571 26.707,75 8.260,80 100% 181920 |  10.080,00 |  10.920,00
ispettore antincendi esperto 2021650) 1553,18] 23.769,68 25.75048 155,52 1087 166,39 180,26 |  25.930,74 7.568,38 100% 207888 | 964776 | 1045174
ispetiore antincendi 21.861,07) 146348 2332455 25.268,26 153,00 1024 163,24 17685 | 2544511 7.568,8 100% 177936 | 934824 [  10.127.26
capo reparto con scatio convenzionale 2167450) 1650,05] 2332455 25.268,26 151,68 11,55 163,23 17683 | 2544510 7.568,38 100% 173580 | 930468 |  10.080,07
capo reparto 21.22115| 1.168,64| 22.389,79| 24.255,60 14856 8,18 156,74 16980 | 2442541 7.568,88 100% 173580 | 930468 [  10.080,07
capo squadra esperto 21.001,60 1421,11]  22122,71| 23.966,27 147,00 785 154,85 167,75 | 2413402 7.206,84 100% 209784  9.30468 | 10.080,07
capo squadra 20832,73| 80035 21633,08| 2343583 14580 560 15140 164,02 | 2359985 7.206,84 100% 157440 | 878124 951301
vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 20.12815] 150493 21633,08] 2343583 140,88 10,53 151,41 164,03 | 2359986 6.22248 100% 173208 | 7.954,56 861744
vigile del fuoco coordinatore 1995930( 78352 20.742.83| 2247139 139,68 548 145,16 15726 | 2262866 6.202,48 100% 173208 | 795456 861744
vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 1978151 160,09 1994160 2160340 13848 112 139,60 15123 | 21.754,63 6.22248 100% 105636 | 7.27884 788541
vigile del fuoco esperto 19.603,86 000 19.60386| 21.237,52 137,28 137,28 14872 | 21.386,4 6.222,48 100% 53880 6.761,28 132472
vigile del fuoco 19.070,65 000 19.070,65| 20.659,87 13344 13344 14456 | 2080443 6.202,48 100% 15792 | 6.38040 6.912,10
Alievo 19.070,65 000 19.070,65| 20.659,87 13344 13344 14456 | 2080443 5.267,28 100% 5.267,28 5.706,22




RETRIBUZIONE FISSA - CNVVF - INCREMENTI E NUOVE MISURE RETRIBUTIVE DAL 2022

RUOLI OPERATIVI

assegno di specificita (TAB. 1.1 E1.2)

14 anni di senizo

22 anni di senizio

28 anni di senizio

Qualifiche rr?|sur<? increment nuove misure rrysurg increment nuove misure rrpsur(? increment nuove misure
vigenti vigenti vigenti
annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale

(12 mensilta) | (12 mensiita) | (12 mensilt) | (13 mensiita) | (12 mensiita) | (12 mensiits) | (12 mensita) | (13 mensiita) | (12 mensita) | (12 mensiita) | (12 mensilta) | (13 mensiit3)
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 1.450,20 942,98 2.393,18 259261 | 220968 | 143682 | 3.646,50 3.950,38 | 2.755,32 179162 | 454694 4.925,85
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 1450,20 942,98 2.393,18 259261 | 220968 | 143682 | 3.646,550 3.950,38 | 2.755,32 179162 | 454694 492585
direttore vicedirigente 1450,20 942,98 2.393,18 259261 | 220968 | 143682 | 3.646,550 3.950,38 | 2.755,32 179162 | 454694 492585
direttore 1.281,84 372,92 1.654,76 1.792,65 | 1.953,36 568,28 2.521,64 2131717 | 243552 708,55 314407 3.406,08
vice direttore 1.281,84 372,92 1.654,76 1.792,65 | 1.953,36 568,28 2.521,64 2131717 | 243552 708,55 3.144 07 3.406,08
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale 1450,20 4262 149282 161722 | 2.209,68 64,94 2.274,62 246418 | 2.755,32 80,98 2.836,30 3.072,66
ispettore antincendi coordinatore 1.204,32 288 41 1492,73 161712 | 183528 43951 2.274,19 246436 | 2.288,28 547,99 2.836,27 3.072,63
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 1.204,32 28841 149273 161712 | 183528 43951 2.274,79 246436 | 2.28828 547,99 2.836,27 3.072,63
ispettore antincendi esperto 1.120,20 372,55 1492,75 161715 | 1.707,00 567,71 2.274,11 246427 | 212844 707,87 2.836,31 3.072,67
ispettore antincendi 1.120,20 372,55 1492,75 161715 | 1.707,00 567,71 2.274,11 246427 | 212844 707,87 2.836,31 3.072,67
capo reparto con scatto convenzionale 1.120,20 34785 1468,05 1590,39 | 1.707,00 530,07 2.231,07 242349 | 212844 660,94 2.789,38 3.021,83
capo reparto 1.120,20 34785 1.468,05 1590,39 | 1.707,00 530,07 2.231,07 242349 | 212844 660,94 2.789,38 3.021,83
capo squadra esperto 1.036,08 432,04 1.468,12 159046 | 1.578,72 658,32 2.237,04 242345 | 1.96848 820,84 2.789,32 3.021,17
capo squadra 1.036,08 432,04 1468,12 159046 | 1.578,72 658,32 2.237,04 242345 | 196848 820,84 2.789,32 3.021,77
vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 874,44 450,04 1.324 48 143486 | 1.332,36 685,72 2.018,08 2.186,25 | 1.66140 855,06 2516,46 2.72617
vigile del fuoco coordinatore 874 44 450,04 1.324,48 143486 | 1.332,36 685,72 2.018,08 2.186,25 | 1.661,40 855,06 251646 2.726,17
vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 874 44 450,04 1.324,48 143486 | 1.332,36 685,72 2.018,08 2.186,25 | 1.661,40 855,06 251646 2.7126,17
vigile del fuoco esperto 790,20 406,69 1.196,89 1.296,63 | 1.204,08 619,70 1.823,78 197576 | 1.501,44 172,74 227418 2.463,69
vigile del fuoco 790,20 406,69 1.196,89 1.296,63 | 1.204,08 619,70 1.823,78 1.975,76 | 150144 172,74 227418 2463,69
Alievo




RUOLI TECNICO PROFESSIONALI

Stipendio Indennita Vacanza Contratiuale Totale Indennita mensile
stipendio
Qualifiche n\;:;:: incrementi nuove misure misure vigenti [ incrementi nuove misure +NC misure vigenti | parametrazione | incrementi nuove misure

annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale (%) annuale annuale annuale

me(r:sﬁiﬁ) me|(11sﬁih§) (12 mensilta) | (13 mensilta) [ (12 mensilta) | (12 mensiita) | (12 mensilit) | (13 mensiita) | (13 mensilita) (12 mensilta) ind. Rischio (12 mensilta) | (12 mensilta) | (13 mensilta)
g!ﬁ::;;?nn:;:: ;Zczrn‘?'pr"fess"’"a" Vi difgente con scatto 2091383| 23681 30.15064| 3266319 | 20940 166 21106 20865 | 3289184 520456 | 5200% 49138 | 571594 | 619227
:';:“;:;?nn:l'sr: zzca“:n?'pmfess'ona“ Vi dirgente con scaft 2841633| 23681 2865314| 3104090 | 198,96 166| 20062 21734 | 3125823 520456 | 5200% 43038 | 566394 | 613504
direttore funzioni tecnico-professionalivice dirigente 26456,06| 23762| 26.69369| 2891816 185,16 1,66 186,82 202,39 29.120,55 5.224 56 52,00% 387,38 561194 6.079,61
direttore funzioni tecnico-professionali 2418599 | 2.07145| 26.25744| 2844556 169,32 14,50 183,82 199,14 28.644,70 5.224,56 52,00% 136,85 5.361,41 5.808,19
vice direttore funzioni tecnico-professionali 2263574 | 162452| 24.260,26| 26.281,95 158,40 1,37 169,77 183,92 26.465,86 491976 52,00% 230,61 5.150,37 557957
ispettore funzioni tecnico-professionali coordinatore con scatto 26.456,06 0,00 26.456,06| 28.660,73 185,16 - 185,16 200,59 28.861,32 5.224 56 52,00% 75,70 5.300,26 5.741,94
ispettore funzioni tecnico-professionali coordinatore 2263574| 2.29126| 24.927,00| 27.004,25 158 40 16,04 174 44 188,98 27.193,23 491976 52,00% 321,84 5.241,60 567840
ispettore funzioni tecnico-professionali esperto con scatto convenzionale  [21.915,83| 2.032,70| 23.948,53| 25.944,25 153,36 14,23 167,59 181,55 26.125,80 4919,76 52,00% 32184 5.241,60 567840
ispettore funzioni tecnico-professionali esperto 2174710| 155318| 23.300,28| 2524196 152,28 10,87 163,15 176,75 2541871 491976 52,00% 97,08 5.016,84 543490
ispettore funzioni tecnico-professionali 21.099,28 | 146348| 22.562,76| 2444299 147,72 10,24 157,96 17113 2461412 4.207 44 52,00% 653,64 4.861,08 5.266,18
orchestrale superiore con scatto convenzionale 2263574| 2.29126] 24.92700| 27.004,25 158,40 16,04 174 44 188,98 27.193,23 4919,76 52,00% 321,84 5.241,60 5678 40
orchestrale superiore 2191583| 2.032,70| 23.94853| 2594425 153,36 14,23 167,59 181,55 26.125,80 491976 52,00% 321,84 5.241,60 567840
orchestrale esperto con scatto convenzionale 21.74710| 1.553,18] 23.300,28| 25.241,96 152,28 10,87 163,15 176,75 25418,71 491976 52,00% 97,08 5.016,84 543490
orchestrale esperto 21.099,28 | 146348| 22.562,76| 2444299 147,72 10,24 157,96 17113 2461412 420744 52,00% 653,64 4.861,08 5.266,18
orchestrale 21.00160| 112111 22.122,71| 23.966,.27 147,00 785 154,85 167,75 24.134,02 4207 44 52,00% 630,99 483843 5.241,64
maestro direttore con quarto scatto convenzionale 26.456,06 0,00 26.456,06| 28.660,73 185,16 - 185,16 200,59 28.861,32 5.224 56 52,00% 75,70 5.300,26 5.741,94
maestro direttore con terzo scatto convenzionale 2263574| 2.29126] 24.927,00| 27.004.25 158 40 16,04 174 44 188,98 27.193,23 491976 52,00% 321,84 5.241,60 567840
maestro direttore con secondo scatto convenzionale 2191583 | 2.032,70| 23.94853| 2594425 153,36 14,23 167,59 181,55 26.125,80 4919,76 52,00% 321,84 5.241,60 567840
maestro direttore con primo scatto convenzionale 2174710| 155318| 23.300,28| 2524196 152,28 10,87 163,15 176,75 2541871 491976 52,00% 97,08 5.016,84 543490
maestro direttore 21.099,28 | 146348| 22.562,76| 2444299 147,72 10,24 157,96 17113 2461412 4.207 44 52,00% 653,64 4.861,08 5.266,18
atleta con quarto scatto convenzionale 2263574| 229126) 24.92700| 27.004,25 158,40 16,04 174 44 188,98 27.193,23 491976 52,00% 321,84 5.241,60 5678 40
atleta con terzo scatto convenzionale 2191583 | 2.032,70| 23.94853| 2594425 153,36 14,23 167,59 181,55 26.125,80 491976 52,00% 321,84 5.241,60 567840
atleta con secondo scatto convenzionale 2174710| 1.553,18] 23.300,28| 25.241,96 152,28 10,87 163,15 176,75 2541871 491976 52,00% 97,08 5.016,84 543490
atleta con primo scatto convenzionale 21.099,28 | 146348| 22.562,76| 2444299 147,72 10,24 157,96 17113 2461412 420744 52,00% 653,64 4.861,08 5.266,18
atleta 21.001,60| 112111 22.122,71| 23.966,27 147,00 785 154,85 167,75 24.134,02 4.207 44 52,00% 630,99 483843 5.241,64
assistente con scatto convenzionale 21.00160| 112111 22.122,71| 23.966,27 147,00 785 154,85 167,75 24.134,02 4.207 44 52,00% 630,99 483843 5.241,64
assistente 2065508 | 80035 21.45543| 2324338 144,60 5,60 150,20 162,72 23.406,10 4207 44 52,00% 358,80 4.566,24 4.946,77
operatore esperto con scatto convenzionale 19.60386| 160,09| 19.76395| 21.410,95 137,28 1,12 138,40 149,93 21.560,88 3.756 48 52,00% 28,52 3.785,00 410041
operatore esperto 19.070,65 0,00 19.070,65| 20.659,87 13344 13344 144,56 20.804,43 3.756,48 52,00% 240,61 351587 3.808,85
operatore 18.301,71 0,00 18.301,71| 19.826,85 128,16 128,16 138,84 19.965,69 3.383,52 52,00% 65,71 3.317,81 3.594,29




RUOLI TECNICO PROFESSIONALI

assegno di specificita (TAB. 1.1 E1.3)

14 anni di senizio

22 anni di senvizio

28 anni di senizio

Qualifiche rrvsurg incrementi nuove misure rr?|surej incrementi nuove misure ”T'S“re_ incrementi nuove misure
vigenti vigenti vigent
annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale annuale

(12 mensilita) | (12 mensilita) | (12 mensilitd) | (13 mensilita) | (12 mensilita) | (12 mensilita) | (12 mensilita) | (13 mensilita) | (12 mensilita) [ (12 mensilita) | (12 mensilid) | (13 mensilita)
direttore funzoni tecnico-professionali vice dirigente con scatto 581,52 49541 | 107693 | 116667 | 88620 | 75473 | 164093 | 177767 | 110496 04116 | 204612 | 221663
convenzionale a 26 anni
direttore funzoni tecnico-professionali vice dirigente con scato 581,52 49541 | 107693 | 116667 | 88620 | 75473 | 164093 | 177767 | 110496 04116 | 204612 | 221663
convenzionale a 16 anni
direttore funzioni tecnico-professionali vice dirigente 581,52 49541 1.076,93 1.166,67 886,20 754,73 1.640,93 1.777,67 1.104,96 941,16 | 2.046,12 2.216,63
direttore funzioni tecnico-professionali 581,52 163,12 744,64 806,69 886,20 248,54 1.134,74 1.229,30 1.104,96 309,87 141483 1.532,73
vice direttore funzioni tecnico-professionali 504,00 240,64 744,64 806,69 768,00 366,74 1.134,74 1.229,30 957,60 457,23 141483 1.532,73
ispettore funzioni tecnico-professionali coordinatore con scatto 581,52 90,25 671,77 721,75 886,20 137,38 1.023,58 1.108,88 1.104,96 171,38 1.276,34 1.382,70
ispettore funzioni tecnico-professionali coordinatore 504,00 167,73 671,73 727,71 768,00 255,66 1.023,66 1.108,96 957,60 318,72 1.276,32 1.382,68
ispettore funzioni tecnico-professionali esperto con scatto convenzionale 504,00 167,73 671,73 727,11 768,00 255,66 1.023,66 1.108,96 957,60 318,72 1.276,32 1.382,68
ispettore funzioni tecnico-professionali esperto 504,00 167,74 671,74 721,72 768,00 255,62 1.023,62 1.108,92 957,60 318,74 1.276,34 1.382,70
ispettore funzioni tecnico-professionali 504,00 167,74 671,74 721,72 768,00 255,62 1.023,62 1.108,92 957,60 318,74 1.276,34 1.382,70
orchestrale superiore con scatto convenzionale 504,00 167,73 671,73 727,71 768,00 255,66 1.023,66 1.108,96 957,60 318,72 1.276,32 1.382,68
orchestrale superiore 504,00 167,73 671,73 721,71 768,00 255,66 1.023,66 1.108,96 957,60 318,72 1.276,32 1.382,68
orchestrale esperto con scatto convenzonale 504,00 167,74 671,74 721,72 768,00 255,62 1.023,62 1.108,92 957,60 318,74 1.276,34 1.382,70
orchestrale esperto 504,00 167,74 671,74 721,72 768,00 255,62 1.023,62 1.108,92 957,60 318,74 1.276,34 1.382,70
orchestrale 465,24 195,41 660,65 715,71 708,96 297,71 1.006,67 1.090,55 883,92 371,28 1.255,20 1.359,79
maestro direttore con quarto scatto convenzionale 581,52 90,25 671,77 721,75 886,20 137,38 1.023,58 1.108,88 1.104,96 171,38 1.276,34 1.382,70
maestro direttore con terzo scatto convenzionale 504,00 167,73 671,73 727,71 768,00 255,66 1.023,66 1.108,96 957,60 318,72 1.276,32 1.382,68
maestro direttore con secondo scatto convenzionale 504,00 167,73 671,73 727,71 768,00 255,66 1.023,66 1.108,96 957,60 318,72 1.276,32 1.382,68
maestro direttore con primo scatto convenzionale 504,00 167,74 671,74 721,72 768,00 255,62 1.023,62 1.108,92 957,60 318,74 1.276,34 1.382,70
maestro direttore 504,00 167,74 671,74 721,72 768,00 255,62 1.023,62 1.108,92 957,60 318,74 1.276,34 1.382,70
atleta con quarto scatto convenzionale 504,00 167,73 671,73 721,71 768,00 255,66 1.023,66 1.108,96 957,60 318,72 1.276,32 1.382,68
atleta con terzo scatto convenzionale 504,00 167,73 671,73 721,71 768,00 255,66 1.023,66 1.108,96 957,60 318,72 1.276,32 1.382,68
atleta con secondo scatto convenzionale 504,00 167,74 671,74 721,72 768,00 255,62 1.023,62 1.108,92 957,60 318,74 1.276,34 1.382,70
atleta con primo scatto convenzionale 504,00 167,74 671,74 721,72 768,00 255,62 1.023,62 1.108,92 957,60 318,74 1.276,34 1.382,70
atleta 465,24 195,41 660,65 715,71 708,96 297,11 1.006,67 1.090,55 883,92 371,28 1.255,20 1.359,79
assistente con scatto convenzionale 465,24 195,41 660,65 715,71 708,96 297,71 1.006,67 1.090,55 883,92 371,28 1.255,20 1.359,79
assistente 465,24 195,41 660,65 715,71 708,96 297,71 1.006,67 1.090,55 883,92 371,28 1.255,20 1.359,79
operatore esperto con scatto convenzionale 387,72 208,30 596,02 645,68 590,76 317,37 908,13 983,81 736,56 395,85 113241 1.226,77
operatore esperto 387,72 150,88 538,60 583,48 590,76 229,94 820,70 889,09 736,56 286,82 1.023,38 1.108,66
operatore 348,96 189,64 538,60 583,48 531,72 288,98 820,70 889,09 663,00 360,38 1.023,38 1.108,66




RETRIBUZIONE FISSA - CNVVF - INCREMENTI E NUOVE MISURE RETRIBUTIVE
RUOLI OPERATIVI - assegno di specificita

assegno di specificita Misure rivalutate
FORZE DI POLIZIA A ORDINAMENTO CIVILE VIGILI DEL FUOCO grofisp "
valore (annuale 12 mensilita)
assegno difunzione assegno di speciicia di 14 anni di servizio 22 anni di servizio 28 anni di servizio
(annuale 12 mensilita) (annuale 12 mensilita) me '9
; : anni
Qualiiche 7amidi | 27amidi | 32annid Qualfiche Wamidi | 2amidi | Banidi | oo | | | e nuova
. . . . . . incremento | nuova misura | incremento | nuova misura | incremento ,
senizo senizio senizio senizio senizo senizio misura

direttore vicedirigente con scatto convenzionalea26 anni | 145020 [ 2.209,68 | 2.755,32 94298 | 239318 1.436,82 3.646,50 1.791,62 | 4546,94

direttore vicedirigente con scatto convenzionalea 16.anni | 145020 [ 2.209,68 | 2.755,32 94298 | 2.393,18 1436,82 3.646,50 179162 | 4.546,94
Commissario capo 2.770,90 5.144,10 591567 | |direttore vicedirigente 145020 | 220968 | 2.75532 34,00 94298 2.393,18 143682 | 364650 179162 | 454694
Commissario 2.153,50 3.231,70 371651 | |direttore 128184 | 195336 | 243552 34,00 37292 1.654,76 568,28 |  2.52164 708,55 | 3.144,07
Vice commissario 2.153,50 3.231,70 3.716,51 | [vice direttore 128184 | 195336 | 243552 34,00 37292 | 1.654,76 568,28 |  2.521,64 708,55 | 3.144,07

ispettore antincendi coordinat ti
Sostituto commissario “coordinatore” 182940 | 307050 | 353103 'ng:v:r::j:;zce” | cooreinaiore eon scetto 145020 | 220068 | 275532| 3400 e 149282 | 44| 22746 8098 | 283630
Sostituto commissario 182940 3.070,50 3.531,03
Ispettore superiore (con 8 anni Nella 182940 3.070,50 3.531,03 | [ispettore antincendi coordinatore 120432 | 183528 | 228828 34,00 28841 149273 439,51 227479 54799 | 2.836,27
Ispettore superiore 182940 3.070,50 3531,03 | |ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 120432 | 183528 | 228828 34,00 28841 149273 439,51 227479 54799 | 2.836,27
Ispettore capo 182940 3.070,50 3531,03 | |ispettore antincendi esperto 112020 | 1.707,00 | 212844 34,00 37255 149275 567,71 227411 707,87 | 2.836,31
Ispettore 182940 3.070,50 3.531,03 | |ispetiore antincendi 112020 | 1.707,00 | 212844 37255 149275 567,71 22741 707,87 | 2.836,31
Vice ispettore 182940 3.070,50 3.531,03
Sowrintendente capo “coordinatore” 1.800,20 3.018,20 3470,98 | [capo reparto con scatto convenzionale 112020 [ 170700 | 212844 34,00 34785 | 1.468,05 530,07 223107 660,94 | 2.789,38
Sowrintendent 4 anni nell
qj:::cj; ente capo (con 4 anninella 180020 | 301820 | 347098 ||caporeparto 112020 | 170700 | 212844 | 00| | 3785| 146805 | s007| 223107 66094 | 278938
Sowrintendente capo 1.800,20 3.018,20 3470,98 | |capo squadra esperto 1.036,08 | 157872 | 196848 34,00 432,04 | 1.468,12 658,32 | 2.237,04 820,84 | 2.789,32
Sowintendente 1.800,20 3.018,20 347098 | |capo squadra 103608 | 157872 | 196848 34,00 43204 | 1.468,12 658,32 | 2.237,04 820,84 | 2.789,32
Vice sovintendente 1.800,20 3.018,20 3470,98
Assistente capo “coordinatore” 1.458 40 294983 3.392,30 | |vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 87444 | 133236 | 166140 34,00 45004 [ 132448 685,72 2.018,08 855,06 | 2.516,46
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 145840 2.949.83 3.392,30
Assistente capo 145840 294983 3.392,30 | [vigile del fuoco coordinatore 87444 | 133236 | 166140 450,04 | 1.32448 68572 201808 855,06 | 2.51646
Assistente 1458 40 2.949,.83 3.392,30 | [Mgile del fuoco esperto con scatto convenzionale 87444 | 133236 | 1.66140 450,04 | 1.32448 685,72 2.018,08 855,06 | 2.516,46
Agente scelto 145840 2.949.83 3.392,30 | [vigile del fuoco esperto 790,20 | 1.204,08 | 150144 406,69 |  1.196,89 619,70 1.823,78 772,74 227418
Agente 145840 294983 3.392,30 [ |vigile del fuoco 79020 | 120408 | 150144 406,69 | 1.196,89 61970 [ 1.82378 772,74 | 227418

allievo vigile del fuoco




RIVALUTAZIONE INDENNITA SPECIALIST

DOTAZIONE ORGANICA
DOTAZIONE ORGANICA
‘ digs 1272018
SPECIALITA RUOLO
RUOLO SPECIALITA
PILOTA 183
AERONAVIGANTI SPECIALISTI 251 602
ELISOCCORRITORI 168
NAUTICO DI COPERTA 348 6%
NAUTICI E SOMMOZZATORI NAUTICO DI MACCHINA 348
SOMMOZZATOR 542 542
1840
RISORSE ATTUALI (lordo dipendente) ONERE COMPLESSIVO EQUIPARAZIONE
. beneficio
TIPO COMPENSO RISORSE | L.289/2003 ART. | L.350/2003 ART. NPORTO (ordo| it i Crnaaae | Tedo
STORICHE 33.COMMAG | 1,cOMMA1g1 | OGS 1772016 | D.LGS. 1272018 | TOTALE dipendente) | tascinamento | " oooT (lordo dip.)
(3 % suonere
PILOT 389.739 1.235.870 452.148 701622
SPECIALISTI 446.317 3.225.696 5.964.128 178924 | Tab.9.2 2.917.356 9.907
ELISOCCORRRITORI 7 7,
OPERATORI SUBACQUE| 39}087 218,538 753580 301585 1.671.790 2.508.977 77.969 1.005.157 4.7%
PADRONI DI BARCA 806.330 301.432 156.393 1.264.155 2424374 Tab. 9.3
- OPERATIVI LAGUNAR! 150.567 7.8 138,033 3.700
importo lordo Stato: 1.045.445 3.000.000 2.000.000 931.053 1,200,000 8.176.498 11.138.046 7.047.094
. i 2020 2021 dal 2022
ncremen (lordo Stato) (lordo Stato) | (lordo Stato)
aeronavigant: 387.133 1.161.399 3.871.331
oper. Subacque 133.384 400.153 1.333.,843
nautci: 184.192 552,576 1.841.920
704.709 2.114.128 7.047.094




INTERVENTO SUL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DIRETTIVO

stanziamento a
regime
Fondo di produttivita del personale diretivo (cap. 1801/6 - stanziamento iniziale) 6.389.284
Unita (dotazione organica ruoli direttivi con funzioni operative (esclusi speciali) 606
10.543

media pro-capite su stanziamento iniziale:

funzioni operative

funzioni tecnico-professionali

RISORSE INTEGRAT IVE Direffivi diretivi speciali Direffivi diretivi speciali
parametro: 100% 70% 45% 35%
Incremento (%) rispetto all'attuale media pro -capite: 35% ///// //// //// /// // /// //// Totale
Incremento medio 3.690 2.583 1.661 1.292
Numetro beneficiari 606 391 228 305
risorse Fondo: 2.236.249 1.010.416 379.161 393.772 4.019.597
Incremento a regime (lordo stato): 5.334.006
increment mporto mporto
(lordo dip.) (lordo Stato)
2020 401.960 533.401
2021 1.205.879 1.600.202
dal 2022 4.019.597 5.334.006




TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE DEL PERSONALE DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO E DEL PERSONALE DIRIGENTE DELLA

POLIZIA DI STATO
qualifiche dirigenziali CNVVF qualifiche dirigenziali PS DIFFERENZA
STIPENDIO G STIPENDIO VG IS e Nuove misure [Nuove misure |Nuove misure
QUALIFICACNWE (annuale 12 (ennuale 12 TOTAE QUALIFICAPS (annuale 12 (ennuale 12 ande 2 | TOTALE i) 2020 2021 2022

mensilt3) mensilt) mensilt3) mensilt) mensilta)
DRIGENTE GENERALE CNVVF 545123 381,59 54.893.93| [DRIGENTE GENERALE 405345 8374 167560 5249397 - 23021 5451234 | 5451234 | 54.51234
DRIGENTE SUPERIORE CNVVF 4454788 311,84 4485971( [DIRIGENTE SUPERIORE 34.646.% 1253 11.26088)  46.150,35 135904 4590782 | 45.907,82 | 4590782
PRIMO DRIGENTE SCATTO 26 ANNI PRIMO DRIGENTE (23 ANNI SERVIZIO
" 49572 300,69 £3.296,41 P ( 34.646.% 1253 11.26088)  46.150,35 2052100 4590782 | 4590782 | 4590782
PRIMO DIRIGENTE CNVVF 42.628,60 2840 4292700 |PRIMO DRIGENTE 26,724 44 187,01 1068941 3760092 - 52475 4262860 | 42.628,60 | 42.628,60




TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
Fondo per la retribuzione di rischio e di posizione e la retribuzione di risultato

INCREMENTO AREGIME INCREMENTO ANNUALE NUOVA CONSISTENZA FONDO
10%
b o - o 2020 2021 2022
(importolordo | (importolordo | (importolordo | (importolordo | (importolordo | (importolordo | (importolordo | (importolordo | (importolordo | (importolordo | (importolordo | (importolordo | (importo lordo
dip.) Stato) dip.) Stato) dip.) dip.) dip.) dip.) Stato) dip.) Stato) dip.) Stato)

_— z‘i’?u‘;'ess'v" 1967913 | 2696006 | 196791 | 269601 19679 | 50037 | 196791 | 1987592 | 2722066 | 2026951 | 2776886 | 2164705 | 2965607
GENERALI (uota variabile rischio e posizione:|  1.489.177 2.060.723 148918 206.072 14.892 44,675 148.918 1.504.069 2.081.331 1.533.853 2122545 1.638.095 2.266.7%
(uota retribuzione di risultato 478.736 635.283 47,874 63.528 4781 14.362 47.874 483.54 641.636 493.098 654.341 526.610 698.811
Copessivo T84 | 1065593 | 77981 | 1065519 | 7794 | 2398 | 79841 | T8T6305 | 10761745 | 8032364 | 10974849 | 85782 | 11720712

DIRIGENTINON |di cui:
GENERALI (uota variabile rischio e posizione:|  5.399.667 7.472.060 539.9%7 747.206 53.997 161.990 539.967 5453 664 7.546.780 5.561.657 7.6%.221 5.939.634 8.219.266
Quota refribuzione di risuftato: | 2.398.744 3.183.133 239.874 318313 23.987 71.962 230.874 2422731 3.214.964 2.470.706 3.218.621 2.638.618 3.501.446
TOTALE: 9.766.325 | 13.351.199 976.632 1.335.120 97.663 292.990 976.632 9.863.988 | 13484711 | 10.059.314 | 13.751.735 | 10.742.957 | 14.686.319

LEGENDA:

LA CONSISTENZA DEL FONDO E RIFERITA ALL'IMPORTO CERTIFICATO DELL'ANNO 2016
LAMISURA PERCENTUALE DELL'INCREMENTO A REGIME E APPLICATA ALLA CONSISTENZA ATTUALE DEL FONDO
LA MISURA PERCENTUALE DELL'INCREMENTO ANNUO E CALCOLATA SULL'INCREMENTO A REGIME
ALLA QUOTA VARIABILE DI RISCHIO E POSIZIONE SONO APPLICATI ONERI A CARICO DELLO STATO NELLA MISURA DEL 38,38%
ALLARETRIBUZIONE DI RISULTATO SONO APPLICATI ONERI A CARICO DELLO STATO NELLA MISURA DEL 32,7%
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