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                     I.A. Antonio BRIZZI 
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 Oggetto: Personale parzialmente idoneo art. 134 del D.lgs. 217/2005 

 

 Egr. Sign. Comandante,                                                                                                                              

questa O.S. Conapo vuole rappresentare e più che altro rammentare la situazione in cui vertono i colleghi 

Vigili del Fuoco posti al momento in art. 134 ovvero "parzialmente idonei" al Servizio d'Istituto. 

 Purtroppo ci duole constatare che, per l'Amministrazione Centrale, il personale summenzionato 

(non solo questo ma questo maggiormente) non rappresenta null'altro che un numero di un sistema ormai 

(forse) allo sfascio, in seguito ad errori perpetrati nel tempo però, puntualmente elogiato in occasione del 4 

Dicembre, del 2 Giugno e qualche altra occasione o festività nella quale la politica benparlante ne possa 

fare sfoggio e gonfiarsi il petto. 

 Stiamo Parlando di personale che ha dato al beneamato Corpo, 20/30 o più anni di onorato servizio 

nelle condizioni più estreme sia climatiche che di circostanze, indossando onorevolmente una divisa dal 

primo giorno di servizio e parimenti agli altri colleghi, fino alla quiescenza LA DEVONO INDOSSARE, ed 

onestamente non meritano essere cancellati con un colpo di spugna ma bensì rispettati 

dall'Amministrazione ed al meglio utilizzati. 

 Ci auguriamo che almeno a livello locale ci si ricordi ancora di quella famosa "grande famiglia" del 

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco della quale si parla spesso nelle occasioni citate. 

 Tornando alla situazione di che trattasi, vorremmo che i colleghi fossero trattati con meno asetticità 

e magari non guasterebbe un po' di umanità che una volta ci distingueva.  

 Senza voler entrare assolutamente in alcun modo nelle dinamiche prettamente mediche, non ci 

capacitiamo come mai, a Salerno, in una platea abbastanza vasta e variegata, in riferimento alle varie 

patologie, NESSUNO dei soggetti interessati è stato messo in condizioni di espletare orari e/o turnazioni 

diverse da quella giornaliera. 



 Ci fa specie poi sapere che OVUNQUE, al di fuori del Comando di Salerno, le possibilità d'impiego di 

detto personale sono molteplici, giustamente in base alle patologie ma il senso unico e categorico applicato 

in Codesto Comando è veramente incommentabile. 

 Delegare sempre alla CMO il destino del dipendente o il suo impiego temporale non risolve i nostri 

problemi interni, visto che all'Ente esterno poco interessa di creare eventuali danni organizzativi ed 

esistenziali ma al Comando dovrebbe interessare e come, restiamo quindi scettici sullo scontato discorso 

delle responsabilità che obtorto collo sono un fardello di tutti indistintamente, negli specifici ruoli fino 

all'ultimo vigile. Un Capo squadra ad esempio, ha le sue belle responsabilità soprattutto quando opera in 

mezzo alla strada ma purtroppo non ha una CMO a cui delegare. 

 In questa sede non ci interessa sapere a chi fanno capo le responsabilità: Dirigenza; 

Amministrazione; CMO; Medico; ecc., in quanto non vogliamo (per adesso) ne giudicare, ne condannare 

nessuno ma auspichiamo, soprattutto con l'avvento del nuovo Comandante, una inversione di rotta e 

l'applicazione delle normative e circolari di riferimento e ve ne sono diverse, ove è PREVISTO l'utilizzo di 

tale personale nei compiti ed impieghi di supporto logistico/organizzativo alle squadre e personale 

operativo, ovvero in uffici come PG (Salerno è l'unico Comando Campano a non averlo pur essendo molto 

richiesto) con svolgimento di orario diversificato ed addirittura da turnista. 

 Questa O.S. Conapo sempre disponibile a qualsiasi chiarimento od incontro per trattare tale 

problematica, come il caso richiede, resta in attesa di risposte e/o provvedimenti migliorativi. 

 Si porgono distinti saluti. 

 

  

                       Il Segretario Provinciale  
            CONAPO  SALERNO  
           CSE  Raffaele VITOLO 
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