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Oggetto: Riordino carriere Vigili del Fuoco con fondi art. 15 Atto Governo n. 394. 
 Richiesta urgente articolato modifiche e indicazione singole voci di spesa. 
 Richiesta sanatoria per il personale già Capo Reparto.  
 

Si fa seguito alla nota di codesto Dipartimento prot. 8822 del 12.05 2017 con la quale ci è 
stata inviata una tabella contenente la proposta riassuntiva degli aumenti retributivi e del riordino 
delle carriere in conseguenza dell’ art. 15 dell’ Atto Governo n. 394, priva delle tabelle riferite ai 
singoli aumenti retributivi suddivisi per qualifica e priva dell’indicazione dei costi di ogni singola 
modifica delle carriere, dati che avevamo richiesto con nostra nota prot. 111/17 del 09.05.2017 e 
con nostra nota prot. 126/17 del 10.05.2017 . 

Quanto sopra è necessario al fine di poter esprimere un parere di merito in vista della 
riunione di lunedi 15 Maggio 2017 anche perché fornire dati di 60 euro netti è una grave 
disinformazione tenuto conto che ogni dipendente ha una sua diversa tassazione. 

L’indicazione generica dell’impegno di spesa non consente di quantificare l’impatto reale su 
ogni figura professionale dell’ordinamento e, stante il poco tempo rimasto per l’approvazione del 
provvedimento, appare poco credibile che codesto Dipartimento non abbia valutato la ricaduta 
economica dei fondi disponibili per ogni singolo lavoratore quindi appare ragionevole il dubbio che 
tali tabelle non siano stato volutamente inviate a questo sindacato onde evitare le nostre puntuali 
contestazioni laddove non viene perseguita l’ottica di perequazione con gli altri corpi mediante 
l’istituzione dell’assegno funzionale identico al 100% a forze armate e di polizia e mediante 
l’avvicinamento (in percentuale) dell’ indennità di rischio ai parametri dell’ indennità pensionabile 
delle forze di polizia.  Questa deve essere la priorità per il Conapo ! 

Per quanto sopra esposto si sollecita la richiesta di fornire quanto richiesto prima della 
riunione in modo da valutare compiutamente la ricaduta economica sul personale della proposta 
formulata con la nota richiamata in epigrafe prima dell’incontro programmato per il 15 maggio p.v. 

Cogliamo l’occasione per segnalare e significare che a seguito dell’ istituzione della 
promozione a ruolo aperto a capo reparto occorre prevedere una sanatoria per il personale già 
capo reparto promosso con procedura concorsuale, istituendo allo scopo un ruolo ispettori ad 
esaurimento, anche a salvaguardia del personale non diplomato.  

Ulteriori valutazioni le esprimeremo in sede di riunione. 
Distinti saluti. 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

I.A. Antonio Brizzi 
(firma digitale) 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco 
     del Soccorso Pubblico e Difesa Civile 
     Prefetto Bruno FRATTASI 
 

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco 
     Dott. Ing. Gioacchino GIOMI 
 

Al Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie 
     Dott. Fabio ITALIA 
 

All’Ufficio III Relazioni Sindacali 
      Vice Prefetto Silvana LANZA BUCCERI 
 

Al Ministro dell’interno 
    On. Marco MINNITI 
 

Al Sottosegretario di Stato per l’Interno 
    On. Gianpiero BOCCI 
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