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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I11: RELAZIONI SINDACALI

Moo 3 PC

ALLE OO.SS. RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE
DIRETTIVO E DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE
VV.E

-FNS CISL VV.F.
-AP VVF.
- DIRSTAT VV.F.
- SLN.DIR, VV.F.,
- CONFSAL VV.F.
-UIL PA VV.F.
-FP CGIL VV.F.
LORO SEDI

ALLE QO.SS. RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE
NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE DEL CORPO
NAZIONALE VV.F.

- FNS CISL VV.F.
-UIL PA VV.E.
-FP CGIL VVF.
- CONAPO
- CONFSAL VVF.
-USB VV.F.
LORO SEDI

OGGETTO: Riordino dei compiti, delle funzioni e dell’ordinamento del Corpo Nazionale
VV.F. in attuazione della delega della legge 13 agosto 2015, n. 124 —
Trasmissione bozze schemi di decreti.

Come anticipato con nota n. 1555 del 26 gennaio u.s., si trasmettono le bozze degli
schemi di decreti modificativi del Decreto Legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e del Decreto
Legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, con i relativi testi a fronte, in attuazione della delega

prevista dalla legge n. 124/2015.
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BOZZA modifiche al D.Lgs 217/05

Testo vigente D.Lgs. 217/2005

Modifiche proposte

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione;
VISTA la legge 30 settembre 2004, n. 252, recante delega al Gover
la disciplina in materia di rapporto di impiego del personale del G

nazionale dei vigili del fuoco, ed in particolare gli articoli 1, 2 e 6;

VISTO l'articolo 8 del decreto-legge 31 marzo 2005, n. 45, convertito
modificazioni, dalla legge 31 maggio 2005, n. 89;

SENTITE le organizzazioni sindacali rappresentative sul piano nazi
del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

VISTA la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adot
nella riunione del 15 luglio 2005;

ACQUISITI i pareri delle competenti Commissioni della Camera
deputati e del Senato della Repubblica;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riuni
del 23 settembre 2005;

SULLA PROPOSTA del Ministro dell'interno, di concerto con il Minig
per la funzione pubblica e con il Ministro dell'economia e delle finanze

Emana il seguente decreto legislativo:

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

NV ISAIA la legge 30 settembre 2004, n. 252, recante delega al Governg per la
ofifggiplina in materia di rapporto di impiego del personale del Cprpo
nazionale dei vigili del fuoco, ed in particolare gli articoli 1, 2 e 6;

&I O l'articolo 8 del decreto-legge 31 marzo 2005, n. 45, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 maggio 2005, n. 89;

oR&NTITE le organizzazioni sindacali rappresentative sul piano nazipnale
del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

1at4dSTA la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata
nella riunione del 15 luglio 2005;

A QUISITI | pareri delle competenti Commissioni della Camera|dei
deputati e del Senato della Repubblica;

oMESTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione
del 23 settembre 2005;

t®ULLA PROPOSTA del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro

-per la funzione pubblica e con il Ministro dell'economia e delle finanze

Emana il seguente decreto legislativo:
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TITOLO |

Ordinamento del personale non direttivo e non dirig del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, che espleta funzi@cnico-operative

Capo |
Ruoli dei vigili del fuoco, dei capi squadra e dapi reparto, degli ispetto
e dei sostituti direttori antincendi

Art. 1
Istituzione dei ruoli

1. Sono istituiti i seguenti ruoli del personalé @erpo nazionale
dei vigili del fuoco che espleta funzioni tecnicpeoative:

a) ruolo dei vigili del fuoco;

b) ruolo dei capi squadra e dei capi reparto;

c) ruolo degli ispettori e dei sostituti direttonitancendi.

2. Salvo quanto specificato nel presente decregislé&ivo, il

personale appartenente ai ruoli di cui al commaellespletamento de

compiti istituzionali, svolge anche le attivita assorie necessarie al pig
assolvimento dei compiti di istituto.

3. La sovraordinazione funzionale fra gli appartegnai ruoli di cui
al comma 1 é determinata come segue: sostitutittaliree ispettori
antincendi, capi reparto e capi squadra, vigilifdeto.

4. La dotazione organica dei ruoli di cui al comina fissata nella
tabella A allegata al presente decreto.

TITOLO |

Ordinamento del personale non direttivo e non dirignte del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco

Capo |
Ruoli del personale non direttivo e non dirigente lse espleta funzioni
operative

Art. 1
Istituzione dei ruoli

1. Sono istituiti i seguenti ruoli del personald €orpo nazionalg
dei vigili del fuoco che espleta funziomperative:

a) ruolo dei vigili del fuoco;

b) ruolo dei capi squadra e dei capi reparto;

c) ruolo degli ispettortecnici antincendi;

c-bis) ruoli del personale aeronavigante.

1-bis. | ruoli del personale aeronavigante, compretente gli
nspecialisti in possesso di brevetti e licenze nesas per I'esercizio delle
specialita operative di competenza, sono articolatiome segue:

a) ruolo dei vigili del fuoco elisoccorritori;

b) ruolo dei capi squadra e dei capi reparto elis@orritori;

c)ruolo degli specialisti di aeromobile;

d) ruolo dei piloti di aeromobile.

2. Salvo quanto specificato nel presente decretpslhativo, il

D

compiti istituzionali, svolge anche le attivita assorie necessarie al pie
assolvimento dei compiti di istituto.

D

personale appartenente ai ruoli di cui al commaé€llespletamento de

3. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenati ai ruoli di
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Art. 2
Funzioni di polizia giudiziaria

1. Il personale appartenente ai ruoli di cui ditato 1,
nell'assolvimento dei compiti istituzionali, svolgenzioni di polizia
giudiziaria, limitatamente all'esercizio di quelteeviste per il ruolo d
appartenenza.

2. Il personale appartenente al ruolo di vigile flelco riveste Ia
gualifica di agente di polizia giudiziaria, limigahente all'esercizio del
funzioni previste per il ruolo di appartenenza.

3. Il personale appartenente al ruolo dei capi @dgua dei cap
reparto e a quello degli ispettori e dei sostidlitettori antincendi riveste |
gualifica di ufficiale di polizia giudiziaria, linthtamente all'esercizio del
funzioni previste per il ruolo di appartenenza.

|

ecomma 1, lettera a), e al comma 1-bis, lettera aell’articolo 1 riveste la

a

cui al comma 1 e determinata come segue: ispettdgcnici antincendi,
capi reparto e capi squadra, vigili del fuoco. Ferra restando le
specifiche attribuzioni in ambito operativo, ai fin della
sovraordinazione funzionale, il personale dei ruoli degli specialisti di
aeromobile e dei piloti di aeromobile e equiparatoal personale del
ruolo degli ispettori tecnici antincendi, mentre ilpersonale dei ruoli dei
vigili del fuoco elisoccorritori e dei capi squadrae dei capi reparto
elisoccorritori € equiparato, rispettivamente, a qello dei ruoli dei vigili
del fuoco e dei capi squadra e dei capi reparto.

3-bis. Fermi restando i livelli di coordinamento e di
sovraordinazione funzionale previsti dal presente ekcreto, il personale
aeronavigante, quando interviene congiuntamente gbersonale degli
altri ruoli operativi, effettua le valutazioni di competenza in relazione
alle manovre e alle operazioni da effettuare di cuie direttamente
responsabile.

4. La dotazione organica dei ruoli di cui al comina fissata nell
tabella A allegata al presente decreto.

Art. 2
Funzioni di polizia giudiziaria

1. Il personale appartenente ai ruoli di cui ditato 1,
nell'assolvimento dei compiti istituzionali, svolgenzioni di polizia
giudiziaria, limitatamente all'esercizio di quelteeviste per il ruolo d
appartenenza.

2. Il personale appartenerde ruoli dei vigili del fuocodi cui al

qualifica di agente di polizia giudiziaria, limitahente all'esercizio del
funzioni previste per il ruolo di appartenenza.

3. Il personale appartenenge ruoli dei capi squadra e dei c3
gepartodi cui al comma 1, lettera b), e al comma 1-bis, ttera b),
dell'articolo 1, e ai ruoli degli ispettori tecnici antincendi, dei piloti di

aeromobile e degli specialisti di aeromobileveste la qualifica di ufficiale

di polizia giudiziaria, limitatamente all'esercizielle funzioni previste pe

e

pi

D

=

il ruolo di appartenenza.
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Capo |l
Ruolo dei vigili del fuoco

Art. 3
Articolazione del ruolo dei vigili del fuoco

1. Il ruolo dei vigili del fuoco € articolato in gttro qualifiche che 1. 1l ruolo dei vigili del fuoco e articolato itre qualifiche che

assumono le seguenti denominazioni:
a) vigile del fuoco;
b) vigile del fuoco qualificato;
c) vigile del fuoco esperto;
d) vigile del fuoco coordinatore.

Art. 4
Funzioni del personale appartenente al ruolo dieviel fuoco

1. Ferma restando [l'unitarieta delle funzioni detrspnale 1. Ferme restando [l'unitarieta delle funzioni e la piena

appartenente al ruolo dei vigili del fuoco e langiefungibilita tra il
personale medesimo, esso svolge, nell'ambito detleita di soccorso
prevenzione e vigilanza, mansioni esecutive canatgine di iniziativa €
di discrezionalita inerente alle qualifiche possedeffettuando tutte |

necessarie operazioni, anche con l'utilizzo e &vemtiva manutenziorgffettuando tutte le necessarie operazioni, ancheomr l'utilizzo e la

delle apparecchiature e attrezzature in dotazipune; altresi, in relazion
alla specifica preparazione professionale possecdisialetare compiti @
addestramento del personale.

2. Al personale appartenente alla qualifica di leigiel fuoco
coordinatore possono essere altresi conferiti ictiadi coordinamento (
comando di uno o piu vigili del fuoco. Il vigile ldieioco coordinatore, ne
corso dell'attivita operativa, sostituisce, in cdsassenza o impediment
il capo squadra.

Sezione |
Ruolo dei vigili del fuoco

Art. 3
Articolazione del ruolo dei vigili del fuoco

assumono le seguenti denominazioni:
a) vigile del fuoco;
b) vigile del fuocoespertq
c) vigile del fuocovice capo squadra

Art. 4
Funzioni del personale appartenente al ruolo dei wgili del fuoco

fungibilitd operativa del personale appartenente dé qualifiche di vigile
,del fuoco, il medesimo personale svolge, nellambitdelle attivita di
> SOCCOrso, prevenzione e vigilanza, mansioni eseaaticon il margine di
ciniziativa e di discrezionalita inerente alle qualiiche possedute

reventiva verifica e manutenzione di apparecchiatte, automezzi,
imezzi, materiali, e ogni altra attrezzatura o strunento in dotazione;
conduce automezzi e mezzi; svolge attivita che rigdono il possesso d
specifiche abilitazioni, o di titoli attinenti al servizio valutati ai fini
bdell’'accesso; redige gli atti di competenza connesa servizio espletato;
lpud, altresi, in relazione alla specifica preparanine professionale
qosseduta, espletare compiti di addestramento del epsonale e
formazione in materie per le quali & abilitato e hacompetenza specifica,
2. Al vigile del fuoco vice capo squadra possongere, altresi,
conferiti incarichi di coordinamento o comando di o o piu vigili del
fuoco. Il vigile del fuoco vice capo squadra, nelocso dell’attivita

operativa, in assenza di personale appartenente aliolo dei capi
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Art. 5
Nomina a vigile del fuoco

1. L'assunzione dei vigili del fuoco avviene metkampubblico
concorso, con facolta di far precedere le proveeshme da forme (
preselezione, il cui superamento costituisce réquisssenziale per |
successiva partecipazione al concorso medesimocoAtorso posson
partecipare i cittadini italiani in possesso dejusnti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sde#iarticolo 3, comma 6
della legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $&rv operativo, secondo
requisiti stabiliti con regolamento del Ministrollieterno, da adottare &
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 238m®988, n. 400;

d) titolo di studio della scuola dell'obbligo;

e) qualita morali e di condotta previste dalle d&pioni dell'articolo 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipaam ai pubblici concorsi pe
I'accesso ai pubblici impieghi.

2. Ferme restando le riserve previste dall'artid@pcomma 1, de
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e swgieesmodificazioni, €
dall'articolo 1, comma 3, del decreto-legge 1° lm#o 1996, n. 512
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 noween 1996, n. 609, ne
concorsi di cui al comma 1 la riserva di cui alitaslo 13, comma 4, de
decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, in favaliecoloro che hann
prestato servizio civile nel Corpo nazionale deilvdel fuoco, € elevata &
venti per cento. La riserva di cui al predetto demilegge n. 512 del 199
opera in favore del personale volontario del Carpeionale dei vigili de
fuoco che, alla data di indizione del bando di @vgee, sia iscritto neg
appositi elenchi da almeno tre anni e abbia efttunon meno d
centoventi giorni di servizio. | posti riservatisensi del presente comma
non coperti sono attribuiti agli altri aspiranti edclutamento di cui 3

squadra e dei capi reparto, assume la funzione dapo partenza

Art. 5
Accesso al ruolo dei vigili del fuoco

1. L’accesso alla qualifica di vigile del fuocowiene mediante
pubblico concorso per titoli ed esami, con facoltai far precedere le
liprove di esame da forme di preselezione, il cui sapamento costituisce

equisito essenziale per la successiva partecipaze al concorso

medesimo. Al concorso possono partecipare i cittadi italiani in
possesso dei seguenti requisiti:
a) godimento dei diritti politici;
,b) eta stabilita dal regolamento adottato ai senglell’articolo 3, comma
6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;
ic) idoneita fisica, psichica e attitudinale al seiizio operativo, nel
nirispetto dei parametri fisici stabiliti dalla normativa vigente per il
reclutamento nelle forze armate, nelle forze di paia a ordinamento
militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigilidel fuoco e secondo
requisiti stabiliti con regolamento del Ministro ddl'interno ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto8®, n. 400;
rd) titolo di studio della scuola dell'obbligo;
e) qualita morali e di condotta previste dalle dispsizioni dell'articolo
26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;
f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi
,per 'accesso all'impiego nella pubblica amministraione.
B 2. Al concorso non sono ammessi coloro che sono tst
Idestituiti dai pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate e dai corpi
bmilitarmente organizzati o che hanno riportato conénna a pena
\ldetentiva per delitto non colposo o0 sono stati safposti a misura di
Grevenzione.

3. Lariserva di cui all’articolo 1, comma 3, del dereto-legge
i1l ottobre 1996, n. 512, convertito con modificaziondalla legge 28
I novembre 1996, n. 609, é elevata al 35 per centomera in favore del
1 @ersonale volontario del Corpo nazionale dei vigildel fuoco che, alla

Idata di scadenza del bando di concorso, sia iscottnegli appositi

a
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comma 1.

3. Al concorso non sono ammessi coloro che sorbdgstituiti dai
pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate e dairpi militarmente
organizzati o che hanno riportato condanna a petentiva per delitto no
colposo o sono stati sottoposti a misura di preloeez

4. | vincitori delle procedure di reclutamento anssieal corso d
formazione sono nominati allievi vigili del fuoc8i applicano, in quant
compatibili, gli istituti giuridici ed economici pwisti per il personale i
prova.

5. Possono essere nominati, a domanda, allievli \dgi fuoco,
nell'ambito delle vacanze organiche disponibilanemessi a frequentare
primo corso di formazione utile, il coniuge e ilfiguperstiti, nonché i
fratello, qualora unico superstite, degli appan¢nal Corpo nazionale dg
vigili del fuoco deceduti o divenuti permanenteneemtabili al servizio,
per effetto di ferite o lesioni riportate nell'es@mento delle attivit
istituzionali, purché siano in possesso dei retjusicui al comma 1 e no
si trovino nelle condizioni di cui al comma 3.

6. Le disposizioni di cui al comma 5 si applicaaltresi, al coniuge
e ai figli superstiti, nonché al fratello, qualotmico superstite, deg
appartenenti al Corpo nazionale dei vigili del foateceduti o divenut
permanentemente inabili al servizio, per effettdedite o lesioni riportate
nell'espletamento di missioni internazionali.

7. Con regolamento del Ministro dell'interno, datale ai sens
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono previs
le forme dell'eventuale preselezione per la pgrteone al concorso di ¢
al comma |, le modalita di svolgimento del concoms@desimo, I3
composizione della commissione esaminatrice e ldatita di formazione
della graduatoria finale.

Art. 6
Corso di formazione per allievi vigili del fuoco

1. Gli allievi vigili del fuoco frequentano un carslella durata d

elenchi da almeno tre anni e abbia effettuato non emo di centoventi
giorni di servizio. Restano ferme le riserve di psti di cui all'articolo
13, comma 4, del decreto legislativo 5 aprile 2008, 77, e all'articolo
Nn703 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

4. | vincitori del concorso sono nominati allievi vigli del fuoco
e ammessi alla frequenza del corso di formazione dui all'articolo 6. A
ptale personale si applicano, in quanto compatibiligli istituti giuridici
ned economici previsti per il personale in prova.

5. Possono essere nominati, a domanda, allievi \iglel fuoco,
nellambito delle carenze organiche disponibili, e ammessi a
ifrequentare il primo corso di formazione utile di ai all’articolo 6, il
coniuge e i figli superstiti nonché il fratello, q@lora unico superstite,
ridegli appartenenti al Corpo nazionale dei vigili defuoco deceduti o
divenuti permanentemente inabili al servizio, per Hetto di ferite o
alesioni riportate nell’espletamento delle attivita istituzionali o delle
nmissioni internazionali, purché siano in possesscedrequisiti di cui al
comma 1 e non si trovino nelle condizioni di cui adomma 2.

6. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai

lisensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 ajo 1988, n. 400, d
iconcerto con il Ministro per la semplificazione e d pubblica
> amministrazione, sono previste le modalita di svolmento del concorso
di cui al comma 1 e dell'eventuale preselezione, Bomposizione della
icommissione esaminatrice, le categorie dei titolit@nenti alle funzioni

leda svolgere e il punteggio da attribuire a ciascundi esse e i criteri di
uformazione della graduatoria finale.

|

)

L

Art. 6
Corso di formazione per vigili del fuoco

1.Gli allievi vigili del fuoco frequentanopresso le scuole central
antincendi o altre strutture centrali e periferiche del Corpo, un corso di

dodici mesi, di cui nove mesi di formazione presaoscuola per laformazione, di natura residenziale, della durata dinove mesi, di cui se
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formazione di base e tre mesi di applicazione gaapresso i comang
provinciali dei vigili del fuoco o gli altri ufficidel Corpo nazionale d¢

vigili del fuoco.

2. Durante il corso di cui al comma 1, i frequentahon posson(

essere impiegati in servizi operativi di istitusglvo quelli previsti d
relativo piano di studi e salvo che sussistano @cnpali esigenze. Gl
allievi durante il periodo di formazione sono sptisti a selezion
attitudinale per l'assegnazione a servizi

formazione del Dipartimento dei vigili del fuocogldsoccorso pubblico
della difesa civile, su proposta del direttore @altuola esprime il giudizi

di idoneita al servizio di istituto nei confrontegli allievi che abbianc
superato l'esame teorico-pratico. Gli allievi riosaoiuti idonei song
nominati vigili del fuoco in prova e avviati all@etamento del periodo ¢

applicazione pratica.
3. L'applicazione pratica e svolta con le modafit&viste dal

regolamento di cui al comma 6. Al termine dellasségei vigili del fuoco in
prova conseguono la nomina a vigile del fuoco,asbidse di una relazior
del responsabile del comando o dell'ufficio pressiosono applicati. ESsS
prestano giuramento e sono immessi nel ruolo sectangraduatoria finals

del periodo di formazione di cui al comma 2.
4. 1 vigili del fuoco in prova sono ammessi a rgret per una sol

volta, il periodo di applicazione pratica, su mate proposta de

funzionario dirigente dell'ufficio o del comanda sono applicati.

5. I vigili del fuoco in prova, durante il periodti applicazione
pratica o quando siano utilizzati per le eccezioesigenze di cui a
comma 2, rivestono la qualifica di agente di paligiudiziaria.

6. Con regolamento del Ministro dell'interno, dattare ai sens
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono stabilit
le modalita di svolgimento dei periodi di formazéoe di applicaziong
pratica, nonché i criteri per la formulazione dieidizi di idoneita.

che eutdno particolare
qualificazione. Al termine dello stesso, il diredo centrale per I

limesi di formazione teorico-pratica e tre mesi di aplicazione pratica.
i 2. Durante il periodo dei sei mesi di formazione, glallievi non
pPOSSONO essere impiegati in servizi operativi; gitessi sono sottoposti
) selezione attitudinale per I'assegnazione a servizthe richiedano
| particolare qualificazione. Al termine di tale periodo, il direttore
i centrale per la formazione del Dipartimento dei vigi del fuoco, del
psoccorso pubblico e della difesa civile, su propa@stdel direttore della
2scuola, esprime il giudizio di idoneita al servizidli istituto nei confronti
ndegli allievi che abbiano superato I'esame teoricpratico. Gli allievi
ericonosciuti idonei sono nominati vigili del fuocoin prova e avviati
pall’espletamento del periodo di applicazione pratia.
D 3. L'applicazione pratica € svolta con lenodalita previste dal
) regolamento di cui al comma 6. Al termine della s&sa i vigili del fuoco
liin prova conseguono la nomina a vigile del fuocoula base di una
relazione del responsabile del comando o dell’'uffic presso cui song
applicati. Essi prestano giuramento e sono immessel ruolo secondo la
graduatoria finale del periodo di formazione di cuial comma 2.
e 4. 1 vigili del fuoco in prova sono ammessi ripetere, per una sola
sivolta, il periodo di applicazione pratica, su motiata proposta del
edirigente dell’'ufficio o del comando presso cui hano prestato servizio.
5. I vigili del fuoco in prova possono esserimpiegati in servizi
aoperativi se previsti dal relativo piano di studi avero se sussiston(
leccezionali esigenze. In tali casi rivestono la qlifica di agente di
polizia giudiziaria.

6. Con regolamento del Ministro dell'interno,da adottare ai sens
|dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 88 n. 400, song
stabiliti le modalita di svolgimento dei periodi di formazione e di
i applicazione pratica, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita
enonché le modalita di svolgimento dell’esame finale

mY

C

)]
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Art. 7
Dimissioni dal corso

1. Sono dimessi dal corso:

a) gli allievi che non superino I'esame teorico-p@al termine del
periodo di formazione;

b) gli allievi che non siano riconosciuti idoneis&@rvizio operativo;

c) gli allievi e i vigili del fuoco in prova che chiarino di rinunciare
al corso;

motivo assenti dal corso per piu di sessanta giamthe non consecutiy
ovvero novanta giorni se I'assenza e stata detatenda infermita contratt
durante il corso; in quest'ultimo caso gli allievi vigili del fuoco in prova
dopo la riacquistata idoneita psico-fisica, sonaressi, rispettivamente,
partecipare al primo corso successivo e a ripef@e,una sola volta,
periodo di applicazione pratica; gli allievi e igili del fuoco in prova d
sesso femminile, la cui assenza oltre trenta gisiaistata determinata ¢
maternita, sono ammessi a ripetere il periodo giiegzione pratica e
partecipare al primo corso successivo ai periodaskenza dal lavor
previsti dalle disposizioni sulla tutela delle laatici madri;

e) i vigili del fuoco in prova che non superanop#riodo di
applicazione pratica di cui all'articolo 6, comma 3

2. Gli allievi e i vigili del fuoco in prova, inqaaati nei gruppi
sportivi del Corpo nazionale dei vigili del fuocorieonosciuti atleti di
interesse nazionale od olimpico dalle rispettivdefazioni o dal CONI
possono essere autorizzati ad assentarsi, in dexogarmini di cui al
comma 1, lettera d), su specifica e motivata rstiaiela parte dei prede
organi sportivi.

3. Sono espulsi dal corso gli allievi e i vigilild@oco in prova]
responsabili di mancanze punibili con sanzioniigistari piu gravi della
sanzione pecuniaria.

4. | provvedimenti di dimissione e di espulsiond darso song
adottati con decreto del capo del Dipartimento \dgili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, su propodél direttore dellz
scuola.
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Art. 7
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione

1Sono dimessi dal corgt formazione di cui all’articolo 6:
a) gli allievi che non superino I'esame teoricotm@al termine del period
di formazione;
b) gli allievi che non siano riconosciuti idonei al servizio ofieca
c) gli allievi e i vigili del fuoco in prova che dic&iino di rinunciare a

d) gli allievi e i vigili del fuoco in prova cheamo stati per qualsia“lcorSO;

d) i vigili del fuoco in prova che non superino iperiodo di applicazione

pratica, salvo quanto previsto dall’articolo 6, conma 4;
e) gli allievi e i vigili del fuoco in prova che s€ino per qualsiasi motivo

é;lssenti dal corso per piu di quarantacinque giorni,anche non

8
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consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere f) g);

f) gli allievi e i vigili del fuoco in prova che sano stati assenti dal corsg
er piu di settanta giorni, anche non consecutivise l'assenza é stat
eterminata da infermita dipendente dalla partecipaione al corso. In
ale caso gli allievi e i vigili del fuoco in prova previa verifica

dell'idoneita psico-fisica, sono ammessi, rispettamente, a partecipare
al primo corso utile e a ripetere, per una sola vtd, il periodo di

applicazione pratica;

g) gli allievi e i vigili del fuoco in prova che saano stati assenti dal corsg
per piu di trenta giorni, anche non consecutivi, sd'assenza e stata
determinata dalla fruizione degli istituti di tutela e sostegno dell:
maternita e della paternita. In tale caso gli alligi e i vigili del fuoco in

prova sono ammessi, rispettivamente, a partecipam@ primo corso utile

e a ripetere, per una sola volta, il periodo di apjrazione pratica.

2. Gli allievi e i vigili del fuoco in prova, ingdrati nel gruppo
sportivo vigili del fuoco Fiamme Rossee nei gruppi sportivi del Corp
nazionale dei vigili del fuoco, riconosciuti atléli interesse nazionale @
olimpico dalle rispettive federazioni o dal ComataDIlimpico Nazionale
Italiano (CONI), possono essere autorizzati ad raas®, in deroga 48
termini di cui al comma 1, su specifica e motiveathiesta da parte dé
predetti organi sportivi.
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5. La dimissione dal corso comporta la cessaziomgma rapporto 3. Sono espulsi dal corsti formazione gli allievi e i vigili del fuoco

con l'amministrazione.

Art. 8
Promozioni alle qualifiche superiori

1. Nell'ambito del ruolo dei vigili del fuoco, lagmozione da un

qualifica a quella superiore & conferita a ruolersp secondo l'ordine ¢idata dello scrutinio, abbiano compiuto sei anni deffettivo servizio nella
ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio,ianb compiuto cinque anniqualifica di vigile del fuoco e che, nel triennio pecedente lo scrutinio

di effettivo servizio nella qualifica inferiore de, nel triennio preceden

lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato unaime disciplinare piji della sanzione pecuniaria.

grave della sanzione pecuniaria.
2. Il servizio prestato come allievo vigile del éwe computato pe
intero nella qualifica di vigile del fuoco.

Art. 9
Attribuzione di uno scatto convenzionale ai vigiil fuoco coordinatori

in prova responsabili dinfrazioni punibili con sanzioni disciplinari pi
gravi della sanzione pecuniaria.

4.1 provvedimenti di dimissione e di espulsione dafkso song
adottati con decreto del capmtel Dipartimento dei vigili del fuoco, d¢
soccorso pubblico e della difesa civile, su propastl direttorecentrale
per la formazione.

5.La dimissionee I'espulsionedal corsocomportano la cessaziong
di ogni rapporto con 'amministrazione.

Art. 8
Promozioni alle qualifiche superiori

1. La promozione alla qualifica di vigile del fuocoesperto e
aconferita a ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolg a coloro che, allg

tenedesimo, non abbiano riportato una sanzione disdipare piu grave

2. Il servizio prestato durante il corso di formazone di cui
- all'articolo 6 € computato per intero nella qualifica di vigile del fuoco.

3. La promozione alla qualifica di vigile del fuocovice capo
squadra é conferita a ruolo aperto, secondo I'ordia di ruolo, a coloro
che, alla data dello scrutinio, abbiano compiuto nee anni di effettivo
servizio nella qualifica di vigile del fuoco esped e che, nel triennio
precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riptato una sanzione
disciplinare piu grave della sanzione pecuniaria.

Art. 9
Attribuzione di uno scatto convenzionale
ai vigili del fuoco vice capi squadra
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1. Ai vigili del fuoco coordinatori che abbiano cpmto otto anni
di effettivo servizio nella qualifica €& attribuiteno scatto convenzional
fermo restando quanto previsto dal comma 2.

2. Lo scatto convenzionale e attribuito al persemdle, nel biennig
precedente, non abbia riportato una sanzione dis&ip piu grave dellg
sanzione pecuniaria.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dalzggrvinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i deliti cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b) della legge 19 marzo 189G5, e successiv
modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento cigighare per
I'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzion
pecuniaria, l'attribuzione dello scatto convenzienavviene, anche cg
effetto retroattivo, dopo la positiva definizioneidelativi procedimenti
fermo restando quanto previsto dal comma 2. Siieapb le disposizion
contenute negli articoli 94 e 95 del testo unicdlededisposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili delktato, di cui al decreto d

Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, di 8gguito denominata:

«testo unico».

4. Lo scatto convenzionale di cui al presente @ldi@ attribuito
come assegno ad personam riassorbibile in casocaksso ai ruol
superiori, fermo restando il principio del manteanto del trattament
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174

Capo llI
Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

Art.10
Articolazione del ruolo dei capi squadra e dei caparto

1. Il ruolo dei capi squadra e dei capi repartoteaato in quattro

1. Ai vigili del fuoco vice capi squadra che abbiam compiuto
otto anni di effettivo servizio nella qualifica & #ribuito uno scatto
econvenzionale, fermo restando quanto previsto dalbenma 2.

2. Lo scatto convenzionale € attribuito al personal che, nel
btriennio precedente, non abbia riportato una sanzioe disciplinare piu
1 grave della sanzione pecuniaria.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dal seaa, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i deliti di cui all’articolo 10,
comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2018, 235, ovvero
esottoposto a procedimento disciplinare per I'appliazione di una
sanzione disciplinare piu grave della sanzione peniaria, I'attribuzione
edello scatto convenzionale avviene, anche con eftetetroattivo, in caso
ndi proscioglimento.

4. Lo scatto convenzionale di cui al presente artito € attribuito
Icome assegno ad personam riassorbibile in caso dicasso ai ruoli
superiori, fermo restando il principio del mantenimento del
etrattamento economico piu favorevole previsto dalbrticolo 174.

Sezione Il
Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

Art.10
Articolazione del ruolo dei capi squadra e dei caparto

1. Il ruolo dei capi squadra e dei capi repartoteaato in quattrg
qualifiche che assumono le seguenti denominazioni:
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qualifiche che assumono le seguenti denominazioni:
a) capo squadra,
b) capo squadra esperto;
C) capo reparto;
d) capo reparto esperto.

Art. 11
Funzioni del personale appartenente al ruolo daisiguadra e dei capi
reparto

1. Ferma restando l'unitarieta delle funzioni deglpartenenti alle
qgualifiche di capo squadra e di capo squadra easpdrtpersonale
appartenente alle qualifiche medesime provvedengralta gli interventi
preliminari, esecutivi, connessi e conseguenti altgvita di soccorso,
svolge le attivita di soccorso e di prevenzioneentt anche attraversg
l'utilizzo delle attrezzature e apparecchiaturel@azione; & responsab
delle professionalita superiori, interventi
occorrenti,
professionalita superiori e nell'ambito delle noristtutive del servizio
effettua e coordina le operazioni ove sussistoshridi incendio o di altrz

valuta autonomamegli

accertando la rispondenza delle attivita soggetie cantrolli alle
prescrizioni tecniche antincendi e di sicurezzagusei programmi d
formazione, addestramento e aggiornamento tecnmedambito dei
compiti di istituto, ove richiesto, partecipa e mtina lattivita di
addestramento; partecipa all'attivita di formazjome vigilanza e di
prevenzione incendi; redige e sottoscrive rappertirelazioni sugl
interventi effettuati.

2. Al personale appartenente alla qualifica di caqeadra espertq
oltre a quanto specificato al comma 1, possonoresstribuiti incarichi
specialistici richiedenti particolari conoscenze atitudini e la
responsabilita dei posti di vigilanza. Il capo sdpaaesperto, nel corso
dell'attivita operativa sostituisce, in caso diesgsa o di impedimento, |

nonché l'impiego di risorse e mezzi; dsposizione delle

'S
della squadra di cui fa parte stabilmente od oocatmente; in assenza

31
natura, sia pure per aspetti indiretti o collegaitattivita di prevenzione,

D

| soggette ai controlli alle prescrizioni tecnicheimeendi e di sicurezza

‘espletato; assicura lo svolgimento di attivita perle quali abbia

a) capo squadra;

b) capo squadra esperto;
C) capo reparto;

d) capo reparto esperto.

Art. 11
Funzioni del personale appartenente al ruolo daisguadra e dei capi
reparto

1. Ferma restando l'unitarieta delle funzienia piena fungibilita
operativa del personale appartenente al ruolo deiapi squadra e dei
capi reparto, il personale appartenente alle quali€he di capo squadra €
di capo squadra espertoprovvede e controlla gli interventi preliminari
' esecutivi, connessi e conseguenti alle attivitaadicorso, svolge le attivit
%i soccorso e di prevenzione incendi anche attsavdiutilizzo delle
ttrezzature e apparecchiature in dotaziassicurandonela verifica e la
anutenzione é responsabile della squadra di cui fa partelstabte od
occasionalmente; in assenza delle professionalii@ersri, valuta
autonomamente gli interventi occorrenti, nonchendlego di risorse ¢
mezzi; su disposizione delle professionalita supe® nellambito delle
norme istitutive del servizio, effettua e coordif@ operazioni ove
sussistono rischi di incendio o di altra natura,mire per aspetti indiretti
collegati all'attivita di prevenzione, accertandorispondenza delle attivi

a

D

N
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a
L
segue i programmi di formazione, addestramentog@atamento tecnicg;
nell'ambito dei compiti di istituto, ove richiestpartecipa e coordina
I'attivita di addestramento; partecipa all'attivdiformazione, di vigilanza g
di prevenzione incendi; redige e sottoscrive rapper relazioni sugli
interventi effettuati redige gli atti di competenza connessi al servizio
conseguito specifiche abilitazioni.

2. Al personale appartenente alla qualifica di cagoadra espertc
' Oltre a quanto specificato al comma 1, possonoresatribuiti incarichi
specialistici richiedenti particolari conoscenzattgudini e la responsabilit

I
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capo reparto.

3. Nell'espletamento dei compiti di istituto gli pgotenenti alle
qgualifiche di capo reparto e di capo reparto espesbno diretti
collaboratori dei superiori appartenenti ai ruolpeaativi; assicuran
l'intervento delle squadre operative e le coordinarelle attivita di
soccorso, anche recandosi sul posto, assumendepeeneressario, |
responsabilita operativa e ottimizzando, neglirirgati, risorse e mezz
svolgono le attivita di soccorso e di prevenzioneendi; sovrintendon

strutture logistiche; su disposizione delle praf@salita superiori €
nell'ambito delle norme istitutive del serviziofegfuano e coordinano |

aspetti indiretti o collegati all'attivita di praveone, accertando |
rispondenza delle attivita soggette ai controlle gbrescrizioni tecnich
antincendi e di sicurezza; seguono i programmi drmfzione,
addestramento e aggiornamento tecnico; nell'andgt@ompiti di istituto,
ove richiesto, partecipano e coordinano [l'attivifa addestramenta

partecipano all'attivita di formazione e di vigitan tenuto conto deil'attivita di addestramento; partecipano all'atéividi formazione e d
itvigilanza; assicurano lo svolgimento di attivitd per le qualiabbiano

rapporti di sovraordinazione funzionale, agli stpsssono essere attribu
compiti di coordinamento di piu unita operativelaehbito delle direttive

superiori con piena responsabilita per [l'attivitaol®n e, nel corsg verifica e manutenzione dei materiali e mezzi in dazione; in caso di
assenza o impedimento

dell'attivita operative, possono sostituire, inaccdsassenza o impediment
il superiore diretto.

4. Fermi restando i rapporti di sovraordinazion@zfanale, al
personale con la qualifica di capo reparto espette a quanto specificat

direzione del comandante provinciale dei vigili debco o di un sug
delegato.

bqualifiche di capo reparto e di capo reparto espasho diretti collaboratot

asquadre operative e le coordinano nelle attiviteodicorso, anche recandg
;sul posto, assumendone, ove necessario, la redplasaperativa €
bottimizzando, negli interventi, risorse e mezziplgono le attivita di
all'efficienza di materiali e mezzi in dotaziondealunita operative esoccorso e di prevenzione incendi; sovrintendotieffatienza di material

edisposizione delle professionalita superiori e 'amibito delle norme
operazioni ove sussistono rischi di incendio o lthaanatura, anche peistitutive del servizio, effettuano e coordinancofgerazioni ove sussistor
arischi di incendio o di altra natura, anche perestspndiretti o collegati
pall'attivita di prevenzione, accertando la rispormdedelle attivita soggett

cstessi possono essere attribuiti compiti di co@iento di piu unité
al comma 3, puo essere attribuito il comando dsiadcamenti, sotto laoperative nell'ambito delle direttive superiori cpiena responsabilita pe
) 'attivita svolta e, nel corso dell'attivita opévat possono sostituire, in ca

dei posti di vigilanza. Il capo squadra espertol oerso dellattivita
operativa sostituisce, in caso di assenza o didimpento, il capo reparto.
3. Nell'espletamento dei compiti di istituto gli pgptenenti alle

dei superiori appartenenti ai ruoli operativi; assano l'intervento dell

e mezzi in dotazione alle unita operative e strattlogistiche; su

ai controlli alle prescrizioni tecniche antinceraidi sicurezza; seguong
programmi di formazione, addestramento e aggiornémetecnico;
nell'ambito dei compiti di istituto, ove richiestpartecipano e coordinar

conseguito specifiche abilitazioni e sovrintendonalle operazioni di

degli appartenenti alle quathe di capo
squadra o capo squadra esperto, assumono le funziomi capo
partenza; tenuto conto dei rapporti di sovraordinazione fonaie, agli

di assenza o impedimento, il superiore diretto.
4. Fermi restando i rapporti di sovraordinazion@ézfanale, al
personale con la qualifica di capo reparto espette a quanto specificat

al comma 3, pud essere attribuito il comando dsfadcamenti, sotto la

direzione del comandanterevinciale dei vigili del fuoco o di un su
delegato.
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Art. 12
Immissione nel ruolo dei capi squadra e dei cagpante

1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dapi squadra e d¢
capi reparto avviene:

a) nel limite del sessanta per cento dei postiatigpli al 31
dicembre di ogni anno, mediante concorso interndifméi e superament
di un successivo corso di formazione professiondkdla durata nof
inferiore a tre mesi, riservato al personale che,medetta data, rivesta
qualifica di vigile del fuoco coordinatore;

b) nel limite del restante quaranta per cento dstigdisponibili al
31 dicembre di ogni anno, mediante concorso intgreo titoli, esame
scritto a contenuto tecnico-pratico e successivesacadi formazione
professionale, della durata non inferiore a treipmeservato al personal
del ruolo dei vigili del fuoco che, alla predettatal abbia compiuto s
anni di effettivo servizio nel ruolo medesimo e ,chei sei anni medesim
abbia frequentato con profitto i corsi di aggiormamo professional
individuati nella durata, nei contenuti, nelle miitdadi svolgimento e ne
criteri di ammissione alla frequenza con decretdviristro dell'interno.

2. Ai concorsi di cui al comma 1 € ammesso il peas®, in
possesso dei requisiti ivi previsti, che, nel bienprecedente la data
scadenza dei termini per la presentazione delle addsy non abbi
riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.

3. Per I'ammissione al corso di formazione protesse di cui al
comma 1, lettera a), a parita di punteggio, prevadg nell'ordine
l'anzianita di qualifica, I'anzianita di serviziola maggiore eta. Per
formazione della graduatoria del concorso di cusahma 1, lettera b),
parita di punteggio, prevalgono, nell'ordine, laalifica, I'anzianita d
qualifica, I'anzianita di servizio e la maggiora.et

4. | vigili del fuoco coordinatori ammessi al codidormazione de
concorso di cui al comma 1, lettera a), e vincigorche di quello di cui all
lettera b) del medesimo comma, indetti lo stesswasono esclusi dall
graduatoria di questo ultimo concorso.

5. | posti rimasti scoperti nel concorso di cucaimma 1, lettera b

Art. 12
Immissione nel ruolo dei capi squadra e dei capi parto

nY
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1. L'accesso alla qualifica di capo squadra avvienael limite
dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni annomediante concorso
interno per titoli e superamento di un successivoorso di formazione
pprofessionale, della durata non inferiore a tre mas riservato al
npersonale che, alla predetta data, rivesta la qudica di vigile del fuoco
lavice capo squadra.

2. Non € ammesso al concorso di cui al comma 1 drponale che
abbia riportato, nel triennio precedente la data discadenza del termine
» per la presentazione della domanda di partecipazianal concorso, ung
sanzione disciplinare piu grave della sanzione peniaria.
e 3. Per 'ammissione al corso di formazione professnale, a
eparita di punteggio, prevalgono, nell'ordine, I'anZanita di qualifica,
I'anzianita di servizio e l'anzianita anagrafica.
2] 4. 1 vigili del fuoco vice capi squadra che, al tenine del corso,
| abbiano superato I'esame finale conseguono la nonaira capo squadra
nell'ordine della graduatoria finale del corso, condecorrenza giuridica
dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello nel gle si sono verificate
dle carenze e con decorrenza economica dal giornocsessivo alla data
adi conclusione del corso medesimo.
5. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 ajo 1988, n. 400, di
concerto con il Ministro per la semplificazione e d pubblica
aamministrazione, sono stabiliti le modalita di svolgimento del conaso
adi cui al comma 1, le categorie dei titoli da ammétre a valutazione e i
punteggi da attribuire a ciascuna di esse, la compzione della
commissione esaminatrice, le modalita di svolgimentdel corso di
formazione professionale, dellesame finale nonché criteri per la
aformazione della graduatoria finale.
a
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sono devoluti, fino alla data di inizio del relativcorso di formaziong
professionale, ai partecipanti del concorso diaucomma 1, lettera a
risultati idonei in relazione ai punteggi consegu@uelli non coperti pe
I'ammissione al corso di formazione professiondlecud al comma 1

lettera a), sono devoluti, fino alla data di iniziel relativo corso di

formazione, agli idonei al concorso di cui allatded b) del medesim
comma.

6. | frequentatori che al termine dei corsi di abcomma 1, letter
a) e b), abbiano superato I'esame finale, conseégleomomina a cap
squadra nell'ordine determinato dalla rispettivadgatoria finale del corse
con decorrenza giuridica dal 1° gennaio dell'anmaassivo a quello ng
quale si sono verificate le vacanze e con decoarespnomica dal giorn
successivo alla data di conclusione del corso nmded vincitori del
concorso di cui al comma 1, lettera a), precedonmuolo i vincitori del
concorso di cui alla lettera b) del medesimo comma.

7. Con regolamento del Ministro dell'interno, dattale ai sens
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono stabilit
le modalita di svolgimento dei concorsi di cui @mma 1, le materi
oggetto dell'esame scritto di cui al comma 1, tatte), le categorie de
titoli da ammettere a valutazione e i punteggi tebaire a ciascuna d
esse, la composizione delle commissioni esaminatranché le modalits
di svolgimento dei corsi di formazione professi@ensiliccessivi ai concor
e i criteri per la formazione delle graduatoridide corso.

Art. 13
Dimissioni dai corsi

1. E dimesso dai corsi di formazione di cui alicano 12, il
personale che:
a) dichiara di rinunciare al corso;
b) non supera gli esami di fine corso;
C) e stato per qualsiasi motivo assente dal corsgpedi venti giorni,
anche se non continuativi. Nell'ipotesi di assedpauta ad infermita
contratta durante il corso ovvero ad infermita dgente da causa

(@]

1%

(@)

DO O

Art. 13
Dimissionied espulsione dal corso di formazione professionale

1. E dimesso dal corso di formaziormofessionale di cui
all'articolo 12, il personale che:
a) dichiara di rinunciare al corso;
b) non supera gli esami di fine corso;

C) e stato per qualsiasi motivo assente dal corsoppedi venti giorni,

1anche se non continuativi. Nell'ipotesi di assedpauta a infermita

ddipendente dalla partecipazione al cors@vveroriconosciuta dipendente

servizio, il personale € ammesso a partecipararitiodal corrispondente

2 da causa di servizio, il personale € ammesso aqiaare previa verifica
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primo corso successivo al riconoscimento dellaidaaeita psico-fisica € dell'idoneita psico-fisica, al primo corso utilee sempre che nel periog
sempre che nel periodo precedente a detto corscsiaoimtervenuta unpprecedente a detto corso non sia intervenuta ule chuse di esclusion

delle cause di esclusione previste per la parteiipa al concorso.

2. Il personale di sesso femminile, la cui assetiza i limiti di cui

al comma 1 é stata determinata da maternita, € asuree partecipare amaternita e della paternita, € ammesso a parteciparal primo corso

corrispondente primo corso successivo ai periodasienza dal lavor
previsti dalle disposizioni sulla tutela delle laatici madri.

3. E espulso dal corso il personale responsabilefdizioni punite
con sanzioni disciplinari piu gravi della sanzigrezuniaria.

4. | provvedimenti di dimissione e di espulsiond darso song
adottati con decreto del capo del Dipartimento \dgili del fuoco, del

soccorso pubblico e della difesa civile su propadth direttore della 5. Il personale ammesso a ripetere il como formazione

scuola.

5. Il personale ammesso a ripetere il corso perimmta contratta a per malattia contratta per motivi di servizevvero per maternita, viene

causa delle esercitazioni pratiche o per malatatratta per motivi d
servizio, viene promosso con la stessa decorrenzli effetti giuridici,
attribuita agli idonei del corso dal quale e stitoesso, collocandosi nel
stessa graduatoria nel posto che gli sarebbe gpeajtaalora avesse porta
a compimento il predetto corso.

6. Il personale che non supera il corso permanta rglalifica
rivestita senza detrazioni di anzianita ed é nggtital servizio di istituto.

Art.14
Promozione a capo squadra esperto

1. La promozione alla qualifica di capo squadreedspe conferitg
a ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolo, ai capiadra che, alla data de
scrutinio, abbiano compiuto cinque anni di effeitservizio nella qualifica
e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesmon abbiano riportat
una sanzione disciplinare piu grave della sanzpmueiniaria.

previste per la partecipazione al concorso.
2.1l personale, la cui assenza oltre i limiti di cual comma 1 sia
stata determinata dalla fruizione degli istituti di tutela e sostegno delle

autile.

3. E espulso dal corso il personale responsabiiefidizioni punite
con sanzioni disciplinari piu gravi della sanzigrezuniaria.

4. | provvedimenti di dimissione e di espulsiond darso song
adottati con decreto del capo del Dipartimento dgili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, su propas| direttorecentrale
per la formazione.

professionale per infermita contratta a causa delle esercitapaatiche o

promosso con la stessa decorrenza, ai soli efjettidici, attribuita agli

idonei del corso dal quale €& stato dimesso colldosin nella stessa

agraduatoria nel posto che gli sarebbe spettatologquavesse portato
tcompimento il predetto corso.
6. Il personale che non supera il codsdormazione professionale
permane nella qualificdi appartenenzasenza detrazioni di anzianita ec
restituito al servizio di istituto.

Art.14
Promozione alla qualifica di capo squadra esperto

| 1. La promozione alla qualifica di capo squadraegspe conferita &
louolo aperto, secondo l'ordine di ruolo, ai capiatra che, alla data del
1 scrutinio, abbiano compiuto cinque anni di effeitservizio nella qualifica
oe che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimon abbiano riportat
una sanzione disciplinare piu grave della sanzpmueiniaria.
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Art. 15
Attribuzione di uno scatto convenzionale ai capiagija esperti

1. Ai capi squadra esperti che abbiano compiuto attni di
effettivo servizio nella qualifica e attribuito unecatto convenzionalg
fermo restando quanto previsto dal comma 2.

2. Lo scatto convenzionale € attribuito al persemhle, nel biennig
precedente, non abbia riportato una sanzione tisaip piu grave dellg
sanzione pecuniaria.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dalzsgrvinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 18965, e successiy
modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento ciginare per
I'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzion
pecuniaria, l'attribuzione dello scatto convenzienavviene, anche cg
effetto retroattivo, dopo la positiva definizioneidelativi procedimenti
fermo restando quanto previsto dal comma 2. Siieamb le disposizion
contenute negli articoli 94 e 95 del testo unico.

4. Lo scatto convenzionale di cui al presente @di@ attribuito
come assegno ad personam riassorbibile in casocaksso ai ruol
superiori, fermo restando il principio del manteanto del trattament
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174

Art. 16
Promozione a capo reparto

1. La promozione alla qualifica di capo repartoiame:

a) nel limite del sessanta per cento dei posticatigpli al 31
dicembre di ogni anno, mediante concorso interndifmi e superament
di un successivo corso di formazione professiondkdla durata nor
inferiore a tre mesi, al quale sono ammessi i sgpadra esperti che, a
predetta data, abbiano compiuto cinque anni ditteffe servizio nella
qualifica;

Art. 15
Attribuzione di uno scatto convenzionale ai capiagija esperti
abrogato
D
A
e
n
i
0
Art. 16

Promozione alla qualifica di capo reparto

1. La promozione alla qualifica di capo reparto e enferita a
hruolo aperto, secondo I'ordine di ruolo, ai capi sgadra esperti che, alla
ydata dello scrutinio, abbiano compiuto otto anni di effettivo servizio
|fella qualifica e che, nel triennio precedente locsutinio medesimo, non

abbiano riportato una sanzione disciplinare piu grae della sanzione
pecuniaria.
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b) nel limite del restante quaranta per cento dstipdisponibili al
31 dicembre di ogni anno, mediante concorso intgreo titoli, esame
scritto a contenuto tecnico-pratico e successivesccadi formazione

professionale, della durata non inferiore a treipmeservato al personale
appartenente ai ruolo dei capi squadra e dei egarto che, alla predetta

data, abbia compiuto quattro anni di effettivo sgovnel ruolo medesimo
e che, nel quadriennio medesimo, abbia frequerm@toprofitto i corsi di
aggiornamento professionale individuati nella dayratei contenuti, nell
modalita di svolgimento e nei criteri di ammissioaléa frequenza, co
decreto del Ministro dell'interno.

2. Ai concorsi di cui al comma 1 € ammesso il peas®, in
possesso dei requisiti ivi previsti, che, nel bienprecedente la data d

D

=)

scadenza dei termini per la presentazione delle addey non abbia

riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.
3. Per I'ammissione al corso di formazione protesse di cui al
comma 1, lettera a), a parita di punteggio, premabg nell'ordine

I'anzianita di qualifica, I'anzianita di serviziol@ maggiore eta. Per |a
formazione della graduatoria del concorso di cusahma 1, lettera b), a

parita di punteggio, prevalgono, nell'ordine la Ifiea, I'anzianita di
qualifica, I'anzianita di servizio e la maggiora.et

4. | capi squadra esperti ammessi al corso di foiona del
concorso di cui al comma 1, lettera a), e vincigorthe di quello di cui all

lettera b) del medesimo comma, indetti lo stesswasono esclusi dalla

graduatoria di questo ultimo concorso.

5. | posti rimasti scoperti nel concorso di cucaimma 1, lettera b),
sono devoluti, fino alla data di inizio del relativcorso di formaziong
professionale, ai partecipanti del concorso dialucomma 1, lettera a
risultati idonei in relazione ai punteggi consegu@uelli non coperti per
I'ammissione al corso di formazione professionalecud al comma 1
lettera a), sono devoluti, fino alla data di iniziel relativo corso di
formazione, agli idonei al concorso di cui allatded b) del medesim
comma.

6. | frequentatori che al termine dei corsi di fezione cui a

117

comma 1, lettere a) e b), abbiano superato I'edarake, conseguono Ia

promozione a capo reparto nell'ordine determinatdlad rispettiva

D

(@)
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graduatoria finale del corso, con decorrenza geaiddal 1° gennaic
dell'anno successivo a quello nel quale si sonificege le vacanze e cgn
decorrenza economica dal giorno successivo alla diatonclusione del
corso medesimo. | vincitori del concorso di cuicamma 1, lettera a),
precedono in ruolo i vincitori del concorso di calla lettera b) de
medesimo comma.

7. Con regolamento del Ministro dell'interno, datare ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono stabilite
le modalita di svolgimento dei concorsi di cui @numa 1, le materie
oggetto dell'esame scritto di cui al comma 1, fatte), le categorie dei
titoli da ammettere a valutazione e i punteggi tteabaire a ciascuna di
esse, la composizione delle commissioni esaminatranché le modalita
di svolgimento dei corsi di formazione professi@ensiiccessivi ai concorsi
e i criteri per la formazione delle graduatorididée corso

8. Per le dimissioni e I'espulsione dai corsi dnfazione di cui a
presente articolo, si applicano le disposizioni'aeicolo 13.

7

Art. 17

Art. 17 . o .
Promozione alla qualifica di capo reparto esperto

Promozione a capo reparto esperto

1. La promozione alla qualifica di capo repartoeggpé conferita &
uolo aperto, secondo Il'ordine di ruolo, ai caparto che, alla data del
scrutinio, abbiano compiuto cinque anni efifettivo servizio nella qualificg
e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimon abbiano riportat
una sanzione disciplinare piu grave della sanzp@oeiniaria.

1. La promozione alla qualifica di capo repartoeggpé conferita &
ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolo, ai cajpanto che, alla data del
scrutinio, abbiano compiuto cinque anni di effeitservizio nella qualifica
e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimon abbiano riportato
una sanzione disciplinare piu grave della sanzpmueiniaria.

a”®

=

Art.18 Art.18
Attribuzione di uno scatto convenzionale ai capianto esperti Attribuzione di uno scatto convenzionale ai capanto esperti
1. Ai capi reparto esperti che abbiano compiutottquaanni di abrogato

hY

effettivo servizio nella qualifica e attribuito ungcatto convenzionale
fermo restando quanto previsto dal comma 2.
2. Lo scatto convenzionale € attribuito al persemhle, nel biennio

o v g
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precedente, non abbia riportato una sanzione tisaip piu grave dellg
sanzione pecuniaria.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dalzsgrvinviato a
giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per i delitti cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b) della legge 19 marzo 189GB5, e successiv
modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento ciginare per
I'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzion
pecuniaria, l'attribuzione dello scatto convenzienavviene, anche cg
effetto retroattivo, dopo la positiva definizioneidelativi procedimenti
fermo restando quanto previsto dal comma 2. Siieamb le disposizion
contenute negli articoli 94 e 95 del testo unico.

4. Lo scatto convenzionale di cui al presente @di@ attribuito
come assegno ad personam riassorbibile in casocaksso ai ruol
superiori, fermo restando il principio del manteanto del trattament
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174

Capo IV
Ruolo degli ispettori e dei sostituti direttori entendi

Art. 19
Articolazione del ruolo degli ispettori e dei st direttori antincendi

1. Il ruolo degli ispettori e dei sostituti direttoantincendi €
articolato in cinque qualifiche che assumono laisefj denominazioni:

a) vice ispettore antincendi;

b) ispettore antincendi;

C) ispettore antincendi esperto;

d) sostituto direttore antincendi;

€) sostituto direttore antincendi capo.

Art. 20

574

e

D

Sezione Il
Ruolo degli ispettori tecnici antincendi

Art. 19
Articolazione del ruolo degli ispettori tecnici antncendi

1. Il ruolo degli ispettori tecnici antincendi € aticolato in
guattro qualifiche che assumono le seguenti denonaaioni:

a) vice ispettore tecnico antincendi;

b) ispettore tecnico antincendi;

C) ispettore tecnico antincendi capo;

d) ispettore tecnico antincendi coordinatore.

Art. 20
Funzioni del personale appartenente al ruolo degigpettori tecnici

Funzioni del personale appartenente al ruolo dggdttori e dei sostituti

antincendi
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direttori antincendi

1. Nell'espletamento dei compiti di istituto, ghipartenenti al ruolg
degli ispettori e dei sostituti direttori antincerabllaborano direttament
all'organizzazione dei servizi di soccorso, papacd alle attivita d
soccorso tecnico urgente, difesa civile e proteziodivile; song
responsabili di attivita a rilevanza interna; ifamone alle professionalit
possedute e all'esperienza pratica acquisita, bolao con il personal
dei ruoli operativi per i quali & previsto l'acces®n laurea magistrale, al
formazione dei piani di intervento, redigendo pittgparticolareggiati
delle unita alle quali sono preposti, curandortéukaione; partecipano al
attivita di prevenzione incendi, effettuando glaes dei progetti e le visit
tecniche adeguate alla propria professionalitalasbbse delle direttiv
ricevute, partecipano ai lavori degli organi coiédige delle commission
su materie connesse alla propria professional#alizzano progetti d
fattibilita e svolgono, ove previsto, in relazioale proprie specifichg
competenze, attivita tecnico-ispettive; collaboraao partecipano all
redazione di atti; svolgono attivita tecniche edgesno controlli. Seguon|
l'organizzazione dei programmi di formazione, atid@sento,
qualificazione e aggiornamento tecnico del persanAb esclusione de

personale appartenente alla qualifica di vice tspet antincendi, al contingenti esigenze operative, attivita che

personale del ruolo puo essere attribuito il cornadei distaccamenti @
particolare rilevanza.

2. Ai sostituti direttori antincendi e ai sostitwlirettori antincend
capo, oltre a quanto specificato al comma 1, soigbaiti incarichi
specialistici, richiedenti particolari conoscenzatgtudini. Essi realizzan
dettagliati progetti di fattibilita e svolgono, oypeevisto, in relazione all
proprie competenze specialistiche, attivita tecimspettive, di studio e d
ricerca per la formulazione di proposte operatie diversi settori d
attivita; in caso di assenza o impedimento, sastituno il funzionarig
responsabile del distretto; ferme restando le digpmi concernenti |
sovraordinazione funzionale, possono collaborarettdimente con i prim
dirigenti, ove richiesto da peculiari esigenze aigzative. Ai sostituti
direttori antincendi capo, in caso di emergenz@rdtezione civile, pug
essere affidata la responsabilitd di gruppi opérati tipo articolato e

1. Nell’espletamento dei compiti di istituto, gli ppartenenti al
druolo degli ispettori tecnici antincendi collaboraro direttamente
eall’organizzazione dei servizi di soccorso e partggano alle attivita di

soccorso tecnico urgente, difesa civile e proteziertivile; in relazione
alle professionalita possedute e all’esperienza piea acquisita,
acollaborano con il personale direttivo e dirigente operativo alla
eformazione dei piani di intervento, redigendo progdi particolareggiati

lalelle unita alle quali sono preposti, curandone [|Huazione;
partecipano alle attivita di prevenzione incendi, #ettuando gli esami
edei progetti e le visite tecniche adeguate alla ppoia professionalita;
esulla base delle direttive ricevute, partecipano ailavori di organi

ecollegiali e d commissioni; su materie connesse alla propri
i professionalita realizzano progetti di fattibilita e svolgono, ove previsto
ilin relazione alle proprie competenze, attivitd tecico-ispettive;
2collaborano e partecipano alla redazione di atti; wlgono attivita
atecniche ed eseguono controlli. Curano e, in casoi @ontingente
onecessita, attuano i programmi di formazione, addémmento,
gualificazione e aggiornamento tecnico del persoral Nel rispetto del
lrapporto  di  sovraordinazione funzionale, possono escitare, per
richglono specifiche
iabilitazioni di cui siano in possesso e partecipanal coordinamento
delle operazioni di verifica e manutenzione dei matiali e mezzi in
dotazione; redigono gli atti di competenza connesai servizio espletato,
Ad esclusione del personale appartenente alla quiaia di vice ispettore
ptecnico antincendi, al personale del ruolo puo esse attribuito il

ecomando dei distaccamenti di particolare rilevanza.

[ 2. Agli ispettori tecnici antincendi capo e agli igettori tecnici

antincendi coordinatori, oltre a quanto specificatoal comma 1, possong
essere attribuiti incarichi  specialistici, richiedeti particolari

A conoscenze e attitudini. Essi realizzano progettii dattibilita e svolgono,
iove previsto, in relazione alle proprie competenzgpecialistiche, attivita
tecnico-ispettive, di studio e di ricerca per la famulazione di proposte
) operative nei diversi settori di attivita; in caso di assenza d

o

impedimento, sostituiscono il funzionario responsale del distretto;
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complesso di supporto alle attivita di soccorsonier urgente. Essiferme restando le disposizioni concernenti la sovoadinazione
predispongono, su direttive di massima, lattuaziodi piani di| funzionale, possono collaborare direttamente con dirigenti, ove
prevenzione, intervento e ispettivi e possono ®relgin relazione allarichiesto da peculiari esigenze organizzative. Aglispettori tecnici
preparazione posseduta, compiti di formazione deltefessionalita antincendi coordinatori, in caso di emergenze dinptezione civile, pud
funzionalmente sottordinate. essere affidata la responsabilita di gruppi operatii di tipo articolato e
complesso di supporto alle attivita di soccorso te@o urgente. Essi
predispongono, sulla base di direttive, lattuazioe di piani di
prevenzione, intervento e ispettivi e possono svelg, in relazione alla
preparazione posseduta, compiti di formazione dellgrofessionalita
funzionalmente sottordinate.

Art. 21 Art. 21
Nomina a vice ispettore antincendi Accesso al ruolo degli ispettori tecnici antincendi
1. La nomina alla qualifica di vice ispettore anéndi si consegue 1. L'accesso alla qualifica di vice ispettore tecod antincendi

a) nel limite del cinquanta per cento dei postipdisbili, mediante avviene:
pubblico concorso, per esami, consistenti in unav@rscritta e una) nel limite del cinquanta per cento dei posti digonibili, mediante
colloquio, con facolta di far precedere le proveedame da una proygubblico concorso per esami, consistenti in due pve scritte e un
preliminare di carattere generale, mediante idoesi il cui superamentocolloquio, con facolta di far precedere le prove desame da una prova
costituisce requisito essenziale per la succegsiv@cipazione al concors@reliminare di carattere generale, mediante idoneitest, il cui
medesimo. Un sesto dei posti e riservato agli dppanti al ruolo dei capisuperamento costituisce requisito essenziale per lasuccessiva
squadra e dei capi reparto in possesso del presttdlo di studio, per | partecipazione al concorso medesimo. Un sesto deighi € riservato agli
quali si prescinde dai limiti di eta. | posti rigsati non coperti sonpappartenenti al ruolo dei capi squadra e dei capieparto in possesso de
conferiti agli altri concorrenti, seguendo l'ordirella graduatoria diprescritto titolo di studio, per i quali si prescinde dai limiti di eta;
merito; b) nel limite del cinquanta per cento dei posti digonibili, mediante
b) nel limite del cinquanta per cento dei postipdisbili, mediante concorso interno per titoli ed esami, consistentniuna prova scritta e in
concorso interno, per titoli di servizio ed esanansistenti in una proviaun colloquio, riservato al personale del Corpo namnale dei vigili del
scritta e in un colloquio, riservato al personaé Gorpo nazionale deifuoco che espleta funzioni operative in possessdlaadata di scadenza
vigili del fuoco che espleta funzioni tecnico-ogera in possesso, alla datael termine stabilito nel bando di concorso per Igpresentazione della
del bando di indizione del concorso, di un‘anzardi servizio non domanda di ammissione, di un’anzianita di servizionon inferiore a
inferiore a sette anni e del titolo di studio di all'articolo 22, comma 1, sette anni e del titolo di studio di cui all’articdo 22, comma 1, lettera d).
lettera d). 2. E’ ammesso a partecipare al concorso interno dui al comma
2. E ammesso a partecipare al concorso internaidilcomma 1/ 1, lettera b), e a fruire della riserva di cui al omma 1, lettera a), il
lettera b), e a fruire della riserva di cui al comfh lettera a), il personalgersonale in possesso dei requisiti prescritti chenell’'ultimo triennio,
In possesso dei requisiti prescritti che, nelladti biennio, non abbianon abbia riportato una sanzione disciplinare piu gave della sanzione
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riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria. pecuniaria.
3. Per la formazione della graduatoria del concdismi al comma 3. Per la formazione della graduatoria del concorsali cui al
1, lettera b), a parita di punteggio, prevalgond'ardine, la qualifica, comma 1, lettera b), a parita di punteggio, prevalgno, nell’'ordine, la
I'anzianita di qualifica, I'anzianita di servizideemaggiore eta. qualifica, I'anzianita di qualifica, I'anzianita di servizio e l'anzianita
4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Conpaionale dej anagrafica.
vigili del fuoco, ammesso ai corsi conseguentiugesamento dei concorsi 4. | posti rimasti scoperti nel concorso di cui acomma 1, lettera
di cui al comma 1, conserva la qualifica rivesailiatto dell'ammissione. | b), sono devoluti, fino alla data di inizio del redtivo periodo di prova, ai
5. Possono essere nominati, a domanda, allievi ispettori| partecipanti del concorso di cui al comma 1, lettex a), risultati idonei
antincendi, nell'ambito delle vacanze organich@ah#ili, e ammessi ain relazione ai punteggi conseguiti.
frequentare il primo corso di formazione utile dii @ll'articolo 23, |l 5. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpaazionale dei
coniuge e i figli superstiti, nonché il fratelloy@ora unico superstite, deglvigili del fuoco, ammesso ai corsi conseguenti alueramento dei
appartenenti al Corpo nazionale dei vigili del foadeceduti o divenuticoncorsi di cui al comma 1, conserva la qualificaivestita all’atto
permanentemente inabili al servizio, per effettdedite o lesioni riportate del’ammissione.

nell'espletamento delle attivita istituzionali, ploé siano in possesso dei 6. Possono essere nominati, a domanda, vice ispatttecnici
requisiti di cui all'articolo 22, comma 1, e nortrsivino nelle condizioni dj antincendi in prova, nell’ambito delle carenze orgaiche disponibili, e
cui all'articolo 22, comma 4. ammessi a frequentare il primo corso di formazioneutile di cui

6. Le disposizioni di cui al comma 5 si applicaaltresi, al coniuge all’articolo 23, il coniuge e i figli superstiti, ronché il fratello, qualora
e ai figli superstiti, nonché al fratello, qualowamico superstite, degliunico superstite, degli appartenenti al Corpo nazioeale dei vigili del
appartenenti al Corpo nazionale dei vigili del foateceduti o divenutifuoco deceduti o divenuti permanentemente inabili laservizio, per
permanentemente inabili al servizio, per effettdedite o lesioni riportate effetto di ferite o lesioni riportate nell'espletanento delle attivita
nell'espletamento di missioni internazionali. istituzionali ovvero delle missioni internazionali, purché siano in

7. Con regolamento del Ministro dell'interno, dattare ai sensipossesso dei requisiti di cui all’articolo 22, comm 1, e non si trovino
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono stabilitenelle condizioni di cui all'articolo 22, comma 4.
le modalita di svolgimento dell'eventuale provaliptemare e dei concorsi 7. Nella procedura di cui al comma 1, lettera a), prevista una
di cui al comma 1, la composizione delle commissiesaminatrici, le riserva di posti, pari al 10 per cento dei posti m&si a concorso, per i
materie oggetto dellesame, le categorie di titda ammettere apersonale volontario del Corpo nazionale dei vigildel fuoco che, alla
valutazione, il punteggio massimo da attribuiress@una categoria di titolidata di scadenza del termine stabilito nel bando dconcorso per la
e i criteri per la formazione della graduatoriaafe presentazione della domanda di ammissione, sia i#to negli appositi
elenchi da almeno sette anni e abbia effettuato nameno di duecento
giorni di servizio, fermi restando gli altri requisiti previsti per lI'accesso
alla qualifica di vice ispettore tecnico antincendi

8. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, di
concerto con il Ministro per la semplificazione e d pubblica
amministrazione, sono stabiliti le modalita di svajimento
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delleventuale prova preliminare e dei concorsi dicui al comma 1, le
prove di esame, le categorie dei titoli attinenti l&e funzioni da svolgere
e il punteggio da attribuire a ciascuno di esse, laomposizione della
commissione esaminatrice e i criteri di formazionalella graduatoria

finale.
Art. 22 Art. 22
Nomina a vice ispettore antincendi per concorsdpedy requisiti di Concorso pubblico per vice ispettore tecnico antirendi:
partecipazione, titoli di preferenza e casi di esicine requisiti di partecipazione, titoli di preferenza ecasi di esclusione

1. L'assunzione dei vice ispettori antincendi di @illarticolo 21, 1. Ai sensi dellarticolo 21, comma 1, lettera a)laccesso alla
comma 1, lettera ), avviene mediante pubblico emucal quale possongyajifica di vice ispettore tecnico antincendi avéne mediante pubblico
partecipare i cittadini italiani in possesso dejusnti requisiti concorso al quale possono partecipare i cittadintaliani in possesso dej
a) godimento dei diritti politici; seguenti requisiti
b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sde#iarticolo 3, comma §, a) godimento dei diritti politici:
della legge 15 maggio 1997, n. 127 ; _b) eta stabilita dal regolamento adottato ai senslell’articolo 3, comma

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al s&rv operativo, secondo|i g* yelia legge 15 maggio 1997, n. 127:

requisiti stabiliti con regolamento del Ministrolkieterno, da adottare ai c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al seizio operativo, nel
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23589988, n. 400; | (igpetto dei parametri fisici stabiliti dalla normativa vigente per il
d) diploma di istruzione secondaria superiore adirirzo tecnicoq reciytamento nelle forze armate, nelle forze di patia a ordinamento
scientifico, che consente liscrizione ai corsi pleconseguimento delmjjitare e civile e nel Corpo nazionale dei vigilidel fuoco e secondo |

diploma universitario; _ o _ requisiti stabiliti con regolamento del Ministro ddl'interno ai sensi
e) qualita morali e di condotta previste dalle dmpioni dell'articolo 26 yeirarticolo 17. comma 3. della legge 23 agosto 8, n. 400:

della I.egge 1°.f.ebbra|o 1,989’ n.53; L . , d) diploma di istruzione secondaria di secondo gram ad indirizzo
f) altri requisiti generali per la partecipazione mbblici concorsi pef (gcnico-scientifico che consenta liscrizione a csr di  studio
I'accesso ai pubblici impieghi. universitari:

_ 2. Con decreto del Ministro dellinterno sono induate le| ) gualita morali e di condotta previste dalle dispsizioni dellarticolo
tipologie dei titoli di studio di cui al comma Jettera d), richiesti per Ia og qella legge 1° febbraio 1989, n. 53:

partecipazione al concorso . ~ | 9 gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi
3. A parita di merito, I'appartenenza al Corpo aaale dei vigili| her accesso allimpiego nella pubblica amministraione

del fuoco costituisce titolo di preferenza, fermestando gli altri titoli 2 Con decreto del Ministro dellinterno sono indivduate le

preferenziali previsti dall'ordinamento vigente. .. | tipologie dei titoli di studio di cui al comma 1, éttera d), richiesti per la
4. Al concorso non sono ammessi coloro che sortod&stituiti dai partecipazione al concorso.

pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate e darpi militarmente 3. A parita di merito, I'appartenenza al Corpo nazbnale dei
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organizzati o che hanno riportato condanna a petentiva per delitto nopvigili del fuoco costituisce titolo di preferenzafermi restando gli altri
colposo o0 sono stati sottoposti a misura di prelosez titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vige nte.

5. | vincitori del concorso sono nominati allievice ispettori 4. Al concorso non sono ammessi coloro che sonotistiestituiti
antincendi. Si applicano, in quanto compatibilij witituti giuridici ed| dai pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate alai corpi militarmente
economici previsti per il personale in prova. organizzati o che hanno riportato condanna a pena etentiva per
delitto non colposo o sono stati sottoposti a misardi prevenzione

Art. 23 Art. 23
Nomina a vice ispettore antincendi per concorsdpoir partecipazione Corso di formazione e tirocinio per vice ispettorgecnico
al corso di formazione. antincendi
1. Gli allievi vice ispettori antincendi frequentarpresso l'apposita 1. | vincitori del concorso di cui all’articolo 22 sono nominati

scuola, un corso della durata di dodici mesi, mieato alla lorol vice ispettori tecnici antincendi in prova. Il periodo di prova ha la
formazione tecnico-professionale. Durante il coessi sono sottoposti |adurata di nove mesi, di cui sei mesi di corso di fmazione teorico-
selezione attitudinale per I'assegnazione a serhizrichiedono particolarnepratica, di natura residenziale, presso [I'lstitutosuperiore antincendi o

qualificazione. le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale dei vigili del
2. Gli allievi vice ispettori antincendi, che abhaottenuto giudizig fuoco, e tre mesi di tirocinio tecnico-operativo pesso i Comandi de
di idoneita al servizio tecnico-operativo quali eicspettori antincendi gvigili del fuoco. Il corso e preordinato alla formaione tecnico-

abbiano superato gli esami scritti e orali e levprpratiche di fine corso,professionale. Durante il corso essi sono sottoposa selezione
sono nominati vice ispettori antincendi in provagiudizio di idoneita & attitudinale per lI'assegnazione a servizi che ricledono particolare
espresso dal dirigente generale-capo del Corpoomale dei vigili del qualificazione.
fuoco, su proposta del direttore centrale perdem&zione del Dipartimentp 2. Al termine dei nove mesi del corso di formazionei vice
dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e delléfiesa civile. Ess)ispettori tecnici antincendi in prova che abbiano gperato gli esami
prestano giuramento e sono immessi nel ruolo secdadgraduatoria scritti e orali e le prove pratiche previste ricevao il giudizio di idoneita
finale. allo svolgimento del tirocinio tecnico-operativo dh capo del Corpo

3. Gli allievi vice ispettori antincendi durantgiimi nove mesi d| nazionale dei vigili fuoco, su proposta del direttee centrale per la
COrso non possono essere impiegati in servizio abper nel periodg formazione del Dipartimento dei vigili del fuoco, @l soccorso pubblico
successivo possono esserlo esclusivamente a findddistramento per |ile della difesa civile. Gli esiti degli esami determmano l'ordine della
servizio di vice ispettori antincendi e per un pdd complessivamente nomgraduatoria finale, fatti salvi gli ulteriori crite ri previsti dalla
superiore a due mesi. normativa vigente. | vice ispettori tecnici antincedi in prova

4. 1 vice ispettori antincendi in prova sono ass#igai servizi di| riconosciuti idonei sono avviati all'espletamento dl tirocinio tecnico-
istituto, per compiere un periodo di prova dellaada di sei mesi. operativo.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, datare ai sensi 3. Il tirocinio e svolto con le modalita previste dl regolamento di
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono stabilificui al comma 6. Al termine dello stessdermo restando quanto previsto
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i programmi, le modalita di svolgimento e la duradal corso di

formazione, le modalita di svolgimento degli eséimali, la composizione giudizio di idoneita ai servizi di istituto dal cap del Corpo nazionale
della commissione esaminatrice e i criteri per tamlazione della dei vigili del fuoco, su proposta dei dirigenti reponsabili delle sedi

graduatoria finale.

Art. 24
Nomina a vice ispettore antincendi per concorsdpedy: dimissione ed
espulsione dal corso di formazione

1. Sono dimessi dal corso di cui all'articolo 28, ajlievi vice

ispettori antincendi che:

dall'articolo 24, i vice ispettori tecnici antincerdi in prova ricevono il

presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo ein caso di esito
favorevole, conseguono la nomina a vice ispettotecnici antincendi.
Essi prestano giuramento e sono confermati nel ruol secondo la
graduatoria di cui al comma 2.

4. | vice ispettori tecnici antincendi in prova som ammessi a
ripetere, per una sola volta, il periodo di tirocirno con provvedimento
del capo del Corpo nazionale dei vigili del fuocasu motivata proposta
del dirigente della struttura del Corpo presso cuihanno svolto il
medesimo, ai fini del definitivo superamento del p@do di prova.

5. | vice ispettori tecnici antincendi in prova, qulora siano
impiegati nello svolgimento dei servizi d'istituto,assumono le funzioni
di ufficiale di polizia giudiziaria.

6. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, sonp
stabiliti le modalita di svolgimento del corso di érmazione di natura
residenziale e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di
idoneita, le modalita di svolgimento dell’esame fiale nonché i criteri
per la formazione della graduatoria di fine corso.

7. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpaazionale dei
vigili del fuoco, che non supera il periodo di pro&, permane nel ruolo €
nella qualifica di provenienza.

8. L’assegnazione dei vice ispettori tecnici antirendi alle sedi di
servizio € effettuata in relazione alla scelta mafestata dagli interessati
secondo l'ordine della graduatoria determinata ai snsi del comma 2
nelllambito delle sedi indicate dall’amministraziore.

Art. 24
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazionedal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirogo tecnico-
operativo di cui all'articolo 23 i vice ispettori tecnici antincendi in
prova che:
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a) non superano gli esami del corso o non sono aliahiidonei al serviziq
tecnico-operativo;

b) dichiarano di rinunciare al corso;

C) sono stati per qualsiasi motivo assenti dal cpesgpiu di novanta giorn

) a) non superino gli esami del corso;
b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirocinioe ai servizi di istituto;
¢) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

id) non superino il periodo di tirocinio, salvo quarno previsto dall’art.

anche non consecutivi ovvero di centoventi giomli caso di assenza pe23, comma 4;

infermita contratta durante il corso, per infermii@endente da causa
servizio qualora si tratti di personale proveniedéealtri ruoli del Corpg
nazionale dei vigili del fuoco ovvero per materrg&si tratta di persona|
femminile.

2. | vice ispettori antincendi la cui assenza dlitentoventi giorni &
stata determinata da infermita contratta duranteoilso, da infermits
dipendente da causa di servizio, ovvero da maéersé si tratta d
personale femminile, sono ammessi a partecipgsgarab corso successiv
al riconoscimento della loro idoneita psico-fisi@avero successivo &
periodi di assenza previsti dalle disposizioni sulitela delle lavoratrig
madri.

3. Sono espulsi dal corso gli allievi responsadili infrazioni
punibili con sanzioni disciplinari piu gravi dekanzione pecuniaria.

4. | provvedimenti di dimissione e di espulsiond darso song
adottati con decreto del capo del Dipartimento \dgili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, su propodéel direttore dellz
scuola.

5. La dimissione dal corso comporta la cessaziomgma rapporto
con l'amministrazione, salvo che non si tratti eigpnale proveniente d
ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Oe) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal e dal tirocinio per

piu di sessantagiorni, anche non consecutivi, salvi i casi di cuélle
dettere ) e Q);

f) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pepiu di novanta giorni,
anche non consecutivi, se I'assenza é stata detenatia da infermita
1dipendente dalla partecipazione al corso ovvero ranosciuta
idipendente da causa di servizio. In tale caso glispettori tecnici
aantincendi in prova, previa verifica dellidoneita psico-fisica, song
liammessi a partecipare al primo corso utile e a rigere, per una sola

ivolta, il periodo di tirocinio;

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio peiu di trenta giorni,
anche non consecutivi, se l'assenza e stata detematia dalla fruizione
degli istituti di tutela e sostegno della maternitae della paternita. In
tale caso gli ispettori tecnici antincendi in provasono ammessi &
partecipare al primo corso utile e a ripetere, peruna sola volta, il
A periodo di tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirogo i vice
ispettori tecnici antincendi in prova responsabilidi infrazioni punibili

acon sanzioni disciplinari piu gravi della sanziongecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsione so adottati con
decreto del capo del Dipartimento dei vigili del foco, del soccorsc
pubblico e della difesa civile, su proposta del dattore centrale per la
formazione.

4. La dimissione e l'espulsione dal corso e dal tcinio
comportano la cessazione di ogni rapporto con 'ammistrazione, salvo
che si tratti di personale proveniente dai ruoli deCorpo nazionale dei
vigili del fuoco.
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Art. 25
Nomina a vice ispettore antincendi per concorserid: partecipazione a
corso di formazione

1. | vincitori del concorso interno di cui all'aio 21, comma 1
letterab), sono ammessi a frequentare un corso di formezi@iia durata
di sei mesi, preordinato alla loro formazione teomprofessionale
disciplinato dal regolamento ministeriale di cuiaaticolo 23, comma 5.

2. 1l corso di cui al comma 1 pu0 essere ripetuia gola volta
Conseguono l'idoneita per la nomina a vice ispetsotincendi gli alliev
che abbiano superato gli esami finali del corso.alievi che non abbian
superato i predetti esami sono restituiti al seovidi istituto e song
ammessi alla frequenza del corso successivo.

3. Sono dimessi dal corso gli allievi che per gaaismotivo
superino i sessanta giorni di assenza.

4. Si applicano, in quanto compatibili, le disposz di cui
all'articolo 24.

Art. 26
Promozione a ispettore antincendi

1. La promozione alla qualifica di ispettore anéindi & conferita &

ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolo, ai vigeesori antincendi che, all

Art. 25
Concorso interno per vice ispettore tecnico antinceli:
partecipazione al corso di formazione

, 1. | vincitori del concorso interno di cui all’articolo 21, comma 1
L lettera b), sono nominati vice ispettori tecnici atincendi in prova e
,sono ammessi a frequentare un corso di formazionei dnatura
residenziale della durata di sei mesi, presso I'lstito superiore
antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco. Il corso €& preordinato alla érmazione tecnico-
bprofessionale. Durante il corso essi sono sottopbsh selezione
attitudinale per l'assegnazione a servizi che riclkeidono particolare
gualificazione.

2. Al termine del corso di formazione, i vice ispébri tecnici
antincendi in prova che abbiano superato le prove’dsame ricevono il
giudizio di idoneita al servizio d'istituto dal cap del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, su proposta del direttore cetmale per la formazione
del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorsopubblico e della
difesa civile. Gli esiti del’esame determinano I'aline della graduatoria
finale, fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla normativa vigente.

3. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 ajo 1988, n. 400, son
stabiliti le modalita di svolgimento del corso di érmazione di natura
residenziale, i criteri per la formulazione del gudizio di idoneita
nonché le modalita di svolgimento dell’esame finale

4. Per le dimissioni ed espulsioni dal corso di farazione si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni d cui all’articolo 24,
con reintegro del personale nel ruolo e nella qudica di provenienza.

Art. 26
Promozione alla qualifica di ispettore tecnico anticendi

3\

R

1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnio antincendi e
onferita a ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolg ai vice ispettori
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data dello scrutinio, abbiano compiuto due anneftgttivo servizio nellg
qualifica, oltre al periodo di frequenza del codsdormazione di cui agl
articoli 23 e 25, e che, nel biennio precedentsclutinio medesimo, no
abbiano riportato una sanzione disciplinare piuvgralella sanzion
pecuniaria.

Art. 27
Promozione a ispettore antincendi esperto

1. La promozione alla qualifica di ispettore anéindi esperto ¢
conferita a ruolo aperto, secondo l'ordine di rualgli ispettori antincendi
che, alla data dello scrutinio, abbiano compiutttesanni di effettivg
servizio nella qualifica e che, nel triennio preset® lo scrutinig
medesimo, non abbiano riportato una sanzione diisaip piu grave dellg
sanzione pecuniaria.

D

Art. 28
Attribuzione di uno scatto convenzionale agli ispetantincendi esperti

1. Agli ispettori antincendi esperti che abbiandurato otto anni d
effettivo servizio nella qualifica € attribuito unecatto convenzionale
fermo restando quanto previsto dal comma 2.

2. Lo scatto convenzionale € attribuito al persemhle, nel biennig
precedente, non abbia riportato una sanzione tisaip piu grave dellg
sanzione pecuniaria.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dalzsgrvinviato a

giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti cui all'articolo 15

LA

modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento ciginare per
I'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzion

1%

nfrequenza del corso di formazione e del tirocinidli cui agli articoli 23 e
225, e che, nel triennio precedente lo scrutinio medimo, non abbiang

comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 18965, e successiwesg_novov'c'es'

tecnici antincendi che, alla data dello scrutinioabbiano compiuto dieci
anni di effettivo servizio nella qualifica, compres il periodo di

riportato una sanzione disciplinare piu grave dellasanzione pecuniaria
e una valutazione inferiore a sufficiente, secondo criteri stabiliti
dall’articolo 33-novovicies.

Art. 27
Promozione alla qualifica di ispettore tecnico anticendi capo

1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnio antincendi
capo é conferita a ruolo aperto, secondo I'ordineiduolo, agli ispettori
tecnici antincendi che, alla data dello scrutinio,abbiano compiuto
undici anni di effettivo servizio nella qualifica e che nel triennio
precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riptato una sanzione
disciplinare piu grave della sanzione pecuniaria euna valutazione
inferiore a sufficiente, secondo i criteri stabilit dall’articolo 33-
novovicies.

Art. 28
Promozione alla qualifica di ispettore tecnico anticendi coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnio antincendi
‘coordinatore e conferita, a ruolo aperto, secondddrdine di ruolo, agli
Ispettori tecnici antincendi capo che, alla data de scrutinio, abbiano
compiuto undici anni di effettivo servizio nella qualifica e che, nel
triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abhno riportato una
sanzione disciplinare piu grave della sanzione pepgiaria e una
valutazione inferiore a sufficiente, secondo i créri stabiliti dall’articolo
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pecuniaria, l'attribuzione dello scatto convenzienavviene, anche cg
effetto retroattivo, dopo la positiva definizioneidelativi procedimenti
fermo restando quanto previsto dal comma 2. Siiegpd le disposizioni
contenute negli articoli 94 e 95 del testo unico.

4. Lo scatto convenzionale di cui al presente @ldi@ attribuito
come assegno ad personam riassorbibile in casocaksso ai ruol
superiori, fermo restando il principio del manteaito del trattament
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174

n

Sezione IV
Ruoli del personale aeronavigante

Art. 28-bis
Articolazione dei ruoli del personale aeronavigante

1. 1l ruolo dei vigili del fuoco elisoccorritori € articolato in tre
qualifiche che assumono le seguenti denominazioni:

a) vigile del fuoco elisoccorritore;

b) vigile del fuoco esperto elisoccorritore;

c) vigile del fuoco vice capo squadra elisoccorrite.

2. Il ruolo dei capi squadra e dei capi reparto efioccorritori €
articolato in quattro qualifiche che assumono le gpienti
denominazioni:

a) capo squadra elisoccorritore;

b) capo squadra esperto elisoccorritore;

C) capo reparto elisoccorritore;

d) capo reparto esperto elisoccorritore.

3. 1l ruolo degli specialisti di aeromobile e artiolato in quattro
qualifiche che assumono le seguenti denominazioni:

a) specialista di aeromobile;

b) specialista di aeromobile qualificato;

c) specialista di aeromobile capo;

d) specialista di aeromobile coordinatore.

4. 1l ruolo dei piloti di aeromobile e articolato in quattro
qualifiche che assumono le seguenti denominazioni:

a) pilota di aeromobile;

b) pilota di aeromobile qualificato;
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c) pilota di aeromobile capo;

d) pilota di aeromobile coordinatore.

5. Il personale appartenente ai ruoli di cui al preente articolo
presta servizio presso i reparti volo del Corpo ndmnale dei vigili del
fuoco.

6. Al fine di assicurare la piena operativita degliaeromobili in
dotazione al Corpo nazionale dei vigili del fuocola ripartizione delle
dotazioni organiche del personale appartenente aiupli di cui al
presente articolo, disposta ai sensi dell’articold41, comma 1, tiene
conto delle diverse classi e tipologie di brevett licenze possedute da
medesimo personale, individuate con decreto del Cap del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso publico e della difesa
civile.

7. Le promozioni del personale aeronavigante e laghilita tra le
sedi avvengono nelllambito delle dotazioni organiah di cui al comma
precedente.

Art. 28-ter
Funzioni del personale appartenente ai ruoli degkeronaviganti

1. Il personale dei ruoli aeronaviganti, ferme resindo le
funzioni previste per il personale dei ruoli operaivi connesse
all'espletamento del servizio di soccorso pubblicosvolge attivita
aeronautiche proprie del ruolo di appartenenza, conparticolare
riguardo a quelle finalizzate all’organizzazione, panificazione,
operativita, gestione, sicurezza, qualita, manutemane, controllo e
funzionamento dei reparti volo e degli aeromobili, anche con
riferimento agli assetti di volo; sovrintende, dirge, coordina e controllal
le manovre specialistiche di competenza; cura il nmienimento, la
custodia e la piena efficienza delle attrezzature, mezzi,
equipaggiamenti, magazzini e ambienti in dotazioneyerificandone la
piena funzionalita, conformando la propria attivita alle disposizioni
ricevute e alle norme vigenti, con particolare rigardo a quelle del
settore aeronautico nel suo complesso; espleta =ita di volo e di
manutenzione anche ai fini del mantenimento delledenze e abilitazioni
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possedute; svolge attivita di formazione, addestraemto e
aggiornamento nelle materie attinenti alla speciala posseduta; redige
gli atti di competenza connessi al servizio espldta

2. Il personale dei ruoli degli elisoccorritori, feme restando le
funzioni proprie delle qualifiche corrispondenti al personale dei ruoli
dei vigili del fuoco e dei capi squadra e dei capeparto, sovrintende,
dirige, coordina e controlla le manovre specialisthe di competenza
cura il mantenimento, la custodia e la piena effieinza delle attrezzature
ed equipaggiamenti in dotazione, verificandone la uhzionalita e
conformandosi alluso degli stessi secondo le normeigenti e le
disposizioni ricevute; svolge attivita di formazior, addestramento €
aggiornamento nelle materie attinenti alla speciala posseduta, anche
partecipando a manovre ed esercitazioni complesseesliambito delle
attivita operative del Corpo nazionale dei vigili @l fuoco, per tutti i
contesti emergenziali e di soccorso tecnico, anclsenza I'utilizzo dei
mezzi aerei, che richiedano o meno Iimpiego dellabilitazioni
possedute dal personale medesimo; redige gli attii competenza
connessi al servizio espletato.

3. Al personale appartenente alle qualifiche di srialista di
aeromobile capo e di specialista di aeromobile codinatore, di pilota di
aeromobile capo e di pilota di aeromobile coordinatre possono esser
attribuite, ferme restando le funzioni di cui al conma 1, specifiche
responsabilita in considerazione della qualifica elella professionalita
posseduta, anche inerenti a collaudi e attivita teiche concernenti
'organizzazione, la pianificazione, ['operativita, la gestione, Ia
sicurezza, la qualita, la manutenzione, il controd e il funzionamento
dei reparti volo. Nel quadro di indirizzi generali, tale personale espertq
esercita compiti di coordinamento e supervisione dle attivita proprie
del settore di appartenenza, con autonomia e respsabilita
organizzative, collaborando direttamente con le gudiche superiori;
svolge attivita di studio e formula progetti partioolareggiati e proposte
operative nei diversi settori di attivita; gestisce coordina e controlla
I'attivita di uno o piu settori nei quali & articolata la struttura presso cui
presta servizio.
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Art. 28-quater
Accesso ai ruoli degli elisoccorritori

1. L’accesso ai ruoli degli elisoccorritori avviengnei limiti delle
dotazioni organiche previste, mediante procedura $ettiva interna per
titoli e superamento di un successivo corso di forazione professionale
con acquisizione della licenza di elisoccorritoretiservata al personale
dei ruoli operativi dei vigili del fuoco, dei capi squadra e dei cap
reparto, in possesso i specifici requisiti di idoneita fisica, psichicae
attitudinale. Il personale accede ai ruoli degli esoccorritori mantenendo
la qualifica di provenienza.

2. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400cahcerto
con il Ministro per la semplificazione e la pubblica amnmistrazione,
sono stabilite le modalita di svolgimento della proedura selettiva di cui
al comma 1; l'anzianita anagrafica e di servizio departecipanti; gli
specifici requisiti di idoneita fisica, psiclica e attitudinale; la durata, le
modalita di svolgimento del corso e le cause di digsione e di espulsion
dallo stesso; le modalita di svolgimento della prav di fine corso; le
categorie di titoli attinenti alle funzioni da svobere e il punteggio de
attribuire a ciascuna di esse; la composizione dell@ommissione
esaminatrice e i criteri di formazione della gradusoria finale.

3. L’accesso alla qualifica di capo squadra elisoomitore
avviene, nei limiti dei posti disponibili nelle doazioni organichepreviste
per lo specifico ruolo, mediante concorso interno gr titoli e
superamento di un successivo corso di formazione gfessionale
riservato al personale che rivesta la qualifica dvigile del fuoco vice capc
squadra elisoccorritore che non abbia riprtato, nel triennio precedente,
una sanzione disciplinare piu grave della sanziorngecuniaria.

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400¢cahcerto
con il Ministro per la semplificazione e la pubbli@ amministrazione,
sono stabilite e modalita di svolgimento del concorso di cui al coma 3;
le categorie dei titoli da ammettere a valutazionee i punteggi da
attribuire a ciascuna di esse; la composizione dall commissione
esaminatrice; le modalita di svolgimento del corsodi formazione
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professionale e le cause di dimissioni e di espulse dallo stesso; le
modalita di svolgimento dell'esame finale e i créri per la formazione
della graduatoria finale.

Art. 28-quinquies
Promozioni alle qualifiche superiori e attribuzionedello scatto
convenzionale nell'ambito dei ruoli degli elisocawitori

1. Nellambito del ruolo dei vigili del fuoco eli®ccorritori, la
promozione alla qualifica di vigile del fuoco espdo elisoccorritore €
conferita a ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolg a coloro che, alla
data dello scrutinio, abbiano compiuto sei anni deffettivo servizio nella
gualifica di vigile del fuoco elisoccorritore e chenel triennio precedente
lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sazione disciplinare
piu grave della sanzione pecuniaria.

2. La promozione alla qualifica di vigile del fuocovice capo
squadra elisoccorritore € conferita a ruolo apertosecondo l'ordine di
ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio, ablano compiuto nove
anni di effettivo servizio nella qualifica di vigile del fuoco espertg
elisoccorritore e che, nel triennio precedente lacsutinio medesimo, non
abbiano riportato una sanzione disciplinare piu grae della sanzione
pecuniaria.

3. Ai vigili del fuoco vice capi squadra elisoccoitori & attribuito
uno scatto convenzionale ai sensi dell'articolo 9.

4. Nell'ambito del ruolo dei capi squadra e dei capreparto
elisoccorritori, la promozione alla qualifica di cgo squadra esperto
elisoccorritore € conferita a ruolo aperto, seconddordine di ruolo, a
coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano compto cinque anni di
effettivo servizio nella qualifica di capo squadraelisoccorritore e che,
nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, nombbiano riportato
una sanzione disciplinare piu grave della sanziongecuniaria.

5. La promozione alla qualifica di capo reparto elisocorritore e
conferita a ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolg a coloro che, alla
data dello scrutinio, abbiano compiuto otto anni di effettivo servizio
nella qualifica di capo squadra esperto elisoccorore e che, nel
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triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abhno riportato una
sanzione disciplinare piu grave della sanzione peniaria.

6. La promozione alla qualifica di capo reparto esprto
elisoccorritore e conferita a ruolo aperto, seconddordine di ruolo, a
coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano copiuto cinque anni di
effettivo servizio nella qualifica di capo repartoelisoccorritore e che,
nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, nombbiano riportato
una sanzione disciplinare piu grave della sanziongecuniaria.

Art. 28-sexies
Accesso ai ruoli degli specialisti di aeromobile e
dei piloti di aeromobile

1. L’accesso al ruolo degli specialisti di aeromadle avviene, nei
limiti delle dotazioni organiche, mediante concorsanterno per titoli e
superamento di un corso di formazione necessario pd rilascio del
brevetto di specialista di aeromobile riservato alpersonale dei ruoli
operativi in possesso di diploma di istruzione seondaria di secondo
grado e di specifici requisiti di idoneita fisicapsichica e attitudinale.

2. Per l'accesso al ruolo degli specialisti di aenmobile ha
carattere preferenziale il possesso della licenzai dnanutenzione
aeronautica, con abilitazione in corso di validita,per le specifiche
categorie, sottocategorie e abilitazioni indicate @lla licenza stessa da
valutarsi ai sensi del regolamento di cui al commé.

3. L’accesso al ruolo dei piloti di aeromobile avene, nei limiti
delle dotazioni organiche, mediante concorso intem per titoli e
superamento di un corso di formazione necessario pd rilascio del
brevetto di pilota di aeromobile riservato al persmale dei ruoli
operativi in possesso di diploma di istruzione seodaria di secondo
grado e di specifici requisiti di idoneita fisicapsichica e attitudinale.

4. Per l'accesso al ruolo dei piloti di aeromobiléna carattere
preferenziale il possesso della licenza European tion Safety Agency
(EASA) di pilota commerciale o di linea, con abilidazione in corso di
validita, nonché di ulteriori abilitazioni per il pilotaggio di diverse
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tipologie o classi di aeromobili, I'abilitazione dlb svolgimento di
specifiche attivita o qualifiche aeronautiche da Matarsi ai sensi del
regolamento di cui al comma 6.

5. Al personale in possesso dei titoli di cui ai oumi 2 e 4 per
'ammissione al concorso non e richiesto il requit del limite di eta
previsto dal regolamento di cui al comma 6.

6. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, di
concerto con il Ministro per la semplificazione e d pubblica
amministrazione, sono previsti i requisiti generaliper la partecipazione
ai concorsi di cui ai commi 1 e 3; I'anzianita anagfica e di servizio dei
partecipanti; gli specifici  requisiti di idoneita fisica, psichica e
attitudinale; la durata, le modalita di svolgimento del corso di
formazione e le cause di dimissione e di espulsiomallo stesso; le
modalita di svolgimento della prova di fine corsoje categorie di titoli
attinenti alle funzioni da svolgere e il punteggiala attribuire a ciascuna
di esse; la composizione delle commissioni esaminait e i criteri di
formazione delle graduatorie finali.

Art. 28-septies
Promozioni alle qualifiche di specialista di aerombile qualificato e di
pilota di aeromobile qualificato

1. La promozione alla qualifica di specialista diaeromobile
qualificato e conferita a ruolo aperto, secondo I'mline di ruolo, a
coloro che abbiano compiuto cinque anni di effettiv servizio nella
qualifica di specialista di aeromobile e che nel iennio precedente Ig
scrutinio medesimo non abbiano riportato una sanziee disciplinare
superiore alla sanzione pecuniaria e una valutazi® inferiore a
sufficiente, secondo i criteri di cui all’articolo 33-novovicies.

2. La promozione alla qualifica di pilota di aeromdile
qualificato e conferita a ruolo aperto, secondo l'mline di ruolo, a
coloro che abbiano compiuto cinque anni di effettiv servizio nella

gualifica di pilota di aeromobile e che nel triennd precedente lo
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scrutinio medesimo non abbiano riportato una sanziee disciplinare
superiore alla sanzione pecuniaria e una valutazi@n inferiore a
sufficiente, secondo i criteri di cui all'articolo 33-novovicies.

Art. 28-octies
Attribuzione di uno scatto convenzionale agli spéalisti di aeromobile
qualificati e ai piloti di aeromobile qualificati

1. Agli specialisti di aeromobile qualificati e ai piloti di
aeromobile qualificati che abbiano maturato diciasstte anni di
effettivo servizio nei ruoli aeronaviganti €& attribuito uno scatto
convenzionale, fermo restando quanto previsto dalbenma 2.

2. Lo scatto convenzionale € attribuito al personal che, nel
triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abhi riportato una
sanzione disciplinare piu grave della sanzione pepiaria e una
valutazione inferiore a sufficiente, secondo i créri di cui all'articolo
33-novovicies.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dal sexa, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i deliti di cui all’articolo 10,
comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2018, 235, ovvero
sottoposto a procedimento disciplinare per l'appliazione di una
sanzione disciplinare piu grave della sanzione peuiaria, I'attribuzione
dello scatto convenzionale avviene, anche con eftetetroattivo, in caso
di proscioglimento.

4. Lo scatto convenzionale di cui al presente artito € attribuito
come assegno ad personam riassorbibile in caso dicasso ai ruoli
superiori, fermo restando il principio del mantenimento del
trattamento economico piu favorevole previsto dalBrticolo 174.
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Art. 28-nonies
Promozione alle qualifiche di specialista di aeromule capo e
di pilota di aeromobile capo

1. La promozione alle qualifiche di specialista daeromobile capo
e di pilota di aeromobile capo avviene, nel limitalei posti disponibili
nei rispettivi ruoli al 31 dicembre di ogni anno, nediante concorsg
interno per titoli e superamento di un successivoorso di formazione
professionale, della durata non inferiore a tre mas riservato al
personale in possesso dei requisiti previsti chella predetta data,
rivesta rispettivamente la qualifica di specialista di aeromobile
qualificato e di pilota di aeromobile qualificato ©n anzianita di servizio
di almeno quattordici anni nel ruolo aeronavigantedi pertinenza.

2. Non e ammesso ai concorsi di cui al comma 1 ifsonale che
abbia riportato, nel triennio precedente la data discadenza del terming
per la presentazione della domanda di partecipazianal concorso, ung
sanzione disciplinare piu grave della sanzione peniaria.

3. Per 'ammissione al corso di formazione professnale, a parita
di punteggio, prevalgono, nell'ordine, lanzianitd di qualifica,
I'anzianita di servizio e I'anzianita anagrafica.

4. 1l personale con la qualifica di specialista diaeromobile
qualificato e di pilota di aeromobile qualificato che, al termine del
corso, abbia superato I'esame di fine corso, consegy la nomina
rispettivamente a  specialista di aeromobile capo e pilota di
aeromobile capo nell'ordine delle relative graduatde finali del corso,
con decorrenza giuridica dal 1° gennaio dell'annoucessivo a quellg
nel quale si sono verificate le carenze e con decemza economica da
giorno successivo alla data di conclusione del carsnedesimo.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 8% n. 400, di
concerto con il Ministro per la semplificazione e d pubblica
amministrazione, sono stabiliti le modalita di svalimento dei concorsi
di cui al comma 1; le categorie dei titoli da ammé¢re a valutazione e i
punteggi da attribuire a ciascuna di esse; la compwione delle
commissioni esaminatrici; le modalita di svolgimerd del corso di
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formazione professionale, dell'esame di fine corsmnché i criteri per la
formazione delle graduatorie finali.

Art. 28- decies
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione

1. E dimesso dal corso di formazione di cui allaitolo 28-

nonies il personale che:

a) dichiara di rinunciare al corso;

b) non supera gli esami di fine corso;

C) é stato per qualsiasi motivo assente dal corsempiu di venti giorni,
anche non consecutivi. Nell'ipotesi di assenza daeu a infermita
dipendente dalla partecipazione al corso ovvero gonosciuta
dipendente da causa di servizio, il personale € ane®so a partecipare
previa verifica dell'idoneita psico-fisica, al primo corso utile e sempre
che nel periodo precedente a detto corso non siaténvenuta una delle
cause di esclusione previste per la partecipaziomconcorso.

2. Il personale, la cui assenza oltre i limiti dcui al comma 1 sia
stata determinata dalla fruizione degli istituti di tutela e sostegno dell
maternita e della paternita, € ammesso a parteciparal primo corso
utile.

1S4

3. E espulso dal corso il personale responsabile difrazioni
punite con sanzioni disciplinari piu gravi della sazione pecuniaria.

4. | provvedimenti di dimissione e di espulsione dacorso sono
adottati con decreto del capo del Dipartimento devigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, su prop@stel direttore centrale
per la formazione.

5. Il personale ammesso a ripetere il corso di forazione
professionale per infermita contratta a causa delleesercitazioni
pratiche o per malattia contratta per motivi di sewizio, ovvero per
maternita, viene promosso con la stessa decorrenzaj soli effetti
giuridici, attribuita agli idonei del corso dal quale é stato dimesso,
collocandosi nella stessa graduatoria nel posto clyli sarebbe spettato
qualora avesse portato a compimento il predetto cep.

6. Il personale che non supera il corso di formazie
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professionale permane nella qualifica di appartenera senza detrazion
di anzianita ed é restituito al servizio d’istituta

Art. 28-undecies
Promozioni alle qualifiche di specialista di aerorabile coordinatore e
di pilota di aeromobile coordinatore

1. La promozione alla qualifica di specialista di aromobile
coordinatore & conferita a ruolo aperto, secondo drdine di ruolo, a
coloro che abbiano compiuto undici anni di effettio servizio nella
gualifica di specialista di aeromobile capo e cheehtriennio precedente
lo scrutinio medesimo non abbiano riportato una sarione disciplinare
piu grave della sanzione pecuniaria e una valutaane inferiore a
sufficiente, secondo i criteri di cui all’articolo 33-novovicies.

2. La promozione alla qualifica di pilota di aeromdile
coordinatore & conferita a ruolo aperto, secondo drdine di ruolo, a
coloro che abbiano compiuto undici anni di effettio servizio nella
qualifica di pilota di aeromobile capo e che nel iennio precedente lo
scrutinio medesimo non abbiano riportato una sanziee disciplinare
piu grave della sanzione pecuniaria e una valutaane inferiore a
sufficiente, secondo i criteri di cui all’articolo 33-novovicies.

Art. 28-duodecies
Transito in altri ruoli

1. In caso di accertata sopravvenuta perdita deglspecifici
requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinde previsti dal comma 1
dell'articolo 28-quater e dai commi 1 e 3 dell'artcolo 28-sexies, al
personale appartenente ai ruoli aeronaviganti soneevocati il brevetto
e la licenza relativi alla specialita posseduta.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 134il personale
di cui al comma 1 transita, nel’ambito dei posti dsponibili, in altro
ruolo del personale non direttivo e non dirigente lee espleta funzioni
operative, nella qualifica corrispondente al liveld retributivo
posseduto, mantenendo l'anzianita di servizio matata nel ruolo
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Art. 29
Promozione a sostituto direttore antincendi

1. La promozione alla qualifica di sostituto dioe&t antincendi s
consegue, nei limiti dei posti disponibili al 31ceinbre di ogni anna
mediante concorso interno per esami e titoli, algsono ammessi ¢

ispettori antincendi esperti che, alla predettaadabbiano compiuto otto

anni di effettivo servizio nella qualifica e cheglrriennio precedente |
data di scadenza dei termini per la presentaziaike dlomande, no
abbiano riportato una sanzione disciplinare piuvegralella sanzion
pecuniaria.

2. Per la formazione della graduatoria del concalisoui al comma 1 ;
parita di punteggio, prevalgono, nell'ordine, llan#a di qualifica,
I'anzianita di servizio e la maggiore eta.

3. Con regolamento del Ministro dell'interno, daots@re ai sensi

dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono stabilit
le modalita di svolgimento del concorso di cui abmma 1, la
composizione della commissione esaminatrice, le engat oggettg

aeronavigante di provenienza.

3. Al personale di cui al comma 2 si applicano lepscifiche
previsioni di cui al comma 3 dell’articolo 134, rehtive all’assegnazione
alla sede di servizio.

4. Ai sensi dell’articolo 49 del decreto del Presehte della
Repubblica 28 febbraio 2012, n. 64, il personalesdruoli aeronaviganti
puo transitare a richiesta, previo nullaosta dell’Anministrazione e
verifica dei posti disponibili, in altro ruolo del personale non direttivo e
non dirigente che espleta funzioni operative, nella qualifica
corrispondente al livello retributivo posseduto, matenendo I'anzianita
di servizio maturata nel ruolo aeronavigante di proenienza. Al
predetto personale sono conseguentemente revocadlibrevetto e la
licenza relativi alla specialita posseduta.

Art. 29
Promozione a sostituto direttore antincendi

i Abrogato

a
N
=

55

dell'esame, le categorie di titoli da ammetterealutazione, il punteggi

O
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massimo da attribuire a ciascuna categoria diitgoli criteri per la
formazione della graduatoria finale.

Art. 30
Promozione a sostituto direttore antincendi capo

1. La promozione alla qualifica di sostituto diog& antincendi capo
conferita, a ruolo aperto, secondo l'ordine di oudi sostituti direttor
antincendi che, alla data dello scrutinio, abbi@oeonpiuto otto anni d
effettivo servizio nella qualifica e che, nel tneo precedente lo scrutini
medesimo, non abbiano riportato una sanzione diisaip piu grave dellg
sanzione pecuniaria.

Art. 31
Sostituto direttore antincendi capo «esperto»

1. Ai sostituti direttori antincendi capo che alt@amaturato otto anni ¢
effettivo servizio nella qualifica € attribuito useatto convenzionale, fat
salvo quanto previsto dal comma 3. Essi, fermaanekst la qualifica
rivestita, assumono contestualmente la denominazioresperto».

2. | sostituti direttori antincendi capo espewrtnie restando le disposizigni
concernenti la sovraordinazione funzionale e lezifum gia specificate

altresi attribuiti incarichi specialistici, richiedti elevate conoscenze
attitudini e possono essere assegnati l'incaricoredponsabile di u
distretto e di altri uffici individuati con decrettel capo del Dipartiment
dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e detldesa civile, nonché
ulteriori funzioni di particolari rilevanza. In aasdi emergenze d
protezione civile, pud essere affidata loro la oesabilita di grupp
operativi di tipo articolato.

3. La denominazione aggiuntiva e lo scatto con@mraie di cui al comm
1 sono attribuiti al personale che, nel trienniegedente, non abb
riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.
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4. Per il personale sospeso cautelarmente dakggrvinviato a giudizio @

Art. 30
Promozione a sostituto direttore antincendi capo

Abrogato

Art. 31
Sostituto direttore antincendi capo «esperto»

Abrogato
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ammesso ai riti alternativi per i delitti di cuil'afticolo 15, comma 1
lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. &5,successive
modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento cigignare per
I'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzion
pecuniaria, l'attribuzione della denominazione agtiva e dello scatt
convenzionale avviene, anche con effetto retragttdlopo la positiva
definizione dei relativi procedimenti, fermo reslanquanto previsto da
comma 3. Si applicano le disposizioni contenutdiretjcoli 94 e 95 de
testo unico.

5. Lo scatto convenzionale di cui al presente @ldi® attribuito come
assegno ad personam riassorbibile in caso di acaaseuoli superiori,
fermo restando il principio del mantenimento deftamento economic
piu favorevole previsto dall'articolo 174.

Capo V
Altre disposizioni relative al personale dei ruelcnico-operativi

Art. 32
Conferimento delle promozioni per merito straordima

1. La promozione alla qualifica superiore puo esseEmferita per
merito straordinario al personale dei ruoli di cli'articolo 1 che
nell'esercizio delle loro funzioni, al fine di tlaee l'incolumita delle
persone, abbia corso grave ed effettivo pericolaitdi ovvero, nel portar
a compimento attivita di eccezionale rilevanza, i@bimesso in luce
eccezionali capacita professionali, dimostrandopatier adempiere all
funzioni della qualifica superiore.

2. Al personale delle qualifiche apicali di ciaseuolo, che si trov
nelle condizioni di cui al comma 1, possono essatiibuiti o il
trattamento economico della qualifica iniziale dedlo superiore o, se pi
favorevoli, tre scatti convenzionali previsti pardualifica di appartenenz
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estraordinarie capacita professionali, dimostrando di poter aderapalle

ttrattamento economico della qualifica iniziale deftuolo superiore.
3.

Sezione V
Altre disposizioni relative al personale non diretivo e non dirigente che
espleta funzioni operative

Art. 32
Conferimento delle promozioni per merito straordinaio

1. La promozione alla qualifica superiore puo ess®nferita per
merito straordinario al personale dei ruoli di caii'articolo 1 che
nell'esercizio delle loro funzioni, al fine di tlaee lincolumita dellg
persone, abbia corso grave ed effettivo pericolatdiovvero, nel portare
compimento attivita di eccezionale rilevanza, abligesso in luce

funzioni della qualifica superiore.
2. Al personale appartenente alle qualifiche apicaldi ciascun
ruolo, che si trovi nelle condizioni di cui al comma 1, €& attribuito il
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Art. 33
Decorrenza delle promozioni per merito straordmari

1. Le promozioni per merito straordinario decorrafatla data de
verificarsi del fatto e vengono conferite anche soprannumero
riassorbibile con le vacanze ordinarie delle dataizorganiche.

2. Le promozioni per merito straordinario possoaseee conferite
anche a coloro i quali siano deceduti nel corsm @daguito ai fatti che
hanno dato luogo alla proposta di promozione, eoddcorrenza previst
dal comma 1.

3. La proposta di promozione per merito straordinearformulata,
non oltre sei mesi dal verificarsi dei fatti, dahtandante provinciale o d
dirigente dell'ufficio. Il capo del Dipartimento ideigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, esamirtatproposta e sentito
dirigente generale-capo del Corpo nazionale deli gl fuoco, sottopong
la medesima all'approvazione del Ministro.

4. Un'ulteriore promozione per merito straordinarén puo esser
conferita se non siano trascorsi almeno tre anha gmecedente. In tal
caso, qualora si verifichino le condizioni previddall'articolo 32, a
personale interessato possono essere attribultirattamento economic
della qualifica iniziale del ruolo superiore o, gi@ favorevoli, tre scatt
convenzionali previsti per la qualifica di appaeeana.

Art. 33
Decorrenza delle promozioni per merito straordmari

1. Le promozioni per merito straordinario decorratalla data de|
,verificarsi del fatto e vengono conferite anche soprannumero
riassorbibile con learenzeordinarie delle dotazioni organiche.
> 2. Le promozioni per merito straordinario possosseee conferit
2anche a coloro i quali siano deceduti nel corso geguito ai fatti che hann
adato luogo alla proposta di promozione, con la deoza prevista ds
comma 1.

3. La proposta di promozione per merito straordinar formulata,
ahon oltre sei mesi dal verificarsi dei fatti, dantandantedei vigili del
fuoco o dal dirigente dell'ufficio.
il 3-bis. La promozione per merito straordinario € conferita dal
2 Ministro dell'interno, su proposta del capo del Di@rtimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa dar Con decreto
edipartimentale e a tal fine costituita un’apposita commissione di
evalutazione, la cui composizione € rinnovata con danza biennale.
4. Un'ulteriore promozione per merito straordinario non puo
pessere conferita se non siano trascorsi almeno taani dalla precedente.
i In tale caso, qualora si verifichino le condizionipreviste dall'articolo
32, al personale interessato pud essere attribuitdl trattamento
economico della qualifica iniziale del ruolo supeare.

ex Capi I, II, lll, IV, V e VIII del Titolo Il

CAPOII

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente lse espleta funzioni
tecnico-applicative, amministrative contabili e teaiche scientifiche

A4

(0]
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informatiche
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Art. 33-bis
Istituzione dei ruoli

1. Sono istituiti i seguenti ruoli del personale oh espleta attivita
tecnico-applicative, amministrative contabili e teaiche scientifiche
informatiche:

a) ruolo degli operatori e degli assistenti;

b) ruolo degli ispettori amministrativi contabili;

c) ruolo degli ispettori tecnici scientifici informatici.

2. Il personale appartenente ai ruoli di cui al coorma 1 svolge le
funzioni proprie della qualifica di appartenenza arche in supporto a
strutture operative e in localita colpite da gravecalamita pubblica o in
altre situazioni di emergenza in cui il Corpo nazioale dei vigili del
fuoco sia chiamato a svolgere i propri compiti istuzionali.

3. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenati ai ruoli di
cui al comma 1 é determinata come segue: ispettoriassistenti,
operatori.

4. La dotazione organica dei ruoli di cui al commd. é fissata nella
tabella A allegata al presente decreto.

Sezione |
Ruolo degli operatori e degli assistenti

Art. 33-ter
Articolazione del ruolo degli operatori e degli agstenti

1. 1l ruolo degli operatori e degli assistenti & dicolato in cinque
qualifiche che assumono le seguenti denominazioni:

a) operatore;

b) operatore professionale;

C) operatore esperto;

d) assistente;

e) assistente coordinatore.
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Art. 33-quater
Funzioni del personale appartenente al ruolo degbperatori e degli
assistenti

1. Il personale con le qualifiche di operatore efteua tutte le
operazioni di ricezione, protocollazione, smistameda, notifica di atti
amministrativi, preparazione e spedizione della caorspondenza di
plichi e materiali; cura la fascicolazione, la consrvazione di atti e
documenti, e la loro classificazione; provvede alldistribuzione e alla
consegna di fascicoli, documenti e materiali di caelleria. Per lo
svolgimento delle attivita di competenza utilizza ache apparecchiature
informatiche; provvede all'esecuzione di operazioniecnico-manuali di
tipo operaio specialistico, consistenti in manutenane, installazione,
riparazione di edifici, strutture, impianti e macchine con relativa
conduzione e con risoluzione di guasti. Effettua leri a regola d'arte,
manutenzione di giardini e di impianti, compresi quelli di laboratorio,
di officine, nonché installazione di impianti di trasmissione nell'ambito
delle sedi di servizio e ogni altra attivita di corpetenza in relazione alla
specifica professionalita posseduta. Redige gli attdi competenza
connessi al servizio espletato. Per I'esecuzionei d@vori puo avvalersi
dell'uso di macchine che richiedono la patente diugda o I'abilitazione
all'uso di macchine operatrici, mantenendo le abitazioni possedute
anche seguendo percorsi di aggiornamento; pu0 esseabilitato alla
guida di veicoli con l'ausilio di dispositivi suppkementari acustici ed
ottici inseriti. Nelle attivita di competenza applca le norme di
prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro eper l'utilizzo delle
macchine e delle attrezzature. In relazione alle ggenze dell’'ufficio ove
e preposto, svolge le attivita relative al profilodi competenza,
comprese quelle di vigilanza e di custodia delle diee partecipa, ove
richiesto, ai percorsi di riqualificazione professbnale disposti
dallAmministrazione.

2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, I'agratore
esperto pud essere incaricato di sovraintendere allsvolgimento di
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specifiche lavorazioni, anche con funzioni di prepsto ai sensi de
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

3. Il personale con le qualifiche di assistente pgacipa e
sovrintende a tutte le operazioni di ricezione, priocollazione,
smistamento, notifica di atti amministrativi, preparazione e spedizione
della corrispondenza di plichi e materiali; partecpa e sovrintende alla
fascicolazione, alla conservazione di atti e docum e alla loro
classificazione, alla distribuzione e alla consegrdi fascicoli, documenti
e materiali di cancelleria. Per lo svolgimento ded attivita di
competenza utilizza anche apparecchiature informathe; partecipa e
sovrintende all'esecuzione di operazioni tecnico-nmaiali di tipo operaio
specialistico, consistenti in manutenzione, instakione, riparazione di
edifici, strutture, impianti e macchine con relativa conduzione e cor
risoluzione di guasti. Effettua e sovrintende lavadr a regola d'arte;
provvede alla manutenzione di giardini e di impiant, compresi quelli di
laboratorio, di officine, nonché alla installazione di impianti di
trasmissione nell'ambito delle sedi di servizio e &gni altra attivita
prevista in relazione alla specifica professionalit posseduta. Pe
I'esecuzione dei lavori pud avvalersi delluso di acchine che
richiedono la patente di guida o l'abilitazione afuso di macchine
operatrici, oltre che di attrezzature, mantenendo & abilitazioni
possedute anche seguendo percorsi di aggiornamento. qualita di
preposto fornisce indicazioni e direttive in matera di sicurezza sul
lavoro nelle attivita da effettuare. In relazione #le esigenze dell’ufficio
ove € impiegato, e tenuto a svolgere tutte le atiia relative al profilo di
competenza, partecipando ai percorsi di riqualificzione professionale
disposti dall Amministrazione.

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, I'asstente
coordinatore collabora direttamente con il persona appartenente alle
qualifiche superiori nell’ambito delle attivita di competenza.

5. In relazione alla professionalita e alle attituchi individuali, al
personale con le qualifiche di assistente possonasere attribuiti
incarichi specialistici di natura tecnica o amminisrativa.
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Art. 33-quinquies
Accesso al ruolo degli operatori e degli assistenti

1. L'accesso alla qualifica di operatore avviene ndgante
selezione tra i cittadini italiani inseriti nell’elenco anagrafico presso i
centro per I'impiego in possesso dei seguenti recgifii:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai senglell’articolo 3, comma
6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al selizio, secondo i requisiti
stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno ai sensi dell’articolo
17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) titolo di studio della scuola dell'obbligo;

e) qualita morali e di condotta previste dalle digosizioni dell’articolo
26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per l'accesso all'impiego nella pubblica
amministrazione.

2. Alla selezione non sono ammessi coloro che sostati
destituiti dai pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate e dai corpi
militarmente organizzati o che hanno riportato conénna a pena
detentiva per delitto non colposo o sono stati sagposti a misura di
prevenzione.

3. La selezione avviene con prelazione in favore Ideersonale
volontario del Corpo nazionale dei vigili del fuocodi cui all'articolo 6
del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, chala data della
selezione sia iscritto negli appositi elenchi darakeno tre anni e abbia
effettuato non meno di centoventi giorni di servi®.

4. In relazione a particolari esigenze degli ufficidel Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, nel bando di offed, pud essere chiesto
possesso di brevetti, patenti e altre abilitazioninerenti all'attivita da
svolgere.

5. Il numero dei posti conferibili per ciascun setire di attivita, la
determinazione e le modalita di svolgimento dellerpve di esame e
relativi programmi sono stabiliti nel bando di offerta.

6. | candidati sono avviati numericamente alla selone secondd
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I'ordine di graduatoria fornito dai centri per I'im piego territorialmente
competenti.

7. La selezione, consistente nello svolgimento diope pratiche
attitudinali ovvero in sperimentazioni lavorative, accerta l'idoneita dei
candidati a svolgere le specifiche funzioni proprielella qualifica per le
quali e stata avviata la selezione e non comportaaltazione
comparativa.

8. Possono essere nominati, a domanda, operatorielbambito
delle carenze organiche disponibili, il coniuge efigli superstiti, nonché
il fratello, qualora unico superstite, degli apparenenti al Corpo
nazionale dei vigili del fuoco deceduti o divenutipermanentemente
inabili al servizio, per effetto di ferite o lesiom riportate
nell'espletamento delle attivita istituzionali ovveo delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei requiisdi cui al comma 1 e
non si trovino nelle condizioni di cui al comma 2.

9. | candidati utilmente selezionati sono avviati laservizio,
seguono i programmi di tirocinio formativo organizzti
dallAmministrazione in relazione alle specifiche funzioni da svolgere
e, a conclusione del periodo di prova della duratadi sei mesi,
conseguono la nomina alla qualifica di operatore, nevia valutazione di
idoneita da parte del dirigente del Comando o dellifficio presso cui
hanno prestato servizio, e prestano giuramento.

10. Il personale selezionato ai sensi del comma %9agmesso 3
ripetere, per una sola volta, il periodo di prova,su motivata proposta
del dirigente del Comando o dell'ufficio presso cuha svolto il tirocinio
formativo.

Art. 33-sexies
Promozione alle qualifiche di operatore professioria e di operatore
esperto

1. La promozione alla qualifica di operatore profesionale e
conferita a ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolg a coloro che, alla
data dello scrutinio, abbiano compiuto dieci anni d effettivo servizio
nella qualifica di operatore e che, nel triennio pecedente lo scrutinig
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medesimo, non abbiano riportato una sanzione disdipare piu grave
della sanzione pecuniaria.

2. La promozione alla qualifica di operatore esped é conferita a
ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolo, a coloro ke, alla data dello
scrutinio, abbiano compiuto cinque anni di effettiw servizio nella
qualifica di operatore professionale e che, nel tennio precedente I
scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sanmine disciplinare
piu grave della sanzione pecuniaria.

Art. 33-septies
Promozione alla qualifica di assistente

1. La promozione alla qualifica di assistente e cderita a ruolo
aperto, secondo l'ordine di ruolo, a coloro che, & data dello scrutinio,
abbiano compiuto dieci anni di effettivo servizio ella qualifica di
operatore esperto e che, nel triennio precedente kxrutinio medesimo,
non abbiano riportato una sanzione disciplinare piu grave della
sanzione pecuniaria.

2. Gli assistenti sono tenuti alla partecipazione an corso di
formazione professionale della durata di due settiame.

3. Con decreto del Ministro dell'interno sono stalite le
modalita di svolgimento del corso di formazione.

Art. 33-octies
Promozione alla qualifica di assistente coordinat@

1. La promozione alla qualifica di assistente cooidatore é
conferita a ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolg a coloro che, alla
data dello scrutinio, abbiano compiuto dieci anni deffettivo servizio
nella qualifica di assistente e che, nel trienniorpcedente lo scrutinio
medesimo, non abbiano riportato una sanzione disdipare piu grave
della sanzione pecuniaria.
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Sezione Il
Ruolo degli ispettori amministrativi contabili

Art. 33-nonies
Articolazione del ruolo degli ispettori amministrativi contabili

1. Il ruolo degli ispettori amministrativi contabil i e articolato in
guattro qualifiche che assumono le seguenti denonaaioni:

a) vice ispettore amministrativo contabile;

b) ispettore amministrativo contabile;

C) ispettore amministrativo contabile capo;

d) ispettore amministrativo contabile coordinatore.

Art. 33-decies
Funzioni del personale appartenente al ruolo degispettori
amministrativi contabili

1. 1l personale appartenente al ruolo degli ispetio
amministrativi  contabili  svolge, nellambito della specifica
professionalita posseduta e nel quadro di indirizzdefiniti, funzioni in
materia amministrativa e contabile, fornendo suppoto tecnico-
amministrativo alle professionalita superiori, ancle mediante I'utilizzo
e la gestione di apparecchiature di uso comune; dge attivita
amministrative, istruttorie e di revisione contabile ovvero esegus
operazioni di contabilizzazione ed economato, cass magazzino, di
tenuta e gestione di archivi; segue le procedure dacquisto e la
valutazione di offerte nonche la conformita di forrture secondo quanto
previsto dal codice degli appalti; in assenza di sgifiche professionalita
superiori, svolge funzioni di consegnatario e diassa, anche con
servizio di sportello; svolge funzioni di segretan in commissioni, anche
di concorso. Redige gli atti di competenza connesdiservizio espletato.

2. Agli ispettori amministrativi contabili capo e agli ispettori
amministrativi contabili coordinatori, oltre a quanto specificato nel

D
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comma 1, possono essere attribuiti incarichi spedistici richiedenti
particolari conoscenze e attitudini nonché la respwsabilita del
coordinamento di una struttura. Possono collaboraralirettamente con
I dirigenti, ove richiesto da peculiari esigenze @anizzative e fermi
restando i rapporti di sovraordinazione funzionale, possono firmare
congiuntamente al funzionario delegato gli atti cotabili; collaborano
alla predisposizione del bilancio preventivo e comsitivo con
riferimento al proprio settore di competenza. Agli ispettori
amministrativi contabili coordinatori possono essee attribuite |l
coordinamento di piu strutture, sotto la responsabita del dirigente o di
un suo delegato, nonché, in relazione alla professialita posseduta,
compiti di formazione del personale.

Art. 33-undecies
Accesso al ruolo degli ispettori amministrativi cotabili

1. L'accesso alla qualifica di vice ispettore ammistrativo
contabile avviene:
a) nel limite del cinquanta per cento dei posti digonibili, mediante
pubblico concorso per esami, consistenti in due pve scritte e un
colloquio, con facolta di far precedere le prove desame da una prova
preliminare di carattere generale, mediante idoneitest, il cui
superamento costituisce requisito essenziale per lasuccessiva
partecipazione al concorso medesimo;
b) nel limite del cinquanta per cento dei posti digonibili, mediante
concorso interno per titoli ed esami, consistentniuna prova scritta e in
un colloquio, riservato al personale del Corpo namnale dei vigili del
fuoco in possesso, alla data di scadenza del terraistabilito nel bando
di concorso per la presentazione della domanda dinanissione, di
un’anzianita di servizio non inferiore a sette annidel titolo di studio di
cui all’articolo 33-duodecies, comma 1, lettera d)e che, nell’ultimo
triennio, non abbia riportato una sanzione disciplhare piu grave della
sanzione pecuniaria.

2. Per la formazione della graduatoria del concorsali cui al
comma 1, lettera b), a parita di punteggio, prevalgno, nell’ordine, la
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qualifica, I'anzianita di qualifica, I'anzianita di servizio e l'anzianita
anagrafica.

3. | posti rimasti scoperti nel concorso di cui acomma 1, lettera
b), sono devoluti, fino alla data di inizio del redtivo periodo di prova, ai
partecipanti del concorso di cui al comma 1, lettex a), risultati idonei
in relazione ai punteggi conseguiti.

4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpmazionale dei
vigili del fuoco, ammesso ai corsi conseguenti alueramento dei
concorsi di cui al comma 1, conserva la qualificaivestita all’atto
dell’ammissione.

5. Possono essere nominati, a domanda, vice ispatt
amministrativi contabili in prova, nell'ambito dell e carenze organiche
disponibili, e ammessi a frequentare il primo corsali formazione utile
di cui all’'articolo 33-terdecies, il coniuge e i fjli superstiti, nonché il
fratello, qualora unico superstite, degli appartenati al Corpo nazionale
dei vigili del fuoco deceduti o divenuti permanentmente inabili al
servizio, per effetto di ferite o lesioni riportate nell'espletamento delle
attivita istituzionali ovvero delle missioni internazionali, purché siano
in possesso dei requisiti di cui all’articolo 33-dadecies, comma 1, e non
si trovino nelle condizioni di cui all'articolo 33-duodecies, comma 4.

6. Nella procedura di cui al comma 1, lettera a), prevista una
riserva di posti, pari al 10 per cento dei posti m&si a concorso, per i
personale volontario del Corpo nazionale dei vigildel fuoco che, alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando dconcorso per la
presentazione della domanda di ammissione, sia i#to negli appositi
elenchi da almeno sette anni e abbia effettuato nameno di duecento
giorni di servizio, fermi restando gli altri requisiti previsti per I'accesso
alla qualifica di vice ispettore amministrativo cortabile.

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, di
concerto con il Ministro per la semplificazione e d pubblica
amministrazione, sono stabiliti le modalita di svalimento
delleventuale prova preliminare e dei concorsi dicui al comma 1, le
prove di esame, le categorie di titoli attinenti dé funzioni da svolgere €
il punteggio da attribuire a ciascuno di esse, laamposizione della

[®)
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commissione esaminatrice e i criteri di formazionedella graduatoria
finale.

Art. 33-duodecies
Concorso pubblico per vice ispettore amministrativacontabile:
requisiti di partecipazione, titoli di preferenza ecasi di esclusione

1. Ai sensi dell'articolo 33-undecies, comma 1, ttera a),
l'accesso alla qualifica di vice ispettore amminisativo contabile
avviene mediante pubblico concorso al quale possormartecipare i
cittadini italiani in possesso dei seguenti requisi
a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sengell’articolo 3, comma
6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al selizio, secondo i requisiti
stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno ai sensi dell’articolo
17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo gram che consents
I'iscrizione a corsi di studio universitari;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dispsizioni dell’articolo

26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi
per 'accesso all'impiego nella pubblica amministraione.

2. Con decreto del Ministro dell'interno sono indivduate le
tipologie dei titoli di studio di cui al comma 1, éttera d), richiesti per la
partecipazione al concorso.

3. A parita di merito, I'appartenenza al Corpo nazonale dei
vigili del fuoco costituisce titolo di preferenzajfermi restando gli altri
titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vige nte.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che sonotstiestituiti
dai pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate alai corpi militarmente
organizzati o che hanno riportato condanna a pena etentiva per
delitto non colposo o sono stati sottoposti a misardi prevenzione.

1
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Art. 33-terdecies
Corso di formazione e tirocinio per vice ispettoreamministrativo
contabile

1. | vincitori del concorso di cui all’articolo 33-duodecies song
nominati vice ispettori amministrativi contabili in prova. Il periodo di
prova ha la durata di sei mesi, di cui tre mesi dcorso di formazione, di
natura residenziale, presso ['Istituto superiore atincendi o le altre
strutture centrali e periferiche del Corpo nazionak dei vigili del fuoco,
e tre mesi di tirocinio presso le strutture del Copo nazionale dei vigili
del fuoco.

2. Al termine dei tre mesi del corso di formazione, vice ispettori
amministrativi contabili in prova che abbiano supe&ato gli esami scritti
e orali ricevono il giudizio di idoneita allo svolgmento del tirocinio dal
capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, surpposta del direttore
centrale per la formazione del Dipartimento dei vigi del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile. Gli esiiegli esami determinano
I'ordine della graduatoria finale, fatti salvi gli ulteriori criteri previsti
dalla normativa vigente. | vice ispettori amministrativi contabili in
prova riconosciuti idonei sono avviati all’espletarento del tirocinio.

3. Il tirocinio € svolto con le modalita previste dl regolamento di
cui al comma 5. Al termine dello stesso, fermo remtdo quanto previsto
dall'articolo 33-quaterdecies, i vice ispettori amnmistrativi contabili in
prova ricevono il giudizio di idoneita ai servizi d istituto dal capo del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco su proposta de dirigenti
responsabili delle sedi presso cui hanno prestatbtirocinio medesimo
e, in caso di esito favorevole, conseguono la nomim vice ispettori
amministrativi contabili. Essi prestano giuramentoe sono confermati
nel ruolo secondo la graduatoria di cui al comma 2.

4. | vice ispettori amministrativi contabili in prova sono ammessij
a ripetere, per una sola volta, il periodo di tiromio con provvedimento
del Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuocasu motivata proposta
del dirigente della struttura del Corpo presso cuihanno svolto il
medesimo, ai fini del definitivo superamento del p@do di prova.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai
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sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, sonp
stabiliti le modalita di svolgimento del corso di érmazione di natura
residenziale e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di
idoneita, le modalita di svolgimento dell’esame fiale nonché i criteri
per la formazione della graduatoria di fine corso.

6. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpamazionale dei
vigili del fuoco, che non supera il periodo di pro&, permane nel ruolo €
nella qualifica di provenienza.

7. L’assegnazione dei vice ispettori amministrativcontabili alle
sedi di servizio e effettuata in relazione alla stta manifestata dagli
interessati secondo l'ordine della graduatoria deteninata ai sensi del
comma 2, nell'ambito delle sedi indicate dal’ammirstrazione.

Art. 33-quaterdecies
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazionedal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirogo di cui
all'articolo 33-terdecies i vice ispettori amministativi contabili in
prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

c) non superino il periodo di tirocinio, salvo quamo previsto
dall’articolo 33-terdecies, comma 4;

d) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal ceo e dal tirocinio per
piu di trenta giorni, anche non consecutivi , salvi casi di cui alle lettere
e) ef),

e) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio gp piu di

guarantacinque, anche non consecutivi, se I'assengastata determinata
da infermita dipendente dalla partecipazione al cao ovvero
riconosciuta dipendente da causa di servizio. In ta caso gli ispettori
amministrativi contabili in prova, previa verifica dell’idoneita psico-
fisica, sono ammessi a partecipare al primo corsdile e a ripetere, per
una sola volta, il periodo di tirocinio;

f) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio epiu di trenta giorni,
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anche non consecutivi, se l'assenza e stata detematia dalla fruizione
degli istituti di tutela e sostegno della maternitae della paternita. In
tale caso gli ispettori amministrativi contabili in prova sono ammessi &
partecipare al primo corso utile e a ripetere, peruna sola volta, il
periodo di tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirogo i vice
Ispettori amministrativi contabili in prova responsabili di infrazioni
punibili con sanzioni disciplinari piu gravi della sanzione pecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsione so@ adottati con
decreto del capo del Dipartimento dei vigili del foco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, su proposta del dattore centrale per la
formazione.

4. La dimissione e l'espulsione dal corso e dal dcinio
comportano la cessazione di ogni rapporto con 'ammistrazione, salvo
che si tratti di personale proveniente dai ruoli deCorpo nazionale dei
vigili del fuoco.

1S4

Art. 33-quindecies
Concorso interno per vice ispettore amministrativocontabile:
partecipazione al corso di formazione

1. | vincitori del concorso interno di cui all’articolo 33-undecies
comma 1, lettera b), sono nominati vice ispettori maministrativi
contabili in prova e sono ammessi a frequentare ucorso di formazione
di natura residenziale della durata di tre mesi, pesso [lstituto
superiore antincendi o le altre strutture centralie periferiche del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

2. Al termine del corso di formazione, i vice ispeébri
amministrativi contabili in prova che abbiano supemto le prove
d’esame ricevono il giudizio di idoneita al servin d'istituto dal capo
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, su propda del direttore
centrale per la formazionedel Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile. Gli esitiel’esame determinano
I'ordine della graduatoria finale, fatti salvi gli ulteriori criteri previsti
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dalla normativa vigente.

3. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, sonp
stabiliti le modalita di svolgimento del corso di érmazione di natura
residenziale, i criteri per la formulazione del gidizio di idoneita
nonché le modalita di svolgimento dell’esame finale

4. Per le dimissioni ed espulsioni dal corso di farazione si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni dcui all’articolo 33-
guaterdecies, con reintegro del personale nel ruole nella qualifica di
provenienza.

Art. 33-sexdecies
Promozione alla qualifica di ispettore amministratvo contabile

1. La promozione alla qualifica di ispettore amminstrativo
contabile e conferita a ruolo aperto, secondo l'oride di ruolo, ai vice
ispettori amministrativi contabili che, alla data dello scrutinio, abbiano
compiuto dieci anni di effettivo servizio nella quéfica, compreso |l
periodo di frequenza del corso di formazione e defirocinio di cui
all'articolo 33-terdecies, e che, nel triennio preedente lo scrutinio
medesimo, non abbiano riportato una sanzione disdipare piu grave
della sanzione pecuniaria e una valutazione inferie a sufficiente,
secondo i criteri di cui all'articolo 33-novovicies

Art. 33-septdecies
Promozione alla qualifica di ispettore amministratvo contabile capo

1. La promozione alla qualifica di ispettore amminstrativo
contabile capo é conferita a ruolo aperto, secondwrdine di ruolo, agli
ispettori amministrativi contabili che, alla data dello scrutinio, abbiano
compiuto undici anni di effettivo servizio nella qualifica e che, nel
triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abhno riportato una
sanzione disciplinare piu grave della sanzione pegiaria e una
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valutazione inferiore a sufficiente, secondo i créri di cui all’articolo
33-novovicies.

Art. 33-octodecies
Promozione alla qualifica di ispettore amministratvo contabile
coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore amminstrativo
contabile coordinatore e conferita a ruolo apertosecondo l'ordine di
ruolo, agli ispettori amministrativi contabili capi che, alla data dello
scrutinio, abbiano compiuto undici anni di effettivo servizio nella
qualifica e che, nel triennio precedente lo scrutio medesimo, non
abbiano riportato una sanzione disciplinare piu grae della sanzione
pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficierg, secondo i criteri di
cui all'articolo 33-novovicies.

Sezione I
Ruolo degli ispettori tecnici scientifici informatici

Art. 33-novodecies
Articolazione del ruolo degli ispettori tecnici scentifici informatici

1. 1l ruolo degli ispettori tecnici scientifici informatici e
articolato in quattro qualifiche che assumono le gpienti
denominazioni:

a) vice ispettore tecnico scientifico informatico;

b) ispettore tecnico scientifico informatico;

C) ispettore tecnico scientifico informatico capo;

d) ispettore tecnico scientifico informatico coordaatore.

Art. 33-vicies

58



31.01.2017

Funzioni del personale appartenente al ruolo degispettori
tecnici scientifici informatici

1. Il personale appartenente al ruolo degli ispettd tecnici
scientifici informatici svolge, nell'ambito della gecifica professionalita
posseduta e nel quadro di indirizzi definiti, funzoni in materie tecniche
scientifiche informatiche, fornendo supporto alle pofessionalita
superiori, anche mediante I'utilizzo e la gestionali apparecchiature
complesse; cura la progettazione, la realizzazional montaggio, il
collaudo di componenti di sistemi realizzati, anchenelllambito delle
attivita di ricerca; partecipa alle attivita di val utazione, certificazione,
studio, ricerca e analisi; esegue rilievi e misuraani di laboratorio,
verifiche, controlli e sperimentazione di strumentj di impianti e di
circuiti; svolge attivita di installazione, esercim e manutenzione di reti
e impianti tecnici, di gestione di sistemi di contllo e supervisione, di
risoluzione di anomalie di funzionamento di varia omplessita su
prodotti e sistemi, di esercizio dei sistemi inforrativi e in particolare di
supporto operativo all'installazione e alla manutazione dei sistemi
centrali e periferici. Esegue in modo autonomo le rpcedure in
esercizio, gestisce le anomalie e, nell'ambito dekpecifiche competenz
acquisite, cura l'esecuzione di procedure e di elabazioni del ciclo
informatico; predispone il manuale informatico; asscura i flussi
operativi; realizza 1 programmi curandone la funzimnalita e
I'esecuzione. Redige gli atti di competenza connéss servizio espletato.

2. Agli ispettori tecnici scientifici informatici capo e agli
ispettori tecnici scientifici informatici coordinatori, oltre a quanto
specificato nel comma 1, possono essere attribuiticarichi specialistici
richiedenti particolari conoscenze e attitudini norché responsabilita di
coordinamento di una struttura. Collaborano direttamente con i
dirigenti, ove richiesto da peculiari esigenze orgazzative e fermi
restando i rapporti di sovraordinazione funzionale. Agli ispettori
tecnici scientifici informatici coordinatori, possmo essere attribuiti il
coordinamento di piu strutture, sotto la responsabita del dirigente o di
un suo delegato, nonché, in relazione alla preparamne posseduta
compiti di formazione del personale.

D
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Art. 33-unvicies
Accesso al ruolo degli ispettori tecnici scientifianformatici

1. L'accesso alla qualifica di vice ispettore tecoo scientifico
informatico avviene:

a) nel limite del cinquanta per cento dei posti dgonibili, mediante
pubblico concorso per titoli ed esami, consistentn due prove scritte e
un colloquio, con facolta di far precedere le provedi esame da unag
prova preliminare di carattere generale, mediante donei test, il cui
superamento costituisce requisito essenziale per lassuccessiva
partecipazione al concorso medesimo;

b) nel limite del cinquanta per cento dei posti digonibili, mediante
concorso interno per titoli ed esami, consistentniuna prova scritta e in
un colloquio, riservato al personale del Corpo namnale dei vigili del
fuoco in possesso, alla data di scadenza del termaistabilito nel bando
di concorso per la presentazione della domanda dinamissione, di
un’anzianita di servizio non inferiore a sette annidel titolo di studio di
cui all'articolo 33-duovicies, comma 1, lettera d),e che, nell’ultimo
triennio, non abbia riportato una sanzione disciplhare piu grave della
sanzione pecuniaria.

2. Per la formazione della graduatoria del concorsali cui al
comma 1, lettera b), a parita di punteggio, prevalgno, nell’ordine, la
qualifica, I'anzianita di qualifica, I'anzianita di servizio e l'anzianita
anagrafica.

3. | posti rimasti scoperti nel concorso di cui acomma 1, lettera
b), sono devoluti, fino alla data di inizio del redtivo periodo di prova, ai
partecipanti del concorso di cui al comma 1, lettex a), risultati idonei
in relazione ai punteggi conseguiti.

4. |l personale gia appartenente ai ruoli del Corpmazionale dei
vigili del fuoco, ammesso ai corsi conseguenti alueramento dei
concorsi di cui al comma 1, conserva la qualificaivestita all’atto
dell’'ammissione.

5. Possono essere nominati, a domanda, vice ispatttecnici
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scientifici informatici in prova, nell'ambito delle carenze organiche
disponibili, e ammessi a frequentare il primo corsali formazione utile
di cui all’articolo 33-tervicies, il coniuge e i fgli superstiti, nonché il
fratello, qualora unico superstite, degli appartenati al Corpo nazionale
dei vigili del fuoco deceduti o divenuti permanentmente inabili al
servizio, per effetto di ferite o lesioni riportate nell'espletamento delle
attivita istituzionali ovvero delle missioni internazionali, purché siano
in possesso dei requisiti di cui all’articolo 33-davicies, comma 1, e non
si trovino nelle condizioni di cui all'articolo 33-duovicies, comma 4.

6. Nella procedura di cui al comma 1, lettera a), prevista una
riserva di posti, pari al 10 per cento dei posti m&si a concorso, per i
personale volontario del Corpo nazionale dei vigildel fuoco che, alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando dconcorso per la
presentazione della domanda di ammissione, sia i#to negli appositi
elenchi da almeno sette anni e abbia effettuato nameno di duecento
giorni di servizio, fermi restando gli altri requisiti previsti per lI'accesso
alla qualifica di vice ispettore tecnico scientifio informatico.

7. Con regolamento del Ministro dell'interno, da acttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, di
concerto con il Ministro per la semplificazione e d pubblica
amministrazione, sono stabiliti le modalita di svalimento
dell’eventuale prova preliminare e dei concorsi dicui al comma 1, le
prove di esame, le categorie di titoli attinenti dé funzioni da svolgere €
il punteggio da attribuire a ciascuno di esse, laomposizione delle
commissioni esaminatrici e i criteri di formazionedella graduatoria
finale.

Art. 33-duovicies
Concorso pubblico per vice ispettore tecnico sciéfico informatico:
requisiti di partecipazione, titoli di preferenza ecasi di esclusione

1. Ai sensi dell'articolo 33-unvicies, comma 1, tiera a),
I'accesso alla qualifica di vice ispettore tecnicecientifico informatico
avviene mediante pubblico concorso al quale possormartecipare i
cittadini italiani in possesso dei seguenti requisi
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a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sengell’articolo 3, comma
6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al sefizio operativo, secondo
requisiti stabiliti con regolamento del Ministro ddl'interno, da adottare
ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 2@josto 1988, n. 400;
d) diploma di istruzione secondaria di secondo gramwl che consenta
I'iscrizione a corsi di studio universitari;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dispsizioni dell'articolo
26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi
per I'accesso all'impiego nella pubblica amministraione.

2. Con decreto del Ministro dell'interno sono indivduate le
tipologie dei titoli di studio di cui al comma 1, éttera d), richiesti per la
partecipazione al concorso.

3. A parita di merito, I'appartenenza al Corpo nazbnale dei
vigili del fuoco costituisce titolo di preferenzafermi restando gli altri
titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vige nte.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che sonotstiestituiti
dai pubbilici uffici o espulsi dalle Forze armate alai corpi militarmente
organizzati o che hanno riportato condanna a pena etentiva per
delitto non colposo o sono stati sottoposti a misardi prevenzione.

Art. 33-tervicies
Corso di formazione e tirocinio per vice ispettorgecnico scientifico
informatico

1. I vincitori del concorso di cui alkrticolo 33-duovicies song
nominati vice ispettori tecnici scientifici informatici in prova. Il periodo
di prova ha la durata di sei mesi, di cui tre mesidli corso di formazione,
di natura residenziale, presso l'lstituto superioreantincendi o le altre
strutture centrali e periferiche del Corpo nazionak dei vigili del fuoco,
e tre mesi di tirocinio presso le strutture del Copo nazionale dei vigili
del fuoco.
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2. Al termine dei tre mesi del corso di formazione, vice ispettori
tecnici scientifici informatici in prova che abbiano superato gli esami
scritti e orali ricevono il giudizio di idoneita allo svolgimento del
tirocinio dal capo del Corpo nazionale dei vigili @l fuoco, su proposta
del direttore centrale per la formazione del Dipartmento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civil&li esiti degli esami
determinano l'ordine della graduatoria finale, fatti salvi gli ulteriori
criteri previsti dalla normativa vigente. | vice ispettori tecnici scientifici
informatici in prova riconosciuti idonei sono avvidi all’espletamento
del tirocinio.

3. ll tirocinio € svolto con le modalita previste dl regolamento di
cui al comma 5. Al termine dello stesso, fermo remtdo quanto previsto
dall'articolo 33-quatervicies, i vice ispettori temico scientifici
informatici in prova ricevono il giudizio di idoneita ai servizi di istituto
dal capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco us proposta dei
dirigenti responsabili delle sedi presso cui hannrestato il tirocinio
medesimo e, in caso di esito favorevole, consegudaonomina a vice
ispettori tecnici scientifici informatici . Essi prestano giuramento e sono
confermati nel ruolo secondo la graduatoria di cual comma 2.

4. | vice ispettori tecnico scientifici informatici in prova sono
ammessi a ripetere, per una sola volta, il periodali tirocinio con
provvedimento del capo del Corpo nazionale dei viljidel fuoco, su
motivata proposta del dirigente della struttura del Corpo presso cui
hanno svolto il medesimo, ai fini del definitivo speramento del periodo
di prova.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo0 1988, n. 400, sonp
stabiliti le modalita di svolgimento del corso di érmazione di natura
residenziale e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di
idoneita, le modalita di svolgimento dell’esame fiale, nonché i criteri
per la formazione della graduatoria di fine corso.

6. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpamazionale dei
vigili del fuoco, che non supera il periodo di pro&, permane nel ruolo €
nella qualifica di provenienza.

7. L’assegnazione dei vice ispettori t@ci scientifici informatici
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alle sedi di servizio € effettuata in relazione alscelta manifestata dagl
interessati secondo l'ordine della graduatoria detgninata ai sensi del
comma 2, nell'ambito delle sedi indicate dal’ammirstrazione.

Art. 33-quatervicies
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazionedal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirogo di cui
all'articolo 33-tervicies i vice ispettori tecnici scientifici informatici in
prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

c) non superino il periodo di tirocinio, salvo quamo previsto
dall’articolo 33-tervicies, comma 4,

d) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal ceo e dal tirocinio per
piu di trenta giorni, anche non consecutivi, salvi casi di cui alle lettere
e) ef);

e) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio gp piu di

quarantacinque, anche non consecutivi, se I'assengastata determinata
da infermita dipendente dalla partecipazione al cao ovvero
riconosciuta dipendente da causa di servizio. In ta caso gli ispettori
tecnici scientifici informatici in prova, previa verifica dell'idoneita

psico-fisica, sono ammessi a partecipare al primoorso utile e a
ripetere, per una sola volta, il periodo di tirocino;

f) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pepiu di trenta giorni,

anche non consecutivi, se l'assenza e stata detematia dalla fruizione
degli istituti di tutela e sostegno della maternitae della paternita. In
tale caso gli ispettori tecnici scientifici informdici in prova sono
ammessi a partecipare al primo corso utile e a rigere, per una sola
volta, il periodo di tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirogo i vice
ispettori tecnici scientifici informatici in prova responsabili di
infrazioni punibili con sanzioni disciplinari piu gravi della sanzione
pecuniaria.
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3. | provvedimenti di dimissione e di espulsione so@ adottati con
decreto del capo del Dipartimento dei vigili del foco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, su proposta del dattore centrale per la
formazione.

4. La dimissione e l'espulsione dal corso e dal dcinio
comportano la cessazione di ogni rapporto con 'ammistrazione, salvo
che si tratti di personale proveniente dai ruoli deCorpo nazionale dei
vigili del fuoco.

Art. 33-quinvicies
Concorso interno per vice ispettore tecnico scietfitto informatico:
partecipazione al corso di formazione

1. I vincitori del concorso interno di cui all’articolo 33-unvicies,
comma 1, lettera b), sono nominati vice ispettorienici scientifici
informatici in prova e sono ammessi a frequentare m corso di
formazione di natura residenziale della durata di te mesi, pressqg
I'lstituto superiore antincendi o le altre struttur e centrali e periferiche
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

2. Al termine del corso di formazione i vice ispettri tecnici
scientifici informatici in prova che abbiano superdo le prove d’esame
ricevono il giudizio di idoneita al servizio d'isttuto dal capo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, su proposta del dattore centrale per la
formazione del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorsgubblico
e della difesa civile. Gli esiti del’esame determano l'ordine della
graduatoria finale, fatti salvi gli ulteriori crite ri previsti dalla
normativa vigente.

3. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, sonp
stabiliti le modalita di svolgimento del corso di érmazione di natura
residenziale, i criteri per la formulazione del gidizio di idoneitd,
nonché le modalita di svolgimento dell’esame finale

4. Per le dimissioni ed espulsioni dal corso di farazione si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni dcui all’articolo 33-
guatervicies, con reintegro del personale nel ruole nella qualifica di
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provenienza.

Art. 33-sexvicies
Promozione alla qualifica di ispettore tecnico sci@ifico informatico

1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnio scientifico
informatico e conferita a ruolo aperto, secondo I'cdine di ruolo, ai vice
ispettori tecnici scientifici informatici che, alla data dello scrutinio,
abbiano compiuto dieci anni di effettivo servizio ella qualifica,
compreso il periodo di frequenza del corso di formzione e del tirocinio
di cui all'articolo 33-tervicies, e che, nel trieno precedente lo scrutinio
medesimo, non abbiano riportato una sanzione disdipare piu grave
della sanzione pecuniaria e una valutazione inferie a sufficiente,
secondo i criteri di cui all'articolo 33-novovicies

Art. 33-septvicies
Promozione alla qualifica di ispettore tecnico sentifico informatico
capo

1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnio scientifico
informatico capo e conferita a ruolo aperto, secorm I'ordine di ruolo,
agli ispettori tecnici scientifici informatici che, alla data dello scrutinio,
abbiano compiuto undici anni di effettivo servizionella qualifica e che,
nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, nombbiano riportato
una sanzione disciplinare piu grave della sanzionpecuniaria € una
valutazione inferiore a sufficiente, secondo i créri di cui all'articolo
33-novovicies.

Art. 33-octovicies
Promozione alla qualifica di ispettore tecnico scigifico informatico
coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnio scientifico
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informatico coordinatore e conferita a ruolo apertq secondo l'ordine di
ruolo, agli ispettori tecnici scientifici informatici capi che, alla data
dello scrutinio, abbiano compiuto undici anni di efettivo servizio nella
qualifica e che, nel triennio precedente lo scrutio medesimo, non
abbiano riportato una sanzione disciplinare piu grae della sanzione
pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficierg, secondo i criteri di
cui all'articolo 33-novovicies.

CAPO Il
Altre disposizioni relative al personale non diretivo e non dirigente del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Sezione |
Disposizioni comuni al personale appartenente ai ali degli ispettori
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Art. 33-novovicies
Valutazione annuale del personale appartenente auoli
degli ispettori del Corpo nazionale dei vigili defuoco

1. Il personale appartenente ai ruoli degli ispetto tecnici
antincendi, degli ispettori amministrativi contabili e degli ispettori
tecnici scientifici informatici del Corpo nazionaledei vigili del fuoco e
valutato annualmente dall’amministrazione.

2. La valutazione di cui al comma 1 e formulata daflirigente da
cui il personale dipende direttamente, mediante urgiudizio sintetico
complessivo sulla base dei risultati raggiunti, dé¢ capacita dimostrate
nell'espletamento degli incarichi assegnati nonchédel livello di
rendimento raggiunto nello svolgimento degli stessi

3. Il personale interessato partecipa al procedime¢a di
valutazione annuale compilando, entro il 31 gennaidi ciascun anno,
una scheda valutativa, riepilogativa dell'attivita svolta durante I'anno
precedente.

4. Entro il successivo 30 aprile, il dirigente vaha la scheda

67




31.01.2017

compilata dal personale assegnato al proprio uffio, esprimendo un
giudizio sintetico complessivo.

5. Il giudizio sintetico complessivo € notificato aciascun
interessato entro trenta giorni dalla formulazione.

6. | contenuti della scheda valutativa di cui al cmma 3, le
modalita di compilazione e di presentazione, i paraetri per la
valutazione e i criteri per la formulazione del giwdizio valutativo finale
sono stabiliti con decreto del capo del Dipartimemt dei vigili del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile, su pvosta del capo de
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

7. Gli esiti delle valutazioni del personale di cual comma 1 sonag
trasmessi alla direzione centrale per le risorse uame e sono tenuti in
considerazione ai fini giuridici ed economici per d progressione in
carriera.

8. Qualora per uno o piu anni non sia stata possile la
compilazione della scheda di valutazione ovvero laompilazione
medesima riguardi personale comandato o fuori ruolpil dirigente
formula il giudizio complessivo in base agli elemén in proprio
POSSEesso.

9. Ai fini della progressione in carriera il procedmento di cui al
presente articolo si applica a decorrere dal terzoanno successivQ
all’entrata in vigore del decreto di cui al comma 6

Art. 33-triginta
Commissione per lo stato giuridico e 'avanzamentdel personale non
direttivo e non dirigente

1. Sulle questioni concernenti lo stato giuridico & promozioni a ruolo
aperto del personale non direttivo e non dirigentelel Corpo nazionale
dei vigili del fuoco si esprime una specifica comissione presieduta da
direttore centrale per le risorse umane del Dipartmento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civike da quattro dirigenti
in servizio presso il medesimo Dipartimento.

2. Le funzioni di segretario della commissione sorvolte da funzionari
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Capo VI
Procedimento negoziale del personale non diredtimon dirigente

Art. 34
Ambito di applicazione

1. La definizione degli aspetti economici e di deti@ati aspetti

In servizio presso la direzione centrale per le r@se umane del
Dipartimento.

conferita con provvedimento del capo del Dipartimeto dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile.

4. Con cadenza triennale, la commissione propone aonsiglio di
amministrazione, per I'approvazione, i criteri di massima da applicare
negli scrutini di promozione riguardanti il personae non direttivo e
non dirigente.

5. Per l'espletamento delle funzioni di cui al premnte articolo, la
direzione centrale per le risorse umane del Dipanhento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civilérasmette alla
commissione gli elementi valutativi e informativi h SUo possesso.

CAPO IV
Procedimento negoziale del personale non direttive non dirigente del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Art. 34
Ambito di applicazione

1. La definizione degli aspetti economici e di deti@ati aspetti

giuridici del rapporto di impiego del personale rirettivo e non dirigente giuridici del rapporto di impiego del personale rdrettivo e non dirigents

del Corpo nazionale dei vigili del fuoco avviendraterso un apposit
procedimento negoziale, nell'ambito del compartotormamo di
negoziazione denominato «vigili del fuoco e socoqrgbblico».

2. Il procedimento negoziale di cui al comma 1 @anatude con
I'emanazione di un decreto del Presidente dellauBRdma, la cui
disciplina ha durata triennale tanto per la pacemica che normativa.
3. Nei casi in cui le disposizioni generali sul pliko impiego rinviano alla
contrattazione collettiva e si verte in materieedse da quelle indicat
nell'articolo 36 e non disciplinate per il persa@nalon direttivo e nof

odel Corpo nazionale dei vigili del fuoco avviendraterso un apposit
procedimento negoziale, nell'ambito del compartotormamo di
negoziazione denominato «vigili del fuoco e socoqrsbblico».

2. Il procedimento negoziale di cui al comma 1 @ndude con
I'emanazione di un decreto del Presidente dellaiR@[a, la cui discipling
ha durata triennale tanto per la parte economieanchmativa.
| 3. Nei casi in cui le disposizioni generali sul plio impiego
dinviano alla contrattazione collettiva e si verienaterie diverse da quel
pindicate nell'articolo 36 e non disciplinate pepérsonale non direttivo
non dirigenziale del Corpo nazionale dei vigili dabco da particolar

3. La nomina dei componenti e del segretario dell@ommissione €
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dirigenziale del Corpo nazionale dei vigili del oo da particolar
disposizioni di legge, per lo stesso personale revvede, sentite ¢
organizzazioni sindacali rappresentative, con decatel Presidente dell
Repubblica, da adottare ai sensi dell'articolocbimma 1, della legge 2
agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministroid&dtno, di concerto co
il Ministro per la funzione pubblica e il Ministrdell'economia e dell
finanze.

Art. 35
Delegazioni negoziali

1. Il procedimento negoziale intercorre tra unaegdatione di part
pubblica composta dal Ministro per la funzione didal) che la presiede,
dai Ministri dell'interno e delleconomia e delldndnze, o da
Sottosegretari di Stato rispettivamente delegatiuna delegazione del
organizzazioni sindacali rappresentative sul piaapionale del personal
non direttivo e non dirigente del Corpo naziona& digili del fuoco
individuate con decreto del Ministro per la funaorpubblica, in
conformita alle disposizioni vigenti per il publdiémpiego in materia d
accertamento della rappresentativita sindacale,nats tenendo conto d
dato associativo e del dato elettorale; le modatitaespressione ¢
quest'ultimo, le relative forme di rappresentanta lero attribuzioni sonc
definite, tra le suddette delegazioni di parte picbhbe sindacale co
apposito accordo recepito con il decreto del Pesgedella Repubblica ¢
cui all'articolo 34, comma 2, in attesa della aofirata in vigore il decret
del Ministro per la funzione pubblica tiene con# sbolo dato associativo

Art. 36
Materie di negoziazione

1. Formano oggetto del procedimento negoziale:
a) il trattamento economico fondamentale e accessavi compresqg
quello di lavoro straordinario, secondo paramgipasitamente definiti i

disposizioni di legge, per lo stesso personale revyede, sentite I
2organizzazioni sindacali rappresentative, con decdel Presidente dell
aRepubblica, da adottare ai sensi dell'articolo cbimma 1, della legge 2
3agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministroid&fno, di concerto con
nMinistro per la funzione pubblica e il Ministro detonomia e dellg
efinanze.

_wm 1%
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Art. 35
Delegazioni negoziali

a)

C

1. Il procedimento negoziale intercorre tra unaedatione di part
gubblica composta dal Ministro per la funzione gdidat) che la presiede,
dai Ministri dell'interno e dell'economia e deliednze, o dai Sottosegrets
edi Stato rispettivamente delegati, e una delegazidelle organizzazioni
esindacali rappresentative sul piano nazionale detgnale non direttivo
non dirigente del Corpo nazionale dei vigili deloéo individuate cor
decreto del Ministro per la funzione pubblica, informita alle
i disposizioni vigenti per il pubblico impiego in nea di accertamento del
etappresentativita sindacale, misurata tenendo cdetadato associativo
lidel dato elettorale; le modalita di espression@ust'ultimo, le relative
p forme di rappresentanza e le loro attribuzioni sdabnite, tra le suddett
ndelegazioni di parte pubblica e sindacale con appascordo recepito co
il decreto del Presidente della Repubblica di dt@réicolo 34, comma 2, i
battesa della cui entrata in vigore il decreto dehibtro per la funziong
pubblica tiene conto del solo dato associativo.
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Art. 36
Materie di negoziazione

1. Formano oggetto del procedimento negoziale:
a) il trattamento economico fondamentale e accessmicompreso quell
1di lavoro straordinario, secondo parametri appomtate definiti in tale
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tale sede che ne assicurino, nellambito dellersesgtanziate dalle leg
finanziarie per corrispondere i miglioramenti retriivi al personale stata
di diritto pubblico, sviluppi omogenei e proporzain

b) il trattamento economico di missione e di trasfiento e i buoni pasto;
c) il trattamento di fine rapporto e le forme pemsstiche complementari;
d) la durata massima dell'orario di lavoro settinb@na criteri di
articolazione dell'orario di lavoro giornaliero ettimanale, dei turni diurn
e notturni e delle turnazioni particolari;

€) i criteri per la mobilita a domanda;

f) le linee di indirizzo di impiego del personaleaittivita atipiche;

) la reperibilita;

h) il congedo ordinario e straordinario;

1) I'aspettativa per motivi di salute e di famiglia;

) i permessi brevi per esigenze personali;

m) il patrocinio legale e la tutela assicurativa;

n) le linee di indirizzo per la formazione e l'aggiamento professional
per la garanzia e il miglioramento della sicurezzd lavoro e per lé
gestione delle attivita socio-assistenziali dekpasle;

0) gli istituti e le materie di partecipazione sindke;

p) le procedure di raffreddamento dei conflitti;

) le aspettative, i distacchi e i permessi sindacal

r) la struttura degli accordi negoziali e i rapptndi i diversi livelli.

psede che ne assicurino, nellambito delle risotsmzeate dalle legg
dinanziarie per corrispondere i miglioramenti rettivi al personale stata
di diritto pubblico, sviluppi omogenei e proporzaii
b) il trattamento economico di missione e di trasfiento e i buoni pasto;
c) il trattamento di fine rapporto e le forme pemsstiche complementari;
d) la durata massima dell'orario di lavoro settink@na criteri di
iarticolazione dell'orario di lavoro giornaliero ettsmanale, dei turni diurni
e notturni e delle turnazioni particolari;
€) i criteri per la mobilita a domanda;
f) le linee di indirizzo di impiego del personaleaittivita atipiche;
) la reperibilita;
h) il congedo ordinario e straordinario;
1) I'aspettativa per motivi di salute e di famiglia;
) i permessi brevi per esigenze personali;
m) il patrocinio legale e la tutela assicurativa;
en) le linee di indirizzo per la formazione e I'aggiamento professional
aper la garanzia e il miglioramento della sicurezzd lavoro e per [z
gestione delle attivita socio-assistenziali dekpasle;
0) gli istituti e le materie di partecipazione sindke;
p) le procedure di raffreddamento dei conflitti;
) le aspettative, i distacchi e i permessi sindacal
r) la struttura degli accordi negoziali e i rapptndi i diversi livelli.

Art. 36-bis
Modalita di utilizzo delle agibilita sindacali

1. | distacchi e i permessi sindacali di cui all'aicolo 36 spettanti alle
organizzazioni sindacali rappresentative del compdo di cui
all'articolo 34 possono essere utilizzati, ad ecdene dei dirigenti, dalle
medesime organizzazioni sindacali rappresentativeell comparto di cui
all'articolo 80, nei limiti spettanti ad invarianza di costi per
I'amministrazione.
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Art. 37
Procedura di negoziazione

1. La procedura negoziale & avviata dal Ministro lpefunzione
pubblica almeno quattro mesi prima della scadergatetmini di cui
all'articolo 34, comma 2. Le trattative si svolgotta i soggetti di cu
all'articolo 35 e si concludono con la sottoscrzali un‘ipotesi di accordc

2. La delegazione di parte pubblica, prima di pdece alla
sottoscrizione dell'ipotesi di accordo, verificaulls base della
rappresentativita accertata per l'ammissione afbgtative ai sens
dell'articolo 35, che le organizzazioni sindacalierenti all'ipotes
rappresentino piu del cinquanta per cento come anddh il dato
associativo e il dato elettorale, ovvero almersegsanta per cento del ds
elettorale.

3. Le organizzazioni sindacali dissenzienti posstraemettere a
Presidente del Consiglio dei Ministri e ai Ministhe compongono |
delegazione di parte pubblica le loro osservazomio il termine di cinque
giorni dalla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo

4. L'ipotesi di accordo € corredata da prospettntaenti
I'individuazione del personale interessato, i casttari e gli oneri rifless
del trattamento economico, nonché la quantificazicomplessiva dell
spesa, diretta e indiretta, con lindicazione dapertura finanziari

Art. 37
Procedura di negoziazione

1. La procedura negoziale e avviata dal Ministro lpefunzione
pubblica almeno quattro mesi prima della scadernziatermini di cui
all'articolo 34, comma 2. Le trattative si svolgotra i soggetti di cu

pall'articolo 35 e si concludono con la sottoscmaali un‘ipotesi di accordo|.

2. La delegazione di parte pubblica, prima di pdece allg
L sottoscrizione  dell'ipotesi  di  accordo, verifica,ullsa base dellg
irappresentativita accertata per l'ammissione aligttative ai
dell'articolo 35, che le organizzazioni sindacaldewrenti all'ipotes
rappresentino piu del cinquanta per cento come artediil dato associativ,
e il dato elettorale, ovvero almeno il sessantacpato del dato elettorale.

3. Le organizzazioni sindacali dissenzienti posstrasmettere al

| Presidente del Consiglio dei Ministri e ai Ministthe compongono |
adelegazione di parte pubblica le loro osservazsonio il termine di cinqué
2 giorni dalla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo

4. L'ipotesi di accordo € corredata da prospettntementi
I'individuazione del personale interessato, i casitari e gli oneri rifless
del trattamento economico, nonché la quantificazioomplessiva dell
aspesa, diretta e indiretta, con lindicazione delt@pertura finanziari
acomplessiva per l'intero periodo di validita. Liesi di accordo non puo i

complessiva per l'intero periodo di validita. Lipsi di accordo non puo inogni caso comportare, direttamente o indirettameatehe a carico ¢

ogni caso comportare, direttamente o indirettameatehe a carico @
esercizi successivi, impegni di spesa eccedengettis a quanto stabilit

iesercizi successivi, impegni di spesa eccedepittis a quanto stabilito n
odocumento di programmazione economico-finanziar@pravato dal

nel documento di programmazione economico-finareiapprovato dal Parlamento, nella legge finanziaria, nonché nelngilo.

Parlamento, nella legge finanziaria, nonché neingiio.

5. I Consiglio dei Ministri, entro quindici giornidalla
sottoscrizione dell'ipotesi di accordo, verificegecompatibilita finanziarie
ed esaminate le eventuali osservazioni di cui alroa 3, approva l'ipotes
di accordo e il relativo schema di decreto del ilesge della Repubblica
prescindendo dal parere del Consiglio di Stato. d¢dslo in cui I'accord

5. Il Consiglio dei Ministri, entro quindici giorrdalla sottoscriziong
dell'ipotesi di accordo, verificate le compatilg@ilfinanziarie ed esaminate
> eventuali osservazioni di cui al comma 3, approyatesi di accordo e
sirelativo schema di decreto del Presidente dellauBlgca, prescindend
,dal parere del Consiglio di Stato. Nel caso inladcordo non sia definit
bentro novanta giorni dall'inizio delle procedurkeGoverno riferisce allg

non sia definito entro novanta giorni dall'iniziellé procedure, il Govern
riferisce alla Camera dei deputati e al Senatade#pubblica nelle form

oCamera dei deputati e al Senato della Repubblia feme e nei mod

estabiliti dai rispettivi regolamenti.
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e nei modi stabiliti dai rispettivi regolamenti.

6. Nel caso in cui la Corte dei conti, in sede dereizio del
controllo preventivo di legittimita sul decreto clii al comma 5, richied
chiarimenti o elementi integrativi, ai sensi detl@lo 3, comma 2, dell
legge 14 gennaio 1994, n. 20, le controdeduzionode essere trasmes|
entro quindici giorni.

Art. 38
Accordi integrativi nazionali e accordi decentrati

1. Nei limiti, per le materie, per la durata e setmw le procedurg
negoziali fissate dal decreto di cui all'articoh 8omma 2, possono ess¢
conclusi accordi integrativi nazionali tra una dgleione di parte pubblic
presieduta dal Ministro dellinterno o da un sudedato e da un
delegazione composta dai rappresentanti delle @zmmioni sindacal
firmatarie dell'ipotesi di accordo quadriennalecdii all'articolo 37, commg
1.

2. Nei limiti, per le materie, per la durata e sedw le proceduré
negoziali fissate dal decreto di cui all'articolh, 8omma 2, sono conclu
accordi decentrati a livello centrale e perifeti@una delegazione di par
pubblica presieduta rispettivamente dal capo deafimento dei vigili de
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa cigilda un suo delegato e d
titolari degli uffici periferici interessati e undelegazione sindaca
composta dall'organismo di rappresentanza unitatel personale
interessato e dai rappresentanti delle organizmazdmdacali firmatarie
dell'ipotesi di accordo quadriennale di cui alioto 37, comma 1. Lg
trattative si svolgono in un‘unica sessione negezealvo per le materi
che per loro natura richiedono tempi di negoziagidiversi o verifiche
periodiche.

3. Le delegazioni di parte pubblica non possondosotivere
accordi integrativi nazionali e accordi decentmatcontrasto con i vincol
risultanti dal decreto di cui all'articolo 34, comn2, o che comportin
oneri non previsti negli strumenti di programmazorannuale ¢
pluriennale. Le clausole difformi sono nulle e n@ossono esser

6. Nel caso in cui la Corte dei conti, in sedegdireizio del controllg
preventivo di legittimita sul decreto di cui al cora 5, richieda chiarimen
a0 elementi integrativi, ai sensi dell'articolo 3nama 2, della legge 1
agennaio 1994, n. 20, le controdeduzioni devonorest@asmesse entl
squindici giorni.

Art. 38
Accordi integrativi nazionali e accordi decentrati

nY

T

1. Nei limiti, per le materie, per la durata e setm le proceduré
crreegoziali fissate dal decreto di cui all'articoh, Bomma 2, possono essg
aconclusi accordi integrativi nazionali tra una dgleione di parte pubblic
apresieduta dal Ministro dell'interno o da un sudedato e da un
delegazione composta dai rappresentanti delle @zgioni sindacal
afirmatarie dell'ipotesi di accordoiennale di cui all'articolo 37, comma 1.

2. Nei limiti, per le materie, per la durata e s®&tm le procedurg
2 negoziali fissate dal decreto di cui all'articokh, 8omma 2, sono conclu
saccordi decentrati a livell@entrale e periferico tra una delegazione di p
t@ubblica presieduta rispettivamente dal capo dphfimento dei vigili de
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civilda un suo delegato e d
ditolari degli uffici periferici interessati e unaelegazione sindaca
eomposta dall'organismo di
> interessato e dai rappresentanti delle organizmazamdacali firmatarie
dell'ipotesi di accordo triennale di cui all'articolo 37, comma 1. L
2 trattative si svolgono in un'unica sessione nedgezsalvo per le materi
eche per loro natura richiedono tempi di negoziagialiversi o verifiche
periodiche.

3. Le delegazioni di parte pubblica non possondosotivere
accordi integrativi nazionali e accordi decentmtcontrasto con i vincol
i risultanti dal decreto di cui all'articolo 34, corar®, o che comportino one
onon previsti negli strumenti di programmazione aiawe pluriennale. L
» clausole difformi sono nulle e non possono essepécate.

rappresentanza unitedlel personale
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applicate.
TITOLO I

Ordinamento del personale direttivo e dirigenteCi@lpo nazionale dei
vigili del fuoco.

Capo |
Ruoli dei direttivi e dei dirigenti

Art. 39
Istituzione e articolazione dei ruoli dei direttevidei dirigenti

1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttividei dirigenti:

a) ruolo dei direttivi;

b) ruolo dei dirigenti.

2. Il ruolo dei direttivi & articolato nelle seguiequalifiche:

a) vice direttore, limitatamente alla frequenza dmrso di

formazione;

b) direttore;

c) direttore-vicedirigente.

3. ll ruolo dei dirigenti € articolato nelle segtigqualifiche:

a) primo dirigente;

b) dirigente superiore;

c) dirigente generale.

4. La sovraordinazione funzionale fra gli appartgnai ruoli di cui
al presente articolo e determinata come seguegediti generali, dirigenti

superiori, primi dirigenti e direttivi. Al dirigertgenerale-capo del Corp@l presente articolo & determinata come segueyediti generali, dirigenﬂi
nazionale dei vigili del fuoco e riconosciuta, edl; una posizione disuperiori, primi dirigenti e direttivi. Atapo del Corpo nazionale dei vigi

sovraordinazione funzionale nei confronti deglrialirigenti generali de
Corpo.

5. La dotazione organica dei ruoli dei direttividei dirigenti e
fissata nella tabella A allegata al presente decret

TITOLO II

Ordinamento del personale direttivo e dirigente@®&ipo nazionale dei
vigili del fuoco

Capo |
Ruoli dei direttivi e dei dirigenti che espletandunzioni operative

Art. 39
Istituzione e articolazione dei ruoli dei direttevidei dirigenti

1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttividei dirigenti:

a) ruolo dei direttivi;

b) ruolo dei dirigenti.

2. ll ruolo dei direttivi e articolatm tre qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni

a) vice direttore;

b) direttore;

c) direttore-vicedirigente.

3. Il ruolo dei dirigenti articolato in tre qualifiche che assumonag
le seguenti denominazioni:

a) primo dirigente;

b) dirigente superiore;

c) dirigente generale.

4. La sovraordinazione funzionale fra gli appartgnai ruoli di cui

U

del fuoco € riconosciuta, altresi, una posizione sdvraordinaziong
funzionale nei confronti degli altri dirigenti geaé del Corpo.

5. La dotazione organica dei ruoli dei direttividei dirigenti é
fissata nella tabella A allegata al presente decret
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Art. 40
Funzioni del personale dei ruoli dei direttivi @ deigenti

1. Il personale direttivo e dirigente di cui aliieolo 39 esercita
anche in relazione alla specifica qualificazionef@ssionale, le funzion
inerenti ai compiti istituzionali del Corpo nazidmadei vigili del fuoco
implicanti autonoma responsabilita decisionaldevainte professionalita
quelle agli stessi attribuite dalle disposiziongesti, secondo i livelli d
responsabilita e gli ambiti di competenza corredii qualifica ricoperta.
funzionari direttivi e i primi dirigenti, con esdione di quelli che
assolvono lincarico di comandante provinciale daili del fuoco,
rivestono la qualifica di ufficiale di polizia giudaria, limitatamente
all'esercizio delle funzioni previste per il ruabappartenenza.

2. | funzionari del ruolo dei direttivi esercitatefunzioni di cui al
comma 1, partecipando all'attivita dei dirigentyolgono funzioni di
direzione di uffici non riservati ai dirigenti e distretti, nonché funzioni @
indirizzo, coordinamento e controllo di piu unitaganiche nell'ufficio
dirigenziale cui sono assegnati, con piena resyniitaaper le direttive
impartite e per i risultati conseguiti e direttapensabilita degli atti, anch
a rilevanza esterna, delegati dal dirigente; pgréeo alle attivita d
soccorso tecnico urgente e, ove necessario, nemassula direzione
nell'attivita di soccorso e di difesa civile progomo piani di intervento e
effettuano con piena autonomia gli interventi aeda di competenza anc
con compiti di protezione civile; in caso di emerge di protezione civile
pud essere affidata loro la responsabilita di grugperativi di tipo
articolato e complesso; possono essere delegatiasdio del certificato d
prevenzione incendi, in relazione al grado di casgita e alla specific
competenza tecnica; svolgono attivita di studio ecgrca o anche attivit
ispettive o di valutazione e specialistiche di jgatare rilevanza nel setto
di propria competenza; predispongono piani e stddi fattibilita,
verificandone l'attuazione dei risultati e dei gostolgono, in relaziong
alla professionalita posseduta, compiti di istragioe formazione de

Art. 40
Funzioni del personal@ppartenente airuoli dei direttivi e dei dirigenti

1. Il personale direttivo e dirigente di cui alieolo 39 esercita
ianche in relazione alla specifica qualificazionefgssionale, le funzion
inerenti ai compiti istituzionali del Corpo nazidamadei vigili del fuoco
emplicanti autonoma responsabilita decisionalelevainte professionalita
quelle agli stessi attribuite dalle disposiziongeti, secondo i livelli d

| responsabilita e gli ambiti di competenza correddita qualifica ricopertal.
> Ai funzionari direttivi, ai primi dirigenti e ai d irigenti superiori, con

esclusione di quelli che assolvono lincarico di ceandante dei vigili del
fuoco, sono attribuite le funzioni di ufficiale di polizia giudiziaria,
limitatamente all'esercizio delle funzioni previste per il ruolo di
appartenenza.

2. | funzionari del ruolo dei direttivi esercitatefunzioni di cui al
comma 1, partecipando all'attivita dei dirigentiolgono funzioni di
idirezione di uffici non riservati ai dirigenti e distretti, nonché funzioni d
indirizzo, coordinamento e controllo di piu unitaganiche nell'ufficio
dirigenziale cui sono assegnati, con piena resjiitaaper le direttive
@mpartite e per i risultati conseguiti e direttapensabilita degli atti, anch
a rilevanza esterna, delegati dal dirigerdeplgono gli incarichi per i
- quali € richiesta una specifica competenza profdssale direttamente
dattinente o collegata ai titoli abilitativi posseddi; partecipano alle attivit

,hell'attivita di soccorso e di difesa civile progomo piani di intervento e
effettuano con piena autonomia gli interventi aeda di competenza anc
con compiti di protezione civile; in caso di emerge di protezione civile
apuo essere affidata loro la responsabilita di grupperativi di tipo
aarticolato e complesssvolgono attivita di indirizzo, coordinamento e
gyestione connesse al funzionamento di servizi spadtici e specializzati
anche a seguito del superamento di percorsi di quftazione e

hdi soccorso tecnico urgente e, ove necessarioss@reono la direzione

e

e

lal rilasciodi atti a rilevanza esterna in materiadi prevenzione incendi, i

personale del Corpo nazionale dei vigili del fuocAl personale

2 professionalizzazione nelle specifiche disciplingpossono essere delegEti

relazione al grado di complessita e alla specifiocapetenza tecnica;
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appartenente alla qualifica di direttore-vicedinte i dirigenti delle
strutture centrali e periferiche possono delegaeseicizio di alcung
funzioni dirigenziali; in relazione agli incaricti livello dirigenziale di cui
all'articolo 68, esso assicura le funzioni vicari provvisoria sostituzion
del dirigente, in caso di assenza o impedimentpud essere incaricat
della reggenza, in attesa della nomina del titolare

3. | primi dirigenti e i dirigenti superiori, nepletamento deg
incarichi rispettivamente individuati nella tabelaallegata al present
decreto, adottano i provvedimenti relativi allaamgzazione interna deg
uffici cui sono preposti per assicurare la funzldgaae il massimo grado ¢
efficienza dei servizi; adottano i provvedimentileeiniziative conness
all'espletamento dei servizi di istituto nell'anobidlegli uffici cui song
preposti; dirigono le attivita di soccorso tecnizgente, protezione civile
difesa civile, anche in relazione a quanto stabitiall'articolo 24 della
legge 27 dicembre 1941, n. 1570, e dall'articoladéla legge 13 maggi
1961, n. 469; esercitano compiti di direzione, fizdb e coordinament
delle minori articolazioni di servizio, anche téoriali, poste alle lorg
dipendenze. In particolare, i comandanti provingitsciano il certificatg
di prevenzione incendi.

4. | dirigenti svolgono anche funzioni ispettive ggyando sonc
preposti agli uffici o istituti di istruzione, haonla responsabilit
dell'istruzione, della formazione e dell'addestratoe del personals
dipendente. | dirigenti preposti ad aree con fumzidi studio e ricerce
svolgono, altresi, attivita dirette alla normazioternica nazionale
internazionale per la sicurezza dei prodotti inocak incendio, allg
sperimentazione e omologazione degli stessi e ralktiva vigilanza. |
dirigenti preposti ad uffici aventi autonomia amisirativa esercitano
poteri di spesa nei limiti delle attribuzioni prete e dei fondi lorg
assegnati per la realizzazione di ciascun programma

5. Spetta in ogni caso al capo del Dipartimentovegli del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile e taldri di uffici di livello
dirigenziale generale la potesta di stabilire tecrigenerali e gli indirizz
per l'esercizio delle funzioni nell'ambito deglifiaf posti alle loro
dipendenze, nonché il potere di revoca, di anndlam e di interventc

liqualifica di direttore-vicedirigente i dirigenti i strutture centrali ¢
eperiferiche possono delegare l'esercizio di alciwmezioni dirigenziali; in
lirelazione agli incarichi di livello dirigenziale diui all'articolo 68, ess
liassicura le funzioni vicarie e la provvisoria soglione del dirigente, ir

|

D

idifesa civile, anche in relazione a quanto stabittll'articolo 24 della

sostitutivo in caso di inerzia o di grave ritardo, conformita alle

valutazione e specialistiche di particolare rilexeamel settore di propri

d'attuazione dei
qrofessionalita posseduta, compiti di istruziorferenazione del persona

edirettore-vicedirigente, il direttore assume, in va temporanea, €

ofunzioni vicarie del dirigente della struttura dei vigili del fuoco, quando
ple procedure di mobilita siano andate deserte e quao non si possd

aincarichi rispettivamente individuati nella tabel allegata al present
bdecreto, adottano i provvedimenti relativi alla amgzazione interna deg
A uffici cui sono preposti per assicurare la funzlgaae il massimo grado ¢
eefficienza dei servizi; adottano i provvedimentilee iniziative conness

b all’elaborazione del piano di comunicazione del Digrtimento dei vigili

svolgono attivita di studio e di ricerca 0 anchévah ispettive o di

competenza; predispongono piani e studi di fait#hil verificandone
risultati e dei costi; svolgonop irelazione allg

del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Al perstm appartenente al

caso di assenza o impedimento, e puo essere iatwadella reggenza, i
attesa della nomina del titolate.assenza di personale con la qualifica @

comunque per un periodo continuativo non superiorea sei mesi, le

procedere allassegnazione di un direttore-vicedigente di una
struttura dei vigili del fuoco limitrofa per esigenze di carattere
funzionale o di servizio.

3. | primi dirigenti e i dirigenti superiori, nedkpletamento deg

all'espletamento dei servizi di istituto nell'anabitlegli uffici cui song
preposti; dirigono le attivita di soccorso tecniggente, protezione civile

legge 27 dicembre 1941, n. 1570, e dall'articolad&Ra legge 13 maggi
1961, n. 469; esercitano compiti di direzione, lizdo e coordinament
delle minori articolazioni di servizio, anche téegriali, poste alle lorg
dipendenze. | primi dirigenti collaborano altresi all'attivita di
comunicazione del Corpo nazionale dei vigili del foco, curano i
collegamenti con gli organi di informazione, parteipano

|

O O =

del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa d&; sulla base delle

76



31.01.2017

disposizioni in materia del decreto legislativo ®@rzo 2001, n. 165,
successive modificazioni. | poteri di revoca, dinallamento e d
intervento sostitutivo in caso di inerzia o di grgakitardo competong
altresi, ai comandanti provinciali dei vigili deidco.

6. | dirigenti generali sono titolari degli incdanicdi funzione
indicati nella tabella B.

Art. 41
Accesso al ruolo dei direttivi

1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dkiettivi avviene

mediante pubblico concorso per esami, con facaltéad precedere le¢ pubblico concorso per esami, con facolta di far pedere le prove di
prove di esame da forme di preselezione, il cuiesupento costituisceesame da forme di preselezione, il cui superamentostituisce requisito

edirettive del capo del Dipartimento e del capo delCorpo nazionale,

,interesse e coordinano le linee editoriali del sitinternet istituzionale

requisito essenziale per la successiva partecipaabconcorso medesimoessenziale per la successiva partecipazione al corso medesimo. Al

curano le campagne di comunicazione di utilita soale e di pubblico

dei vigili del fuoco.

4. | dirigenti svolgono anche funzioni ispettive gyando song
preposti agli uffici o istituti di istruzione, haonla responsabilit
dell'istruzione, della formazione e dell'addestratoe del personal
dipendente. | dirigenti preposti ad aree con fumzidi studio e ricerca
svolgono, altresi, attivita dirette alla normaziotecnica nazionale
internazionale per la sicurezza dei prodotti inocal incendio, alla
sperimentazione e omologazione degli stessi e ral@ativa vigilanza. |
dirigenti preposti ad uffici aventi autonomia amisirativa esercitano
poteri di spesa nei limiti delle attribuzioni preté e dei fondi loro assegnati
per la realizzazione di ciascun programma.

5. Spetta in ogni caso al capo del Dipartimentovdgli del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile e tlari di uffici di livello
dirigenziale generale la potesta di stabilire tesrigenerali e gli indirizz
per l'esercizio delle funzioni nelllambito deglifiaf posti alle loro
dipendenze, nonché il potere di revoca, di annudlam e di intervento
sostitutivo in caso di inerzia o di grave ritardm, conformita alle
disposizioni in materia del decreto legislativo B@rzo 2001, n. 165,
successive modificazioni. | poteri di revoca, dnallamento e di intervent
sostitutivo in caso di inerzia o di grave ritardompetono, altresi, a
comandanti provinciali dei vigili del fuoco.

6. | dirigenti generali sono titolari degli incanicdi funzione
indicati nella tabella B.

D & OO

=. O

Art. 41
Accesso al ruolo dei direttivi

1. L’accesso alla qualifica di vice direttore avviee mediante
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Al concorso possono partecipare i cittadini italianpossesso dei segue
requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai see8iatticolo 3, comma 6
della legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $grv operativo, secondo
requisiti stabiliti con regolamento del Ministrolldeterno, da adottare &
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 238m®988, n. 400;

d) laurea magistrale in ingegneria o architettdedta salva l'eventual
diversa denominazione in sede di applicazione degolamentq
concernente I'autonomia didattica degli ateneitattoton D.M. 22 ottobrs
2004, n. 270 del Ministro dell'istruzione, dell'vaisita e della ricerca, i
attuazione dell'articolo 17, comma 95, della lej§enaggio 1997, n. 12}
abilitazione all'esercizio della professione. Inlazeone a particolar
esigenze dell'amministrazione, pud essere richiestdando di concors
anche il possesso di diplomi di specializzazione;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dspioni dell'articolo 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53;
f) gli altri requisiti generali per la partecipaam ai pubblici concorsi pe
I'accesso ai pubblici impieghi.

2. Sono fatti salvi, ai fini dellammissione al conso di cui al
comma 1, i diplomi di laurea specialistica in ingega e architettur
rilasciati in sede di attuazione del D.M. 3 noveenli999, n. 509 de
Ministro dell'istruzione, dell'universita e dellacerca, ovvero second
l'ordinamento didattico vigente prima del suo adegento ai sens
dell'articolo 17, comma 95, della legge 15 magg®®@7l, n. 127, e dell
relative disposizioni attuative.

3. Con regolamento del Ministro dell'interno, dattale ai sens
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono previs
le forme dell'eventuale preselezione per la pgrtetone al concorso di ¢
al comma 1, le modalita di svolgimento del concarsdesimo, le prov
di esame, scritte e orali, le prime in numero naferiore a due, |z
composizione della commissione esaminatrice e tercrdi formazione
della graduatoria finale e sono individuati i dipliodi specializzazione,
titoli di dottorato di ricerca e gli altri titolialutabili, a parita di punteggic

nttoncorso possono partecipare i cittadini italianin possesso dei seguen
requisiti:
a) godimento dei diritti politici;
b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sendilell'articolo 3,
comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
[ c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al seilizio operativo, nel
nrispetto dei parametri fisici stabiliti dalla normativa vigente per il
reclutamento nelle forze armate, nelle forze di patia ad ordinamento
emilitare e civile e nel Corpo nazionale dei vigilidel fuoco e secondo
requisiti stabiliti con regolamento del Ministro ddl'interno ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto8® n. 400;
n d) laurea magistrale in ingegneria o architettura,conseguita al
/termine di un corso di laurea magistrale ai sensial decreto 22 ottobre
i 2004, n. 270, del Ministro dell'istruzione, dell’'uriversita e della ricerca
oe del decreto 16 marzo 2007 del Ministro dell'univsita e della ricerca
di determinazione delle classi di laurea magistraleSono fatte salve, a
fini dell'ammissione al concorso, le lauree univer&rie in ingegneria e
architettura conseguite secondo gli ordinamenti diattici previgenti ed
requiparate ai sensi del decreto 9 luglio 2009 deliMstro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca di concerto con iMinistro per la pubblica
amministrazione e linnovazione; abilitazione proéssionale. In
arelazione a particolari esigenze dellamministrazioe, puo essere
Ichiesto nel bando di concorso anche il possesso diplomi di
aspecializzazione;
i e) qualita morali e di condotta previste dalle dispsizioni
edell’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n.%
f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici
i concorsi per l'accesso all'impiego nella pubblicaraministrazione.
e 2. Il trenta per cento dei posti messi a concorsoréservato al
upersonale del Corpo nazionale dei vigili del fuocan possesso dell
elaurea magistrale, dei titoli abilitativi e degli dtri requisiti di cui al
acomma 1 e che, alla data di scadenza del termintlsilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di amssione, abbig
icompiuto tre anni di effettivo servizio nel ruolo degli ispettori tecnici
b antincendi. Per il personale dei ruoli operativi ca qualifica inferiore a
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ai fini della formazione della graduatoria .

4. Nel concorso il venti per cento dei posti émaéo al personal
dei ruoli tecnico-operativi del Corpo nazionale dagili del fuoco in
possesso della laurea magistrale e dei titolitakii prescritti, dei requisit|
attitudinali richiesti e che, alla data del bandandlizione del concorsg
abbia compiuto tre anni di effettivo servizio naeblo degli ispettori e de
sostituti direttori antincendi, oltre al periodo fiequenza del corso
formazione di cui agli articoli 23 e 25. Per il penale dei ruoli tecnicg
operativi con qualifica inferiore a ispettore an@ndi € richiests
un‘anzianita di servizio di almeno sette anni diita del bando di indizion
del concorso. E ammesso a fruire della riservarignale che, nell'ultim
triennio, non abbia riportato una sanzione discgk piu grave dell
sanzione pecuniaria. | posti riservati, non cogagtimancanza di vincitor

sono conferiti, secondo l'ordine della graduatora, partecipanti al 3. Al concorso non sono ammessi coloro che sontatis

concorso risultati idonei.

5. Al concorso non sono ammessi coloro che sortbdgstituiti da
pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate e dairpi militarmente
organizzati o che hanno riportato condanna a petentiva per reati no
colposi 0 sono stati sottoposti a misura di prei@re

Art. 42
Corso di formazione iniziale per 'immissione neblo dei direttivi

1. 1 vincitori del concorso di cui all'articolo 4bno nominati vice
direttori e sono ammessi a frequentare un corgorhiazione iniziale dellg
durata di due anni presso l'lstituto superiorenaetndi, finalizzato anche

ispettore tecnico antincendi e richiesta un’anziama di servizio di
calmeno sette anni alla data di scadenza del termirsabilito nel bando
di concorso per la presentazione della domanda dinamissione. E’
ammesso a fruire della riserva il personale che, Haltimo triennio,
,non abbia riportato una sanzione disciplinare piu gave della sanzione
ipecuniaria. Nella procedura € altresi prevista unaiserva di posti, pari
dial 10 per cento dei posti messi a concorso, perpgérsonale volontario
-del Corpo nazionale dei vigili del fuoco che, allalata di scadenza de
itermine stabilito nel bando di concorso per la presntazione della
edomanda di ammissione, sia iscritto negli appositelenchi da almeno
psette anni e abbia effettuato non meno di duecenmiorni di servizio,
afermi restando gli altri requisiti previsti per I'a ccesso alla qualifica di
I,vice direttore.

destituiti da pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate e dai corpi
militarmente organizzati o che hanno riportato conénna a pena
detentiva per reati non colposi 0 sono stati sott@sti a misura di
nprevenzione.

4. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adttare ai

concerto con il Ministro per la semplificazione e d pubblica

la partecipazione al concorso di cui al comma 1, lenodalita di
svolgimento del concorso medesimo, le prove di esanscritte e orali, le
prime in numero non inferiore a due, la composizioa della
commissione esaminatrice nonché i criteri di formamne della
graduatoria finale.

Art. 42
Corso di formazione e tirocinio per vice direttore

1. I vincitori del concorso di cui all’articolo 41 sono nominati vice
direttori in prova. Il periodo di prova ha la durat a di dodici mesi, di
cui nove mesi di corso di formazione teorico-prat&, di natura

D

L

=

conseguimento del master universitario di seconnld, sulla base d

! residenziale, presso [l'lstituto superiore antincend e tre mesi di

sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, di

amministrazione, sono previsti le forme dell’eventale preselezione per
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programmi e modalita coerenti con le norme conga#rnkautonomial
didattica degli atenei.

2. Il corso di formazione iniziale & articolatodoe cicli annuali d
formazione alternata teorico-pratica e di tirocimperativo presso
comandi provinciali dei vigili del fuoco, finalizaa all'espletamento dell
funzioni previste dall'articolo 40. Il tirocinio epativo ha durata no
inferiore a nove mesi.

3. Al termine del primo ciclo del corso di formaze il capo de
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesg
civile, su proposta del direttore centrale per darfazione, esprime ne
confronti dei frequentatori un giudizio di idoneigger I'ammissione 3
secondo ciclo, alla fine del quale gli stessi, femastando quanto previs
dall'articolo 43, sostengono I'esame finale.

4. | vice direttori che hanno superato I'esameldimache, anche i

relazione agli esiti del tirocinio operativo, sostati dichiarati idonei ai medesimo. | vice direttori in prova sono ammessi apetere, per una

servizi di istituto, prestano giuramento e sonofeonati nel ruolo de
direttivi con la qualifica di direttore, secondordine della graduatoria (
fine corso. Il giudizio di idoneita & espresso c&@bo del Dipartimento dé
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e dellaedi& civile, su proposta d
dirigente generale-capo del Corpo nazionale déii degl fuoco.

5. Le modalita di svolgimento del corso di formamdoiniziale, i
criteri generali del tirocinio operativo e delldattve funzioni, i criteri per
la formulazione dei giudizi di idoneita, le modalitdi svolgimentq
dell'esame finale, nonché i criteri per la formagaella graduatoria ¢
fine corso sono determinati con regolamento delidttio dell'interno, a
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23am®988, n. 400.

6. | direttori sono assegnati ai servizi di isttupresso le struttur
periferiche del Corpo nazionale dei vigili del fappermanendo nella se
di prima assegnazione per un periodo non infedodelie anni, fatte salv
le ipotesi di trasferimento per incompatibilitaindividuazione degli uffici
viene effettuata anche in relazione a quanto peviall'articolo 47,
comma 1.

7. L'assegnazione di cui al comma 6 é effettuateeliazione allg
scelta manifestata dagli interessati secondo Herdlella graduatoria ¢
fine corso, nell'ambito delle sedi indicate dall'wmistrazione.

tirocinio tecnico-operativo presso i comandi dei ili del fuoco.
2. 1l corso di formazione ¢ finalizzato are al conseguimento de
master universitario di secondo livello, sulla baseli programmi e

i modalita coerenti con le norme concernenti 'autonmia didattica degli

e atenei.

n 3. Al termine dei nove mesi del corso di forazione, i vice direttori
in prova sostengono un esame teorico all’'esito deguale il capo del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, su propostael direttore centrale

A per la formazione del Dipartimento dei vigili del uoco, del soccorsg

2 pubblico e della difesa civile, esprime un giudiziadi idoneita allo

I svolgimento del tirocinio tecnico-operativo. Al temine del tirocinio,

tofermo restando quanto previsto dall’articolo 43, rcevono il giudizio di

idoneita ai servizi di istituto dal capo del Corpo,su proposta dei

n dirigenti responsabili delle sedi presso cui hann@restato il tirocinio

sola volta, il tirocinio con provvedimento del capalel Corpo nazionale
li dei vigili del fuoco, su motivata proposta del dirjente della struttura
i del Corpo presso cui hanno svolto il medesimo, ainf del definitivo

elsuperamento del periodo di prova.

4. | vice direttori in prova dichiarati idonei ai servizi di istituto
prestano giuramento e sono confermati nel ruolo dedlirettivi con la
qualifica di vice direttore, secondo l'ordine dellagraduatoria di fine
Corso.

5. Il personale gia appartenente ai ruoli deCorpo nazionale dei
vigili del fuoco, che non supera il periodo di proa, conserva la
qualifica rivestita all’atto del’ammissione.

e 6. | vice direttori in prova, qualora siano impegati nello svolgimento
dedi servizi di istituto, assumono le funzioni di uffciale di polizia
egiudiziaria.

7. Con regolamento del Ministro dell'interno, & adottare ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 8% n. 400, song
stabiliti le modalita di svolgimento del corso di érmazione di natura
residenziale e del tirocinio tecnico-operativo, i riteri per la

li formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita d svolgimento

i

)]

dell'’esame finale nonché i criteri per la formazioe della graduatoria
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8. Ai frequentatori del corso di formazione inigaprovenienti
dagli altri ruoli del Corpo nazionale dei vigili ld&uoco € assegnato
trattamento economico piu favorevole.

Art. 43
Dimissioni dal corso di formazione iniziale

1. Sono dimessi dal corso di cui all'articolo 42ce direttori che:
a) dichiarano di rinunciare al corso;
b) non ottengono il giudizio di idoneita previstotafmine del primo ciclg
del corso, nonché il giudizio di idoneita ai serdeistituto;
C) non superano le prove, ovvero non conseguonaengi stabiliti, tutti
gli obiettivi formativi previsti per il primo e gsecondo ciclo del corso;
d) non superano I'esame finale del corso;
€) sono stati per qualsiasi motivo assenti dallévitdt previste per il
periodo del corso per piu di novanta giorni anckensn consecutivi
ovvero di centottanta nel caso di assenza pernmi@rcontratta durante
corso, per infermita dipendente da causa di servigialora si tratti d
personale proveniente da altri ruoli del Corpo oaaie dei vigili del fuoca
ovvero per maternita se si tratta di personale femiben
2. | vice direttori la cui assenza oltre i centotéagiorni & stats
determinata da infermita contratta durante il codsoinfermita dipendent
da causa di servizio, ovwero da maternita se diatrdi personale

di fine corso.

8. | vice direttori sono assegnati ai servizi distituto presso i
Comandi dei vigili del fuoco permanendo nella sededi prima
assegnazione per un periodo non inferiore a due anrfatte salve le
ipotesi di trasferimento per incompatibilitd. L'ind ividuazione degli
uffici viene effettuata anche in relazione a quant@revisto dall’articolo
47, comma 1.

9. L’assegnazione di cui al comma 8 ¢ effettwin relazione alla
scelta manifestata dagli interessati secondo l'orde della graduatoria
di fine corso, nellambito delle sedi indicate dalamministrazione.

10. Ai partecipanti al corso di formazione inizale provenienti dagli
altri ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e assegnato i
trattamento economico piu favorevole.

Art. 43
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazionedal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirogo di cui
all'articolo 42 i vice direttori in prova che:
) @) non superino gli esami del corso;
b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirociniotecnico-operativo e ai
servizi di istituto;
c) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;
d) non superino il periodo di tirocinio tecnico-opeativo, salvo quanto
previsto dall’art. 42, comma 3;
,€) non conseguano nei tempi stabiliti tutti gli ok@ttivi formativi previsti
ildal programma del corso di formazione;
f) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal cep e dal tirocinio per
piu di sessanta giorni, anche non consecutivi, sali casi di cui alle
lettere g) e h);
1g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio peiu di novanta giorni,
eanche non consecutivi, se l'assenza e stata detemaia da infermita
> dipendente dalla partecipazione al corso ovvero ranosciuta

femminile, sono ammessi a partecipare al primo ccaggccessivo g

|dipendente da causa di servizio. In tale caso i wcadirettori in prova,
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riconoscimento della loro idoneita psico-fisica, vero successivo &
periodi di assenza previsti dalle disposizioni aulitela delle lavoratrig
madri.

3. Sono espulsi dal corso i vice direttori respoiisdi infrazioni
punibili con una sanzione disciplinare piu gravladeanzione pecuniaria,

4. | provvedimenti di dimissione e di espulsiond darso song
adottati con decreto del capo del Dipartimento \dgili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, su propail direttore dell'lstitute
superiore antincendi, sentito il direttore centgade le risorse umane.

5. Salvo che si tratti di personale gia appartenest Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, i provvedimenti dlimissione e d
espulsione dal corso determinano la cessazionegdi mpporto con
I'amministrazione. | provvedimenti di espulsionestttaiscono, inoltre
causa ostativa alla partecipazione ai successivtasi per la nomina
vice direttore.

Art. 44
Promozione a direttore-vicedirigente

uiprevia verifica dell'idoneita psico-fisica, sono amrmessi a partecipare al
iprimo corso utile e a ripetere, per una sola voltal periodo di tirocinio;
h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pepiu di trenta giorni,
anche non consecutivi, se l'assenza e stata detemata dalla fruizione
degli istituti di tutela e sostegno della maternitae della paternita. In
tale caso i vice direttori in prova sono ammessi partecipare al primo
corso utile e a ripetere, per una sola volta, il pedo di tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirogo i vice
direttori in prova responsabili di infrazioni punibili con sanzioni
disciplinari piu gravi della sanzione pecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsione so@ adottati con
decreto del capo del Dipartimento dei vigili del foco, del soccorsc
pubblico e della difesa civile, su proposta del dattore centrale per la
aformazione.

4. La dimissione e l'espulsione dal corso e dal dcinio
comportano la cessazione di ogni rapporto con 'ammistrazione, salvo
che si tratti di personale proveniente dai ruoli deCorpo nazionale dei
vigili del fuoco.

D

Art. 43 bis
Promozione alla qualifica di direttore

1. La promozione alla qualifica di direttore € conérita a ruolo
aperto, secondo l'ordine di ruolo, ai vice direttor che abbiano
compiuto due anni di effettivo servizio nella quafica e non siano
incorsi in alcuna delle cause di esclusione di call'articolo 71, comma
3.

2. La durata del corso di formazione e del tirocimo di cui
all'articolo 42 € computata nel periodo di serviziai cui al comma 1.

Art. 44
Promozionaalla qualifica di direttore-vicedirigente
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1. La promozione a direttore-vicedirigente si c@uge a ruolg
aperto, mediante scrutinio per merito comparativguale € ammesso

personale con la qualifica di direttore che abloiagiuto cinque anni e see ammesso il personale con la qualifica di direttone abbia compiut
ecinque anni e sei mesi dffettivo servizio nella qualifica e non sia incor

mesi di effettivo servizio nella qualifica e norm sncorso in alcuna dell
cause di esclusione di cui all'articolo 71, comma 3

Art. 45
Nomina a primo dirigente

1. L'accesso alla qualifica di primo dirigente @ne, nel limite dei pos
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, medianteusnio per meritg
comparativo e superamento di un corso di formazaela durata di tre
mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammiegsettori-vicedirigenti
che, alla data di cui al periodo precedente, almb@mpiuto due anni @
effettivo servizio nella qualifica e che non siaimgorsi in alcuna dell¢
cause di esclusione di cui all'articolo 71, comma 3
2. La nomina a primo dirigente decorre a tutti gffietti dal 1° gennaic
dell'anno successivo a quello nel quale si sondicete le vacanze ed
conferita secondo l'ordine della graduatoria foarsilla base della med
tra | punteggi conseguiti in sede di scrutinio peFrito comparativo pe
I'ammissione al corso di formazione e nell'esamaldi del corso.

3. Il corso di formazione dirigenziale si svolgeegso I'lstituto superior
antincendi ed é finalizzato a perfezionare le coepnsze di caratter
tecnico, gestionale e giuridico necessarie allkéger delle funzioni
dirigenziali.

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, daots@le ai sens
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost881%. 400, sono detta
le modalitd di svolgimento del corso di formaziowéigenziale €
dellesame finale, nonché le disposizioni per lamfazione dellg
graduatoria di fine corso, in applicazione delerrd direttivo indicato a
comma 2.

> comparativo e superamento di un corso di formazielea durata di tre

> effettivo servizio nella qualifica e che non siamgorsi in alcuna dellg

p allo scrutinio il personale direttivo che abbia lsy@lmeno nove anni e s

ebase della media tra i punteggi conseguiti in sdidgcrutinio per meritg
ecomparativo per 'ammissione al corso di formaziemell'esame finale d¢

q

3

1. La promozionealla qualifica di direttore-vicedirigente
ilconsegue a ruolo aperto, mediante scrutinio peiton@ymparativo al qual

in alcuna delle cause di esclusione di cui aléatt 71, comma 3.

Art. 45
Accesso al ruolo dei dirigenti

1. L'accesso alla qualifica di primo dirigente ane, nel limite de
posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, nade scrutinio per merit

mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammedskttori-vicedirigenti
iche, alla data di cui al periodo precedente, altb@mpiuto due anni d

cause di esclusione di cui all'articolo 71, comm&i3gni caso € ammes

emesi di effettivo servizio nei ruoli direttivi.

ia 2. La nomina a primo dirigente decorre a tutti efietti dal 1°
rgennaio dell'anno successivo a quello nel quadersd verificate learenze
organiche ed é conferita secondo l'ordine della graduattmienata sulla

COrso.

3. Il corso di formazione dirigenziale si svolgeegso I'Istituto
isuperiore antincendi ed e finalizzato a perfezienbr conoscenze (
lecarattere tecnico, gestionale e giuridico necessaitl'esercizio dellg
funzioni dirigenziali.

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adotare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 ajo 1988, n. 400,so0no
dettate le modalita di svolgimento del corso dinfazione dirigenziale
dell'esame finale, nonché le disposizioni per tanfizione della graduator

di fine corso, in applicazione del criterio direttiindicato al comma 2.

!
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Art. 46
Promozione alla qualifica di dirigente superiore

1. La promozione alla qualifica di dirigente supegisi consegue
nel limite dei posti disponibili al 31 dicembre dgni anno, mediant
scrutinio per merito comparativo al quale € ammekgarsonale con I
qualifica di primo dirigente che, alla stessa datdia compiuto tre anni (
effettivo servizio nella qualifica e che non siaarso in alcuna delle cau
di esclusione di cui all'articolo 71, comma 3.

2. Le promozioni decorrono a tutti gli effetti daP gennaio
dell'anno successivo a quello nel quale si sonificate le vacanze.

Art. 47
Percorso di carriera

1. Non possono partecipare allo scrutinio per I'&sione al corsg
di formazione per l'accesso alla qualifica di prigioigente, i direttori-
vicedirigenti che non abbiano prestato servizietéffo per almeno du
anni presso comandi provinciali dei vigili del fwoc

2. Allo scrutinio per la promozione alla qualificd dirigente
superiore € ammesso il personale appartenenteqaléifica di primo
dirigente che abbia svolto, in tale qualifica eahie la permanenza n
ruolo dei direttivi, incarichi per un periodo narferiore ad un anno, in ng
meno di tre sedi diverse, di cui almeno una nelaedetta qualifica
dirigenziale.

Art. 48
Nomina a dirigente generale

1. | dirigenti generali sono nominati tra i dinge superiori con
decreto del Presidente della Repubblica, prevideiazione del Consigli

Art. 46

Promozione alla qualifica di dirigente superiore
, 1. La promozione alla qualifica di dirigente supegi si consegue
enel limite dei posti disponibili al 31 dicembre dgni anno, mediant
ascrutinio per merito comparativo al quale € ammekg@rsonale con |
liqualifica di primo dirigente che, alf@edetta data, abbia compiuto tre an
sei effettivo servizio nella qualifica e che non s$mcorso in alcuna dell
cause di esclusione di cui all'articolo 71, comma 3

2. Le promozioni decorrono a tutti gli effetti di&l gennaio dell'ann
successivo a quello nel quale si sono verificatatenze organiche

Art. 47
Percorso di carriera
) 1. Non possono partecipare allo scrutinio per I'éssione al corsg
di formazione per l'accesso alla qualifica di primioigente, i direttori-
evicedirigenti che non abbiano prestato servieftettivo per almeno du

anni pressde strutture periferiche del Corpo nazionale dei vigil del
fuoco.

2. Allo scrutinio per la promozione alla qualificdi dirigente
ebuperiore € ammesso il personale appartenenteqahbdifica di primo
rdirigente che abbia svolto, in tale qualifica e afhie la permanenza n
1 ruolo dei direttivi, incarichi per un periodo nanfeériore ad un anno, in ng
meno di tre sedi diverse, di cui almeno una nelladetta qualifica
dirigenziale.

Art. 48
Nomina a dirigente generale

1. | dirigenti generali sono nominati tra i dirigeisuperiori con
bdecreto del Presidente della Repubblica, previdel@zione del Consigli

D

ni

D

el

|

|}

dei Ministri, su proposta del Ministro dell'internaei limiti delle

dei Ministri, su proposta del Ministro dell'intergnanei limiti delle
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disponibilita di organico.
2.
designazione del consiglio di amministrazione,danmissione consultiv

per le nomine a dirigente generale, composta qal dal Dipartimento de

vigili del fuoco, del soccorso pubblico e dellaedi civile, che la presied
dal dirigente generale-capo del Corpo nazionalevadgii del fuoco, dal
direttore centrale per le risorse umane del Dipsetito, da un dirigent
generale del Corpo in servizio presso gli ufficnitali e da due dirigent
generali del Corpo in servizio presso le strutpedferiche, scelti second
il criterio della rotazione. Con il decreto di dtstione sono individuati
tra i dirigenti generali del Corpo, due componenpplenti, uno in servizi
presso gli uffici centrali, I'altro in servizio @®o le strutture periferiche.

3. La commissione consultiva individua, nella mésaon inferiore
a due volte il numero dei posti disponibili, i fumzari aventi la qualifica d
dirigente superiore idonei alla nomina a dirigegg@erale, sulla base de
esperienze professionali maturate e dell'intereizer prestato nei ruol
direttivi e dirigenziali, nonché dell'attitudine a$solvere le piu eleva
funzioni connesse alla qualifica superiore.

4. Per I'espletamento delle funzioni di cui al cam®n la Direzione
centrale per le risorse umane del Dipartimento wigii del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile trasmetta aommissione gl
elementi valutativi e informativi in SuUo possesso.

5. Il Ministro dell'interno sceglie, in vista delsua proposta 4
Consiglio dei Ministri, fra i funzionari indicatiadla commissione.

Art. 49
Dirigente generale-capo del Corpo nazionale delidgl fuoco

1. Il dirigente generale-capo del Corpo nazionad¢ \dgili del
fuoco, oltre alle funzioni previste dalla normativagente, sostituisce
capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del sotso pubblico e dell

I Ministro dell'interno costituisce con cadenb#&nnale, su

adeliberazione del Consiglio dei Ministri, su propota del Ministro

disponibilita di organico.

2. Con decreto del Ministro dell'interno, su desigazione del
aconsiglio di amministrazione, € costituita, con caghza biennale, la
icommissione consultiva per le nomine a dirigente gerale, composta
edal capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, delsoccorso pubblico €

della difesa civile che la presiede, dal capo deb€po nazionale dei vigili
edel fuoco, dal direttore centrale per le risorse urane del Dipartimento,
ida un dirigente generale del Corpo in servizio pres gli uffici centrali e
ada due dirigenti generali del Corpo in servizio preso le strutture
, periferiche, scelti secondo il criterio della rotamne. Con il medesimqg
pdecreto sono individuati, tra i dirigenti generali del Corpo, due
componenti supplenti, uno in servizio presso gli @iti centrali, I'altro in
servizio presso le strutture periferiche.

3. La commissione consultiva individua, nella méspari a due
lgolte il numero dei posti disponibili, con un minino di tre unita, il
i personale in possesso dellgualifica di dirigente superior@loneo alla
lenomina a dirigente generale, sulla base delle Esper professiona
maturate e dell'intero servizio prestato nei rutiliettivi e dirigenziali,
nonché dell'attitudine ad assolvere le piu eleatezioni connesse all
qualifica superiore.

4. Per I'espletamento delle funzioni di cui al ccen®) la Direzioneg
centrale per le risorse umane del Dipartimento wigili del fuoco, del
\soccorso pubblico e della difesa civile trasmetiea aommissione gl
elementi valutativi e informativi in SuUo possesso.

5. Il Ministro dell'interno individua, tra i dirig&i superiori indicati
dalla commissione, quelli da proporre al Consigkd Ministri.

Art. 49
Nomina e funzioni del capo del Corpo nazionale deigili del
fuoco

1.

| Il capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco previa

difesa civile in caso di assenza o impedimentatagione delle funzion

i dell’interno, € individuato tra i dirigenti generali del Corpo con almeno

quattro anni di anzianita nella qualifica ed € nommnato prefetto.
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previste e della sovraordinazione funzionale ricmnga ai sensi 2. 1l capo del Corpo nazionale dei vigili del fuocooltre ad
dell'articolo 39, comma 4, al dirigente generalpecdel Corpo nazionaleassolvere alle attribuzioni previste dalla legislamne vigente, € vice capo
dei vigili del fuoco é attribuita una speciale indéa pensionabile, la cuidel Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorsopubblico e della
misura € stabilita dal Consiglio dei Ministri, suoposta del Ministra difesa civile, sostituisce il capo del Dipartimentan caso di assenza o
dell'interno, di concerto con il Ministro dell'ecamia e delle finanze. impedimento, ed espleta le funzioni vicarie.

2. Il dirigente generale-capo del Corpo nazionate \dgili del 3. Al capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoca@ompete |l
fuoco e individuato tra i dirigenti generali del o con decreto delcoordinamento delle direzioni centrali di cui allelettere a), b), d) e h)
Presidente della Repubblica, previa deliberaziom® @onsiglio dei dell’articolo 6, comma 2, del decreto del Presidertdella Repubblica 7
Ministri, su proposta del Ministro dell'interno. settembre 2001, n. 398, e delle strutture periferi® regionali e
provinciali del Corpo nazionale.

4. | posti in organico per la qualifica di prefetto indicati nella
tabella B allegata al decreto legislativo 19 maggig000, n. 139, sono
incrementati di una unita riservata ai dirigenti generali del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco ai fini della nominadi cui al comma 1. La
nomina a prefetto - capo del Corpo nazionale dei gili del fuoco puo
essere disposta in sovrannumero, nel limite di unanitd e fino al
relativo riassorbimento non possono essere effetttea nomine a
dirigente generale dei vigili del fuoco.

5. Alla tabella B allegata al decreto legislativd9 maggio 2000
n. 139, dopo le parole “vice capo dell'ufficio leglativo,” sono aggiunte
le seguenti “capo del Corpo nazionale dei vigili ddéuoco,”.

Capo Il Capo Il
Ruoli professionali dei direttivi e dei dirigentiedici Ruoli dei direttivi e dei dirigenti che rivestono pecifiche professionalita
Sezione |

Ruoli dei direttivi e dei dirigenti medici

Art. 50 Art. 50
Istituzione e articolazione dei ruoli professiorasi direttivi e dei dirigenti Istituzione e articolazione dei ruoli dei direttevidei dirigenti medici
medici
1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttividei dirigenti medici:
1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttividei dirigenti medici: a) ruolo dei direttivi medici;
a) ruolo dei direttivi medici; b) ruolo dei dirigenti medici.
b) ruolo dei dirigenti medici. 2. Il ruolo dei direttivi medicie articolato in tre qualifiche che
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2. Il ruolo dei direttivi medici si articola nelkeguenti qualifiche:

a) vice direttore medico;

b) direttore medico;

c) direttore medico-vicedirigente.

3. Il ruolo dei dirigenti medici si articola nekeguenti qualifiche:

a) primo dirigente medico;

b) dirigente superiore medico.

4. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenai ruoli di cui
al presente articolo € determinata come segugjediteé superiore medic
primi dirigenti medici e direttivi medici.

5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivil@ dirigenti medici
e fissata nella tabella A allegata al presenteatecr

Art. 51
Funzioni dei direttivi e dei dirigenti medici

1. Il personale appartenente ai ruoli dei diretéwilirigenti medici
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, fermoteeglo quanto dispost
dall'articolo 6, lettera z), della legge 23 dicemli®78, n. 833, espleta
seguenti funzioni:

a) provvede all'accertamento dellidoneita psic@éisdei candidati aia) provvede all'accertamento dell'idoneita psic@éisdei candidati ai

concorsi per l'accesso ai ruoli del Corpo naziomevigili del fuoco €
alla verifica, anche collegiale, della persistedearequisiti psico-fisici pe
il personale;

b) provvede all'assistenza sanitaria e di medicimavgntiva del
personale, inclusa la gestione del libretto indreil@ sanitario e di rischio;

c) in relazione alle esigenze di servizio e limitagmte alle proprie
attribuzioni, pud essere impiegato in operazionisdccorso in caso (
pubbliche calamita o in altre situazioni di ememgenn cui il Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e chiamato a svodgerpropri compiti

D,

assumono le seguenti denominaziani

a) vice direttore medico;

b) direttore medico;

c) direttore medico-vicedirigente.

3. Il ruolo dei dirigenti mediceé articolato in due qualifiche che
assumono le seguenti denominazioni
a) primo dirigente medico;
b) dirigente superiore medico.
4. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenai ruoli di cui
al presente articolo e determinata come segueyedite superiore medic
primi dirigenti medici e direttivi medici.

5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivile dirigenti medici
e fissata nella tabella A allegata al presenteatecr

Art. 51
Funzioni del personak@ppartenente airuoli dei direttivi e dei dirigenti
medici

1. Il personale appartenente ai ruoli dei diretévdirigenti medici
adel Corpo nazionale dei vigili del fuoco, fermo teeglo quanto dispost
lelall'articolo 6, lettera)z della legge 23 dicembre 1978, n. 833, esplet
seguenti funzioni:

concorsi per I'accesso ai ruoli del Corpo naziodalevigili del fuoco e alla
r verifica, anche collegiale, della persistenza eegursiti psico-fisici per |l
personale;
b) provvede all'assistenza sanitaria e di medicieaentiva del personals
inclusa la gestione del libretto individuale samda di rischio;
2C) in relazione alle esigenze di servizio e limitagmte alle proprig
liattribuzioni, puo essere impiegato in operazionisdccorso in caso (¢
pubbliche calamitd o in altre situazioni di emewmgerin cui il Corpg
nazionale dei vigili del fuoco € chiamato a svoéger propri compiti

A

D

istituzionali;

istituzionali;
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d) svolge attivita di medico nel settore della medic del lavoro
nell'ambito delle strutture dipendenti dal Ministetell'interno e, dopo ave
esercitato per almeno quattro anni tali attribuziespleta altresi le attivit
di sorveglianza e vigilanza, nonché quella di mediompetente, previst
dalle disposizioni in materia di sicurezza sui liodi lavoro, nell'ambitg
delle citate strutture e di quelle di cui all'aptiw 23, comma 4, del decre
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successoaificazioni;

e) provvede in via di competenza esclusiva all'daceento dell'idoneits
psicofisica degli aspiranti all'abilitazione alpdstamento del servizi
antincendi negli aeroporti non compresi nella tabal allegata alla legg
23 dicembre 1980, n. 930, e successive modificaznagli eliporti e nelle
elisuperfici, nonché alla verifica della persisterdei requisiti psico-fisic
per il personale che e gia in possesso dell'abibitee stessa;

f) rilascia certificazioni di idoneita psico-fisic@n le stesse attribuziont

degli ufficiali medici delle Forze armate;

g) provvede all'istruttoria delle pratiche mediegdli del personale d¢
Corpo nazionale dei vigili del fuoco e partecipan woto deliberativo, all¢
commissioni di cui all'articolo 6 del decreto deresidente dell
Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461, e agli artiéok 11 della legge 1
marzo 1926, n. 416, e successive modificaziornretié vengono prese
esame pratiche relative a personale appartenenteucdi del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco;

h) fa parte delle commissioni mediche sanitarieudiall'articolo 1-ter de
decreto-legge 31 marzo 2005, n. 45, convertito, madificazioni, dalla
legge 31 maggio 2005, n. 89;

i) svolge, presso le scuole e gli istituti di fornoae del Corpo naziona
dei vigili del fuoco, attivita didattica nel setéodi competenza;

I) sovrintende all'attivita, svolta in sede localegtta alla preparazion
del personale in materia di pronto soccorso saojtar

m) fa parte delle commissioni mediche locali di @li decreto de
Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, 92;10

n) svolge funzioni e compiti amministrativi conneasicontrolli sanitari
dei dipendenti addetti e dei locali adibiti alla m@olazione €
somministrazione di alimenti e bevande al persodaleCorpo nazional
dei vigili del fuoco, da effettuare in collaborazecon le strutture sanitar

2rsvolge attivita di medico nel settore della medican del lavoro e, dopo
daver esercitato per almeno quattro anni tali attrituzioni, espleta altresi

tonodificazioni,

cldegli ufficiali medici delle Forze armate;
2g) provvede all'istruttoria delle pratiche mediagdli del personale d¢
L Corpo nazionale dei vigili del fuoco e partecipan woto deliberativo, allg

edipendenti addetti e dei locali adibiti alla marigmone e somministraziorn

d) nell'ambito delle strutture dipendenti dal Ministero dell'interno,

de attivita di sorveglianza e vigilanza ai sensi diarticolo 13, commi 1

bis e 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, rB1, e successiv
nonché quella di medico competente,ai sensi
dell'articolo 38 del medesimo decreto legislativo;

f) rilascia certificazioni di idoneita psico-fisiceon le stesse attribuzio

1commissioni di cui all'articolo 6 del decreto deésldente della Repubbilig
29 ottobre 2001, n. 46% di cui agli articoli 193 e 198 del decret
legislativo 15 marzo 2010, n. 66¢ successive modificazioni, allorc
vengono prese in esame pratiche relative a pees@pgartenente ai rug
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;
h) fa parte delle commissioni mediche sanitariewiall'articolo 1-ter de
decreto-legge 31 marzo 2005, n. 45, convertito, wadificazioni, dalla
eegge 31 maggio 2005, n. 89;
1) svolge, presstutte le strutture di formazione del Corpo nazionale ¢
evigili del fuoco, attivita didattica nel settore @dmpetenza;
I) sovrintende all'attivita, svolta in sede local&etta alla preparazione d
personale in materia di pronto soccorso sanitario;
m) fa parte delle commissioni mediche locali di audecreto del Presiden
della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;
n) svolge funzioni e compiti amministrativi conneascontrolli sanitari de

lei

el

te

e

igli alimenti e bevande al personale del Corpo naéodei vigili del fuoco
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pubbliche territorialmente competenti;

0) partecipa allo sviluppo e aggiornamento del settsanitario de
personale anche attraverso forme di collaborazionde strutture sanitari
della Polizia di Stato, delle Forze armate e coaliiee amministrazioni (
enti competenti.

2. Il personale di cui al comma 1 non puo eseikattivita libero-
professionale nei confronti degli appartenenti afg® nazionale dei vigil
del fuoco.

3. Ai fini dell'espletamento delle attivita prewastlal comma 1, i
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesg
civile pud stipulare particolari convenzioni comu$ture sanitarie senz
oneri aggiuntivi per il bilancio dello Stato. Indacaso al personale medi
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco competdhcoordinamento e
servizi ispettivi dell'attivita affidata in convenne.

Art. 52
Funzioni particolari dei direttivi e dei dirigentiedici

.....

agli uffici sanitari nell'ambito del Dipartimentoedvigili del fuoco, del

soccorso pubblico e della difesa civile e nellauttire periferiche delsoccorso pubblico e della difesa civile e nellaittire periferiche de
Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Negli uffigicui & preposto personal€orpo nazionale dei vigili del fuoco. Negli uffiaicui & preposto persong

appartenente al ruolo dei dirigenti medici, il vid&ettore medico, i
direttore medico e il direttore medico-vicedirigemartecipano all'attivit
dei dirigenti medici e li sostituiscono in cascadsenza o impedimento.

2. | dirigenti medici sono titolari degli incaricti funzione indicati 2. | dirigenti medici sono titolari degli incaricldi funzione indicati

nella tabella B. Essi esercitano i poteri di spasidimiti delle attribuzioni

previste e dei fondi loro assegnati per la realimmae di ciascun previste e dei fondi loro assegnati per la reafimmee di ciascur

programma.

da effettuare in collaborazione con le strutturenitade pubbliche
territorialmente competenti;

e0) partecipa allo sviluppo e aggiornamento del settsanitario de
D personale anche attraverso forme di collaborazoomnele strutture sanitari

enti competenti.

i 0-bis) fa parte delle commissioni mediche locali diui all'articolo 119,
comma 4, del decreto legislativo 30 aprile 1992, 285, e di cui
| all'articolo 319 del decreto del Presidente della &ubblica 16 dicembre
11992, n. 495;

a 2. Il personale di cui al comma 1 non puo esekeitattivita libero-

i del fuoco.

puo stipulare particolari convenzioni con struttw@nitarie senza one

ispettivi dell'attivita affidata in convenzione.

Art. 52
Funzioni particolari dei direttivi e dei dirigentiedici

.....

D 1. Il personale appartenente al ruolo dei direttiadici € prepost
agli uffici sanitari nell'ambito del Dipartimentoedvigili del fuoco, del

appartenente al ruolo dei dirigenti medici, il vidéettore medico, i
adirettore medico e il direttore medico-vicedirigergartecipano all'attivit
dei dirigenti medici e li sostituiscono in cascadsenza o impedimento.

nella tabella B. Essi esercitano i poteri di spesalimiti delle attribuzioni

programma.

della Polizia di Stato, delle Forze armate e coallee amministrazioni ¢

cprofessionale nei confronti degli appartenenti afg® nazionale dei vigill

3. Ai fini dell'espletamento delle attivita preddsdal comma 1, il
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa civile

aggiuntivi per il bilancio dello Stato. In tale caal personale medico dgl
Corpo nazionale dei vigili del fuoco competonodbedinamento e i servizi

ri

O

e

I

2-bis. Al personale appartenente ai ruoli dei dirdivi e dei
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Art. 53
Accesso al ruolo dei direttivi medici

1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dbrettivi medici
avviene mediante concorso pubblico per titoli eangs con facolta di fa
precedere le prove di esame da forme di preseleziboui superament

costituisce requisito essenziale per la succeggacipazione al concors

medesimo. Al concorso possono partecipare i cittatiliani in possess
dei seguenti requisiti:
a) godimento dei diritti politici;
b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sde#iarticolo 3, comma 6
della legge 15 maggio 1997, n. 127 ;
c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $#o; secondo i requisit
stabiliti con regolamento del Ministro dell'integtnda adottare ai sen
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosi®319. 400;
d) laurea magistrale in medicina e chirurgia, fatva I'eventuale divers
denominazione in sede di applicazione del regoléameroncernente
l'autonomia didattica degli atenei adottato con D24 ottobre 2004, n
270 del Ministro dell'istruzione, dell'universitalella ricerca, in attuazion
dell'articolo 17, comma 95, della legge 15 maggi®97, n. 127
abilitazione all'esercizio professionale e iscmiEoal relativo albo. Iy
relazione a particolari esigenze dell'amministragjopuo essere richies|
nel bando di concorso anche il possesso di dipthrspecializzazione;
e) qualita morali e di condotta previste dalle dspioni dell'articolo 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53;
f) gli altri requisiti generali per la partecipaam ai pubblici concorsi pe
I'accesso ai pubblici impieghi.

2. Sono fatti salvi, ai fini dellammissione al conso di cui al

dirigenti medici sono attribuite le funzioni di ufficiale di polizia
giudiziaria relativamente alle funzioni di cui all'articolo 51, comma 1,
lettera d).

Art. 53
Accesso al ruolo dei direttivi medici

1. L’'accesso alla qualifica di vice direttore medic avviene
r mediante pubblico concorso per titoli ed esami, codacolta di far
oprecedere le prove di esame da forme di preselezen il cui
superamento  costituisce requisito essenziale per lasuccessiva
bpartecipazione al concorso medesimo. Al concorso $&pno partecipare
I cittadini italiani in possesso dei seguenti reqsiti:

a) godimento dei diritti politici;

,b) eta stabilita dal regolamento adottato ai senglell’articolo 3, comma
6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

ic) idoneita fisica, psichica e attitudinale al selizio, secondo i requisiti
sstabiliti con regolamento del Ministro dell'interno ai sensi dell’articolo
17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

al) laurea magistrale in medicina e chirurgia, consguita al termine di

2un corso di laurea magistrale ai sensi del decretd2 ottobre 2004, n,
.270, del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca e del
edecreto 16 marzo 2007 del Ministro dell'universitae della ricerca di
determinazione delle classi di laurea magistrale.ddo fatte salve, ai fini
1dell'ammissione al concorso, le lauree universitagl in medicina e
tehirurgia conseguite secondo gli ordinamenti didatti previgenti ed
equiparate ai sensi del decreto 9 luglio 2009 deliMstro dell'istruzione,

dell'universita e della ricerca di concerto con iMinistro per la pubblica

amministrazione e l'innovazione; abilitazione all’'sercizio professionale
re iscrizione al relativo albo. In relazione a partolari esigenze
dell’'amministrazione, puo essere richiesto nel baraldi concorso anche

comma 1, i diplomi di laurea specialistica in maulice chirurgia rilasciat

il possesso di diplomi di specializzazione;

|

ie) qualita morali e di condotta previste dalle dispsizioni dell’articolo
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in sede di attuazione del D.M. 3 novembre 1999500 del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricercayero secondo I'ordinamen
didattico vigente prima del suo adeguamento aiisdal'articolo 17,
comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, le delhtive disposizion
attuative.

3. Con regolamento del Ministro dell'interno, dattale ai sens
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono previs
le forme dell'eventuale preselezione per la pgrgetone al concorso di ¢
al comma 1, le modalita di svolgimento del concarsdesimo, le prov
di esame, scritte e orali, le prime in numero naferiore a due, |z
composizione della commissione esaminatrice, erii formazione della
graduatoria finale, le categorie dei titoli da antere a valutazione e
punteggio da attribuire a ciascuna di esse.

4. Nel concorso il venti per cento dei posti émaéo al personal
dei ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoao possesso dei titoli ¢
cui al comma 1, lettera d), e degli altri requiaitiche attitudinali prescritt
con un‘anzianita di servizio effettivo di almendtseanni alla data de
bando di indizione del concorso. E ammesso a frdieta riserva il
personale che, nel triennio precedente, non abpatato una sanzion
disciplinare piu grave della sanzione pecuniarigookti riservati, nor
coperti per mancanza di vincitori, sono confesgcondo I'ordine dell
graduatoria, ai partecipanti al concorso risultinei.

5. Al concorso non sono ammessi coloro che sortbdgstituiti da
pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate, dadrm militarmente
organizzati o che hanno riportato condanna a petentiva per reati no
colposi o che sono stati sottoposti a misura drgmgione.

6. | vincitori del concorso sono nominati vice diog medici in
prova.

26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;
Id) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi
per 'accesso all'impiego nella pubblica amministraione.
i 2. Il trenta per cento dei posti messi a concorso mservato al
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuocoan possesso dell
ilaurea magistrale, dei titoli abilitativi e degli dtri requisiti di cui al
[ecomma 1, e con un’anzianita di servizio di almenoette anni alla data
udi scadenza del termine stabilito nel bando di comcso per la
epresentazione della domanda di ammissione. E’ amm&s a fruire della
Ariserva il personale che, nel triennio precedentenon abbia riportato
L una sanzione disciplinare piu grave della sanzionpecuniaria. Nella
ilprocedura é altresi prevista una riserva di postipari al 10 per cento dei
posti messi a concorso, per il personale volontaridel Corpo nazionale
edei vigili del fuoco che, alla data di scadenza déérmine stabilito nel
ibando di concorso per la presentazione della domaaddi ammissione,
,Sia iscritto negli appositi elenchi da almeno settanni e abbia effettuato
2lnon meno di duecento giorni di servizio, fermi restndo gli altri
requisiti previsti per I'accesso alla qualifica divice direttore medico.
e 3. Al concorso non sono ammessi coloro che sonotstestituiti
1 da pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate, dacorpi militarmente
aorganizzati o che hanno riportato condanna a penaetentiva per reati
non colposi o che sono stati sottoposti a misura grevenzione

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adbttare ai

nconcerto con il Ministro per la semplificazione e d pubblica

la partecipazione al concorso di cui al comma 1, lenodalita di

svolgimento del concorso medesimo, le prove di esanscritte e orali, le
prime in numero non inferiore a due, le categorie di titoli attinenti alle

funzioni da svolgere e il punteggio da attribuire aciascuna di esse, I
composizione della commissione esaminatrice e i i di formazione
della graduatoria finale.

sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, di

amministrazione, sono previsti le forme dell’eventale preselezione per
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Art. 54
Periodo di prova e nomina a vice direttore medico

1. Il periodo di prova ha la durata di sei mesicdi tre mesi d
corso di formazione presso l'Istituto superioreireb@ndi e tre mesi d
applicazione pratica presso il Dipartimento deiilviglel fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile o le aftdemni periferiche de
Corpo nazionale dei vigili del fuoco. | piani diudt, le modalita d
svolgimento del corso di formazione e del relatsgame, e del periodo
applicazione pratica, nonché i criteri di determinae della posizione i
ruolo sono fissati con decreto del capo del Dipsetito dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile.

2. A conclusione del periodo di prova, i vice dioet medici in
prova conseguono la nomina a vice direttore medsttia base dell
graduatoria di fine corso e della relazione depoasabile dell'ufficig
presso cui hanno prestato servizio. Essi prestamargento e sono inseri
nel ruolo secondo l'ordine della graduatoria deteata ai sensi del comm
1.

di
ndirettori medici in prova sostengono un esame teao all’'esito del quale

Art. 54
Corso di formazione e tirocinio per vice direttoremedico

1. | vincitori del concorso di cui all’articolo 53 sono nominati

ivice direttori medici in prova. Il periodo di prova ha la durata di sei

mesi, di cui quattro mesi di corso di formazione, dnatura residenziale,
presso llstituto superiore antincendi e due mesi idtirocinio presso le
altre strutture del Corpo nazionale dei vigili delfuoco.

2. Al termine dei quattro mesi del corso di formazne, i vice

il capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, s proposta del
direttore centrale per la formazione del Dipartimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civilesprime un giudizio di

aidoneita allo svolgimento del tirocinio. Al termine del tirocinio, fermo

restando quanto previsto dall’articolo 54-bis, riceono il giudizio di

tidoneita ai servizi di istituto dal capo del Corpo,su proposta dei

alirigenti responsabili delle sedi presso cui hann@restato il tirocinio

medesimo. | vice direttori medici in prova sono amressi a ripetere, per

3. | vice direttori medici in prova sono ammessipetere, per unauna sola volta, il tirocinio con provvedimento delcapo del Corpo

sola volta, il periodo di prova, su motivata prdposiel funzionarig
dirigente dell'ufficio presso cui hanno prestatovgeo o del direttore
dell'lstituto superiore antincendi.

4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Conpaionale de
vigili del fuoco, che non supera il periodo di pagwonserva la qualific
rivestita all'atto dell'ammissione.

5. L'assegnazione dei vice direttori medici allelisdi servizio e
effettuata in relazione alla scelta manifestatalidederessati second
1'ordine della graduatoria determinata ai sensicdehima 1, nell'ambitg
delle sedi indicate dall'amministrazione.

0
bvigili del fuoco, che non supera il periodo di proa, conserva la

nazionale dei vigili del fuoco, su motivata propost del dirigente della
struttura del Corpo presso cui hanno svolto il medamo, ai fini del
definitivo superamento del periodo di prova.

3. | vice direttori medici in prova dichiarati idonei ai servizi di

aistituto prestano giuramento e sono confermati netuolo dei direttivi

medici con la qualifica di vice direttore medico seondo I'ordine della
graduatoria di fine corso.
4. |l personale gia appartenente ai ruoli del Corpmazionale dei

gualifica rivestita all’atto dell’ammissione.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, son
stabiliti le modalita di svolgimento del corso di érmazione di natura
residenziale e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di
idoneita, le modalita di svolgimento dell’esame fiale nonché i criteri
per la formazione della graduatoria di fine corso.
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6. | vice direttori medici sono assegnati ai servizdi istituto
presso le direzioni regionali dei vigili del fuocgpermanendo nella sede
di prima assegnazione per un periodo non inferior& due anni, fatte
salve le ipotesi di trasferimento per incompatibilia. L’individuazione
degli uffici viene effettuata anche in relazione aquanto previsto
dall’articolo 47, comma 1.

7. L’assegnazione di cui al comma 6 é effettuata nelazione alla
scelta manifestata dagli interessati secondo I'orde della graduatoria
di fine corso, nellambito delle sedi indicate dalamministrazione.

8. Ai partecipanti al corso di formazione iniziale provenienti
dagli altri ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco € assegnato |
trattamento economico piu favorevole.

Art. 54-bis
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazionedal tirocinio

1 Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirauio di cui
all'articolo 54 i vice direttori medici in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirocinioe ai servizi di
istituto;

c) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quano previsto
dall'art. 54, comma 2;

€) non conseguano nei tempi stabiliti tutti gli ol@ttivi formativi
previsti dal programma del corso di formazione;

f) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal csop e dal tirocinio
per piu di trenta giorni, anche non consecutivi, alvi i casi di cui alle
lettere g) e h);

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pepiu di
quarantacinque giorni, anche non consecutivi, se dssenza é stata
determinata da infermita dipendente dalla parteci@zione al corsg
ovvero riconosciuta dipendente da causa di servizién tale caso i vice
direttori medici in prova, previa verifica dell'ido neita psico-fisica, song
ammessi a partecipare al primo corso utile e a rigere, per una sola
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Art. 55
Promozione a direttore medico

1. La promozione a direttore medico si conseguejodo aperto,
mediante scrutinio per merito comparativo al qusdeo ammessi i vic
direttori medici che abbiano compiuto due anni fietévo servizio nella
gualifica e non siano incorsi in alcuna delle cadsesclusione di cu
all'articolo 71, comma 3.

Art. 56

volta, il periodo di tirocinio;

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pepiu di trenta
giorni, anche non consecutivi, se l'assenza e statleterminata dalla
fruizione degli istituti di tutela e sostegno dellamaternita e della
paternita. In tale caso i vice direttori medici inprova sono ammessi &
partecipare al primo corso utile e a ripetere, peruna sola volta, il
periodo di tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirogo i vice
direttori medici in prova responsabili di infrazioni punibili con sanzioni
disciplinari piu gravi della sanzione pecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsione so@ adottati con
decreto del capo del Dipartimento dei vigili del foco, del soccorsc
pubblico e della difesa civile, su proposta del dattore centrale per la
formazione.

4. La dimissione e l'espulsione dal corso e dal dcinio
comportano la cessazione di ogni rapporto con 'ammistrazione, salvo
che si tratti di personale proveniente dai ruoli deCorpo nazionale dei
vigili del fuoco.

Art. 55
Promozione alla qualifica di direttore medico

1. La promozione alla qualifica di direttore medicoe conferita a
eruolo aperto, secondo l'ordine di ruolo, ai vice diettori medici che
abbiano compiuto due anni di effettivo servizio ndéh qualifica e non
isiano incorsi in alcuna delle cause di esclusione cui all'articolo 71,
comma 3.

2. La durata del corso di formazione e del tirociro di cui
all'articolo 54 € computata nel periodo di serviziai cui al comma 1.

Art. 56

Promozione a direttore medico-vicedirigente

Promozione alla qualifica di direttore medico-vicedigente
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1. La promozione a direttore medico-vicedirigentecansegue, a ruol
aperto, mediante scrutinio per merito comparativguale sono ammess
direttori medici che abbiano compiuto cinque anrsee mesi di effettiva
servizio nella qualifica e non siano incorsi in wa delle cause ¢
esclusione di cui all'articolo 71, comma 3.

Art. 57
Nomina a primo dirigente medico

1. L'accesso alla qualifica di primo dirigente noedavviene, ne
limite dei posti disponibili al 31 dicembre di ogamno, mediante scrutin
per merito comparativo e superamento di un corséowiazione dells
durata di tre mesi con esame finale. Allo scrutsnmo ammessi i diretto
medici-vicedirigenti che, alla data di cui al peldoprecedente, abbiar
compiuto due anni di effettivo servizio nella qtieh e che non sian
incorsi in alcuna delle cause di esclusione diditarticolo 71, comma 3.

2. La nomina a primo dirigente medico decorre & glit effetti dal
1° gennaio dell'anno successivo a quello nel gaaleono verificate le
vacanze ed e conferita secondo l'ordine della gitadia formata sulla bag
della media tra i punteggi conseguiti in sede dutatio per meritg
comparativo per lI'ammissione al corso di formazieneell'esame final
del corso.

3. Il corso di formazione dirigenziale si svolgeegso [I'Istitutg
superiore antincendi, ha un indirizzo prevalentamenofessionale ed
finalizzato a perfezionare le conoscenze di camttecnico-gestional
necessarie all'esercizio delle funzioni dirigenzial

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, datsale ai sens
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost881%. 400, sono detta
le modalitd di svolgimento del corso di formaziowérigenziale €
dellesame finale, nonché le disposizioni per lamfazione dellg
graduatoria di fine corso, in applicazione delerrd direttivo indicato a
comma 2.

01. La promozione alla qualifica di direttore medico-vcedirigente si
consegue a ruolo aperto, mediante scrutinio per mgéo comparativo al
quale € ammesso il personale con la qualifica dirdttore medico che
liabbia compiuto cinque anni e sei mesi di effettiveservizio nella
qualifica e non sia incorso in alcuna delle causei @&sclusione di cui
all'articolo 71, comma 3.

Art. 57
Accesso al ruolo dei dirigenti medici

1. L'accesso alla qualifica di primo dirigente noedavviene, ne
dimite dei posti disponibili al 31 dicembre di ogaino, mediante scrutin
| per merito comparativo e superamento di un corséodnazione dellg
ridurata di tre mesi con esame finale. Allo scrutsdmo ammessi i diretto
1anedici-vicedirigenti che, alla data di cui al pe&lwoprecedente, abbiar
ocompiuto due anni di effettivo servizio nella gfieih e che non sian
incorsi in alcuna delle cause di esclusione diditarticolo 71, comma 3.

2. La nomina a primo dirigente medico decorre & glit effetti dal

ecarenze organicheed é conferita secondo I'ordine della graduataniméta
sulla base della media tra i punteggi conseguitsede di scrutinio pe
emerito comparativo per 'ammissione al corso dnfazione e nell’'esam
finale del corso.
3. Il corso di formazione dirigenziale si svolgeegso I'Istituto
esuperiore antincendi, ha un indirizzo prevalentemerofessionale ed
efinalizzato a perfezionare le conoscenze di camattecnico-gestional
necessarie all'esercizio delle funzioni dirigenzial
i 4. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adotare ai
tesensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a0 1988, n. 400,s0no
dettate le modalita di svolgimento del corso dinfazione dirigenziale
| dell'esame finale, nonché le disposizioni per fanfizione della graduator
di fine corso, in applicazione del criterio direttiindicato al comma 2.

»1° gennaio dell'anno successivo a quello nel gsalsono verificate le
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Art. 58
Promozione alla qualifica di dirigente superioredine

1. La promozione alla qualifica di dirigente supegi medico s

Art. 58
Promozione alla qualifica di dirigente superioredime

1. La promozione alla qualifica di dirigente superore medico si

consegue, nel limite dei posti disponibili al 3keambre di ogni annag,consegue, nel limite dei posti disponibili al 31 dembre di ogni anno,
mediante scrutinio per merito comparativo al quedao ammessi i primimediante scrutinio per merito comparativo al qualeé ammesso |
dirigenti medici che, alla stessa data, abbianopioto tre anni di effettiva personale con la qualifica di primo dirigente medio che, alla predetta

servizio nella qualifica e che non siano incorsiaiouna delle cause
esclusione di cui all'articolo 71, comma 3.

ddata, abbia compiuto tre anni di effettivo servizionella qualifica e non
sia incorso in alcuna delle cause di esclusione dui all'articolo 71,

2. Le promozioni decorrono a tutti gli effetti daP gennaio comma 3.

dell'anno successivo a quello nel quale si sonificate le vacanze.

Capo llI
Ruoli professionali dei direttivi e dei dirigeningico-sportivi

Art. 59
Istituzione e articolazione dei ruoli professiorasi direttivi e dei dirigenti
ginnico-sportivi

1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttividei dirigenti ginnico-
sportivi:
a) ruolo dei direttivi ginnico-sportivi;

2. Le promozioni decorrono a tutti gli effetti digl gennaio dell'ann
successivo a quello nel quale si sono verificatatenze organiche

Art. 58 bis
Percorso di carriera

1. Non possono partecipare allo scrutinio per I'ammgsione al
corso di formazione per l'accesso alla qualifica dprimo dirigente
medico, i direttori medici—vicedirigenti che non abbiano prestatq
effettivo servizio per almeno due anni presso lersitture periferiche del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Sezione Il
Ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi

Art. 59
Istituzione e articolazione dei ruoli dei direttevidei dirigenti ginnico-
sportivi

1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttividei dirigenti ginnico-
sportivi:
a) ruolo dei direttivi ginnico-sportivi;
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b) ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi.

2. Il ruolo dei direttivi ginnico-sportivi si artata nelle seguent
gualifiche:

a) vice direttore ginnico-sportivo;

b) direttore ginnico-sportivo;

c) direttore ginnico-sportivo-vicedirigente.

3. Il ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi si artia nelle seguent
qualifiche:

a) primo dirigente ginnico-sportivo;

b) dirigente superiore ginnico-sportivo.

4. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenai ruoli di cui
al presente articolo € determinata come segu@editeé superiore ginnicg
sportivo, primo dirigente ginnico-sportivo e diretginnico-sportivi.

5. La dotazione organica dei ruoli dei direttividei dirigenti
ginnico-sportivi e fissata nella tabella A allegatgresente decreto.

Art. 60
Funzioni dei direttivi e dei dirigenti ginnico-spior

1. Il personale appartenente ai ruoli dei diretgvidei dirigenti
ginnico-sportivi espleta le seguenti funzioni:
a) provvede, quale componente di commissioni o ggll@anche di
concorso, istituzionalmente od occasionalmentéuiste per il settore d
propria competenza, all'accertamento dell'idoraitservizio dei candida
ai concorsi pubblici per I'accesso ai ruoli del @pnazionale dei vigili de
fuoco;
b) provvede alla preparazione motoria e ginnicogssionale e 4
mantenimento dell'efficienza fisica del personad¢ @orpo nazionale de
vigili del fuoco, anche promuovendo la partecipagiodel personal
medesimo ad attivita agonistiche interne ed estatn@orpo nell'ambitg
dei gruppi sportivi;

b) ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi.

2. 1l ruolo dei direttivi ginnico-sportivie articolato
qualifiche che assumono le seguenti denominazioni

a) vice direttore ginnico-sportivo;

b) direttore ginnico-sportivo;

c) direttore ginnico-sportivo-vicedirigente.

3. Il ruolo dei dirigenti ginnico-sportivie articolato
qualifiche che assumono le seguenti denominazioni

a) primo dirigente ginnico-sportivo;

b) dirigente superiore ginnico-sportivo.

4. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenai ruoli di cui
)-al presente articolo € determinata come seguaediteé superiore ginnicg
sportivo, primo dirigente ginnico-sportivo e diretginnico-sportivi.

5. La dotazione organica dei ruoli dei direttividei dirigenti
ginnico-sportivi e fissata nella tabella A allegatgresente decreto.

[ in tre

i in due

Art. 60
Funzioni del personal@ppartenente airuoli dei direttivi e dei dirigenti
ginnico-sportivi

1. Il personale appartenente ai ruoli dei diretévidei dirigenti
ginnico-sportivi espleta le seguenti funzioni:
i a) provvede, quale componente di commissioni o ggllenche di
iconcorso, istituzionalmente od occasionalmentéuistie per il settore d
| propria competenza, all'accertamento dell'idongiitaervizio dei candida
ai concorsi pubblici per l'accesso ai ruoli del @onazionale dei vigili de
Ifuoco;
2ib)  provwede alla  preparazione  motoria,all’organizzazione
cdell’addestramento ginnico-sportivo e al mantenimento dell'efficienz
fisica del personale del Corpo nazionale dei vigiel fuoco, anchg
promuovendo la partecipazione del personale medesad attivitd

)

i
;

ra

D

c) sovrintende, coordina e controlla I'attivita deuppi sportivi del Corpg

) agonistiche interne ed esterne al Corpo nell'andatgruppi sportivi,
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nazionale dei vigili del fuoco e attua i programmirevisti dalle
convenzioni stipulate con il Comitato olimpico r@azle italiano,
concernenti le attivita sportive praticate in campwzionale €
internazionale dal personale del Corpo;

d) partecipa alla formulazione dei programmi di eddenento de
personale del Corpo nazionale dei vigili del fucz®svolge, presso g
istituti di istruzione del Corpo stesso, attivit@lattica e addestrativa n
settore di competenza;

€) mantiene i rapporti con il Comitato olimpico naizale italiano (CONI)
le federazioni sportive nazionali, gli uffici spertdi altri corpi dello Stato
con le altre organizzazioni sportive e professionabzionali e
internazionali e con le istituzioni universitarescienze motorie.

Art. 61
Funzioni particolari dei direttivi e dei dirigerginnico-sportivi

1. Il personale appartenente al ruolo dei diretjivinico-sportivi &
preposto, nell'ambito del Dipartimento dei vigiklduoco, del soccors
pubblico e della difesa civile e delle strutturerifeeiche del Corpag
nazionale dei vigili del fuoco, ai servizi ginnisportivi e alla direziong

tecnica dei gruppi sportivi. Negli uffici a cui érgposto personaletecnica dei gruppi sportivi. Negli uffici a cui érgposto personale

appartenente al ruolo dei dirigenti ginnico-spaytit vice direttore
ginnico-sportivo, il direttore ginnico-sportivo d direttore ginnico-
sportivo-vicedirigente partecipano all'attivita agfigenti ginnico-sportivi
e li sostituiscono in caso di assenza o impedimento

2. | dirigenti ginnico-sportivi sono titolari deglincarichi di
funzione indicati nella tabellB. Essi esercitano i poteri di spesa nei lin

c) sovrintende, coordinagontrolla e promuove l'attivita dei gruppi
sportivi del Corpo nazionale dei vigili del fuoc@#ua i programmi previsti
dalle convenzioni stipulate con il Comitato olimpimazionaleitaliano
(CONI), concernenti le attivita sportive praticate in g@mnazionale ¢
| internazionale dal personale del Corpo;
lid) partecipa alla formulazione dei programmi di addenento de|
epersonale del Corpo nazionale dei vigili del fuoooganizza e svolge,
pressole strutture e gli istituti di istruzione del Corpo stesso, aitty
didattica e addestrativa nel settore di competenza;
€) mantiene i rapporti con il Comitato olimpico naizale italiano (CONI)
le federazioni sportive nazionali, gli uffici speitdi altri corpi dello Stato
con le altre organizzazioni sportive e professionationali e internaziona
e con le istituzioni universitarie in scienze maor
e-bis) effettua studi e ricerche nel settore motooi della prevenzioneg
infortuni in ambito professionale, formulando propaoste;
e-ter) formula proposte in merito ai livelli prestazionali delle prove
ginniche motorie per i corsi e i concorsi;
e-quater) espleta le funzioni di direzione tecnicael gruppo sportivo
vigili del fuoco Fiamme Rosse.

Art. 61
Funzioni particolari dei direttivi e dei dirigerginnico-sportivi

1. Il personale appartenente al ruolo dei diretgivinico-sportivi €
opreposto, nell'ambito del Dipartimento dei vigikldfuoco, del soccorsp
pubblico e della difesa civile e delle strutturerijgeiche del Corpqg
2nazionale dei vigili del fuoco, ai servizi ginnisportivi e alla direzione

v

appartenente al ruolo dei dirigenti ginnico-spoytiwice direttore ginnico-
sportivo, il direttore ginnico-sportivo e il direte ginnico-sportivo+
vicedirigente partecipano all'attivita dei dirigerginnico-sportivi e i
sostituiscono in caso di assenza o impedimento.

2. | dirigenti ginnico-sportivi sono titolari deghcarichi di funzione
nitidicati nella tabella B. Essi esercitano i potrispesa nei limiti delle

delle attribuzioni previste e dei fondi loro assatiper la realizzazione (

Jiattribuzioni previste e dei fondi loro assegnatr pee realizzazione di
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ciascun programma. ciascun programma.

Art. 62 Art. 62
Accesso al ruolo dei direttivi ginnico-sportivi Accesso al ruolo dei direttivi ginnico — sportivi

1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo diettivi ginnico-
sportivi avviene mediante concorso pubblico petitéd esami, con facolte
di far precedere le prove di esame da forme diebeemne, il cui
superamento costituisce requisito essenziale per slaccessiva
partecipazione al concorso medesimo. Al concorss@u partecipare|i
cittadini italiani in possesso dei seguenti reduiisi
a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai seeiatticolo 3, comma 6

S)el:gc!ﬁgg[g 1i55i21aaggls?ci1igc%7’en.a%t?tz;dinale al $8n; secondo i requisiti 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;
tabiliti con ’I ?n nto del Ministro dellint n,d dottar q 0 c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al seiizio, secondo i requisiti
stabiiitt con regolamento del Ministro dellinteinda adottare al Senst ™ gyt con regolamento del Ministro dellinterno  ai sensi

g)elllsur?ecgkr)ng’isi(r)gllemi?l ?;c?t:rlllgeler%%fo?ii ?)ng)orﬁ:]é:(s)gl’va I'eventuale dellarticolo 17, comma 3, della legge 23 agostods n. 400;

diversa denominazione in sede di applicazione degolamentd d) laurea magistrale in scienze motorie o sportivesonseguita al termine

concernente l'autonomia didattica degli ateneitattocon D.M. 22 ottobre di un corso di laurea magistrale ai sensi del deate 22 ottobre 2004, n
©270, del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca e del

2304 nn27do l?e:tM'T'Stlr? delrlr:i;[ruglé)nde ”delll‘uemsna € delllgag;lc?iaz?l decreto 16 marzo 2007 del Ministro dell'universitae della ricerca di
attuazione delfarticolo 17, comma 95, della legfenaggio P determinazione delle classi di laurea magistrale.ddo fatte salve, ai fini

€) qualita morali e d.i condotta previste dalle dispioni delfarticolo 26 dell'ammissione al concorso, le lauree universitagi in scienze motorie ¢
della legge 1° tebbraio 1989, n. 53; sportive conseguite secondo gli ordinamenti didati previgenti ed

) gli altri requisiti generali per la partecipazeomi pubblici concorsi pe equiparate ai sensi del decreto 9 luglio 2009 deliMstro dell'istruzione,

Iacces;o glo?lléb?;tiil ';‘l)\'/?gg;' fini dellammissione al comso di cui al dell'universita e della ricerca di concerto con iMinistro per la pubblica
: ’ amministrazione e l'innovazione.

comma 1, i diplomi di laurea specialistica ad irdio motorio 0 sportiva o - . - il i
. T . . e) qualita morali e di condotta previste dalle dispsizioni dell’articolo
rilasciati in sede di attuazione del D.M. 3 noveenlii999, n. 509 del 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

gg;'gg?ndggg]rzu;'%noibgglIgni'vtigsl:t"’c‘liesfueéliﬁerclai’ goSng?a:tidlﬁ:Z;nc;iacut f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi
’ quip ' per I'accesso all'impiego nella pubblica amministraione.

::ﬁgin?j;I!gr;?égﬁ)mlegt%o%drﬁg%% vage@ilrzliteleprlreni;gb ?L%%%uanmirét(?) i: 2. Il trenta per cento dei posti messi a concorso mservato al
’ ' 99 gra T ' I'personale del Corpo nazionale dei vigili del fuocan possesso della

delle relative disposizioni attuative. laurea magistrale e degli altri requisiti cui al conma 1, e con

1. L'accesso alla qualifica di vice direttore ginmso-sportivo
avviene mediante pubblico concorso per titoli edsami, con facolta di
far precedere le prove di esame da forme di preseiene, il cui
superamento costituisce requisito essenziale per lasuccessiva
partecipazione al concorso medesimo. Al concorso $8pno partecipare,
i cittadini italiani in possesso dei seguenti requiti:

a) godimento dei diritti politici;
'b) eta gabilita dal regolamento adottato ai sensi dell’aricolo 3, comma

D

=
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3. Con regolamento del Ministro dell'interno, dattare ai sensiun’anzianita di servizio di almeno sette anni alladata di scadenza de
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®31 9. 400, sono previstgermine stabilito nel bando di concorso per la presntazione della
le forme dell'eventuale preselezione per la pgrgemone al concorso di cudomanda di ammissione. E' ammesso a fruire dellagerva il personale
al comma 1, le modalita di svolgimento del concarsdesimo, le proveche, nel triennio precedente, non abbia riportato ma sanzione
di esame, scritte e orali, le prime in numero naoferiore a due, ladisciplinare piu grave della sanzione pecuniaria. Blla procedura e
composizione della commissione esaminatrice, érdi formazione della altresi prevista una riserva di posti, pari al 10 pr cento dei posti messj
graduatoria finale, le categorie dei titoli da antere a valutazione e [la concorso, per il personale volontario del Corpoawionale dei vigili del
punteggio da attribuire a ciascuna di esse. fuoco che, alla data di scadenza del termine statbd nel bando di

4. Nel concorso il venti per cento dei posti émiag al personaleconcorso per la presentazione della domanda di amssione, sia iscritto
dei ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoao possesso dei titoli dinegli appositi elenchi da almeno sette anni e abbgffettuato non meno
cui al comma 1, lettera d), e degli altri requiaitiche attitudinali prescrittj,di duecento giorni di servizio, fermi restando glialtri requisiti previsti
con un'anzianita di servizio effettivo di almendtseanni alla data delper I'accesso alla qualifica di vice direttore ginito-sportivo
bando di indizione del concorso. E ammesso a frde#la riserva il 3. Al concorso non sono ammessi coloro che sonotstestituiti
personale che, nel triennio precedente, non abpatato una sanzioneda pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate, dacorpi militarmente
disciplinare piu grave della sanzione pecuniarigpokti riservati, non organizzati o che hanno riportato condanna a penaeatentiva per reati
coperti per mancanza di vincitori, sono confersgcondo I'ordine dellanon colposi o che sono stati sottoposti a misura grevenzione
graduatoria, ai partecipanti al concorso risulthinei. 4. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adbttare ai

5. Al concorso non sono ammessi coloro che soribd&stituiti da| sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 ajo 1988, n. 400, di
pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate, dasrm militarmente| concerto con il Ministro per la semplificazione e d pubblica
organizzati o che hanno riportato condanna a petentiva per reati nopnamministrazione, sono previsti le forme dell’eventale preselezione per

colposi 0 che sono stati sottoposti a misura drgmgione. la partecipazione al concorso di cui al comma 1, lenodalita di
6. | vincitori del concorso sono nominati vice diog ginnico-| svolgimento del concorso medesimo, le prove di esanscritte e orali, le
sportivi in prova. prime in numero non inferiore a due, le categorie di titoli attinenti alle

funzioni da svolgere e il punteggio da attribuire aciascuna di esse, la
composizione della commissione esaminatrice e i i di formazione
della graduatoria finale.

Art. 63 Art. 63
Periodo di prova e nomina a vice direttore ginrspor+tivo Corso di formazione e tirocinio per vice direttoreginnico-sportivo

1. | vincitori del concorso di cui all'articolo 62 sono nominati
vice direttori ginnico-sportivi in prova. Il perio do di prova ha la durata
.di sei mesi, di cui quattro mesi di corso di formamne, di natura
residenziale, presso [I'lstituto superiore antincend e due mesi di
tirocinio presso le altre strutture del Corpo nazimale dei vigili del
fuoco.

1. Il periodo di prova ha la durata di sei mesicdi tre mesi d
corso di formazione presso l'Istituto superioreiren@ndi e tre mesi d
applicazione pratica presso il Dipartimento deiilviglel fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile o le aftdemni periferiche de
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Corpo nazionale dei vigili del fuoco. | piani diugi, le modalita d
svolgimento del corso di formazione e del relatdégame, e del periodo
applicazione pratica, nonché i criteri di determioae della posizione i
ruolo sono fissati con decreto del capo del Dipsetito dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile.

2. A conclusione del periodo di prova, i vice diet ginnico-
sportivi in prova conseguono la nomina a vice thret ginnico-sportivo

ddirettori ginnico-sportivi in prova sostengono un esame teorico all’esito
ndel quale il capo del Corpo nazionale dei vigili defuoco, su proposta

2. Al termine dei quattro mesi del corso di formazne, i vice

del direttore centrale per la formazione del Diparimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civilesprime un giudizio di
idoneita allo svolgimento del tirocinio. Al terminedel tirocinio, fermo
restando quanto previsto dall'articolo 63-bis, ri@vono il giudizio di

sulla base della graduatoria di fine corso e dellazione del responsabilédoneita ai servizi di istituto dal capo del Corpo,su proposta dei
dell'ufficio presso cui hanno prestato serviziosiggestano giuramento|ealirigenti responsabili delle sedi presso cui hanngrestato il tirocinio
sono inseriti nel ruolo secondo l'ordine della gidria determinata aimedesimo. | vice direttori ginnico-sportivi in prova sono ammessi a
sensi del comma 1. ripetere, per una sola volta, il tirocinio con prowedimento del capo de

3. | vice direttori ginnico-sportivi in prova soonmessi a ripetereé,Corpo nazionale dei vigili del fuoco, su motivata pposta del dirigente
per una sola volta, il periodo di prova, su motvptoposta del funzionariodella struttura del Corpo presso cui hanno svoltolimedesimo, ai fini
dirigente dell'ufficio presso cui hanno prestatovizéo o del direttore del definitivo superamento del periodo di prova.
dell'lstituto superiore antincendi. 3. | vice direttori ginnico-sportivi in prova dichiarati idonei ai

4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Conpaionale dejJ servizi di istituto prestano giuramento e sono comirmati nel ruolo dei
vigili del fuoco, che non supera il periodo di papwonserva la qualificadirettivi ginnico-sportivi con la qualifica di vice direttore ginnico-
rivestita all'atto dell'ammissione. sportivo, secondo l'ordine della graduatoria di fire corso.

5. L'assegnazione dei vice direttori ginnico-sporalle sedi di 4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpmazionale dei
servizio é effettuata in relazione alla scelta rfemtata dagli interessatvigili del fuoco, che non supera il periodo di proa, conserva la
secondo l'ordine della graduatoria determinata esisisdel comma 1,qualifica rivestita all’atto dell’ammissione.
nell'ambito delle sedi indicate dalllamministrazon 5. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, sonp
stabiliti le modalita di svolgimento del corso di érmazione di natura
residenziale e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di
idoneita, le modalita di svolgimento dell’esame fiale, nonché i criteri
per la formazione della graduatoria di fine corso.

6. | vice direttori ginnico-sportivi sono assegnatiai servizi di
istituto presso le direzioni regionali dei vigili &l fuoco permanendo
nella sede di prima assegnazione per un periodo nanferiore a due
anni, fatte salve le ipotesi di trasferimento per ncompatibilita.
L’individuazione degli uffici viene effettuata anche in relazione a
guanto previsto dall’articolo 47, comma 1.

7. L’assegnazione di cui al comma 6 e effettuata nelazione alla
scelta manifestata dagli interessati secondo I'orde della graduatoria
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di fine corso, nell'ambito delle sedi indicate dalamministrazione.

8. Ai partecipanti al corso di formazione iniziale provenienti
dagli altri ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco € assegnato |
trattamento economico piu favorevole.

Art. 63-bis
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazionedal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocioi di cui
all’articolo 63 i vice direttori ginnico- sportivi in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirocinio e ai servizi di
istituto;

c) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quario previsto
dall'art. 63, comma 2;

€) non conseguano nei tempi stabiliti tutti gli olettivi formativi
previsti dal programma del corso di formazione;

f) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal cep e dal tirocinio per

piu di trenta giorni, anche non consecutivi, salvi casi di cui alle

lettere g) e h);

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pepiu di
quarantacinque giorni, anche non consecutivi, se dssenza € stata
determinata da infermita dipendente dalla partecipaione al corso
ovvero riconosciuta dipendente da causa di servizidn tale caso i vice
direttori ginnico-sportivi in prova, previa verific a dell'idoneita psico-
fisica, sono ammessi a partecipare al primo corsdile e a ripetere, per
una sola volta, il periodo di tirocinio;

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio peiu di trenta giorni,
anche non consecutivi, se l'assenza e stata detematia dalla fruizione
degli istituti di tutela e sostegno della maternitae della paternita. In
tale caso i vice direttori ginnico-sportivi in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso utile e a ripetere, peruna sola volta, il
periodo di tirocinio.
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Art. 64
Promozione a direttore ginnico-sportivo

1. La promozione a direttore ginnico-sportivo sheegue, a ruol
aperto, mediante scrutinio per merito comparativguale sono ammess
vice direttori ginnico-sportivi che abbiano compiwdue anni di effettivg
servizio nella qualifica e non siano incorsi in wa delle cause ¢
esclusione di cui all'articolo 71, comma 3.

Art. 65
Promozione a direttore ginnico-sportivo — vicednig

1. La promozione a direttore ginnico-sportivo-vicegnte si
consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio peitoneomparativo a
quale sono ammessi i direttori ginnico-sportivi chlebiano compiutc
cinque anni e sei mesi di effettivo servizio ndijaalifica e non sian
incorsi in alcuna delle cause di esclusione diadltarticolo 71, comma 3.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirogo i vice
direttori ginnico-sportivi in prova responsabili di infrazioni punibili
con sanzioni disciplinari piu gravi della sanziongecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsione so adottati con
decreto del capo del Dipartimento dei vigili del foco, del soccorsq
pubblico e della difesa civile, su proposta del dattore centrale per la
formazione.

4. La dimissione e l'espulsione dal corso e dal tcinio
comportano la cessazione di ogni rapporto con 'ammistrazione, salvo
che si tratti di personale proveniente dai ruoli deCorpo nazionale dei
vigili del fuoco.

Art. 64
Promozione alla qualifica di direttore ginnico-spotivo

D 1. La promozione alla qualifica di direttore ginnico-sportivo e
conferita a ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolg ai vice direttori
) ginnico-sportivi che abbiano compiuto due anni di #ettivo servizio

linella qualifica e non siano incorsi in alcuna delleause di esclusione di

cui all’articolo 71, comma 3.
2. La durata del corso di formazione e del tirocirdo di cui
all'articolo 63 € computata nel periodo di serviziai cui al comma 1.

Art. 65
Promozione alla qualifica di direttore ginnico-spotivo-vicedirigente

1. La promozione alla qualifica di direttore ginnic-sportivo-
vicedirigente si consegue, a ruolo aperto, mediangerutinio per merito
pcomparativo al quale € ammesso il personale con lgualifica di
pdirettore ginnico-sportivo che abbia compiuto cinge anni e sei mesi d
effettivo servizio nella qualifica e non sia incors in alcuna delle cause

di esclusione di cui all'articolo 71, comma 3.
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Art. 66
Nomina a primo dirigente ginnico-sportivo

1. L'accesso alla qualifica di primo dirigente gamsportivo
avviene, nel limite dei posti disponibili al 31 dmobre di ogni anng

mediante scrutinio per merito comparativo e superdmdi un corso di mediante scrutinio per merito comparativo e superdaondi un corso di

formazione della durata di tre mesi con esamedinallo scrutinio song
ammessi i direttori ginnico-sportivi-vicedirigenthe, alla data di cui &
periodo precedente, abbiano compiuto due annifditeb servizio nella
qualifica e che non siano incorsi in alcuna delase di esclusione di ¢
all'articolo 71, comma 3.

2. La nomina a primo dirigente ginnico-sportivo olee a tutti gli
effetti dal 1° gennaio dellanno successivo a quekl quale si son
verificate le vacanze ed e conferita secondo herdilella graduatori
formata sulla base della media tra i punteggi cguisiein sede di scrutinig
per merito comparativo per l'ammissione al corso falimazione €
nell'esame finale del corso.

3. Il corso di formazione dirigenziale si svolgeegso [I'Istitutg
superiore antincendi, ha un indirizzo prevalentamenofessionale ed
finalizzato a perfezionare le conoscenze di camttecnico-gestional
necessarie all'esercizio delle funzioni dirigenzial

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, datsalre ai sens
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost881%. 400, sono detta
le modalita di svolgimento del corso di formaziodkrigenziale e
dellesame finale, nonché le disposizioni per lamfaizione dellg
graduatoria di fine corso, in applicazione delesid direttivo indicato a
comma 2.

Art. 67
Promozione a dirigente superiore ginnico-sportivo

1. La promozione alla qualifica di dirigente supegi ginnico-
sportivo si consegue, nel limite dei posti dispdnd 31 dicembre di ogn
anno, mediante scrutinio per merito comparativguale sono ammessi

Art. 66
Accesso al ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

1. L'accesso alla qualifica di primo dirigente gomsportivo
,avviene, nel limite dei posti disponibili al 31 dmbre di ogni anng

formazione della durata di tre mesi con esamedinallo scrutinio song
lammessi 1 direttori ginnico-sportivi-vicedirigenthe, alla data di cui &
periodo precedente, abbiano compiuto due anmifféitivo servizio nella
ugualifica e che non siano incorsi in alcuna dedase di esclusione di ¢
all'articolo 71, comma 3.

2. La nomina a primo dirigente ginnico-sportivo olee a tutti gli
peffetti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quelel quale si son
averificate le carenze organicheed é conferita secondo l'ordine de
D graduatoria formata sulla base della media trantgggi conseguiti in sed
di scrutinio per merito comparativo per 'ammissi@h corso di formazion
e nell'esame finale del corso.

3. Il corso di formazione dirigenziale si svolgeegso I'Istituto
esuperiore antincendi, ha un indirizzo prevalentemerofessionale ed
efinalizzato a perfezionare le conoscenze di camattecnico-gestional
necessarie all'esercizio delle funzioni dirigenzial
i 4. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adotare ai
tesensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 ajo 1988, n. 400,s0no
dettate le modalita di svolgimento del corso dinfazione dirigenziale
| dell'esame finale, nonché le disposizioni per fanfizione della graduator
di fine corso, in applicazione del criterio direttiindicato al comma 2.

Art. 67
Promozionea alla qualifica di dirigente superiore ginnico-sportivo

1. La promozione alla qualifica di dirigente superbre ginnico-
| sportivo si consegue, nel limite dei posti disponilb al 31 dicembre di
bgni anno, mediante scrutinio per merito comparatio al quale é

|

Ui

— O

a

D

D

()

a

primi dirigenti ginnico-sportivi che, alla stessata, abbiano compiuto ti

eammesso il personale con la qualifica di primo digente ginnico-
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anni di effettivo servizio nella qualifica e chemsiano incorsi in alcun
delle cause di esclusione di cui all'articolo dmma 3.

2. Le promozioni decorrono a tutti gli effetti daP gennaio
dell'anno successivo a quello nel quale si sonificate le vacanze.

asportivo che, alla predetta data, abbia compiuto & anni di effettivo
servizio nella qualifica e non sia incorso in alcum delle cause d
esclusione di cui all'articolo 71, comma 3.
2. Le promozioni decorrono a tutti gli effetti digl gennaio dell'ann
successivo a quello nel quale si sono verificatatenze organiche

Art. 67-bis
Percorso di carriera

1. Non possono partecipare allo scrutinio per I'ammgsione al
corso di formazione per l'accesso alla qualifica dprimo dirigente
ginnico-sportivo, i direttori ginnico-sportivi-vicedirigenti che non
abbiano prestato effettivo servizio per almeno dueanni presso le
strutture periferiche del Corpo nazionale dei vigil del fuoco.

Seziondll
Ruoli dei direttivi e dei dirigenti amministrativi contabili

Ex Capo VI del Titolo Il

Art. 67-ter
Istituzione e articolazione dei ruoli dei direttivi
e dei dirigenti amministrativi contabili

1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttivi e dei dirigenti
amministrativi contabili:

a) ruolo dei direttivi amministrativi contabili;

b) ruolo dei dirigenti amministrativi contabili.

2. Il ruolo dei direttivi amministrativi contabili & articolato in tre

qualifiche che assumono le seguenti denominazioni:

a) vice direttore amministrativo contabile;

b) direttore amministrativo contabile;

c) direttore amministrativo contabile vicedirigente
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3. Il ruolo dei dirigenti amministrativi contabili € costituito dalla
qualifica di primo dirigente amministrativo contabile.

4. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenati ai ruoli di
cui al presente articolo € determinata come seguqrimo dirigente
amministrativo contabile e direttivi amministrativi contabili.

5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivi edei dirigenti
amministrativi contabili & fissata nella tabella A allegata al presente
decreto.

Art. 67-quater
Funzioni del personale appartenente ai ruoli dei dettivi e dei dirigenti
amministrativi contabili

1. Il personale direttivo e dirigente di cui all'artticolo 67-ter
svolge le funzioni proprie della qualifica di appatenenza anche in
strutture operative e in localita colpite da gravecalamita pubblica o in
altre situazioni di emergenza in cui il Corpo naziaale dei vigili del
fuoco sia chiamato a svolgere i propri compiti istuzionali.

2. 1l personale di cui al comma 1 esercita, in ref@one alla
specifica qualificazione professionale, le funzioninerenti ai compiti
istituzionali di natura amministrativa e contabile del Corpo implicanti
autonoma responsabilita decisionale e rilevante pfessionalita e quelle
allo stesso attribuite dalle disposizioni vigenti,secondo i livelli di
responsabilita e gli ambiti di competenza correlatialla qualifica
ricoperta.

3. | funzionari del ruolo dei direttivi amministrat ivi contabili
esercitano, nel quadro di indirizzi generali, comgi di pianificazione,
coordinamento e controllo delle attivita amministraive e contabili, con
autonomia e responsabilita organizzative; adottano atti e
provvedimenti attribuiti alla loro competenza; svolgono gli incarichi
per i quali e richiesta una specifica competenza pfessionale
direttamente attinente al titolo di studio possedut; svolgono attivita di
studio e di ricerca, attivita istruttoria, ispettiva e di verifica finalizzate
all'accertamento della concreta applicazione dell@ormative vigenti e
firmano congiuntamente al funzionario delegato gliatti contabili;
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collaborano alla predisposizione del bilancio prev&ivo e consuntivo in
riferimento al proprio settore di competenza; svolgno funzioni di
consegnatario o economo e agente di cassa; seguta@rocedure di
acquisto, provvedendo anche all'indagine di mercatosvolgono attivita
di predisposizione e redazione di atti e documentcomportanti un
elevato grado di complessita, autonomia e responshta; seguono
I'organizzazione dei programmi di formazione, di adlestramento, di
qualificazione e di aggiornamento tecnico del persale. Il personale
appartenente alla qualifica di direttore amministrativo contabile
vicedirigente, altresi, gestisce, coordina e contfa [lattivita

amministrativa di processi lavorativi complessi conrelative risorse
umane e strumentali. Allo stesso possono esserdriftiti incarichi

specialistici richiedenti elevate conoscenze e dittiini e pud essere
delegato I'esercizio di determinate funzioni dirigeziali; in relazione
agli incarichi di livello dirigenziale di cui all'articolo 68, esso assicura I¢
funzioni vicarie e la provvisoria sostituzione del dirigente
amministrativo contabile, in caso di assenza o impé@nento. In assenza|
di personale con la qualifica di direttore amministativo contabile
vicedirigente, il direttore amministrativo contabile assume, in via
temporanea, e comunque per un periodo continuativaon superiore a
sei mesi, le funzioni vicarie del dirigente amminisativo contabile della
struttura dei vigili del fuoco, quando le procedue di mobilita siano
andate deserte e quando non si possa procedere asegnazione di un
direttore amministrativo contabile vicedirigente di una struttura dei
vigili del fuoco limitrofa per esigenze di carattee funzionale o di
servizio.

4. | primi dirigenti amministrativi contabili, nell 'espletamento
degli incarichi di funzione individuati nella tabella B, allegata al
presente decreto, dirigono, coordinano e controllam l'attivita degl
uffici cui sono preposti e dei responsabili dei proedimenti
amministrativi e contabili, anche con poteri sostitivi in caso di
inerzia; provvedono alla gestione delle risorse unme e strumentali
assegnati agli uffici cui sono preposti, assicuramhe la funzionalita e
I'efficienza, e seguono la formazione del personatipendente; curano
I'attuazione dei progetti ad essi assegnati dai dgenti di cui all’articolo

D
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39, adottando i provvedimenti relativi; formulano proposte ed
esprimono pareri ai dirigenti superiori su question di carattere
giuridico.

Art. 67-quinquies
Accesso al ruolo dei direttivi amministrativi contabili

1. L’accesso alla qualifica di vice direttore ammirstrativo
contabile avviene mediante pubblico concorso per asii, con facolta di
far precedere le prove di esame da forme di preseiene, il cui
superamento costituisce requisito essenziale per lassuccessiva
partecipazione al concorso medesimo. Al concorso §8bnNo partecipare,
I cittadini italiani in possesso dei seguenti reqsiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sengiell'articolo 3, comma
6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al seiizio, secondo i requisiti
stabiliti con regolamento del Ministro dell'interno ai sensi dell'articolo
17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) laurea magistrale a indirizzo giuridico ed econmico, tra quelle
indicate nel decreto del Ministro dell'interno di ai al comma 2,
conseguita al termine di un corso di laurea magiséle ai sensi de
decreto 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro delbtruzione,
dell'universita e della ricerca e del decreto 16 mao 2007 del Ministro
dell'universita e della ricerca di determinazione @lle classi di laurea
magistrale. Sono fatte salve, ai fini dell'ammissite al concorso, le
lauree universitarie a indirizzo giuridico ed econmico conseguite
secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed eqiparate ai sensi del
decreto 9 luglio 2009 del Ministro dell'istruzionedell'universita e della
ricerca di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dispsizioni dell'articolo
26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi
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per 'accesso all'impiego nella pubblica amministraione.

2. Con decreto del Ministro dell’interno sono indivduate le
classi di laurea magistrale ad indirizzo giuridico ed economico
prescritte per 'ammissione al concorso di cui alamma 1.

3. Il trenta per cento dei posti messi a concorso mservato al
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuocan possesso della
laurea magistrale e degli altri requisiti cui al conma 1, e con
un’anzianita di servizio di almeno sette anni alladata di scadenza de
termine stabilito nel bando di concorso per la presntazione della
domanda di ammissione. E’ ammesso a fruire dellaserva il personale
che, nel triennio precedente, non abbia riportato oa sanzione
disciplinare piu grave della sanzione pecuniaria. Blla procedura e
altresi prevista una riserva di posti, pari al 10 pr cento dei posti messi
a concorso, per il personale volontario del Corpoawionale dei vigili del
fuoco che, alla data di scadenza del termine stalbd nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di amasione, sia iscritto
negli appositi elenchi da almeno sette anni e abbgffettuato non meno
di duecento giorni di servizio, fermi restando glialtri requisiti previsti
per I'accesso alla qualifica di vice direttore ammistrativo contabile.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che sonotstestituiti
da pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate, dacorpi militarmente
organizzati o che hanno riportato condanna a penaetentiva per reati
non colposi o che sono stati sottoposti a misura grevenzione.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, da acttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, di
concerto con il Ministro per la semplificazione e d pubblica
amministrazione, sono previsti le forme dell’eventale preselezione per
la partecipazione al concorso di cui al comma 1, lenodalita di
svolgimento del concorso medesimo, le prove di esanscritte e orali, le
prime in numero non inferiore a due, la composizioa della
commissione esaminatrice nonche i criteri di formamne della
graduatoria finale.
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Art. 67-sexies
Corso di formazione e tirocinio per vice direttoreamministrativo
contabile

1. | vincitori del concorso di cui all’articdo 67-quinquies song
nominati vice direttori amministrativi contabili i n prova. Il periodo di
prova ha la durata di sei mesi, di cui quattro mesidi corso di
formazione, di natura residenziale, presso [lstitio superiore
antincendi e due mesi di tirocinio presso le altrestrutture del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

2. Al termine dei quattro mesi del corso di famazione, i vice direttori
amministrativi contabili in prova sostengono un esme teorico all’esito
del quale il capo del Corpo nazionale dei vigili defuoco, su proposta
del direttore centrale per la formazione del Diparimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civilesprime un giudizio di
idoneita allo svolgimento del tirocinio. Al terminedel tirocinio, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 67-septiesticevono il giudizio di
idoneita ai servizi di istituto dal capo del Corpo,su proposta dei
dirigenti responsabili delle sedi presso cui hannrestato il tirocinio
medesimo. | vice direttori amministrativi contabili in prova sono
ammessi a ripetere, per una sola volta, il tirocira con provvedimento
del capo del Corpo, su motivata proposta del dirigge della struttura
del Corpo presso cui hanno svolto il medesimo, ainf del definitivo
superamento del periodo di prova.

3. | vice direttori amministrativi contabili in prova dichiarati idonei
ai servizi di istituto prestano giuramento e sono anfermati nel ruolo
dei direttivi amministrativi contabili con la quali fica di vice direttore
amministrativo contabile, secondo l'ordine della gaduatoria di fine
COrso.

4. 1l personale gia appartenente ai ruoli del Cqro nazionale dei vigili
del fuoco, che non supera il periodo di prova, coesva la qualifica
rivestita all’atto del’ammissione.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, daadottare ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 88 n. 400, sono
stabiliti le modalita di svolgimento del corso di érmazione iniziale di
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natura residenziale e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei
giudizi di idoneita, le modalita di svolgimento ddlesame finale nonché |
criteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

6. | vice direttori amministrativi contabili sono assegnati ai servizi d
Istituto presso le strutture periferiche del Corpopermanendo nella sede
di prima assegnazione per un periodo non inferior& due anni, fatte
salve le ipotesi di trasferimento per incompatibilia. L'individuazione
degli uffici viene effettuata anche in relazione aquanto previsto
dall’articolo 67-undecies.

7. L’assegnazione di cui al comma 6 é effettuaia relazione alla scelta
manifestata dagli interessati secondo I'ordine deall graduatoria di fine
corso, nell'ambito delle sedi indicate dalllamminigrazione.

8. Ai partecipanti al corso di formazione iniziaé provenienti dagli altri
ruoli del Corpo é assegnato il trattamento economepiu favorevole.

Art. 67- septies
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazionedal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dalrdcinio di cui
all'articolo 67-sexies i vice direttori amministrativi contabili in prova
che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirocinioe ai servizi di istituto;
c) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quarno previsto dall’art.
67-sexies, comma 2;

€) non conseguano nei tempi stabiliti tutti gli okettivi formativi previsti
dal programma del corso di formazione;

f) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal cep e dal tirocinio per
piu di trenta giorni, anche non consecutivi, salvi casi di cui alle lettere
g) e h);

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pgiu di quarantacinque
giorni, anche non consecutivi, se l'assenza é statieterminata da
infermita dipendente dalla partecipazione al corsavvero riconosciuta
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dipendente da causa di servizio. In tale caso i \c direttori
amministrativi contabili in prova, previa verifica dell’idoneita psico-
fisica, sono ammessi a partecipare al primo corsdile e a ripetere, per
una sola volta, il periodo di tirocinio;

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pepiu di trenta giorni,
anche non consecutivi, se l'assenza é stata detematia dalla fruizione
degli istituti di tutela e sostegno della maternitae della paternita. In
tale caso i vice direttori amministrativi contabili in prova sono ammess
a partecipare al primo corso utile e a ripetere, peuna sola volta, il
periodo di tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal ¢icinio i vice direttori
amministrativi contabili in prova responsabili di infrazioni punibili con
sanzioni disciplinari piu gravi della sanzione pecniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsioneoso adottati con
decreto del capo del Dipartimento dei vigili del foco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, su proposta del dattore centrale per la
formazione
4. La dimissione e I'espulsione dal corso e datdcinio comportano la
cessazione di ogni rapporto con 'amministrazionesalvo che si tratti di
personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionaléei vigili del fuoco.

Art. 67-octies
Promozione alla qualifica di direttore amministrativo contabile

1. La promozione alla qualifica di direttore amministrativo
contabile e conferita a ruolo aperto, secondo l'olide di ruolo, ai vice
direttori amministrativi contabili che abbiano compiuto due anni di
effettivo servizio nella qualifica e non siano inarsi in alcuna delle
cause di esclusione di cui all’articolo 71, comma 3

2. La durata del corso di formazione e del tirocim di cui
all'articolo 67-sexies e computata nel periodo diesvizio di cui al
comma 1.
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Art. 67-nonies
Promozione alla qualifica di direttore amministrativo contabile
vicedirigente

1. La promozione alla qualifica di direttore amministrativo
contabile vicedirigente si consegue a ruolo apertanediante scrutinio
per merito comparativo al quale & ammesso il persate con la qualifica
di direttore amministrativo contabile che abbia conpiuto cinque anni e
sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e nosia incorso in alcuna
della cause di esclusione di cui all'articolo 71 poenma 3.

Art. 67-decies
Accesso al ruolo dei dirigenti amministrativi contdoili

1. L’'accesso alla qualifica di primo dirigente ammistrativo
contabile avviene, nel limite dei posti disponibilial 31 dicembre di ogni
anno, mediante scrutinio per merito comparativo e @gperamento di un
corso di formazione della durata di tre mesi con esne finale. Allo
scrutinio sono ammessi i direttori amministrativi contabili vicedirigenti
che, alla data di cui al periodo precedente, abbiancompiuto due anni
di effettivo servizio nella qualifica e che non si@ incorsi in alcuna
delle cause di esclusione di cui all’articolo 71pmma 3.

2. La nomina a primo dirigente amministrativo contabile
decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell’anro successivo a quello ne
quale si sono verificate le carenze organiche ed adnferita secondo
I'ordine della graduatoria formata sulla base dellamedia tra i punteggi
conseguiti in sede di scrutinio per merito comparato per 'ammissione
al corso di formazione e nell'esame finale del cars

3. Il corso di formazione dirigenziale si svolge msso ['Istituto
superiore antincendi, ha un indirizzo prevalentemete professionale ed
e finalizzato a perfezionare le conoscenze di catate giuridico e
gestionale necessarie all’esercizio delle funziodirigenziali.

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 ajo 1988, n. 400, sonp
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dettate le modalita di svolgimento del corso di fanazione dirigenziale €
dell'esame finale, nonché le disposizioni per la fmazione della
graduatoria di fine corso, in applicazione del crierio direttivo indicato
al comma 2.

Art. 67-undecies
Percorso di carriera

1. Non possono partecipare allo scrutinio per I'ammssione al
corso di formazione per l'accesso alla qualifica dprimo dirigente
amministrativo  contabile, i direttori amministrativi contabili
vicedirigenti che non abbiano prestato effettivo s®izio per almeno due
anni presso le strutture periferiche del Corpo naznale dei vigili del
fuoco.

Sezione IV
Ruoli dei direttivi e dei dirigenti tecnici scientifici informatici

Ex Capo VIl del Titolo Il

Art. 67-duodecies
Istituzione e articolazione dei ruoli dei direttivi e dei
dirigenti tecnici scientifici informatici

1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttivi edei dirigenti tecnici
scientifici informatici:

a) ruolo dei direttivi tecnici scientifici informatici;

b) ruolo dei dirigenti tecnici scientifici informatici.

2. Il ruolo dei direttivi tecnici scientifici infor matici e articolato
in tre qualifiche che assumono le seguenti denomin@ni:

a) vice direttore tecnico scientifico informatico;

b) direttore tecnico scientifico informatico;

c) direttore tecnico scientifico informatico vicedrigente.

3. Il ruolo dei dirigenti tecnici scientifici informatici e costituito
dalla qualifica di primo dirigente tecnico scientiico informatico.
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4. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenati ai ruoli di
cui al presente articolo € determinata come seguqrimo dirigente
tecnico scientifico informatico e direttivi tecnic scientifici informatici.

5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivi edei dirigenti
tecnici scientifici informatici e fissata nella takella A allegata al
presente decreto.

Art. 67-terdecies
Funzioni del personale appartenente ai ruoli
dei direttivi e dei dirigenti tecnici scientifici informatici

1. Il personale direttivo e dirigente di cui all'articolo 67-
duodecies svolge le funzioni proprie della qualife di appartenenza
anche in strutture operative e in localita colpiteda grave calamita
pubblica o in altre situazioni di emergenza in cuil Corpo nazionale dei
vigili del fuoco sia chiamato a svolgere i propri smpiti istituzionali.

2. 1l personale di cui al comma 1 esercita, in ref@one alla
specifica qualificazione professionale, funzioni tmiche scientifiche
informatiche inerenti alle attivita istituzionali del Corpo, implicanti
autonoma responsabilita decisionale e rilevante pfessionalita e quelle
allo stesso attribuite dalle disposizioni vigenti,secondo i livelli di
responsabilita e gli ambiti di competenza correlatialla qualifica
ricoperta.

3. | funzionari del ruolo dei direttivi tecnici scientifici
informatici, nellambito della specifica professioralita tecnica
posseduta, svolgono attivita di elevata responsaitd in materie
tecniche scientifiche informatiche; tenuto conto dé specifico indirizzo
tecnico curano la progettazione, la realizzazione @ collaudo su
lavorazioni, anche realizzate da professionalita feriori; svolgono
attivita di valutazione, certificazione, studio, rcerca, analisi, verifica,
controllo e sperimentazione. Nel quadro di indirizzgenerali, esercitano
compiti di pianificazione, coordinamento e controlb delle attivita
proprie del settore di competenza, con autonomia eesponsabilita
organizzative; svolgono gli incarichi per i quali érichiesta una specifica
competenza professionale direttamente attinente alitolo di studio
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posseduto; svolgono attivita di studio e elaborano progetti
particolareggiati e proposte operative nei diversisettori di attivita;
curano la realizzazione dei programmi; gestisconocoordinano e
controllano l'attivita di uno o piu settori nei quali é ripartita la
struttura presso la quale sono assegnati; seguonkorganizzazione dei
programmi di formazione, di addestramento, di qualficazione e di
aggiornamento tecnico del personale; con particolar riferimento alle
competenze informatiche, prefigurano la struttura rardware
necessaria, gestiscono il software di base appor@m le eventuali
modifiche, effettuano I'analisi tecnica di procedue, definiscono le
specifiche tecniche e le funzioni relative al softave, al sistema e alla
rete, realizzando prodotti di analisi, valutano pralotti di software e
soluzioni hardware, controllano gli standard di furzionamento,
coordinano e pianificano le attivita di sviluppo de sistemi informatici.
Il personale appartenente alla qualifica di direttae tecnico scientifico
informatico vicedirigente, altresi, gestisce, cooida e controlla I'attivita
di processi lavorativi complessi con relative ris@e umane €
strumentali. Allo stesso possono essere attribuithcarichi specialistici,
richiedenti elevate conoscenze e attitudini e puossgere delegatd
I'esercizio di determinate funzioni dirigenziali; in relazione agli
incarichi di livello dirigenziale di cui all'artico lo 68, esso assicura le
funzioni vicarie e la provvisoria sostituzione deldirigente tecnico
scientifico informatico, in caso di assenza o imp&dento. In assenza di
personale con la qualifica di direttore tecnico sentifico informatico
vicedirigente, il direttore tecnico scientifico inbrmatico assume, in via
temporanea, e comunque per un periodo continuativaon superiore a
sei mesi, le funzioni vicarie del dirigente tecnicscientifico informatico
della struttura dei vigili del fuoco, quando le pracedure di mobilita
siano andate deserte e quando non si possa proceglall’assegnazione
di un direttore tecnico scientifico informatico vicedirigente di una
struttura dei vigili del fuoco limitrofa per esigenze di carattere
funzionale o di servizio.

4. | dirigenti tecnici scientifici informatici, nell’espletamento
degli incarichi di funzione rispettivamente individuati nella tabella B,
allegata al presente decreto, adottano i provvedimé relativi alla
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organizzazione tecnica, scientifica e informatica egli uffici cui sono
preposti per assicurare la funzionalita e il massim grado di efficienza
dei servizi; adottano i provvedimenti e le iniziatve conness
all'espletamento dei servizi tecnici scientifici iformatici, nell’ambito
degli uffici cui sono preposti.

Art. 67-quaterdecies
Accesso al ruolo dei direttivi tecnici scientificinformatici

1. L’accesso alla qualifica di vice direttore tecmo scientifico
informatico avviene mediante pubblico concorso petitoli ed esami, con
facolta di far precedere le prove di esame da formdi preselezione, il
Cui superamento costituisce requisito essenziale rpgéa successiva
partecipazione al concorso medesimo. Al concorso $8bNo partecipare
I cittadini italiani in possesso dei seguenti reqsiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sengiell'articolo 3, comma
6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al selizio, secondo i requisiti
stabiliti con regolamento del Ministro dell'interno ai sensi dell'articolo
17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) laurea magistrale a indirizzo tecnico scientifio informatico, tra

guelle indicate nel decreto del Ministro dell'intemo di cui al comma 2,
conseguita al termine di un corso di laurea magisale ai sensi de
decreto 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro delbtruzione,

dell'universita e della ricerca e del decreto 16 nrao 2007 del Ministro
dell'universita e della ricerca di determinazione elle classi di laurea
magistrale. Sono fatte salve, ai fini dell'lammissite al concorso, le
lauree universitarie a indirizzo tecnico scientifio informatico

conseguite secondo gli ordinamenti didattici pregenti ed equiparate
ai sensi del decreto 9 luglio 2009 del Ministro, dlgstruzione,

dell'universita e della ricerca di concerto con il Ministro per la

pubblica amministrazione e l'innovazione;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dispsizioni dell’articolo

26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;
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f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi
per I'accesso all'impiego nella pubblica amministraione.

2. Con decreto del Ministro dell’interno sono indivduate le
classi di laurea magistrale ad indirizzo tecnico sentifico informatico
prescritte per 'ammissione al concorso di cui al@amma 1.

3. Il trenta per cento dei posti messi a concorso mservato al

personale del Corpo nazionale dei vigili del fuocan possesso della

laurea magistrale e degli altri requisiti cui al conma 1, e con
un’anzianita di servizio di almeno sette anni alladata di scadenza de
termine stabilito nel bando di concorso per la presntazione della
domanda di ammissione. E' ammesso a fruire dellaserva il personale
che, nel triennio precedente, non abbia riportato oma sanzione
disciplinare piu grave della sanzione pecuniaria. Blla procedura e
altresi prevista una riserva di posti, pari al 10 pr cento dei posti mess
a concorso, per il personale volontario del Corpoawionale dei vigili del
fuoco che, alla data di scadenza del termine staidd nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di amasione, sia iscritto
negli appositi elenchi da almeno sette anni e abbgffettuato non meno
di duecento giorni di servizio, fermi restando glialtri requisiti previsti
per l'accesso alla qualifica di vice direttore tecito scientifico
informatico.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che sonotstiestituiti
da pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate, dacorpi militarmente
organizzati o che hanno riportato condanna a penaetentiva per reati
non colposi o che sono stati sottoposti a misura grevenzione.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, da acttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 ajo 1988, n. 400, d
concerto con il Ministro per la semplificazione e d pubblica

amministrazione, sono previsti le forme dell’eventale preselezione per

la partecipazione al concorso di cui al comma 1, lenodalita di
svolgimento del concorso medesimo, le prove di esanscritte e orali, le
prime in numero non inferiore a due, le categorie di titoli attinenti alle
funzioni da svolgere e il punteggio da attribuire aciascuna di esse, i
composizione della commissione esaminatrice e i i di formazione

152

della graduatoria finale.
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Art. 67-quindecies
Corso di formazione e tirocinio per vice direttoretecnico scientifico
informatico

1. | vincitori del concorso di cui all’articdo 67-quaterdecies sono
nominati vice direttori tecnici scientifici informatici in prova. Il periodo
di prova ha la durata di sei mesi, di cui quattro nesi di corso di
formazione, di natura residenziale, presso [lstitio superiore
antincendi e due mesi di tirocinio presso le altrestrutture del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

2. Al termine dei quattro mesi del corso di famazione, i vice direttori
tecnici scientifici informatici in prova sostengonoun esame teoricg
all'esito del quale il capo del Corpo nazionale devigili del fuoco, su
proposta del direttore centrale per la formazione @l Dipartimento dei
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della d#sa civile, esprime un
giudizio di idoneita allo svolgimento del tirocinio Al termine del
tirocinio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 67-sexdecies,
ricevono il giudizio di idoneita ai servizi di isttuto dal capo del Corpo,
su proposta dei dirigenti responsabili delle sedi n@esso cui hanno
prestato il tirocinio medesimo. | vice direttori tecnici scientifici
informatici in prova sono ammessi a ripetere, per oa sola volta, il
tirocinio con provvedimento del capo del Corpo, sunotivata proposta
del dirigente della struttura del Corpo presso cuihanno svolto il
medesimo, ai fini del definitivo superamento del p@do di prova.

3. | vice direttori tecnici scientifici informatici in prova dichiarati
idonei ai servizi di istituto prestano giuramento esono confermati nel
ruolo dei direttivi tecnici scientifici informatic i con la qualifica di vice
direttore tecnico scientifico informatico, secondo l'ordine della
graduatoria di fine corso.

4. 1l personale gia appartenente ai ruoli del Cgro nazionale dei vigili
del fuoco, che non supera il periodo di prova, coesva la qualifica
rivestita all’atto del’ammissione.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, daadottare ai sensi
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dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 8% n. 400, sono
stabiliti le modalita di svolgimento del corso di érmazione iniziale di
natura residenziale e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei
giudizi di idoneita, le modalita di svolgimento ddlesame finale, nonché
I criteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

6. | vice direttori tecnici scientifici informatici sono assegnati aieyvizi
di istituto presso le strutture periferiche del Copo permanendo nella
sede di prima assegnazione per un periodo non infere a due anni,
fatte salve le ipotesi di trasferimento per incompibilita.
L’individuazione degli uffici viene effettuata anche in relazione a
guanto previsto dall’articolo 67-vicies.

7. L’assegnazione di cui al comma 6 é effettuaiia relazione alla scelta
manifestata dagli interessati secondo I'ordine deall graduatoria di fine
corso, nell'ambito delle sedi indicate dalllamminigrazione.

8. Ai partecipanti al corso di formazione iniziaé provenienti dagli altri
ruoli del Corpo é assegnato il trattamento economepiu favorevole.

Art. 67- sexdecies
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazionedal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocioi di cui
all'articolo 67-quindecies i vice direttai tecnici scientifici informatici
in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirocinioe ai servizi di istituto;
c) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quarno previsto dall’art.
67-quindecies, comma 2;

€) non conseguano nei tempi stabiliti tutti gli okettivi formativi previsti
dal programma del corso di formazione;

f) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal cep e dal tirocinio per
piu di trenta giorni, anche non consecutivi, salvi casi di cui alle lettere
g) e h);

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pgiu di quarantacinque
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giorni, anche non consecutivi, se l'assenza € statketerminata da
infermita dipendente dalla partecipazione al corsmvvero riconosciuta
dipendente da causa di servizio. In tale caso i wcdirettori tecnici
scientifici informatici in prova, previa verifica dell’idoneita psico-
fisica, sono ammessi a partecipare al primo corsdile e a ripetere, per
una sola volta, il periodo di tirocinio;

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pepiu di trenta giorni,
anche non consecutivi, se l'assenza é stata detematia dalla fruizione
degli istituti di tutela e sostegno della maternitae della paternita. In
tale caso i vice direttori tecnici scientifici infematici in prova sono
ammessi a partecipare al primo corso utile e a rigere, per una sola
volta, il periodo di tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal ¢icinio i vice direttori
tecnici scientifici informatici in prova responsabli di infrazioni punibili
con sanzioni disciplinari piu gravi della sanziongecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsioneoso adottati con
decreto del capo del Dipartimento dei vigili del foco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, su proposta del dattore centrale per la
formazione
4. La dimissione e I'espulsione dal corso e datdcinio comportano la
cessazione di ogni rapporto con 'amministrazionesalvo che si tratti di
personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionaléei vigili del fuoco.

Art. 67 septdecies
Promozione alla qualifica di direttore tecnico sciatifico informatico

1. La promozione alla qualifica di direttore tecni@ scientifico
informatico e conferita a ruolo aperto, secondo I'cdine di ruolo, ai vice
direttori tecnici scientifici informatici che abbiano compiuto due anni
di effettivo servizio nella qualifica e non sianoncorsi in alcuna delle
cause di esclusione di cui all'articolo 71, comma 3

2. La durata del corso di formazione e del tirociio di cui
all'articolo 67-quindecies € computata nel periodai servizio di cui al
comma 1.
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Art. 67-octodecies
Promozione alla qualifica di direttore tecnico sciatifico informatico
vicedirigente

1. La promozione alla qualifica di direttore tecni@ scientifico
informatico vicedirigente si consegue a ruolo apeot mediante scrutinio
per merito comparativo al quale € ammesso il persate con la qualifica
di direttore tecnico scientifico informatico che albia compiuto cinque
anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualda e non sia incorso in
alcuna delle cause di esclusione di cui all’artito 71, comma 3.

Art. 67-novodecies
Accesso al ruolo dei dirigenti tecnici scientificiinformatici

1. L'accesso alla qualifica di primo dirigente tecico scientifico
informatico avviene, nel limite dei posti disponibli al 31 dicembre di
ogni anno, mediante scrutinio per merito comparatio e superamentg
di un corso di formazione della durata di tre mesicon esame finale
Allo scrutinio sono ammessi i direttori tecnici santifici informatici
vicedirigenti che, alla data di cui al periodo preedente, abbiang
compiuto due anni di effettivo servizio nella quafica e che non siang
incorsi in alcuna delle cause di esclusione di call'articolo 71, comma
3.

2. La nomina a primo dirigente tecnico scientificoinformatico
decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell’anro successivo a quello ne
quale si sono verificate le carenze organiche ed adnferita secondo
I'ordine della graduatoria formata sulla base dellamedia tra i punteggi
conseguiti in sede di scrutinio per merito comparato per 'ammissione
al corso di formazione e nell'esame finale del cars

3. Il corso di formazione dirigenziale si svolge msso ['lstituto
superiore antincendi, ha un indirizzo prevalentemete professionale ed
e finalizzato a perfezionare le conoscenze di catate tecnico,
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gestionale e giuridico necessarie all’esercizio delfunzioni dirigenziali.

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, sonp
dettate le modalita di svolgimento del corso di fanazione dirigenziale €
dellesame finale, nonché le disposizioni per la fmazione della
graduatoria di fine corso, in applicazione del criério direttivo indicato
al comma 2.

Art. 67- vicies
Percorso di carriera

1. Non possono partecipare allo scrutinio per I'ammgsione al
corso di formazione per I'accesso alla qualifica dprimo dirigente |
direttori tecnici scientifici informatici vicedirig enti che non abbiano
prestato effettivo servizio per almeno due anni prgso le strutture
periferiche del Corpo nazionale dei vigili del fuoo.

Capo IV Capo Il
Disposizioni comuni al personale dirigente e divettlel corpo nazionale Disposizioni comuni al personale direttivo e digente del Corpo
dei vigili del fuoco nazionale dei vigili del fuoco
Art. 68 Art. 68
Individuazione degli incarichi di livello dirigerale Individuazione degli incarichi di livello dirigerale
1. Ferme restando le disposizioni di cui all'afticd del decretg 1. Ferme restando le disposizioni di cui all'atticd del decretc

legislativo 30 luglio 1999, n. 300, in materia diganizzazione dgilegislativo 30 luglio 1999, n. 300, in materia drganizzazione de
Ministeri, gli incarichi da conferire ai primi dgenti del Corpo nazionaleMinisteri, gli incarichi da conferire ai primi dgenti del Corpo nazional
dei vigili del fuoco, nellambito delle struttureertrali e periferiche dei vigili del fuoco, nell'ambito delle struttureerdrali e periferiche
dell'amministrazione dell'interno, sono individuetin decreto del Ministrpdell'amministrazione dell'interno, sono individuetin decreto del Ministro
dell'interno. Con lo stesso provvedimento sonoviiddiati gli incarichi da dell'interno. Con lo stesso provvedimento sonowvikdiati gli incarichi da
conferire ai dirigenti superiori, ivi compresi gligli particolare rilevanzal. conferire ai dirigenti superiori, ivi compresi gliei particolare rilevanzal.
Per gli incarichi individuati ai sensi del presertemma, le funzionj Per gli incarichi individuati ai sensi del preseatenma, le funzioni vicarie,
vicarie, la provvisoria sostituzione del titolaie, caso di assenza o (dia provvisoria sostituzione del titolare, in cas@slsenza o di impedimento,

D
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impedimento, e la reggenza, in attesa della nondelatitolare, sonc
riservate ad un altro dirigente del Corpo naziomwmievigili del fuoco o ad
un funzionario appartenente ai ruoli dei diretthei Corpo.

2. In relazione al sopravvenire di nuove esigenzgarmzzative €
funzionali, e comunque con cadenza biennale, siveide, con le modalit
di cui al comma 1, alla periodica rideterminaziategli incarichi di cui
allo stesso comma.

Art. 69
Conferimento degli incarichi di livello dirigenzeal

1. Gli incarichi di funzione sono conferiti ai djgnti del Corpag
nazionale dei vigili del fuoco, in relazione allgitadini individuali e alla
capacita professionale, alle peculiarita dellaifjoalrivestita, alla natura
alle caratteristiche delle funzioni da esercitaredegli obiettivi e de
programmi da realizzare.

2. Con il provvedimento di conferimento dell'incarié determinat

la durata dello stesso, che € correlata agli obiete conseguire e chela durata dello stesso, che e correlata agli obieda conseguire e chg
comunque, non puo eccedere il termine di tre aani dirigenti generali € comunque, non puo eccedere il termine di tre aani girigenti generali ¢
di cinque anni per i primi dirigenti e i dirigergtuperiori. Gli incarichi sonpdi cinque anni per i primi dirigenti e i dirigerguperiori. Gli incarichi son¢
rinnovabili. La preposizione del medesimo primoigéinte o dirigente rinnovabili. La preposizione del medesimo primoigiinte o dirigente
superiore ad un determinato incarico non puo agemneunque una duratasuperiore ad un determinato incarico non pud agersunque una durata
complessiva superiore a dieci anni consecutivi. @lcarichi sond complessiva superiore a dieci anni consecutiviirg@tarichi sono revocabili

revocabili prima della scadenza per sopravvenugeese di servizio.
3. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 49meoma 2, gli

incarichi di funzione sono conferiti ai dirigentemerali con decreto deldi funzione sono conferiti ai dirigenti generalincdecreto del Ministro

Ministro dell'interno, sentito il Presidente delr@alio dei Ministri.

4. Gli incarichi di funzione sono conferiti ai prirdirigenti e ai
dirigenti superiori dal capo del Dipartimento degiv del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, sulla baee criteri general
preventivamente definiti con decreto del capo dpbRimento medesimo

5. Restano ferme le disposizioni degli articolie’433, concernen
rispettivamente il collocamento in disponibilita i comando e |l

dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuocoad un funzionario
appartenente ai ruoli dei direttivi del Corpo.

2. In relazione al sopravvenire di nuove esigenzgarmzzative €
afunzionali, e comunque con cadenza biennale, siveate, con le modalit
di cui al comma 1, alla periodica rideterminaziaiegli incarichi di cui allg
stesso comma.

Art. 69
Conferimento degli incarichi di livello dirigenzeal

1. Gli incarichi di funzione sono conferiti ai djgnti del Corpg
nazionale dei vigili del fuoco, in relazione alleitadini individuali e alla
ecapacita professionale, alle peculiarita della ifjoalrivestita, alla natura
alle caratteristiche delle funzioni da esercitaredegli obiettivi e de
programmi da realizzare.

;| 2. Con il provvedimento di conferimento dell'incarié determinat

prima della scadenza per sopravvenute esigenzs\izi®.
3. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 49naowa 2, gli incarich

dellinterno, sentito il Presidente del Consigles Ministri.

4. Gli incarichi di funzione sono conferiti ai piirdirigenti e ai
dirigenti superiori dal capo del Dipartimento degiW del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civik) proposta del capo del Corpg

tipreventivamente definiti con decreto del capo dpbRimento medesimo.
5. Restano ferme le disposizioni degli articolie’433, concernent

collocamento fuori ruolo.

rispettivamente il collocamento in disponibilita i& comando e |l
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Art. 70
Valutazione annuale dei direttivi e dei dirigenti

1. L'amministrazione, anche sulla base dei risultak controllo di
gestione, valuta annualmente le prestazioni degetiti superiori, dei prim
dirigenti e dei direttivi del Corpo nazionale degili del fuoco, nonché
comportamenti relativi allo sviluppo delle risorgeofessionali, umane
organizzative ad essi assegnate.

2. Ai fini della valutazione di cui al comma 1, gersonale
interessato presenta, entro il 31 gennaio di crassmno, una relazion
sull'attivita svolta nell'anno precedente.

3. Entro il successivo 30 aprile, un apposito catoitcostituito cor
decreto del capo del Dipartimento dei vigili delofe del soccors
pubblico e della difesa civile e composto dal dinte generale-capo d
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, dal direttazentrale per le risors
umane del Dipartimento medesimo e da un dirigeeteele del Corpag
scelto secondo il criterio della rotazione tra fuel servizio presso gl
uffici centrali e periferici, redige la scheda dalwtazione di ciascu
dirigente superiore e primo dirigente.

4. Entro la data di cui al comma 3, la scheda dutaaione di
ciascun funzionario appartenente ai ruoli dei tireé redatta, sulla bas
della relazione di cui al comma 2, dai seguentanrg
a) nell'ambito delle strutture centrali dellammingzione dell'interno, da
dirigente dell'area o ufficio ovvero dal capo d#fitio di staff, da cui il
funzionario dipende direttamente;

b) nelle direzioni regionali dei vigili del fuoco,etlsoccorso pubblico
della difesa civile e nei comandi provinciali degili del fuoco, dal primg
dirigente dal quale il funzionario dipende direteanrte. Nell'ipotesi in cui i
funzionario non dipenda da un primo dirigente,dhesla di valutazione
redatta rispettivamente dal direttore regionale al domandante
provinciale.

collocamento fuori ruolo.

Art. 70
Valutazione annuale dei direttivi e dei dirigenti

1. L'amministrazione, anche sulla base dei risultatdel controllo
di gestione, valuta annualmente le prestazioni dalirigenti superiori,
dei primi dirigenti e dei direttivi dei diversi ruo li del Corpo nazionale
edei vigili del fuoco, nonché i comportamenti relatri allo sviluppo delle
risorse professionali, umane e organizzative ad esssegnate.

2. Ai fini della valutazione di cui al comma 1, ilpersonale
a@nteressato presenta, entro il 31 gennaio di ciasmlanno, una relazione
sull'attivita svolta nell'anno precedente.

3. Entro il successivo 30 aprile, un apposito conaito, costituito
bcon decreto del capo del Dipartimento dei vigili defuoco, del soccorsg
epubblico e della difesa civile e composto dal captel Corpo nazionale
edei vigili del fuoco, dal direttore centrale per lerisorse umane del
,Dipartimento medesimo e da un dirigente generale deCorpo, scelto
secondo il criterio della rotazione tra quelli in rvizio presso gli uffici
ncentrali e periferici, redige la scheda di valutaone di ciascun dirigente
superiore e primo dirigente, previa acquisizione degiudizio valutativo
del direttore regionale o interregionale ovvero deldirigente generale
ecompetente nell’ambito in cui l'interessato prestaervizio.

4. Entro la data di cui al comma 3, la scheda di Vatazione di
Iciascun funzionario appartenente ai ruoli dei diretivi & redatta, sulla
base della relazione di cui al comma 2, dai seguentgani:

a) nell'ambito delle strutture centrali dellamministrazione dell'interno,
edal dirigente dell'area o ufficio ovvero dal capo éll'ufficio di staff, da
cui il funzionario dipende direttamente;

b) nelle direzioni regionali dei vigili del fuoco enei comandi dei vigili
edel fuoco, dal primo dirigente dal quale il funziorario dipende
2 direttamente. Nell'ipotesi in cui il funzionario non dipenda da un primo

dirigente, la scheda di valutazione € redatta risgBvamente dal

5. Qualora per uno 0 piu anni non sia stata pdesika

direttore regionale e dal comandante.
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compilazione della scheda di valutazione ovvero dampilazione
medesima riguardi personale comandato o fuori rusioapplicano le
disposizioni dell'articolo 53 del testo unico. ferimenti al consiglio d
amministrazione e al rapporto informativo, contemei predetto articolg
si intendono effettuati, rispettivamente, al cagb Mipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesalecie alla scheda d
valutazione

6. Le schede di valutazione, ciascuna comunicatpeatonale
interessato e corredata della relazione presedéditastesso, sono inoltral
al capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, dlccorso pubblico e del
difesa civile, che formula il giudizio valutativinéle entro il 30 giugno d
ciascun anno, attraverso l'attribuzione di un pygite complessivo no
superiore a cento.

7. 1l giudizio valutativo finale e notificato a seun interessat
entro trenta giorni dalla formulazione.

8. | contenuti della relazione di cui al comma #e#la scheda d
valutazione connessa, le modalita della relativamptazione €
presentazione, i parametri della procedura di ealane e i criteri per |l
formulazione del giudizio valutativo finale sona@lsiiti, anche in modc
differenziato per il personale direttivo e per dpalirigente, con decret
del Ministro dell'interno, sentito il consiglio damministrazione, s
proposta del capo del Dipartimento dei vigili deloéo, del soccors
pubblico e della difesa civile.

5. La scheda di valutazione di ciascun funzionariappartenente
ai ruoli dei direttivi € trasmessa, corredata del poprio giudizio
valutativo, dal direttore regionale o interregionak ovvero dal dirigente
,generale competente nell’ambito in cui I'interessat presta servizio.

6. Qualora per uno 0 piu anni non sia stata possile la
icompilazione della scheda di valutazione ovvero laompilazione
medesima riguardi personale comandato o fuori ruolpsi applicano le
disposizioni dell'articolo 53 del decreto del Prediente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3. | riferimenti al consiglio idamministrazione e al
aapporto informativo, contenuti nel predetto articolo, si intendono
| effettuati, rispettivamente, al capo del Dipartimero dei vigili del fuoco,
ndel soccorso pubblico e della difesa civile e alke&heda di valutazione.

7. Le schede di valutazione, ciascuna comunicata personale
pinteressato e corredata della relazione presentatdallo stesso, song
inoltrate al capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorsc
i pubblico e della difesa civile, che formula il giu@io valutativo finale
entro il 30 giugno di ciascun anno, attraverso l'atibuzione di un
apunteggio complessivo non superiore a cento. Neluglizio valutativo
» finale si tiene conto anche degli elementi relativall’attivita di servizio
oforniti dal capo del Corpo.

U 8. Il giudizio valutativo finale e notificato a ciscun interessato
pentro trenta giorni dalla formulazione.

9. | contenuti della relazione di cui al comma 2 della scheda di

=

9. L'esito della valutazione e tenuto in considera ai fini
dell'eventuale revoca dell'incarico ricoperto, 'défildamento di nuov
incarichi, della progressione in carriera dei divee dei primi dirigenti €
dell'attribuzione annuale della retribuzione dultigto ai primi dirigenti €
ai dirigenti superiori.

valutazione connessa, le modalita della relativa owilazione e
presentazione, i parametri della procedura di valudzione e i criteri per
la formulazione del giudizio valutativo finale sonostabiliti, anche in
modo differenziato per il personale direttivo e perquello dirigente, con
decreto del Ministro dell'interno, sentito il consglio di
amministrazione, su proposta del capo del Dipartimeto dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civild;intesa con il capo del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

10. L'esito della valutazione e tenuto in considerdone ai fini
dell'eventuale revoca dell'incarico ricoperto, defhffidamento di nuovi
incarichi, della progressione in carriera dei diretivi e dei primi

dirigenti e dell'attribuzione annuale della retribuzione di risultato ai
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Art. 71
Norme relative agli scrutini di promozione

1. Il consiglio di amministrazione, su proposta depo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesg
civile, determina con cadenza triennale: le cafegdei titoli di servizio
ammessi a valutazione ai fini della progressionearriera del persona
appartenente ai ruoli dei direttivi e alle qualigcdi primo dirigente de
Corpo nazionale dei vigili del fuoco; i criteri péattribuzione dei puntegq
ai predetti titoli e alle schede di valutazionecdi all'articolo 70; il periodc
temporale di riferimento per la valutabilita deioli e delle schede e
coefficiente minimo di idoneita alla promozionegcbomunque non pu
essere fissato in misura inferiore alla meta deitgggio complessiv
massimo previsto.

2. Il consiglio di amministrazione, sulla base defiroposta d
graduatoria di merito formulata dalla commissio®e [a progressione i
carriera, conferisce le promozioni alle qualifiaiedirettore-vicedirigente
e di dirigente superiore e approva la graduatogial’'ammissione al cors
di formazione per I'accesso alle qualifiche di gridirigente, motivando |
decisioni adottate in difformita alla proposta falata dalla commissione

3. Non € ammesso a scrutinio il personale apparterae ruoli dei
direttivi e alle qualifiche di primo dirigente che:

a) nei tre anni precedenti lo scrutinio abbia rigtr nella valutazion
annuale di cui all'articolo 70 un punteggio infeei@ ottanta;

b) nell'anno precedente lo scrutinio abbia riportatsanzione disciplinar
della sanzione pecuniaria;

c) nei tre anni precedenti lo scrutinio abbia rptor una sanzion
disciplinare piu grave della sanzione pecuniaria.

4. E sospeso dagli scrutini il personale di cut@hma 1 rinviato &
giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per i delitti cui all'articolo 58,
comma 1, lettere a) e b), del decreto legislat®&@gosto 2000, n. 267. N

primi dirigenti e ai dirigenti superiori.

Art. 71
Norme relative agli scrutini di promozione

1. Il consiglio di amministrazione, su proposta d=po del
A Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesg
civile, determina con cadenza triennale: le caiegdei titoli di servizio
eammessi a valutazione ai fini della progressionedrriera del persona
lappartenente ai ruoli dei direttivi e alle qualiicdi primo dirigente de
jiCorpo nazionale dei vigili del fuoco; i criteri pkattribuzione dei puntegg
ai predetti titoli e alle schede di valutazionecdi all'articolo 70; il periodd
iitemporale di riferimento per la valutabilita detioli e delle schede e

pessere fissato in misura inferiore alla meta deftgggio complessiv
massimo previsto.

2. Il consiglio di amministrazione, sulla base @efiroposta d
ngraduatoria di merito formulata dalla commissiom |a progressione i
» carrieradi cui all'articolo 72, conferisce le promozioni alle qualifiche
adirettore-vicedirigente e di dirigente superioragprova la graduatoria p
el'ammissione al corso di formazione per 'acceskocualifiche di primo
dirigente, motivando le decisioni adottate in diffita alla proposta
formulata dalla commissione.

3. Non € ammesso a scrutinio il personale appartera ruoli dei
edirettivi e alle qualifiche di primo dirigente che:

a) nei tre anni precedenti lo scrutinio abbia rigtar nella valutazion
eannuale di cui all'articolo 70 un punteggio infegi@ ottanta;

b) nelllanno precedente lo scrutinio abbia riportat sanzione disciplinar
edella sanzione pecuniaria;

C) nei tre anni precedenti lo scrutinio abbia riptr una sanzion
disciplinare piu grave della sanzione pecuniaria.

4. E sospeso dagli scrutini il personale di cui al coma 1 rinviato
a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i deliti di cui all'articolo 10,
ecomma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 20112, 235. Nei confronti

A

ocoefficiente minimo di idoneita alla promozione,ecbomunque non puo

D
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confronti di tale personale si contenute

nell'articolo 95 del testo unico.

applicano le dispiosii

Art. 72
Commissione per la progressione in carriera

1. Il Ministro dellinterno costituisce con cadenb#&nnale Ia
commissione per la progressione in carriera dedqrerle appartenente

ruoli dei direttivi e alle qualifiche di primo dgente del Corpo nazionaleuoli dei direttivi e alle qualifiche di primo dgente del Corpo nazionale

dei vigili del fuoco, presieduta dal capo del Dipaento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa cieileomposta dal dirigent
generale-capo del Corpo nazionale dei vigili debcfy dal direttore
centrale per le risorse umane del Dipartimento euwadirigenti genera
del Corpo, uno in servizio presso gli uffici ceffiteauno presso gli uffic
periferici, scelti secondo il criterio della rotame.

2. Per l'espletamento delle funzioni di cui al prés articolo, I3
Direzione centrale per le risorse umane del Dipaatito dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civilmsmette alld
commissione gli elementi valutativi e informativi $uo possesso.

3. La commissione formula al consiglio di ammiragione la
proposta di graduatoria di merito relativa ai fumari ammessi
valutazione per la promozione alle qualifiche dettore-vicedirigente e g
dirigente superiore e per I'ammissione al corsfmiihazione per l'access
alle qualifiche di primo dirigente, sulla base daiteri di scrutinio
determinati dal consiglio di amministrazione seapteldisposizioni di cu
all'articolo 71, comma 1.

Art. 73
Verifica dei risultati e responsabilita dirigenaal

1. La verifica dei risultati conseguiti dai dirigerdel Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, nell'espletamengglil incarichi di funzione

BN

conferiti, e effettuata sulla base delle modalitgyaganzie stabilite da

di tale personale si applicano le disposizioni coahute nell’articolo 95
del decreto del Presidente della Repubblica 10 geaio 1957, n. 3, €
successive modificazioni

Art. 72
Commissione per la progressione in carriera

1. Il Ministro dellinterno costituisce con cadenb@&ennale la
atommissione per la progressione in carriera desqreale appartenente

dei vigili del fuoco, presieduta dal capo del Dipaento dei vigili del
efuoco, del soccorso pubblico e della difesa cielleomposta datapo del
» Corpo nazionale dei vigili del fuoco, dal direttatentrale per le risorg
iumane del Dipartimento e da due dirigenti genedali Corpo, uno in
servizio presso gli uffici centrali e uno presso wffici periferici, scelti
secondo il criterio della rotazione.

2. Per l'espletamento delle funzioni di cui al prés articolo, 13
Direzione centrale per le risorse umane del Dipetito dei vigili del
L fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civilasmette alla
commissione gli elementi valutativi e informativi $uo possesso.

3. La commissione formula al consiglio di ammiragione Ia
aproposta di graduatoria di merito relativa ai fumari ammessi
ivalutazione per la promozione alle qualifiche dettore-vicedirigente e @
salirigente superiore e per I'ammissione al corstoanazione per l'access
alle qualifiche di primo dirigente, sulla base dsmiteri di scrutinio
determinati dal consiglio di amministrazione secofa disposizioni di cu
all'articolo 71, comma 1.

|

Art. 73
Verifica dei risultati e responsabilita dirigenzaal

1. La verifica dei risultati conseguiti dai dirigendel Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, nell'espletamentglil incarichi di funzione

Y

conferiti, € effettuata sulla base delle modalitagaanzie stabilite da

g

ai

|

1
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l

regolamento di cui all'articolo 20 del decreto $gfivo 30 marzo 2001, 1

r.regolamento di cui all'articolo 20 del decreto #afivo 30 marzo 2001, 1

.
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165. L'esito negativo della verifica comporta pedirigente la revoca
dellincarico ricoperto e la destinazione ad aitrcarico. Si osservano
disposizioni dell'articolo 69.

2. Nel caso di grave inosservanza delle direttivepartite
dall'organo competente o di ripetuta valutaziongatiea, il dirigente de
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, previa coméesone e valutazion
degli elementi eventualmente dallo stesso fornél termine congruc
assegnato all'atto della contestazione, puo essetaso, con decreto d
Ministro dell'interno, da ogni incarico per un melo compreso nel limit
massimo di tre anni. Allo stesso compete esclusivaenil trattamentg
economico stipendiale di base correlato alla qgealifrivestita. |l
provvedimento di esclusione e adottato su confquarere di un comitat
di garanti nominato dal Ministro dell'interno, pexfuto da un magistrat
amministrativo o contabile e composto dal dirigegenerale-capo de
Corpo nazionale dei vigili del fuoco e da un espert tecniche d
valutazione del personale.

3. All'articolo 21, comma 3, del decreto legislat®0 marzo 2001
n. 165, sono aggiunte, in fine, le seguenti parotonché del Corp
nazionale dei vigili del fuoco».

Art. 74
Collocamento in disponibilita

1. I dirigenti del Corpo nazionale dei vigili deldco possono esse
collocati in posizione di disponibilita, entro iinite non eccedente
cinque per cento della dotazione organica e peticptari esigenze d
servizio, anche per lo svolgimento di incarichi tgalari 0 a tempg
determinato.

2. | dirigenti di cui all'articolo 39, comma 3, teta c), sono
collocati in posizione di disponibilita, previa dedrazione del Consigli
dei Ministri, su proposta del Ministro dell'internsentito il capo de
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesg
civile.

1165. L'esito negativo della verifica comporta pkedirigente la revoca
edell'incarico ricoperto e la destinazione ad altrocarico. Si osservano
disposizioni dell'articolo 69.

2. Nel caso di grave inosservanza delle direttivepartite
dall'organo competente o di ripetuta valutaziongatiea, il dirigente de
eCorpo nazionale dei vigili del fuoco, previa comdesone e valutaziong
pdegli elementi eventualmente dallo stesso forndél termine congrug
ehssegnato all'atto della contestazione, puo essslaso, con decreto d
eMinistro dell'interno, da ogni incarico per un peld compreso nel limit
) massimo di tre anni. Allo stesso compete esclusivaen il trattamentg
economico stipendiale di base correlato alla qaalifrivestita. |l
bprovvedimento di esclusione e adottato su confgoarere di un comitat
odi garanti nominato dal Ministro dell'interno, pestuto da un magistrat
2lamministrativo o contabile e composto @alpo del Corpo nazionale d¢
vigili del fuoco e da un esperto in tecniche diwarione del personale.

3. All'articolo 21, comma 3, del decreto legislati80 marzo 2001
,n. 165, sono aggiunte, in fine, le seguenti partokenonché del Corp
bnazionale dei vigili del fuoco».

el
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Art. 74
Collocamento in disponibilita

re
e

1. I dirigenti del Corpo nazionale dei vigili deldco possono esse|
reollocati in posizione di disponibilita, entro iifdite non eccedente il cingu
ilper cento della dotazione organica e per partic@sigenze di servizig
i anche per lo svolgimento di incarichi particolaa ¢empo determinato.

2. | dirigenti di cui all'articolo 39, comma 3, tietac), sono collocat
in posizione di disponibilita, previa deliberazicsed Consiglio dei Ministri
su proposta del Ministro dell'interno, sentito @po del Dipartimento de
bvigili del fuoco, del soccorso pubblico e dellaedié civile.
| 3. | dirigenti di cui agli articoli 39, comma 3,ttere a) e b), 50
1comma 3, e 59, comma @7 ter, comma 3, 67 duodecies, commano
collocati in posizione di disponibilita con decratel Ministro dell'interng

3. | dirigenti di cui agli articoli 39, comma 3,tlerea) e b), 50,

su proposta del capo del Dipartimento dei vigel €loco, del soccors

[@)]
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comma 3, e 59, comma 3, sono collocati in posizidingisponibilitd con
decreto del Ministro dell'interno su proposta dgda del Dipartimento de
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e dellaedid civile, sentito i
dirigente generale-capo del Corpo nazionale déii degl fuoco.

4. | dirigenti possono permanere nella posiziondisionibilita per
un periodo non superiore al triennio. Con provvesdito motivato pud
esserne disposta la proroga per un ulteriore periomh superiore a u
anno.

5. | dirigenti collocati in posizione di disponiiiél non occupan(
posto nella qualifica del ruolo cui appartengonell&lqualifica iniziale de
rispettivi ruoli direttivi & reso indisponibile ymosto per ciascun dirigen
collocato in disponibilita.

Art. 75
Collocamento in disponibilith a domanda

1. | dirigenti del Corpo nazionale dei vigili daldco, i quali ne
facciano richiesta almeno trenta giorni prima dkitho anno di servizio
sono collocati in disponibilita ove ricorrano lerfeolari esigenze d
servizio di cui all'articolo 74 e con le procedurepreviste, anche oltre
limite percentuale di cui al comma 1 di quest'udtirarticolo, purche
abbiano raggiunto una eta anagrafica di non menmdinno e di non pi
di tre anni inferiore a quella stabilita per il lb@amento a riposo.

2. | collocamenti in disponibilita previsti dal gente articolo son
effettuati assicurando l'invarianza della spesaawtso la discipling
autorizzatoria delle assunzioni del personale, udiail'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive roaditni.

Art. 76
Trattamento economico

1. Il trattamento economico omnicomprensivo sicatt, per i
dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuocy una component
stipendiale di base, nonché in due componenti aodes la prima

pubblico e della difesa civile, sentitoc&po del Corpo nazionale dei vigili

idel fuoco.
4. | dirigenti possono permanere nella posiziondisiponibilita per

un periodo non superiore al triennio. Con provvesito motivato pud

esserne disposta la proroga per un ulteriore perioah superiore a u

) anno.

n

)]

5. | dirigenti collocati in posizione di disponiitdd non occupan
posto nella qualifica del ruolo cui appartengonelldNqualifica iniziale de
D rispettivi ruoli direttivi € reso indisponibile upmosto per ciascun dirigen

collocato in disponibilita.
e

e

Art. 75
Collocamento in disponibilitd a domanda

1. | dirigenti del Corpo nazionale dei vigili daeldco, i quali ne
. facciano richiesta almeno trenta giorni prima diitho anno di servizio
i sono collocati in disponibilita ove ricorrano le rfeolari esigenze d
Iservizio di cui all'articolo 74 e con le procedinepreviste, anche oltre
» limite percentuale di cui al comma 1 di quest'utirarticolo, purche
Uabbiano raggiunto una eta anagrafica di non meno dinno e di non piu ¢
tre anni inferiore a quella stabilita per il collmento a riposo.
o 2. | collocamenti in disponibilita previsti dal gente articolo son
1 effettuati assicurando l'invarianza della spesaawtso la discipling
autorizzatoria delle assunzioni del personale, ui al'articolo 39 dellg
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive roaditni.

i

Ll © )

Art. 76
Trattamento economico

1. Il trattamento economico omnicomprensivo sicalf, per i
edirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuocy una component
stipendiale di base, nonché in due componenti aodes la prima

D

130



31.01.2017

correlata ai rischi assunti, alle posizioni funabmicoperte, agli incarich
e alle responsabilita esercitate, la seconda, \&ltamunerare i risulta
conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati, nande maggiori attivit3
effettivamente rese in occasione di interventi cstimari di soccorsg
tecnico urgente. Quest'ultima componente compréndpeciale indennit
di cui all'articolo 1 del decreto-legge 30 genna@®4, n. 24, convertita
con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2004, n. 87

2. Il trattamento economico di cui al comma 1 reerantutte le
funzioni riconducibili ai compiti e ai doveri dififio attribuite ai dirigenti,
in relazione alla qualifica di appartenenza.

3. Il procedimento negoziale di cui all'articolo &@sicura, in
relazione alla specificita dei ruoli di livello dienziale del Corpc
nazionale dei vigili del fuoco e nelllambito dellesorse finanziarie
disponibili, sviluppi omogenei e proporzionati diedttamento economicg
secondo appositi parametri in tale sede definiti.

Art. 77
Retribuzione di rischio e di posizione

1. La componente del trattamento economico, cdeeda rischi
assunti, agli incarichi di funzione ricoperti eeatesponsabilita esercitate
attribuita a tutti i dirigenti del Corpo nazionalei vigili del fuoco.

2. Con decreto del Ministro dellinterno si proveedalla
graduazione degli incarichi di funzione ricopesijlla base della lor
rilevanza, dei livelli di responsabilitd connessiadle condizioni di disagic
delle sedi, in relazione alle condizioni ambient@liorganizzative nell
quali il servizio é svolto.

3. La misura della retribuzione di rischio e di igame, in
attuazione delle disposizioni emanate con il dectetcui al comma 2,
determinata attraverso il procedimento negoziale.

Art. 78

| correlata ai rischi assunti, alle posizioni funabmicoperte, agli incarichi
tialle responsabilita esercitate, la seconda, volteraunerare i risultati
| conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati, nahde maggiori attivit
) effettivamente rese in occasione di interventi cstfeari di soccors
atecnico urgente. Quest'ultima componente comprémdgeciale indennit
,di cui all'articolo 1 del decreto-legge 30 genrizd®4, n. 24, convertito, can
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2004, n. 87.

2. Il trattamento economico di cui al comma 1 reerantutte |
funzioni riconducibili ai compiti e ai doveri difigio attribuite ai dirigenti,
in relazione alla qualifica di appartenenza.

3. Il procedimento negoziale di cui all'articolo &B®sicura, i
D relazione alla specificita dei ruoli di livello dienziale del Corpo nazion
» dei vigili del fuoco e nell'ambito delle risorsendinziarie disponibili
),sviluppi omogenei e proporzionati del trattamentmr®mico, second
appositi parametri in tale sede definiti.

Art. 77
Retribuzione di rischio e di posizione

1. La componente del trattamento economico, cdaeda rischi
assunti, agli incarichi di funzione ricoperti eeatesponsabilita esercitate
attribuita a tutti i dirigenti del Corpo nazionalei vigili del fuoco.

2. Con decreto del Ministro dell'interno si proveella graduazion
bdegli incarichi di funzione ricoperti, sulla baselld loro rilevanza, de
nlivelli di responsabilita connessi e delle condiidi disagio delle sedi, i
brelazione alle condizioni ambientali e organizzatinelle quali il servizio ¢
svolto.

3. La misura della retribuzione di rischio e di ipame, in
pattuazione delle disposizioni emanate con il decdtcui al comma 2,
determinata attraverso il procedimento negoziale.

D

[1%]

Art. 78

Retribuzione di risultato

Retribuzione di risultato
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BN

1. La retribuzione di risultato €& attribuita second parametri

definiti dal procedimento negoziale, tenendo cod#ll'efficacia, della
tempestivita e dell'efficienza del lavoro svoltagnohé delle maggior
attivita effettivamente rese in occasione di ingetv straordinari d
soccorso tecnico urgente. La valutazione dei autbnseguiti dai singo
dirigenti, ai fini della determinazione della rélat retribuzione, €
effettuata annualmente con le modalita definite denreto del Ministrg
dell'interno:
a) per i dirigenti generali, dal Ministro dell'intes;
b) per i dirigenti superiori e i primi dirigenti, Heapo del Dipartimento de
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e dellaedid civile, sentito i
dirigente generale-capo del Corpo nazionale deli del fuoco.

Art. 79
Attribuzione di uno scatto convenzionale al persmappartenente ai ruo
dei direttivi e dei dirigenti

1. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, eatomale
appartenente alle qualifiche direttive che abbinmioto sedici anni d
effettivo servizio nelle qualifiche medesime e ihttito uno scattg
convenzionale; al medesimo personale € attribuitoulieriore scattg
convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo sao/

2. Al personale appartenente alle qualifiche dmpridirigente €
attribuito uno scatto convenzionale, dopo ventswii di effettivo servizig
maturato complessivamente nei ruoli dei direttidie¢ dirigenti.

3. Gli scatti convenzionali di cui ai commi 1 e @nsono attribuit
al personale che nel triennio precedente abbiatajmnella valutazion
annuale di cui all'articolo 70 un punteggio infeeica ottanta o che n
biennio precedente abbia riportato una sanzioreptirsare piu grave dell:
sanzione pecuniaria.

4. Per il personale sospeso cautelarmente dalzggrvinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i deliti cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 18965, e successiV

1. La retribuzione di risultato € attribuita secongharametri definiti
dal procedimento negoziale, tenendo conto detfaéfa, della tempestivit
ie dell'efficienza del lavoro svolto, nonché delleagmiori attivita
effettivamente rese in occasione di interventi cstimari di soccors(
itecnico urgente. La valutazione dei risultati cqust dai singoli dirigenti,
»ai fini della determinazione della relativa retdilmne, € effettuats
annualmente con le modalita definite con decretdii@stro dell'interno:
a) per i dirigenti generali, dal Ministro dell'intes;

ivigili del fuoco, del soccorso pubblico e dellaedi civile, sentito i€apo
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Art. 79
i Attribuzione di uno scatto convenzionale al pers®appartenente ai ruol
dei direttivi e dei dirigenti

1. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, easomale
| appartenente alle qualifiche direttive che abbiangioto sedici anni d
effettivo servizio nelle qualifiche medesime e ibtiito uno scattg
) convenzionale; al medesimo personale e attribuito ulteriore scattg
convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo sao/

2. Al personale appartenente alle qualifiche dmpridirigente €
attribuito uno scatto convenzionale, dopo ventseii di effettivo servizid
maturato complessivamente nei ruoli dei direttidie¢ dirigenti.

3. Gli scatti convenzionali di cui ai commi 1 e @nsono attribuit
cal personale che nel triennio precedente abbiatafm nella valutazion
ehnnuale di cui all'articolo 70 un punteggio infeeica ottanta o che n
abiennio precedente abbia riportato una sanziorapdiisare piu grave dells
sanzione pecuniaria.

4. Per il personale sospeso cautelarmente dal sexa, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitt di cui all’articolo 10,
eeomma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, 235, ovvero

b) per i dirigenti superiori e i primi dirigenti, beapo del Dipartimento de¢

p_)/

)]

modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento cigighare per

sottoposto a procedimento disciplinare per l'appliazione di una
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l'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzionesanzione disciplinare piu grave della sanzione peniaria, I'attribuzione
pecuniaria, l'attribuzione degli scatti convenziorevviene, anche condegli scatti convenzionali avviene, anche con effetretroattivo, in caso
effetto retroattivo, dopo la positiva definizioneidelativi procedimenti, di proscioglimento, fermo restando quanto previst@al comma 3
fermo restando quanto previsto dal comma 3. Siicgpb le disposizioni 5. Gli scatti convenzionali sono riassorbiti atbatell'accesso all
contenute nell'articolo 95 del testo unico. qualifica o ai ruoli superiori, fermo restando rinzipio del manteniment

5. Gli scatti convenzionali sono riassorbiti atbatlell'accesso alladel trattamento economico piu favorevole previsthatticolo 174.
qualifica o ai ruoli superiori, fermo restando flnzipio del mantenimentp
del trattamento economico piu favorevole previsitbafticolo 174. Art. 79-bis

Attribuzione di uno scatto convenzionale al persoria
appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti amministrativi
contabili e tecnici scientifici informatici

oW

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 82al personale
appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti amministrativi
contabili e tecnici scientifici informatici si applicano le disposizioni di
cui allarticolo 79, con il riconoscimento, ai fini dello scatto
convenzionale, della sola anzianita maturata nei gdetti ruoli.

Capo V Capo IV
Procedimento negoziale del personale direttivaigetite Procedimento negoziale del personale direttivo eriyente del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Art. 80 Art. 80
Ambito di applicazione Ambito di applicazione
1. La definizione degli aspetti economici e di det@ati aspetti 1. La definizione degli aspetti economici e di det@ati aspetti

giuridici del rapporto di impiego del personaleediivo e dirigente del giuridici del rapporto di impiego del personaleetivo e dirigente dell
Corpo nazionale dei vigili del fuoco avviene atgeo un appositoCorpo nazionale dei vigili del fuoco avviene at&eso un appositp
procedimento negoziale, nell'ambito del compartotomamo di| procedimento negoziale, nellambito del compartotormamo di
negoziazione denominato «vigili del fuoco e socoqrsbblico». negoziazione denominato «vigili del fuoco e socoqsbblico».

2. Il procedimento negoziale di cui al comma 1 @naude con 2. Il procedimento negoziale di cui al comma 1 enaude con
I'emanazione di un decreto del Presidente dellauBgiza, la cuil I'emanazione di un decreto del Presidente dellaiR@jza, la cui disciplina
disciplina ha durata triennale tanto per la pactsnemica che normativa. | ha durata triennale tanto per la parte economieanohmativa.

3. Nei casi in cui le disposizioni generali sul plito impiego 3. Nei casi in cui le disposizioni generali sul plito impiego
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rinviano alla contrattazione collettiva e si vartenaterie diverse da quel
indicate nell'articolo 82 e non disciplinate perpirsonale direttivo
dirigenziale del Corpo nazionale dei vigili del &oo da particolar
disposizioni di legge, per lo stesso personale revvede, sentite ¢
organizzazioni sindacali rappresentative, con decatel Presidente dell
Repubblica, da adottare ai sensi dell'articolocbimma 1, della legge 2
agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministroid&dtno, di concerto co
il Ministro per la funzione pubblica e il Ministrdell'economia e dell
finanze.

Art. 81
Delegazioni negoziali

1. Il procedimento negoziale intercorre tra unaegdatione di part
pubblica composta dal Ministro per la funzione didal) che la presiede,
dai Ministri dell'interno e dell'economia e deliednze, o dai sottosegreta
di Stato rispettivamente delegati, e una delegazielle organizzazion
sindacali rappresentative sul piano nazionale dwbgmale direttivo ¢
dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuodadividuate con decret
del Ministro per la funzione pubblica secondo tesrigenerali in materi
di rappresentativita sindacale stabiliti per il plito impiego.

Art. 82
Materie di negoziazione

1. Formano oggetto del procedimento negoziale:

a) il trattamento economico fondamentale e accessaovi compresqg
quello di lavoro straordinario del personale app@ehte ai ruoli de
direttivi, secondo parametri appositamente defimtitale sede che n
assicurino, nell'ambito delle risorse stanziatdeddggi finanziarie pe
corrispondere i miglioramenti retributivi al persdm statale di dirittg
pubblico, sviluppi omogenei e proporzionati;

b) il trattamento economico di missione e di trasfiento e i buoni pasto;

ginviano alla contrattazione collettiva e si vearienaterie diverse da quel
pindicate nell'articolo 82 e non disciplinate perpérsonale direttivo
dirigenziale del Corpo nazionale dei vigili del @@o da particolar
2disposizioni di legge, per lo stesso personale revvede, sentite ¢
aorganizzazioni sindacali rappresentative, con decdel Presidente dell
Repubblica, da adottare ai sensi dell'articolo cofmma 1, della legge 2
nagosto 1988, n. 400, su proposta del Ministroidedfno, di concerto con
eMinistro per la funzione pubblica e il Ministro tdetonomia e dellg
finanze.

Art. 81

Delegazioni negoziali

2] 1. Il procedimento negoziale intercorre tra unaegdatione di part
egpubblica composta dal Ministro per la funzione didat) che la presiede,
adai Ministri dell'interno e dell’'economia e deliadnze, o dai sottosegreta
idi Stato rispettivamente delegati, e una delegazidelle organizzazior
sindacali rappresentative sul piano nazionale debkgnale direttivo ¢
odirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuogndividuate con decret
adel Ministro per la funzione pubblica secondo testigenerali in materia d
rappresentativita sindacale stabiliti per il pubblimpiego.

Art. 82
Materie di negoziazione

1. Formano oggetto del procedimento negoziale:

a) il trattamento economico fondamentale e accegser compreso
iquello di lavoro straordinario del personale apgsehte ai ruoli de
edirettivi, secondo parametri appositamente defimtitale sede che n
rassicurino, nell'ambito delle risorse stanziateled&ggi finanziarie pe
corrispondere i miglioramenti retributivi al persde statale di dirittg
pubblico, sviluppi omogenei e proporzionati;

b) il trattamento economico di missione e di trasiento e i buon
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c) il trattamento di fine rapporto e le forme pemsstiche complementari;
d) il tempo di lavoro e, limitatamente al persorappartenente al ruolo d
direttivi, I'orario di lavoro;

e) il congedo ordinario e straordinario;

f) la reperibilita;

g) l'aspettativa per motivi di salute e di famiglia;

h) i permessi brevi per esigenze personali;

i) il patrocinio legale e la tutela assicurativa;

l) le linee di indirizzo per la formazione e l'aggiamento professional

per la garanzia e il miglioramento della sicurezzé lavoro e per la

gestione delle attivita socio-assistenziali dekpaale;

m) gli istituti e le materie di partecipazione sindke;

n) le procedure di raffreddamento dei conflitti;

0) le aspettative, i distacchi e i permessi sindacal

p) la struttura degli accordi negoziali e i rapptndi i diversi livelli.

Art. 83
Procedura di negoziazione

1. La procedura negoziale e avviata dal Ministro lpefunzione
pubblica almeno quattro mesi prima della scadergatemini di cui
all'articolo 80, comma 2. Le trattative si svolgotra i soggetti di cu
all'articolo 81 e si concludono con la sottoscmadali un'ipotesi di accord(

pasto;
ei c) il trattamento di fine rapporto e le forme pemsstiche
complementari;
d) il tempo di lavoro e I'orario di lavoro;
e) il congedo ordinario e straordinario;
f) la reperibilita;
g) I'aspettativa per motivi di salute e di famiglia
h) i permessi brevi per esigenze personali;
i) il patrocinio legale e la tutela assicurativa,
[) le linee di indirizzo per la formazione e |'aggiamentg
professionale, per la garanzia e il miglioramergthadsicurezza sul lavoro
per la gestione delle attivita socio-assistenzialipersonale;
m) gli istituti e le materie di partecipazione sacdle;
n) le procedure di raffreddamento dei conflitti;
0) le aspettative, i distacchi e i permessi sinlitaca
p) la struttura degli accordi negoziali e i rappt# i diversi livelli.

)
-

Art. 82-bis
Modalita di utilizzo delle agibilita sindacali

1. | distacchi e i permessi sindacali di cui all’drcolo 82 spettanti alle
organizzazioni sindacali rappresentative del compao di cui all’articolo

80 possono essere utilizzati dalle medesime orgarazioni sindacali
rappresentative del comparto di cui all’articolo 34 nei limiti spettanti e
ad invarianza di costi per 'amministrazione.

Art. 83
Procedura di negoziazione

1. La procedura negoziale e avviata dal Ministro lpefunzione
pubblica almeno quattro mesi prima della scadernziatermini di cui
all'articolo 80, comma 2. Le trattative si svolgotra i soggetti di cu

pall'articolo 81 e si concludono con la sottoscmaali un‘ipotesi di accordo|.

e

135



31.01.2017

2. La delegazione di parte pubblica, prima di pdece alla
verificaulla base dellg
sens
dell'articolo 81, che le organizzazioni sindacalewenti all'ipotesi stess
rappresentino piu del cinquanta per cento del dasociativo espresso d

sottoscrizione dell'ipotesi di
rappresentativita accertata per

accordo,
'lammissione athttative ai

totale delle deleghe sindacali rilasciate.

3. Le organizzazioni sindacali dissenzienti posstbtaemettere a

Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministhe compongono |

delegazione di parte pubblica le loro osservazoiio il termine di cinqug

giorni dalla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo
4. L'ipotesi di accordo € corredata da prospettntamenti
I'individuazione del personale interessato, i casitari e gli oneri rifless

del trattamento economico, nonché la quantificazicomplessiva dell

spesa, diretta e indiretta, con lindicazione del@gpertura finanziariz
complessiva per l'intero periodo di validita. Lipsi di accordo non pu0 incomplessiva per l'intero periodo di validita. Lipsi di accordo non puo i
ogni caso comportare, direttamente o indirettameatehe a carico ¢

esercizi successivi, impegni di spesa eccedermiettis a quanto stabilit

nel documento di programmazione economico-finareiapprovato dal documento di

Parlamento, nella legge finanziaria, nonché nelngilo.

5. I Consiglio dei Ministri, entro quindici giornidalla

sottoscrizione dell'ipotesi di accordo, verifickgecompatibilita finanziarie
ed esaminate le eventuali osservazioni di cui alroa 3, approva l'ipotes
di accordo e il relativo schema di decreto del idsege della Repubblica

prescindendo dal parere del Consiglio di Stato. ¢éelo in cui I'accord
non sia definito entro novanta giorni dall'iniziellé procedure, il Govern
riferisce alla Camera dei deputati e al Senatadeépubblica nelle form
e nei modi stabiliti dai rispettivi regolamenti.

6. Nel caso in cui la Corte dei conti, in sede dereizio del
controllo preventivo di legittimita sul decreto clii al comma 5, richied
chiarimenti o elementi integrativi, ai sensi detl@lo 3, comma 2, dell
legge 14 gennaio 1994, n. 20, le controdeduzionode essere trasmes|
entro quindici giorni.

Art. 84
Accordi integrativi nazionali e accordi decentrati

2. La delegazione di parte pubblica, prima di pdece allg
L sottoscrizione  dell'ipotesi  di  accordo, verifica,ulls base dellg
irappresentativita accertata per l'ammissione aligttative ai sens
aell'articolo 81, che le organizzazioni sindacalementi all'ipotesi stess
alappresentino piu del cinquanta per cento del dasmciativo espresso d
totale delle deleghe sindacali rilasciate.
I 3. Le organizzazioni sindacali dissenzienti posstrasmettere al
aPresidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministhe compongono la
> delegazione di parte pubblica le loro osservazsomio il termine di cinque
giorni dalla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo
4. L'ipotesi di accordo € corredata da prospettntementi
I'individuazione del personale interessato, i casitari e gli oneri rifless
adel trattamento economico, nonché la quantificazicomplessiva dell
aspesa, diretta e indiretta, con lindicazione delt@pertura finanziaris

1
i
a
al

iogni caso comportare, direttamente o indirettameabtehe a carico @
pesercizi successivi, impegni di spesa eccedepettis a quanto stabilito n
programmazione economico-finanziargpravato dal
Parlamento, nella legge finanziaria, nonché neingilo.

5. Il Consiglio dei Ministri, entro quindici giorrdalla sottoscriziong
 dell'ipotesi di accordo, verificate le compatiléilfinanziarie ed esaminate
sieventuali osservazioni di cui al comma 3, approyatesi di accordo e
relativo schema di decreto del Presidente dellauBlgca, prescindend
bdal parere del Consiglio di Stato. Nel caso inladcordo non sia definit
pentro novanta giorni dall'inizio delle procedurkeGoverno riferisce allg
eCamera dei deputati e al Senato della Repubblidle f@me e nei mod
stabiliti dai rispettivi regolamenti.

6. Nel caso in cui la Corte dei conti, in sedegdireizio del controllg
apreventivo di legittimita sul decreto di cui al cora 5, richieda chiarimen
10 elementi integrativi, ai sensi dell'articolo 3mama 2, della legge 1
sgennaio 1994, n. 20, le controdeduzioni devono resf@asmesse ent
quindici giorni.

4

Art. 84
Accordi integrativi nazionali e accordi decentrati
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1. Nei limiti, per le materie, per la durata e setmw le procedur¢
negoziali fissate dal decreto di cui all'articol@ 8omma 2, possono ess¢
conclusi accordi integrativi nazionali tra una dgleione di parte pubblic
presieduta dal Ministro dellinterno o da un sudedato e da un
delegazione composta dai rappresentanti delle @zmmioni sindacal
firmatarie dell'ipotesi di accordo quadriennalecdii all'articolo 83, commg
1.

2. Nei limiti, per le materie, per la durata e sedw le proceduré
negoziali fissate dal decreto di cui all'articold, @omma 2, sono conclu
accordi decentrati a livello centrale e perifeti@una delegazione di par
pubblica presieduta rispettivamente dal capo deafimento dei vigili de
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa cigilda un suo delegato e d
titolari degli uffici periferici interessati e undelegazione sindaca
composta dai rappresentanti delle corrispondemntittate centrali €
periferiche delle organizzazioni sindacali firméadell'ipotesi di accord
quadriennale di cui all'articolo 83, comma 1. Lattative si svolgono i
un'unica sessione negoziale, salvo per le matdre mer loro natur:
richiedono tempi di negoziazione diversi o veriégberiodiche.

3. Le delegazioni di parte pubblica non possondosotivere
accordi integrativi nazionali e accordi decentmatcontrasto con i vincol
risultanti dal decreto di cui all'articolo 80, corman2, o che comportin
oneri non previsti negli strumenti di programmazorannuale ¢
pluriennale. Le clausole difformi sono nulle e n@ossono esser
applicate.

TITOLO Il
Ordinamento del personale non direttivo e non dirig del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco che espleta attivéaniche, amministrativo
contabili e tecnico-informatiche

Capo |

nY

p 1. Nei limiti, per le materie, per la durata e setm le proceduré
2reegoziali fissate dal decreto di cui all'articold, 8omma 2, possono essg
aconclusi accordi integrativi nazionali tra una dgleione di parte pubblic
apresieduta dal Ministro dell'interno o da un sudedato e da un
delegazione composta dai rappresentanti delle @zgioni sindacal
afirmatarie dell'ipotesi di accordoiennale di cui all'articolo 83, comma 1.
2. Nei limiti, per le materie, per la durata e setm le procedurs
2 negoziali fissate dal decreto di cui all'articold, @omma 2, sono conclu
saccordi decentrati a livello centrale e perifericiuna delegazione di par
t@ubblica presieduta rispettivamente dal capo dehifimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civilda un suo delegato e d
ditolari degli uffici periferici interessati e unaelegazione sindaca
eomposta dai rappresentanti delle corrispondentittate centrali €
periferiche delle organizzazioni sindacali firmatadell'ipotesi di accord
btriennale di cui all'articolo 83, comma 1. Le trattative s¥olgono in
nun‘unica sessione negoziale, salvo per le matdree mer loro natur;
arichiedono tempi di negoziazione diversi o veriégbheriodiche.
3. Le delegazioni di parte pubblica non possondosotivere

accordi integrativi nazionali e accordi decentmtcontrasto con i vincol
i risultanti dal decreto di cui all'articolo 80, corar®, o che comportino one
onon previsti negli strumenti di programmazione aiawe pluriennale. L
» clausole difformi sono nulle e non possono essepécate.
e

TITOLO IlI
Ordinamento del personale non direttivo e non dirignte del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco che espleta attivitéecniche,
amministrativo-contabili e tecnico-informatiche

Abrogato
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Ruoli tecnici, amministrativo-contabili e tecnicokdrmatici
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Art. 85
Istituzione dei ruoli

1. Per le esigenze organizzative e operative dgddCoazionale deli
vigili del fuoco, connesse a quelle istituzionagno istituiti i seguenti
ruoli del personale che svolge attivita tecnichminainistrativo-contabili €
tecnico-informatiche:

a) ruolo degli operatori;

b) ruolo degli assistenti;

c) ruolo dei collaboratori e dei sostituti direttamministrativo-
contabili;

d) ruolo dei collaboratori e dei sostituti diretttecnico-informatici;

€) ruolo dei funzionari amministrativo-contabili ditori;

f) ruolo dei funzionari tecnico-informatici direttor

2. Il personale appartenente ai ruoli di cui al otanl svolge le
mansioni proprie della qualifica di appartenenza&hanin supporto :
strutture operative e in localita colpite da graatamita pubblica o in altr
situazioni di emergenza in cui il Corpo nazionaée wgili del fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

3. La sovraordinazione funzionale fra gli appartgnai ruoli di cui
al comma 1 e determinata come segue: funzionagttdir, sostituti
direttori e collaboratori, assistenti, operatori.

4. La dotazione organica dei ruoli di cui al comina fissata nella
tabella A allegata al presente decreto.

(OB

Capo |l
Ruolo degli operatori

Art. 86
Articolazione del ruolo degli operatori
1. Il ruolo degli operatori & articolato in quattqualifiche, che
assumono le seguenti denominazioni:
a) operatore;

138



31.01.2017

b) operatore tecnico;
C) operatore professionale;
d) operatore esperto.
2. Ciascuna delle qualifiche previste dal commaothmrende piu

attivita fondate sulla tipologia della prestazidaeorativa, considerata per

il suo contenuto, in relazione ai requisiti cullyraal grado di
responsabilita, alla sfera di autonomia che conapertai requisiti d
accesso. Allindividuazione delle attivita si prede con decreto de
Ministro dell'interno.

Art. 87
Mansioni del personale appartenente al ruolo dgagratori

1. Il personale appartenente al ruolo degli operatmlge mansion
richiedenti conoscenze di natura tecnica e ammatigh e capacita d
utilizzazione e manutenzione di mezzi, ivi compigsautoveicoli; svolge
gli adempimenti, anche manuali, occorrenti alleotage funzionalita dellg
struttura o dell'ufficio cui & addetto, medianteilizzo di apparecchiatur
semplici o complesse di uso semplice, anche infochne; svolge compit
di distribuzione, conservazione e archiviazionattlie documenti, ovver
di ricezione, protocollo e spedizione.

Art. 88
Accesso al ruolo degli operatori

1. Ferma restando la riserva di posti di cui aitato 18, comma 6
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, esssive modificazion
I'assunzione nelle qualifiche di operatore e dirafmee tecnico avvien
mediante selezione tra i cittadini italiani isgritelle liste di collocament
in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;
b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sde#iarticolo 3, comma 6
della legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $80; secondo i requisiti

stabiliti con regolamento del Ministro dell'intetnda adottare ai sen
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dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosi®319. 400;
d) titolo di studio della scuola dell'obbligo, fack salvi gli eventual)
ulteriori requisiti per specifiche attivita;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dspioni dell'articolo 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipaam ai pubblici concorsi pe
I'accesso ai pubblici impieghi.

2. Alla selezione non sono ammessi coloro che sted destituiti
dai pubblici uffici o espulsi dalle Forze armated& corpi militarmente
organizzati o che hanno riportato condanna a petentiva per delitto no
colposo o sono stati sottoposti a misura di preloeez

3. I numero dei posti conferibili per ciascun esdt di attivita, la
determinazione e le modalita di svolgimento deltevp di esame e
programmi sono stabiliti nella richiesta di bandootferta, nel rispetta
delle disposizioni del decreto ministeriale di aliiarticolo 86, comma 2.

4. | candidati sono avviati numericamente alla Zelee secondo

l'ordine di graduatoria risultante dalle liste dedkezioni circoscrizionali per

I'impiego territorialmente competenti.
5. La selezione, consistente nello svolgimento mve pratiche

attitudinali ovvero in sperimentazioni lavorativégnde ad accertare

I'idoneita dei candidati a svolgere le mansionippi® della qualifica e no
comporta valutazione comparativa.

6. Possono essere nominati, a domanda, operatoopedatori
tecnici, nell'ambito delle vacanze organiche digpitinil coniuge e i figli

superstiti, nonché il fratello, qualora unico sughiée, degli appartenenti a
Corpo nazionale dei vigili del fuoco deceduti oatiuti permanentemente
inabili al servizio, per effetto di ferite o lesiomportate nell'espletamento
delle attivita istituzionali, purché siano in posse dei requisiti di cui al

comma 1 e non si trovino nelle condizioni di cucaimma 2.
7. Le disposizioni di cui al comma 6 si applicaaltresi, al coniuge
e ai figli superstiti, nonché al fratello, qualotmico superstite, deg
appartenenti al Corpo nazionale dei vigili del foadteceduti o divenuti
permanentemente inabili al servizio, per effettdetite o lesioni riportat
nell'espletamento di missioni internazionali.
8. | candidati utilmente selezionati sono avvidtisarvizio e,

=

=
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conclusione dei periodo di prova della durata dinsesi, conseguono la

nomina alla qualifica per la quale sono stati deteti, sulla base di un
relazione del responsabile del comando o delliofflresso cui hann
prestato servizio, e prestano giuramento.

9. | candidati di cui al comma 8 sono ammessi ateif@, per una

sola volta, il periodo di prova, su motivata prdposiel funzionarig
dirigente dell'ufficio o del comando cui sono apati.

Art. 89
Promozioni alle qualifiche superiori

1. Nell'ambito del ruolo degli operatori, la pronw® da una
qualifica a quella superiore é conferita a ruolertp secondo I'ordine di
ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio,iabb compiuto cinque ann
di effettivo servizio nella qualifica inferiore &€, nel biennio precedente
lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato umazgme disciplinare piu
grave della sanzione pecuniaria.

Capo llI
Ruolo degli assistenti

Art. 90
Articolazione del ruolo degli assistenti

1. Il ruolo degli assistenti € articolato in duealjiche, che assumono
seguenti denominazioni:

a) assistente;

b) assistente capo.

2. In relazione alla diversita delle mansioni pséwj le qualifiche d
assistente e di assistente capo comprendono li gnaffessionali di
assistente amministrativo-contabile, assistente iamstrativo-
contabile capo, assistente tecnico-informatico sstente tecnico
informatico capo. Le dotazioni organiche dei predetrofili

O

e

professionali sono determinate con decreto del $thmidell'interno,
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nel rispetto della dotazione organica fissata, Ipequalifiche di
assistente e assistente capo, nella tabkllallegata al present
decreto e nei regolamenti ministeriali di cui aliolo 141, comma
1. Prima dell'adozione, il decreto ministeriale amanicato allg
Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimerdella funzione
pubblica ed al Ministero dell'economia e delle fine.

Art. 91
Mansioni del personale appartenente al ruolo desglistenti

1. Il personale appartenente ai profili professioda assistente
amministrativo-contabile e assistente amministoationtabile capg
esercita nel settore di impiego attivita di cooattirento e controllo di unit
operative di livello inferiore; svolge anche attéavdi reperimento e rilasci
di informazioni elementari; collabora con le praiesalita superiori
anche attraverso la redazione e la compilaziom®cdimenti e modulistica
la predisposizione, la classificazione e il contradi atti e la tenuta d
strumenti di registrazione e di archiviazione; paipia alla formazione d¢
personale di livello inferiore; ad esso possoneeressittribuiti incarich
specialistici richiedenti particolari conoscenzattgudini.

2. Il personale appartenente ai profili professiionda assistente
tecnico-informatico e di assistente tecnico-infaliota capo esercita né
settore di impiego, nell'ambito della specifica fpssionalita tecnic:
posseduta e nel quadro di indirizzi definiti, fuoraiin materie tecniche
informatiche, fornendo supporto alle professioaalguperiori; svolge
attivita di installazione, esercizio e manutenzidineeti e impianti tecnici
di gestione di sistemi di controllo e supervisiotierisoluzione di anomali
di funzionamento di varia complessita su prodotsistemi; partecipa all
formazione del personale di livello inferiore; adse possono esse
attribuiti incarichi specialistici richiedenti palari conoscenze
attitudini.

Art. 92
Immissione nel ruolo degli assistenti

1
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1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo degisistenti avviene

a) nel limite del sessanta per cento dei postiatigpli al 31
dicembre di ogni anno, mediante concorso interndifméi e superament
di un successivo corso di formazione professiorréervato al personale
che, alla predetta data, rivesta la qualifica dirafpre esperto;

b) nel limite del restante quaranta per cento dstigdisponibili al
31 dicembre di ogni anno, mediante concorso intgyep titoli, prova
pratica ed esame scritto e successivo corso diafmone professionale
riservato al personale del ruolo degli operatog,dila predetta data, abhia
compiuto sei anni di effettivo servizio nel ruolcedesimo e che, nei sei
anni medesimi, abbia frequentato con profitto iscali aggiornamento
professionale individuati nella durata, nei contenoelle modalita d
svolgimento e nei criteri di ammissione alla frengeg con decreto d¢
Ministro dell'interno.

2. Ai concorsi di cui al comma 1 € ammesso il peas®, in
possesso dei requisiti ivi previsti, che, nel bienprecedente la data di
scadenza dei termini per la presentazione delle addey non abbia
riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.

3. Per I'ammissione al corso di formazione protesse di cui al
comma 1, lettera a), a parita di punteggio prevadgeell'ordine, I'anzianit
di qualifica, l'anzianitd di servizio e la maggioe&. Per la formazione
della graduatoria del concorso di cui al commaetigta b), a parita ¢
punteggio, prevalgono, nell'ordine, la qualific@gnkianita di qualifica
I'anzianita di servizio e la maggiore eta.

4. Gli operatori esperti ammessi al corso di forimae del
concorso di cui al comma 1, lettera a), e vincigorthe di quello di cui all
lettera b) del medesimo comma, indetti lo stesswasono esclusi dalla
graduatoria di questo ultimo concorso.

5. | posti rimasti scoperti nel concorso di cucaimma 1, lettera b),
sono devoluti, fino alla data di inizio del relativcorso di formaziong
professionale, ai partecipanti del concorso dialucomma 1, lettera a
risultati idonei in relazione ai punteggi consegu@uelli non coperti per
I'ammissione al corso di formazione professionalecud al comma 1
lettera a), sono devoluti, fino alla data di iniziel relativo corso di
formazione, agli idonei al concorso di cui allatded b) del medesim
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comma.

6. | frequentatori che al termine dei corsi di abcomma 1, letter
a) e b), abbiano superato l'esame finale, conseguannomina ag
assistente nell'ordine determinato dalla rispettiwvaduatoria finale de
corso, con decorrenza giuridica dal 1° gennaio'atelb successivo

quello nel quale si sono verificate le vacanze re @ecorrenza economic

dal giorno successivo alla data di conclusione a@ko medesimo.
vincitori del concorso di cui al comma 1, lettefa grecedono in ruolo
vincitori dal concorso di cui alla lettera b) deddesimo comma.

7. Con regolamento del Ministro dell'interno, dattale ai sens
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®81®. 400, sono stabili
le modalita di svolgimento dei concorsi di cui @mima 1, le materi
oggetto dell'esame, le categorie dei titoli da attene a valutazione e
punteggi da attribuire a ciascuna di esse, la cseimjpme delle
commissioni esaminatrici, nonché le modalita dilgwvoento dei corsi d
formazione professionale successivi ai concorsirderi per la formaziong
delle graduatorie di fine corso.

Art. 93
Promozione ad assistente capo

1. La promozione alla qualifica di assistente caponferita a ruolq
aperto, secondo l'ordine di ruolo, agli assisterite, alla data dell
scrutinio, abbiano compiuto cinque anni di effeitservizio nella qualifice
e che, nel biennio precedente lo scrutinio medesiman abbiano riportat
una sanzione disciplinare piu grave della sanzpsoeiniaria.

Art. 94
Attribuzione di uno scatto convenzionale agli assis capo

1. Agli assistenti capo che abbiano maturato otta di effettivo
servizio nella qualifica e attribuito uno scattoneenzionale, fermg
restando quanto previsto dal comma 2.
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2. Lo scatto convenzionale e attribuito al persemdle, nel biennig
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precedente, non abbia riportato una sanzione tisaip piu grave dellg
sanzione pecuniaria.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dalzsgrvinviato a
giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per i delitti cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 18965, e successiy
modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento ciginare per
I'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzion
pecuniaria, l'attribuzione dello scatto convenzienavviene, anche cg
effetto retroattivo, dopo la positiva definizioneidelativi procedimenti
fermo restando quanto previsto dal comma 2. Siieamb le disposizion
contenute negli articoli 94 e 95 del testo unico.

4. Lo scatto convenzionale di cui al presente @di@ attribuito
come assegno ad personam riassorbibile in casocaksso ai ruol
superiori, fermo restando il principio del manteanto del trattament
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174

Capo IV
Ruolo dei collaboratori e dei sostituti direttonnainistrativo-contabili

Art. 95
Articolazione del ruolo dei collaboratori e dei sngi direttori
amministrativo-contabili

1. Il ruolo dei collaboratori e dei sostituti dii@i amministrativo-

contabili & articolato in cinque qualifiche, ches@mono le seguenti

denominazioni:
a) vice collaboratore amministrativo-contabile;
b) collaboratore amministrativo-contabile;
c¢) collaboratore amministrativo-contabile esperto;
d) sostituto direttore amministrativo-contabile;
€) sostituto direttore amministrativo-contabile capo

Art. 96

=,
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Funzioni del personale appartenente al ruolo diatwaratori e dei sostituT

direttori amministrativo-contabili
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1. Il personale appartenente al ruolo dei collatoor@ dei sostitut
direttori amministrativo-contabili svolge, nell'aitdo della specificg
professionalita posseduta e nel quadro di indirdefiniti, funzioni in
materia amministrativa e contabile, fornendo sufportecnico-
amministrativo alle professionalita superiori, amchediante l'utilizzo e |
gestione di apparecchiature di uso comune; svdtfjet@a amministrative,
istruttorie e di revisione contabile ovvero esegoeerazioni di
contabilizzazione ed economato, cassa e magadiitenuta e gestione (
archivi; in assenza di specifiche professionalitpesiori, svolge funzion
di consegnatario e cassa anche con servizio diedlooisvolge mansioni d
segretario in commissioni anche di concorso.

2. Ai sostituti direttori amministrativo-contabile ai sostituti
direttori amministrativo-contabili capo, oltre aamuo specificato al comm
1, possono essere attribuiti incarichi specialistichiedenti particolar
conoscenze e attitudini nonché responsabilita didipamento di strutture
Possono collaborare direttamente con i primi diigeove richiesto dé
peculiari esigenze organizzative e fermi restandorapporti di
sovraordinazione funzionale, e firmare congiunta®eal funzionario
delegato gli atti contabili; collaborano alla prgabsizione del bilanci
preventivo e consuntivo con riferimento al propsittore di competenz
Ai sostituti direttori amministrativo-contabili cagpossono essere attribu
il coordinamento di piu strutture, sotto la resgdikta del dirigente o d
un suo delegato, nonché, in relazione alla preparazposseduta, comp
di formazione del personale.

Art. 97
Accesso al ruolo dei collaboratori e dei sostidliitettori amministrativo-
contabili

1. Ferma restando la riserva di posti di cui @itato 18, comma 6
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ecessive modificazion
I'accesso alla qualifica iniziale del ruolo deilabbratori e dei sostitu
direttori amministrativo-contabili avviene:
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a) nel limite del cinquanta per cento dei postpdisbili, mediante
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pubblico concorso per esami, consistenti in duevergcritte e ur
colloquio, con facolta di far precedere le proveedame da una pro
preliminare di carattere generale, mediante idéest il cui superament
costituisce requisito essenziale per la succegsxt@cipazione al concors
medesimo;

b) nel limite del cinquanta per cento dei postpdrsbili, mediante
concorso interno per titoli di servizio ed esanansistenti in due prov

scritte e in un colloquio, riservato al personaé @orpo nazionale de

vigili del fuoco, in possesso, alla data del baddmdizione del concorsg
di un'anzianita di servizio non inferiore a settmiadel titolo di studio d
cui all'articolo 98, comma 1, lettera d), e chdl'uiémo biennio, non abbig
riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.

2. Per la formazione della graduatoria del concdrstui al comma
1, lettera b), a parita di punteggio, prevalgonel|'ardine, la qualifica
I'anzianita di qualifica, I'anzianita di servizideemaggiore eta.

3. | posti rimasti scoperti nel concorso di cucaimma 1, lettera b
sono devoluti, fino alla data di inizio del relatiyperiodo di prova, &
partecipanti del concorso di cui al comma 1, lattay, risultati idonei in
relazione ai punteggi conseguiti.

4. Le prove del concorso vertono sulle materienaittii ai tipi di

specializzazione richiesti dal bando di concorderelenti ad accertare |i

possesso delle capacita professionali per assdéunazioni previste.

5. Possono essere nominati, a domanda, vice caodiED
amministrativo-contabili in prova, nell'ambito delivacanze organich
disponibili, il coniuge e i figli superstiti, nonéhil fratello, qualora unicg
superstite, degli appartenenti al Corpo nazionade \dgili del fuoco
deceduti o divenuti permanentemente inabili aligeyyper effetto di ferite
o lesioni riportate nell'espletamento delle ativdtituzionali, purché sian
in possesso dei requisiti di cui all'articolo 98puma 1, e non si trovin
nelle condizioni di cui all'articolo 98, comma 4.

6. Le disposizioni del comma 5 si applicano, alfrakconiuge e

|
figli superstiti, nonché al fratello, qualora unicsuperstite, degli
appartenenti al Corpo nazionale dei vigili del foadeceduti o divenuti

permanentemente inabili al servizio, per effettdedite o lesioni riportate
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nell'espletamento di missioni internazionali.
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7. Con regolamento del Ministro dell'interno, datale ai sens
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono stabilit
le modalita di svolgimento dell'eventuale provaliprmare e dei concors
di cui al comma 1, la composizione delle commissiesaminatrici, le
materie oggetto delle prove di esame, le categbrigoli da ammettere
valutazione, il punteggio massimo da attribuireas@una di esse e i critg
per la formazione della graduatoria finale.

Art. 98
Requisiti per la nomina a vice collaboratore amstmtivo-contabile

1. L'assunzione dei vice collaboratori amminist@itontabili di
cui all'articolo 97, comma 1, lettera a), avvieneedmnte pubblicg
concorso al quale possono partecipare i cittadatiani in possesso de
seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai se&®diarticolo 3,
comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $&0; secondo
requisiti stabiliti con regolamento del Ministrolldeterno, da adottare &
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 238m®988, n. 400;

d) titolo di studio di istruzione secondaria di edo grado che
consente liscrizione ai corsi per il conseguimentel diploma
universitario;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dspioni
dell'articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, 8; 5

f) gli altri requisiti generali per la partecipam® ai pubblici
concorsi per l'accesso ai pubblici impieghi.

2. Con decreto del Ministro dell'interno sono induate le
tipologie dei titoli di studio di cui al comma Jettera d), richiesti per |
partecipazione al concorso.

3. A parita di merito I'appartenenza al Corpo naaie dei vigili del
fuoco costituisce titolo di preferenza, fermi resta gli altri titoli
preferenziali previsti dall'ordinamento vigente.

D
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4. Al concorso non sono ammessi coloro che sorpdestituiti dai
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pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate e dairpi militarmente
organizzati o che hanno riportato condanna a petentiva per delitto no
colposo o sono stati sottoposti a misura di prelosez

5. | vincitori del concorso sono nominati vice eablbratori
amministrativo-contabili in prova.

Art. 99
Periodo di prova e nomina a vice collaboratore amstrativo-contabile

1. | vice collaboratori amministrativo-contabili iprova song
avviati al servizio e, a conclusione del periodguaiva della durata di s¢
mesi, conseguono la nomina a vice collaboratori emsitnativo-contabili,
sulla base di una relazione del responsabile delacdo o dell'ufficio
presso cui hanno prestato servizio, e prestanamiento.

2. Durante il periodo di prova i vice collaboratamministrativo-
contabili in prova frequentano un corso di formaeideorico-pratico dell
durata di due mesi. | piani di studi e le modatit&volgimento del corsa

nonché quelle degli esami finali sono fissati cactrdto del capo de

Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesg
civile. L'esito dell'lesame é valutato ai fini debsramento del periodo
prova.

3. | vice collaboratori amministrativo-contabili iprova sonag
ammessi a ripetere, per una sola volta, il periddprova, su motivats
proposta del funzionario dirigente del comando W'uficio presso cui
hanno prestato servizio.

4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Compaionale de
vigili del fuoco, che non supera il periodo di pagconserva la qualific
rivestita all'atto dell'ammissione.

Art. 100
Promozione a collaboratore amministrativo-contabile

1. La promozione alla qualifica di collaboratore namistrativo-

contabile e conferita a ruolo aperto, secondo ihercdi ruolo, ai vice
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collaboratori amministrativo-contabili che, alla taladello scrutinio
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abbiano compiuto cinque anni di effettivo servigalla qualifica e che, ne¢
biennio precedente lo scrutinio medesimo, non agbidportato una

sanzione disciplinare piu grave della sanzione piecia.

Art. 101
Promozione a collaboratore amministrativo-contaédperto

1. La promozione alla qualifica di collaboratore namistrativo-
contabile esperto € conferita a ruolo aperto, séediordine di ruolo, &
collaboratori amministrativo-contabili che, alla taladello scrutinio
abbiano compiuto cinque anni di effettivo servigalla qualifica e che, ne
biennio precedente lo scrutinio medesimo, non aabidaportato una
sanzione disciplinare piu grave della sanzione piacia.

Art. 102
Attribuzione di uno scatto convenzionale ai collatori amministrativo-
contabili esperti

1. Ai collaboratori amministrativo-contabili esgethe abbiang
maturato otto anni di effettivo servizio nella gtieh € attribuito uno scatt
convenzionale, fermo restando quanto previsto aanca 2.

2. Lo scatto convenzionale é attribuito al persemhle, nel biennig
precedente, non abbia riportato una sanzione tisaip piu grave dellg
sanzione pecuniaria.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dalzsgrvinviato a
giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per i delitti cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 18965, e successiy
modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento ciginare per
I'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzion
pecuniaria, l'attribuzione dello scatto convenzienavviene, anche cg
effetto retroattivo, dopo la positiva definizioneidelativi procedimenti
fermo restando quanto previsto, dal comma 2. Sliapm le disposizion
contenute negli articoli 94 e 95 del testo unico.

4. Lo scatto convenzionale di cui al presente @ldi@ attribuito
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come assegno ad personam riassorbibile in casocaksso ai ruol
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superiori, fermo restando il principio del manteaito del trattamentp

economico piu favorevole previsto dall'articolo 174

Art. 103
Promozione a sostituto direttore amministrativotabiie

1. La promozione alla qualifica di sostituto dioeé
amministrativo-contabile si consegue, nei limiti gesti disponibili al 31
dicembre di ogni anno, mediante concorso internmogsami e titoli, a
quale sono ammessi i collaboratori amministratigotabili esperti che,
alla predetta data, abbiano compiuto otto annifiitteso servizio nella
qualifica e che, nel triennio precedente la datacddenza dei termini pg
la presentazione delle domande, non abbiano rigortea sanziong
disciplinare piu grave della sanzione pecuniaria.

2. Per la formazione della graduatoria del concdrsmui al comma
1, a parita di punteggio, prevalgono, nell'ordih@pzianita di qualifica
I'anzianita di servizio e la maggiore eta.

3. Con regolamento del Ministro dell'interno, dattare ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®81%. 400, sono stabilit
le modalita di svolgimento del concorso di cui abmmma 1, la
composizione della commissione esaminatrice, le engat oggettg
dell'esame, le categorie di titoli da ammettereautazione, il punteggi

1Y%

O

massimo da attribuire a ciascuna di esse e i cgeerla formazione della

graduatoria finale.

Art. 104
Promozione a sostituto direttore amministrativotabite capo

1. La promozione alla qualifica di sostituto dioeé
amministrativo-contabile capo € conferita, a ruaperto, secondo I'ordin
di ruolo, ai sostituti direttori amministrativo-caili che, alla data dell
scrutinio, abbiano compiuto otto anni di effettiservizio nella qualifica ¢
che, nel triennio precedente lo scrutinio medesinom abbiano riportat
una sanzione disciplinare piu grave della sanzpmweiniaria.
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Art. 105
Sostituto direttore amministrativo-contabile cagsperto»

1. Ai sostituti direttori amministrativo-contabiiapo che abbian
maturato otto anni di effettivo servizio nella dtieh € attribuito uno scatt
convenzionale, fatto salvo quanto previsto dal cam® Essi, fermsg
restando la qualifica rivestita, assumono contdsieiate la denominazion
di «esperto».

2. | sostituti direttori amministrativo-contabilapo esperti, oltre
quanto gia specificato all'articolo 96, collaboratigettamente con i prim
dirigenti, ove richiesto da peculiari esigenze aigaative, fermi restando
rapporti di sovraordinazione funzionale. Ad esshaaltresi attribuit
incarichi specialistici, richiedenti elevate coneisze e attitudini e possor
essere assegnati l'incarico di responsabile deiuffdividuati con decretc
del capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, d&ccorso pubblico
della difesa civile, nonché ulteriori funzioni dapicolari rilevanza.

3. La denominazione aggiuntiva e lo scatto conwwerae di cui al

comma 1 sono attribuiti al personale che, nel hi@precedente, non abhia

riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.

4. Per il personale sospeso cautelarmente dalzggrvinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i deliti cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 18965, e successiv
modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento cigighare per
l'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzion
pecuniaria, l'attribuzione della denominazione agtiva e dello scatt
convenzionale avviene, anche con effetto retragttdopo la positive
definizione dei relativi procedimenti, fermo reslanquanto previsto da
comma 3. Si applicano le disposizioni contenutdiretjcoli 94 e 95 de
testo unico.

5. Lo scatto convenzionale di cui al presente aldi@ attribuito
come assegno ad personam riassorbibile in casocaksso ai ruol
superiori, fermo restando il principio del manteanto del trattament
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174
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Capo V
Ruolo dei collaboratori e dei sostituti dirett@chico-infomatici
Art.106
Articolazione del ruolo dei collaboratori e dei Stgi direttori tecnico-
informatici
1. Il ruolo dei collaboratori e dei sostituti di@i tecnico-

by

informatici € articolato in cinque qualifiche chesamono le seguen
denominazioni:

a) vice collaboratore tecnico-informatico;

b) collaboratore tecnico-informatico;

c) collaboratore tecnico-informatico esperto;

d) sostituto direttore tecnico-informatico;

€) sostituto direttore tecnico-informatico capo.

107. Funzioni del personale appartenente al rueleallaboratori €
dei sostituti direttori tecnico-informatici.

1. Il personale appartenente al ruolo dei collatoor@ dei sostitut
direttori  tecnico-informatici svolge, nell'ambito elth specifica
professionalita tecnica posseduta e nel quadroditizzi definiti, funzioni
in materie tecniche e informatiche, fornendo sufmpatle professionalits
superiori, anche mediante l'utilizzo e la gestiotie apparecchiatur
complesse; cura la progettazione, la realizzazibnagntaggio, il collauda
di componenti di sistemi realizzati, anche nell'@amkdelle attivita di
ricerca; esegue rilievi e misurazioni di laboratprverifiche, controlli €
sperimentazione di strumenti, di impianti e di gitg svolge attivita di
installazione, esercizio e manutenzione di retingianti tecnici, di
gestione di sistemi di controllo e supervisioneg;shluzione di anomalie d
funzionamento di varia complessita su prodottistesni, di esercizio de
sistemi informativi e in particolare di supportoeogtivo all'installazione
manutenzione dei sistemi centrali e periferici.gtgein modo autonomo
procedure in esercizio, gestisce le anomalie ¢amddito delle specifiche
competenze acquisite, cura l'esecuzione di proeeeludi elaborazioni de
ciclo informatico; predispone il manuale informaticassicura i fluss

52
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operativi; realizza i programmi curandone la funaiita e I'esecuzione.
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2. Ai sostituti direttori tecnico-informatici e aostituti direttori
tecnico-informatici capo, oltre a quanto specificat comma 1, possor
essere attribuiti incarichi specialistici richietieparticolari conoscenze
attitudini nonché responsabilita di coordinamentosuluttura. Posson
collaborare direttamente con i primi dirigenti, ouehiesto da peculiaf
esigenze organizzative e fermi restando i rappdirtsovraordinaziong
funzionale. Ai sostituti direttori tecnico-informeit capo possono esse
attribuiti il coordinamento di piu strutture, sotta responsabilita de
dirigente o di un suo delegato, nonché, in relaziatla preparaziong
posseduta, compiti di formazione del personale.

— (D=

Art. 107
Funzioni del personale appartenente al ruolo d&alwaratori e dei sostituti
direttori tecnico-informatici
1. Il personale appartenente al ruolo dei collatoor@ dei sostitut
direttori  tecnico-informatici svolge, nell'ambito elth specifica
professionalita tecnica posseduta e nel quadroditizzi definiti, funzioni
in materie tecniche e informatiche, fornendo sufpaile professionalits
superiori, anche mediante l'utilizzo e la gestiotie apparecchiatur
complesse; cura la progettazione, la realizzazibnegntaggio, il collauda
di componenti di sistemi realizzati, anche nell'@gmkdelle attivita di
ricerca; esegue rilievi e misurazioni di laboraiprverifiche, controlli €
sperimentazione di strumenti, di impianti e di @it svolge attivita di
installazione, esercizio e manutenzione di retingianti tecnici, di
gestione di sistemi di controllo e supervisioneishbluzione di anomalie di
funzionamento di varia complessita su prodottistesni, di esercizio dei
sistemi informativi e in particolare di supportoeogtivo all'installazione e
manutenzione dei sistemi centrali e periferici.dtgein modo autonomo le
procedure in esercizio, gestisce le anomalie ¢amddito delle specifiche
competenze acquisite, cura l'esecuzione di proeeelui elaborazioni del
ciclo informatico; predispone il manuale informaticassicura i flussi
operativi; realizza i programmi curandone la funaiita e I'esecuzione.
2. Ai sostituti direttori tecnico-informatici e aostituti direttori
tecnico-informatici capo, oltre a quanto specificat comma 1, possono
essere attribuiti incarichi specialistici richietieparticolari conoscenze |e

52

112

154



31.01.2017

attitudini nonché responsabilita di coordinamentostiuttura. Possonp
collaborare direttamente con i primi dirigenti, okehiesto da peculiafi

esigenze organizzative e fermi restando i rappdirtsovraordinaziong
funzionale. Ai sostituti direttori tecnico-informeit capo possono esse

attribuiti il coordinamento di piu strutture, sotta responsabilita del
dirigente o di un suo delegato, nonché, in relaziatla preparaziong

posseduta, compiti di formazione del personale.

Art. 108
Accesso al ruolo dei collaboratori e dei sostitlirtettori tecnico-
informatici

1. Ferma restando la riserva di posti di cui @itato 18, comma 6
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ecessive modificazion
I'accesso alla qualifica iniziale del ruolo deilabbratori e dei sostitu
direttori tecnico-informatici avviene:

a) nel limite del cinquanta per cento dei postpdisbili, mediante
pubblico concorso per esami, consistenti in duevergcritte e urn
colloquio, con facolta di far precedere le proveedame da una pro
preliminare di carattere generale, mediante idéesi il cui superament
costituisce requisito essenziale per la succeggacipazione al concors
medesimo;

b) nel limite del cinquanta per cento dei postpdrsibili, mediante
concorso interno per titoli di servizio ed esanunsistenti in due prov

scritte e in un colloquio, riservato al personaé Gorpo nazionale de

vigili del fuoco, in possesso, alla data del baddmdizione del concorsg
di un'anzianita di servizio non inferiore a settmiadel titolo di studio d
cui all'articolo 109, comma 1, lettera d) e chell'viemo biennio, non

abbia riportato una sanzione disciplinare piu gralglla sanzione

pecuniaria.
2. Per la formazione della graduatoria del concdrsmui al comma
1, lettera b), a parita di punteggio, prevalgonell'ardine, la qualifica
I'anzianita di qualifica, I'anzianita di servizideemaggiore eta.
3. | posti rimasti scoperti nel concorso di cucaimma 1, lettera b

50
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sono devoluti, fino alla data di inizio del relatiyperiodo di prova, &
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partecipanti del concorso di cui al comma 1, letta), risultati idonei in

relazione ai punteggi conseguiti.
4. Le prove del concorso vertono sulle materienattii ai tipi di

specializzazione richiesti dal bando di concorderglenti ad accertare |i

possesso delle capacita professionali per assdeémnazioni previste.
5. Possono essere nominati, a domanda, vice codiabtecnico-

informatici in prova, nell'ambito delle vacanze amgche disponibili, e

ammessi a frequentare il primo corso di formaziatike, il coniuge e |

figli superstiti, nonché il fratello, qualora unicguperstite, degli
appartenenti al Corpo nazionale dei vigili del foadeceduti o divenuti
permanentemente inabili al servizio, per effettdedite o lesioni riportate

)

nell'espletamento delle attivita istituzionali, ploé siano in Possesso (
requisiti di cui all'articolo 109, comma 1, e nartrevino nelle condizion
di cui all'articolo 109, comma 4.

6. Le disposizioni di cui al comma 5 si applicaaltresi, al coniuge

e ai figli superstiti, nonché al fratello, qualowmico superstite, deg

appartenenti al Corpo nazionale dei vigili del foadeceduti o divenuti
permanentemente inabili al servizio, per effettdedite o lesioni riportate

nell'espletamento di missioni internazionali.

7. Con regolamento del Ministro dellinterno, dattare ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono stabilite
le modalita di svolgimento dell’eventuale provalipraare e dei concorsi

di cui al comma 1, la composizione delle commissiesaminatrici, le
materie oggetto delle prove di esame, le categbrigoli da ammettere

valutazione, il punteggio massimo da attribuireas@una di esse e i criteri

per la formazione della graduatoria finale.

Art. 109
Requisiti per la nomina a vice collaboratore tegardormatico

1. L'assunzione dei vice collaboratori tecnico-nfatici di cui
all'articolo 108, comma 1, lettera a), avviene rarpth pubblico concors
al quale possono partecipare i cittadini italiamipossesso dei segue
requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

ei
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b) eta stabilita dal regolamento adottato ai se&®diarticolo 3,
comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $&0; secondo
requisiti stabiliti con regolamento del Ministrollieterno, da adottare &
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 238m®988, n. 400;

d) titolo di studio di istruzione secondaria di edo grado che
consente liscrizione ai corsi per il conseguimentel diploma
universitario;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dspioni
dell'articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, 8; 5

f) gli altri requisiti generali per la partecipam® ai pubblici
concorsi per I'accesso ai pubblici impieghi.

2. Con decreto del Ministro dell'interno sono induate le
tipologie dei titoli di studio di cui al comma Jettera d), richiesti per |
partecipazione al concorso.

3. A parita di merito I'appartenenza al Corpo naaie dei vigili del
fuoco costituisce titolo di preferenza, fermi resta gli altri titoli
preferenziali previsti dall'ordinamento vigente.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che sortod&stituiti dai
pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate e darpi militarmente
organizzati o che hanno riportato condanna a petentiva per delitto no
colposo 0 sono stati sottoposti a misura di preloeez

5. | vincitori del concorso sono nominati vice eblbratori tecnicos

informatici in prova.

Art. 110
Periodo di prova e nomina a vice collaboratoreiteemformatico

1. | vice collaboratori tecnico-informatici in pravsono avviati a
servizio e, a conclusione del periodo di provaaelurata di sei mes
conseguono la nomina a vice collaboratori tecnidormatici, sulla basg
di una relazione del responsabile del comando buffigio presso cui
hanno prestato servizio, e prestano giuramento.

2. Durante il periodo di prova i vice collaborataiecnico-
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informatici in prova frequentano un corso di formege teorico-pratica
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della durata di due mesi. | piani di studi e le alad di svolgimento del
corso, nonché quelle degli esami finali sono fissat decreto del capo dgl
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa
civile. L'esito dell'lesame € valutato ai fini delpseramento del periodo di
prova.

3. | vice collaboratori tecnico-informatici in pravsono ammessi|a
ripetere, per una sola volta, il periodo di prosa, motivata proposta del
funzionario dirigente del comando o dell'ufficioepso cui hanno prestato
servizio.

4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Compaionale de
vigili del fuoco, che non supera il periodo di pag\onserva la qualifica
rivestita all'atto dell'ammissione.

Art. 111
Promozione a collaboratore tecnico-informatico

1. La promozione alla qualifica di collaboratorertieo-informatico
e conferita a ruolo aperto, secondo Il'ordine diauai vice collaborator
tecnico-informatici che, alla data dello scrutinédgbiano compiuto cinque
anni di effettivo servizio nella qualifica e cheglrbiennio precedente lo
scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sezidisciplinare piu
grave della sanzione pecuniaria.

Art. 112
Promozione a collaboratore tecnico-informaticoeesp

1. La promozione alla qualifica di collaboratorertieo-informatico
esperto e conferita a ruolo aperto, secondo l'erdirruolo, ai collaborator
tecnico-informatici che, alla data dello scrutinédpbiano compiuto cinque
anni di effettivo servizio nella qualifica e cheglrbiennio precedente lo
scrutinio medesimo, non abbiano riportato una semezidisciplinare pil
grave della sanzione pecuniaria.

Art. 113
Attribuzione di uno scatto convenzionale ai collatori tecnico-
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informatici esperti

1. Ai collaboratori tecnico-informatici esperti cabbiano maturat
otto anni di effettivo servizio nella qualifica étrbuito uno scatta
convenzionale, fermo restando quanto previsto aanca 2.

2. Lo scatto convenzionale é attribuito al persemhle, nel biennig
precedente, non abbia riportato una sanzione tisaip piu grave dellg
sanzione pecuniaria.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dalzsgrvinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 18965, e successiy
modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento ciginare per
I'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzion
pecuniaria, l'attribuzione dello scatto convenzienavviene, anche cg
effetto retroattivo, dopo la positiva definizioneidelativi procedimenti
fermo restando quanto previsto dal comma 2. Siieamb le disposizion
contenute negli articoli 94 e 95 del testo unico.

4. Lo scatto convenzionale di cui al presente @ldi@ attribuito
come assegno ad personam riassorbibile in casocaksso ai ruol
superiori, fermo restando il principio del manteanto del trattament
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174

Art. 114
Promozione a sostituto direttore tecnico-informatic

1. La promozione alla qualifica di sostituto dioe&t tecnico-
informatico si consegue, nei limiti dei posti diggali al 31 dicembre d
ogni anno, mediante concorso interno per esamioé, tal quale song
ammessi i collaboratori tecnico-informatici espetie, alla predetta dat
abbiano compiuto otto anni di effettivo servizidlaejualifica e che, ne
triennio precedente la data di scadenza dei terpenila presentazion
delle domande, non abbiano riportato una sanzigswptinare piu grave
della sanzione pecuniaria.

2. Per la formazione della graduatoria del concdrsmi al comma
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1, a parita di punteggio, prevalgono, nell'ordib@nzianita di qualifica
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I'anzianita di servizio e la maggiore eta.

3. Con regolamento del Ministro dellinterno, dattare ai sensi

dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®81®. 400, sono stabili
le modalita di svolgimento del concorso di cui abmmma 1, la
composizione della commissione esaminatrice, le engat oggettg
dell'esame, le categorie di titoli da ammettereautazione, il punteggi
massimo da attribuire a ciascuna di esse e i cgeerla formazione dell
graduatoria finale.

Art. 115
Promozione a sostituto direttore tecnico-inforn@atapo

1. La promozione alla qualifica di sostituto dioe& tecnico-
informatico capo e conferita, a ruolo aperto, sdoofordine di ruolo, a
sostituti direttori tecnico-informatici che, allata dello scrutinio, abbian
compiuto otto anni di effettivo servizio nella gifiah e che, nel triennig
precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano tapmruna sanzion
disciplinare piu grave della sanzione pecuniaria.

116. Sostituto direttore tecnico-informatico casperto».

1. Ai sostituti direttori tecnico-informatici capahe abbiang
maturato otto anni di effettivo servizio nella dtieh € attribuito uno scatt

convenzionale, fatto salvo quanto previsto dal cam& Essi, ferma
restando la qualifica rivestita, assumono contésieiate la denominazione

di «espertox».

2. | sostituti direttori tecnico-informatici capspeerti, oltre a quant
specificato all'articolo 107, collaborano direttarteecon i primi dirigenti
ove richiesto da peculiari esigenze organizzafmemi restando i rappor
di sovraordinazione funzionale. Ad essi sono altagsribuiti incarichi
specialistici, richiedenti elevate conoscenze #udihi e possono esse

assegnati l'incarico di responsabile di uffici widuati con decreto del

capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del socso pubblico e dell
difesa civile, nonché ulteriori funzioni di partiace rilevanza.
3. La denominazione aggiuntiva e lo scatto conwerae di cui al
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comma 1 sono attribuiti al personale che, nel hieiprecedente, non abjia

riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.
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4. Per il personale sospeso cautelarmente dalzggrvinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 18965, e successiy
modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento ciginare per
I'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzion
pecuniaria, l'attribuzione della denominazione agtiva e dello scatt
convenzionale avviene, anche con effetto retragttdopo la positive

definizione dei relativi procedimenti, fermo reslanquanto previsto da

comma 3. Si applicano le disposizioni contenutdiretjcoli 94 e 95 de
testo unico.

5. Lo scatto convenzionale di cui al presente @ldi@ attribuito
come assegno ad personam riassorbibile in casocaksso ai ruol

superiori, fermo restando il principio del manteainto del trattamentp

economico piu favorevole previsto dall'articolo 174

Art. 116
Sostituto direttore tecnico-informatico capo «etper

1. Ai sostituti direttori tecnico-informatici capehe abbiang
maturato otto anni di effettivo servizio nella dtieh € attribuito uno scatt
convenzionale, fatto salvo quanto previsto dal cam® Essi, fermsg
restando la qualifica rivestita, assumono contésieiate la denominazion
di «esperto».

2. | sostituti direttori tecnico-informatici capspeerti, oltre a quant
specificato all'articolo 107, collaborano direttarteecon i primi dirigenti
ove richiesto da peculiari esigenze organizzafimemi restando i rappor
di sovraordinazione funzionale. Ad essi sono altgsribuiti incarichi
specialistici, richiedenti elevate conoscenze #udihi e possono esse
assegnati l'incarico di responsabile di uffici widuati con decreto de
capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del socso pubblico e dell
difesa civile, nonché ulteriori funzioni di partlace rilevanza.

3. La denominazione aggiuntiva e lo scatto conwwrale di cui al

comma 1 sono attribuiti al personale che, nel ti@precedente, non abhia

riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.
4. Per il personale sospeso cautelarmente dalzggrvinviato a
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giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per i deliti cui all'articolo 15,
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comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 18965, e successiye

modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento ciginare per
I'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzion
pecuniaria, l'attribuzione della denominazione agtiva e dello scatt
convenzionale avviene, anche con effetto retragttdopo la positive
definizione dei relativi procedimenti, fermo reslanquanto previsto da
comma 3. Si applicano le disposizioni contenutdiretjcoli 94 e 95 de
testo unico.

5. Lo scatto convenzionale di cui al presente @ldi@ attribuito
come assegno ad personam riassorbibile in casocaksso ai ruol
superiori, fermo restando il principio del manteainto del trattamentp
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174

=0 (D

Capo VI
Ruolo dei funzionari amministrativo-contabili dii@f

Art. 117
Articolazione del ruolo dei funzionari amministraticontabili direttori

1. Il ruolo dei funzionari amministrativo-contabildirettori &
articolato in tre qualifiche, che assumono le sagwenominazioni:

a) funzionario amministrativo-contabile vice dire&p

b) funzionario amministrativo-contabile direttore;

¢) funzionario amministrativo-contabile direttores@dirigente.

Art. 118
Funzioni del personale appartenente al ruolo desiitnari amministrativot
contabili direttori

1. Il personale appartenente al ruolo dei funzioaarministrativo-
contabili direttori svolge, nel quadro di indirizgenerali, compiti d
pianificazione, coordinamento e controllo delleivéd& amministrativo-
contabili, con autonomia e responsabilita organizea adotta atti e
provvedimenti attribuiti alla sua competenza; seoddtivita di studio e di

ricerca, attivita istruttoria, ispettiva e di vérd finalizzata all'accertamento
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della concreta applicazione delle normative vigerftrma congiuntament
al funzionario delegato gli atti contabili; collabcalla predisposizione d
bilancio preventivo e consuntivo in riferimento ptoprio settore d
competenza; svolge mansioni di consegnatario o cguone agente d
cassa,; segue le procedure di acquisto, provvedandoe all'indagine g
mercato; svolge attivita di predisposizione e remlaz di atti e document
riferiti all'attivita delllamministrazione, compariti un elevato grado (
complessita, autonomia e responsabilita; seguegahizzazione de
programmi di formazione, addestramento, qualificagie aggiornament
tecnico del personale. Il funzionario direttoreedaigente, altresi
gestisce, coordina e controlla I'attivita ammir@stra di processi lavoratiy
complessi con relative risorse umane e strumenidld. stesso posson
essere attribuiti, inoltre, incarichi specialisticrichiedenti elevate

conoscenze e attitudini e puo essere delegatadieeedi determinate

funzioni dirigenziali.

Art. 119
Accesso al ruolo dei funzionari amministrativo-aimili direttori

1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo d&inzionari
amministrativo-contabili direttori avviene mediamiebblico concorso pe
esami, con facolta di far precedere le prove dimesala una prov
preliminare di carattere generale, mediante idoest il cui superament
costituisce requisito essenziale per la succegsxt@cipazione al concors
medesimo. Al concorso possono partecipare i cittathliani in possess
dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai selediarticolo 3,
comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127,

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $#0; secondo
requisiti stabiliti con regolamento del Ministrollieterno, da adottare &
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 238m®988, n. 400;

d) laurea magistrale tra quelle indicate nel decreinisteriale di
cui al comma 2;
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e) qualita morali e di condotta previste dalle dspioni
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dell'articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, 8; 5

f) gli altri requisiti generali per la partecipam® ai pubblici
concorsi per l'accesso ai pubblici impieghi.

2. Con decreto del Ministro dell'interno, da adw@ttai sens

dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono indicate

le classi delle lauree magistrali ad indirizzo glioo ed economicg
prescritte per I'ammissione al concorso di cui @nma 1, individuate
secondo le norme concernenti I'autonomia didattegli atenei. Sono fat
salvi, ai fini dell'ammissione al concorso, i diplodi laurea specialistic
ad indirizzo giuridico ed economico rilasciati iede di attuazione d¢
D.M. 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro dellitione, dell'universita
della ricerca, ovvero secondo l'ordinamento didattigente prima del su
adeguamento ai sensi dell'articolo 17, comma 9bBa degge 15 maggic
1997, n. 127, e delle relative disposizioni atteati

3. Con regolamento del Ministro dell'interno, datare ai sensi

oo =P C

dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono previste

le forme dell'eventuale preselezione per la pgrgetone al concorso di cu
al comma 1, le modalita di svolgimento del concarsedesimo, le prov
di esame, scritte e orali, le prime in numero naferiore a due, I
composizione della commissione esaminatrice e tercrdi formazione
della graduatoria finale.

4. Nel concorso il venti per cento dei posti émaéo al personal
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco in posseskel titolo di cui al
comma 1, lettera d), e degli altri requisiti présigrcon un'anzianita di
servizio effettivo di almeno sette anni alla da¢h lbando di indizione del
concorso. E ammesso a fruire della riserva il pekoche, nel triennio
precedente, non abbia riportato una sanzione tisaip piu grave della

1)
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sanzione pecuniaria. | posti riservati, non copgagtimancanza di vincitorj
sono conferiti, secondo l'ordine della graduatora, partecipanti al
concorso risultati idonei.

5. Al concorso non sono ammessi coloro che sortbd#stituiti da
pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate, dadrm militarmente
organizzati o che hanno riportato condanna a petentiva per reati no
colposi o che sono stati sottoposti a misura drgmgione.

6. | vincitori del concorso sono nominati funzior@mministrativo-
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contabili vice direttori in prova.
Art. 120
Periodo di prova e nomina a funzionario amministcatontabile vice
direttore

1. Il periodo di prova ha la durata di sei mesicdi tre mesi d

corso di formazione presso l'lstituto superioreiren@indi e tre mesi qi

applicazione pratica presso i comandi provinciali dgili del fuoco o gli
uffici del Corpo nazionale dei vigili del fuocoplani di studi, le modalits
di svolgimento del corso di formazione e del refatesame, e del perioc

di applicazione pratica nonché i criteri di detarazione della posizione in

ruolo sono fissati con decreto del capo del Dipsetito dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile.

2. A conclusione del periodo di prova, i funzionamministrativo-
contabili vicedirettori in prova conseguono la nomia funzionaria
amministrativo-contabile vicedirettore, sulla baksdla graduatoria di fing
corso e della relazione del responsabile del comandell'ufficio pressa
cui hanno prestato servizio. Essi prestano giurémensono inseriti ne
ruolo secondo l'ordine della graduatoria deternaiasensi del comma 1

3. | funzionari amministrativo-contabili vice diteti in prova song
ammessi a ripetere, per una sola volta, il periddprova, su motivats
proposta del funzionario dirigente dell'ufficio @ldcomando presso ¢
hanno prestato servizio o del direttore dell'lstitsuperiore antincendi.

4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Conpaionale de
vigili del fuoco, che non supera il periodo di pagwonserva la qualific
rivestita all'atto dell'ammissione.

5. L'assegnazione dei funzionari amministrativotabiti
vicedirettori alle sedi di servizio & effettuata ielazione alla scelt
manifestata dagli interessati secondo I'ordineadgdaduatoria determina
ai sensi del comma 1, nell'ambito delle sedi ingickll'amministrazione.

Art. 121
Promozione alla qualifica di funzionario amminisitra-contabile direttore
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1. La promozione alla qualifica di funzionario ammistrativo-
contabile direttore & conferita a ruolo aperto,os€o I'ordine di ruolo, a
funzionari amministrativo-contabili vicedirettorihe, alla data dellg
scrutinio, abbiano compiuto otto anni di effettiservizio nella qualifica ¢
che, nel biennio precedente lo scrutinio medesmon, abbiano riportat
una sanzione disciplinare piu grave della sanzpmueiniaria.

O (0O =

Art. 122
Promozione alla qualifica di funzionario amminisitra-contabile
direttore-vicedirigente

1. La promozione alla qualifica di funzionario amistrativo-
contabile direttore vicedirigente si consegue,lingti dei posti disponibili
al 31 dicembre di ogni anno, mediante concorsornoteper titoli di
servizio ed esami, al quale sono ammessi i funzicaaministrativo-
contabili direttori che, alla predetta data, abbiaompiuto otto anni di
effettivo servizio nella qualifica e che, nell'aftd triennio, non abbian
riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.

2. Con regolamento del Ministro dell'interno, datare ai sensi

dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono stabilite

le modalita di svolgimento del concorso di cui abmma 1, la
composizione della commissione esaminatrice, leengatoggetto dell
prove di esame, le categorie di titoli da ammettarevalutazione, i
punteggio massimo da attribuire a ciascuna di essecriteri per la
formazione della graduatoria finale.

A%

Art. 123
Attribuzione di uno scatto convenzionale ai funailr@amministrativo-
contabili direttori-vicedirigenti

1. Ai funzionari amministrativo-contabili direttevicedirigenti che
abbiano maturato cinque anni di effettivo serviziella qualifica €
attribuito uno scatto convenzionale, fermo restagdanto previsto da
comma 2.

2. Lo scatto convenzionale € attribuito al persemrhle, nel biennio

(@)
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precedente, non abbia riportato una sanzione tisaip piu grave dellg
sanzione pecuniaria.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dalzsgrvinviato a
giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per i delitti cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 18965, e successiy
modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento ciginare per
I'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzion
pecuniaria, l'attribuzione dello scatto convenzienavviene, anche cg
effetto retroattivo, dopo la positiva definizioneidelativi procedimenti
fermo restando quanto previsto dal comma 2. Siieamb le disposizion
contenute negli articoli 94 e 95 del testo unico.

4. Lo scatto convenzionale di cui al presente @di@ attribuito
come assegno ad personam riassorbibile in casocaksso ai ruol
superiori, fermo restando il principio del manteanto del trattament
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174

Capo VI
Ruolo dei funzionari tecnico-informatici direttori

Art. 124
Articolazione del ruolo dei funzionari tecnico-infioatici direttori

1. Il ruolo dei funzionari tecnico-informatici diteri e articolato in
tre qualifiche, che assumono le seguenti denononazi

a) funzionario tecnico-informatico vice direttore;

b) funzionario tecnico-informatico direttore;

¢) funzionario tecnico-informatico direttore-vicediente.

Art. 125
Funzioni del personale appartenente al ruolo deditunari tecnico-
informatici direttori

1. Il personale appartenente al ruolo dei funziortacnico-
informatici direttori svolge, nell'ambito della sjca professionalita
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tecnica posseduta, attivita di elevata responsabili materie tecniche
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informatiche; cura la progettazione, la realizzagioe il collaudo st
lavorazioni anche realizzate da professionalitariofi; svolge attivita d
ricerca, verifica, controllo e sperimentazione ttusienti, di impianti €
circuiti. Nel quadro di indirizzi generali, eseecitompiti di pianificazione
coordinamento e controllo delle attivita proprié skettore di appartenenz
con autonomia e responsabilita organizzative; ®vadivita di stadio ¢
formula progetti particolareggiati e proposte opeeanei diversi settori d
attivita; cura la realizzazione dei programmi; ggest, coordina e controll
I'attivita di uno o piu settori nei quali € ripaatila struttura presso la qua
e assegnato; segue l'organizzazione dei programmifolazione,

addestramento, qualificazione e aggiornamento decmiel personale;

prefigura la struttura hardware necessaria; gestissoftware di bas
apportando le eventuali modifiche; effettua I'asialecnica di procedure
definisce le specifiche tecniche e le funzionitieial software, al sistem
e alla rete, realizzando prodotti di analisi; valgrodotti di software

soluzioni hardware; controlla gli standard di fuotmmento; coordina
pianifica le attivita di sviluppo dei sistemi infoatici. Il funzionario
direttore-vicedirigente, altresi, gestisce, coaadm controlla l'attivita d
processi lavorativi complessi con relative risanggane e strumentali. All
stesso possono essere attribuiti, inoltre, incaspiecialistici, richiedent
elevate conoscenze e attitudini e pud essere delegssercizio di
determinate funzioni dirigenziali.

Art. 126
Accesso al ruolo dei funzionari tecnico-informatigiettori

1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo fi@nzionari tecnico-
informatici direttori avviene mediante pubblico conrso per esami, cg
facolta di far precedere le prove di esame da uoaappreliminare d
carattere generale, mediante idonei test, il cyjesmmento costituisc
requisito essenziale per la successiva partecipazbconcorso medesim
Al concorso possono partecipare i cittadini itali@mnpossesso dei segue
requisiti:

a) godimento dei diritti politici;
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b) eta stabilita dal regolamento adottato ai se&®diarticolo 3,
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comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127,

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $#0; secondo
requisiti stabiliti con regolamento del Ministrolldeterno, da adottare a
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 238m®988, n. 400;

d) laurea magistrale tra quelle indicate nel decrainisteriale di
cui al comma 2;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dspioni
dell'articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, 8; 5

f) gli altri requisiti generali per la partecipam® ai pubblici
concorsi per l'accesso ai pubblici impieghi.

2. Con decreto del Ministro dell'interno sono iradecle classi dell¢
lauree magistrali ad indirizzo tecnico e informatigrescritte per
I'ammissione al concorso di cui al comma 1, indmaiig secondo le norme
concernenti l'autonomia didattica degli atenei. Gdatti salvi, ai fini
dell'ammissione al concorso, i diplomi di lauregaaglistica ad indirizzo
tecnico e informatico rilasciati in sede di attweg del D.M. 3 novembr
1999, n. 509 del Ministro dell'istruzione, dell'vaisita e della ricerca
ovvero secondo 'ordinamento didattico vigente prael suo adeguamento
ai sensi dell'articolo 17, comma 95, della leggaridggio 1997, n. 127, |e
delle relative disposizioni attuative.

3. Con regolamento del Ministro dell'interno, datare ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono previste
le forme dell'eventuale preselezione per la pgrgeatone al concorso di cu
al comma 1, le modalita di svolgimento del concarsedesimo, le prov
di esame, scritte e orali, le prime in numero naferiore a due, I
composizione della commissione esaminatrice e tercrdi formazione
delle graduatoria finale.

4. Nel concorso il venti per cento dei posti émaéo al personal
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco in posseskel titolo di cui al
comma 1, lettera d), e degli altri requisiti présigrcon un'anzianita di
servizio di almeno sette anni alla data del bandodizione del concorsq.
E ammesso a fruire della riserva il personale oeétriennio precedente,
non abbia riportato una sanzione disciplinare piavg della sanziong
pecuniaria. | posti riservati, non coperti per marga di vincitori, sono
conferiti, secondo l'ordine della graduatoria, artecipanti al concorsp
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risultati idonei.

5. Al concorso non sono ammessi coloro che sorbdsstituiti da
pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate, darm militarmente
organizzati o che hanno riportato condanna a petentiva per reati no
colposi 0 che sono stati sottoposti a misura drgmeione.

6. | vincitori del concorso sono nominati funziondecnico-
informatici vice direttori in prova.

)

Art. 127
Periodo di prova e nomina a funzionario tecnicaiinfatico vice direttore

1. Il periodo di prova ha la durata di sei mesicdi tre mesi d
corso di formazione presso l'lstituto superioreiren@indi e tre mesi qi
applicazione pratica presso i comandi provinciali wgili del fuoco o gli
uffici del Corpo nazionale dei vigili del fuocoplani di studi, le modalita

di svolgimento del corso di formazione, e del ietaesame, e del periodo
di applicazione pratica, nonché i criteri di deterazione della posizione

in ruolo sono fissati con decreto del capo del Ripeento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile.

2. A conclusione del periodo di prova, i funziondecnico-
informatici vice direttori in prova conseguono lanmina a funzionario

tecnico-informatico vice direttore, sulla base agjtaduatoria di fine corgo

e della relazione del responsabile del comando lkuffieio presso cui
hanno prestato servizio. Essi prestano giuramesimne inseriti nel ruolo
secondo l'ordine della graduatoria determinat@msisdel comma 1.

3. | funzionari tecnico-informatici vice direttoin prova sonag
ammessi a ripetere, per una sola volta, il periddprova, su motivata

proposta del funzionario dirigente dell'ufficio @l dcomando presso cui

hanno prestato servizio o del direttore dell'lstitsuperiore antincendi.
4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Conpaionale de

vigili del fuoco, che non supera il periodo di pap\onserva la qualifica

rivestita all'atto dell'ammissione.
5. L'assegnazione dei funzionari tecnico-informatice direttori

alle sedi di servizio e effettuata in relazioneaatelta manifestata dagli

interessati secondo l'ordine della graduatoria rdetata ai sensi del

170



31.01.2017

comma 1, nell'ambito delle sedi indicate dall'amngtrazione.

Art. 128
Promozione alla qualifica di funzionario tecnicdeirmatico direttore

1. La promozione alla qualifica di funzionario teminformatico
direttore & conferita a ruolo aperto, secondo il@rdli ruolo, ai funzionari
vice direttori tecnico-informatici che, alla dat&lld scrutinio, abbiang
compiuto otto anni di effettivo servizio nella gdiah e che, nel bienni

D
precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano tapmruna sanziong

disciplinare piu grave della sanzione pecuniaria.

Art. 129
Promozione alla qualifica di funzionario tecnicdeirmatico direttore-
vicedirigente

1. La promozione alla qualifica di funzionario teminformatico
direttore-vicedirigente si consegue, nei limiti gesti disponibili al 31
dicembre di ogni anno, mediante concorso interrmatif@i di servizio ed
esami, al quale sono ammessi i funzionari tecmdéormatici direttori che
alla predetta data, abbiano compiuto otto annifiitteso servizio nella

qualifica e che, nell'ultimo triennio, non abbiarnportato una sanzione

disciplinare piu grave della sanzione pecuniaria.
2. Con regolamento del Ministro dell'interno, dattare ai sensi

dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819. 400, sono stabilite

le modalita di svolgimento del concorso di cui abmma 1, la
composizione della commissione esaminatrice, leengatoggetto delle
prove di esame, le categorie di titoli da ammettarevalutazione, i
punteggio massimo da attribuire a ciascuna di essecriteri per la
formazione della graduatoria finale.

174

Art. 130
Attribuzione di uno scatto convenzionale ai funaidrecnico-informatici
direttori-vicedirigenti
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1. Ai funzionari tecnico-informatici direttori-vickrigenti che
abbiano maturato cinque anni di effettivo serviziella qualifica €

attribuito uno scatto convenzionale, fermo restagdanto previsto da

comma 2.

2. Lo scatto convenzionale € attribuito al persemdle, nel biennig
precedente, non abbia riportato una sanzione dis&ip piu grave dell
sanzione pecuniaria.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dalzggrvinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i deliti cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 18965, e successiv
modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento cigighare per
I'applicazione di una sanzione disciplinare piuvgradella sanzion
pecuniaria, l'attribuzione dello scatto convenzienavviene, anche cg
effetto retroattivo, dopo la positiva definizioneidelativi procedimenti
fermo restando quanto previsto dal comma 2. Siieapb le disposizion
contenute negli articoli 94 e 95 del testo unico.

4. Lo scatto convenzionale di cui al presente @ldi@ attribuito
come assegno ad personam riassorbibile in casocaksso ai ruol
superiori, fermo restando il principio del manteainto del trattament
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174

Capo VIl
Procedimento negoziale

Art. 131
Norma di rinvio

1. Gli aspetti economici e giuridici del rapporto ichpiego del
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuadte espleta attivit
tecniche, amministrativo-contabili e tecnico-infatiche sono definit
nell'ambito del procedimento negoziale del persomaln direttivo e nof
dirigente del Corpo stesso che espleta funziomiteeoperative.
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TITOLO IV
Disposizioni comuni al personale del Corpo nazierdi vigili del fuoco

Capo |
Disposizioni riguardanti la costituzione, la mod#zione e I'estinzione de
rapporto di impiego

Art. 132
Accesso al Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1. L'accesso al Corpo nazionale dei vigili del fu@wviene con le

seguenti modalita:

a) pubblico concorso ovvero, limitatamente all'ascenel ruolg
degli operatori, avviamento degli iscritti nellsté di collocamento;

b) assunzione obbligatoria, per chiamata diretteninativa, del
coniuge, dei figli e dei fratelli degli apparteneat Corpo nazionale de
vigili del fuoco deceduti o divenuti permanenteneeimiabili al servizio pe
causa di servizio, nei limiti previsti dagli artlcb, 21, 88, 97 e 108.

2. E escluso l'accesso al Corpo nazionale deiidgllfuoco in cas
e con modalita diversi da quelli indicati nel comrhaln particolare €
escluso l'accesso dall'esterno nei ruoli dei diiigdalla data di entrata i
vigore del presente decreto non si applicano,naidiél passaggio nei rug
del personale del Corpo nazionale dei vigili debdo, I'articolo 3 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, l'articolo 75 del declegislativo 30 ottobre
1992, n. 443, l'articolo 23-bis del decreto ledista 12 maggio 1995, n
201, gli articoli 1 e 2 del decreto del Presidetgia Repubblica 24 lugli
1981, n. 551, e gli articoli 1, 2, 3 e 11 del dezrdel Presidente dell
Repubblica 24 aprile 1982, n. 339, e ogni altrpakszione che prevede
passaggio tra amministrazioni di personale non edorsotto il profilo
psico-fisico, al servizio o all'impiego incondizen

3. E abrogato l'articolo 2 della legge 27 dicenit9&3, n. 850.

| Disposizioni riguardanti la costituzione, la modiftazione e l'estinzione

TITOLO IV
Disposizioni comuni al personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

Capo |
del rapporto di impiego

Art. 132
Accesso al Corpo nazionale dei vigili del fuoco
p 1. L’accesso al Corpo nazionale dei vigili del fuum avviene con
le seguenti modalita:

a) pubblico concorso ovvero, limitatamente all'acceso nel ruolo
degli operatori e degli assistenti, mediante selexie tra i cittadini
italiani inseriti nell’elenco anagrafico presso ilcentro per I'impiego, con
iprelazione in favore del personale volontario del @po nazionale dei
r vigili del fuoco di cui all’articolo 6 del decretolegislativo 8 marzo 2006
n. 139, che alla data della selezione sia iscritteegli appositi elenchi da
almeno tre anni e abbia effettuato non meno di ceaventi giorni di
> servizio;

n b) assunzione obbligatoria, per chiamata diretta nminativa, del
liconiuge, dei figli e dei fratelli degli appartenental Corpo nazionale dei
A vigili del fuoco deceduti o divenuti permanentemera inabili al servizio
>per causa di servizio per effetto di ferite o lesi riportate
.nell'espletamento delle attivita istituzionali ovveo delle missioni
ninternazionali, nei limiti previsti dagli articoli 5, 21, 33-quinquies, 33t
aundecies e 33-unvicies. Ferma restando la non apgdizione dell’articolo
il8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, le assunzidhicui alla presente
lettera avvengono nei limiti di due punti percentudé sull’organico dei
ruoli per i quali e previsto I'accesso in deroga & ordinarie facolta
assunzionali;

c) mobilitd dai Corpi permanenti dei vigili del fuoco delle

province autonome di Trento e di Bolzano e della gtone Valle
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d’Aosta, nei limiti stabiliti dall’articolo 132-bis .

2. E escluso l'accesso al Corpo nazionale deiigllifuoco in cas
e con modalita diversi da quelli indicati nel comrbhaln particolare &
escluso l'accesso dall'esterno nei ruoli dei ditigédalla data di entrata in
vigore del presente decreto non si applicano,naidel passaggio nei rual
del personale del Corpo nazionale dei vigili debdo, I'articolo 3 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, l'articolo 75 del declegislativo 30 ottobre
1992, n. 443, l'articolo 23-bis del decreto ledista 12 maggio 1995, n.
201, gli articoli 1 e 2 del decreto del Presidesela Repubblica 24 luglip
1981, n. 551, e gli articoli 1, 2, 3 e 11 del dexrdel Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 339, e ogni altrpakszione che prevede|il
passaggio tra amministrazioni di personale non adorsotto il profilo
psico-fisico, al servizio o all'impiego incondizitn

3. E abrogato l'articolo 2 della legge 27 dicent®&3, n. 850.

Art. 132-bis
Mobilita degli appartenenti ai Corpi permanenti dei vigili del fuoco
delle province autonome di Trento e di Bolzano edlla regione Valle
d’Aosta

1. In deroga a quanto previsto dall'art. 70, commad.l, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, alla coperturalelle carenze
organiche del Corpo nazionale dei vigili del fuocai provvede, in casg
di richiesta da parte degli interessati, anche mednte mobilita degli
appartenenti ai Corpi permanenti dei vigili del fuoco delle province
autonome di Trento e di Bolzano e della regione Via d’Aosta, previo
assenso delle amministrazioni di provenienza e diedtinazione,
limitatamente ai ruoli operativi di cui alle Sezion I, Il e lll del Capo |
del Titolo I .

2. La mobilita di cui al comma 1 e subordinata allaverifica del
possesso dei requisiti previsti per i corrispondentruoli del presente
decreto e all’accertamento della compatibilita dei percorsi formativi
gia espletati dal richiedente la mobilita.
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Art. 133
Comando e collocamento fuori ruolo

1. Il personale del Corpo nazionale dei vigili debco, incluso
quello di livello dirigenziale, pud essere collacat posizione di comand
o fuori ruolo presso gli organi costituzionali,dre amministrazioni dell
Stato o gli enti pubbilici, in relazione anche atyesze di coordinament
con i compiti istituzionali del Dipartimento deigii del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile. Possonseres collocati in
posizione di comando o fuori ruolo non piu di ciequnita di personale (
livello dirigenziale contemporaneamente.

2. La posizione di comando cessa al termine fissaton puo aver
durata superiore a dodici mesi rinnovabili una sadta. Tale durata
raddoppiata per il personale di livello dirigeneial

3. Il trattamento economico e ogni altro onererimario relativi al
personale collocato in posizione di comando o fuodlo sono a caric
dell'amministrazione di destinazione.

4. Per quanto non previsto dal presente articolo,incluso il
comando e il collocamento fuori ruolo del persondkdle pubbliche
amministrazioni presso il Dipartimento dei vigileldfuoco, del soccors
pubblico e della difesa civile e le strutture peniche del Corpo naziona
dei vigili del fuoco, si applicano, in quanto cortipdi, gli articoli 56, 57,
58 e 59 del testo unico, nonché le relative digposi di attuazione.

3. Ferme restando le verifiche di cui al comma 2 ligappartenenti
ai Corpi permanenti dei vigili del fuoco delle prownce autonome di
Trento e di Bolzano e della regione Valle d’Aosta gssono esser
chiamati a frequentare un corso di formazione e diirocinio operativo
presso le scuole centrali antincendi o le altrstrutture centrali e
periferiche del Corpo nazionale dei vigili del fuoo.

Art. 133
Comando e collocamento fuori ruolo

1. Il personale del Corpo nazionale dei vigili debco, incluso
oquello di livello dirigenziale, puo essere collacat posizione di comand
Do fuori ruolo presso gli organi costituzionali,dére amministrazioni dellg
oStato o gli enti pubblici, in relazione anche atyesze di coordinament
con i compiti istituzionali del Dipartimento dei gii del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile. Possomserescollocati in posizion
lidi comando o fuori ruolo non piu di cinque unitapgirsonale di livellg
dirigenziale contemporaneamente.

2. La posizione di comando cessa al termine fissaton puo aver
bdurata superiore a dodici mesi rinnovabili una saodita. Tale durata
raddoppiata per il personale di livello dirigeneial

3. Il trattamento economico e ogni altro onererimario relativi al
bpersonale collocato in posizione di comando o fuodlo sono a caric

dell'amministrazione di destinazione.
4. Per quanto non previsto dal presente articolo,iricluso Il
comando e il collocamento fuori ruolo del persondigle pubbliche
pamministrazioni presso il Dipartimento dei vigileldfuoco, del soccors
gubblico e della difesa civile e le strutture peniche del Corpo naziona
dei vigili del fuoco, si applicano, in quanto cortipgi, gli articoli 56, 57,
58 e 59 detlecreto del Presidente della Repubblica 10 gennai®57, n.
3, nonché le relative disposizioni di attuazione.
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Art. 134
Mutamento di funzioni e trasferimento di ruolo gepravvenuta inidoneit
psico-fisica

1. Fatte salve le eventuali disposizioni normatpre favorevoli
vigenti per il personale riconosciuto non idoneovia permanente all
svolgimento delle funzioni proprie della qualifich appartenenza m
idoneo al proficuo servizio, il Dipartimento deigii del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile non puccedere alla dispensa d
personale dal servizio per inidoneita psico-fisprama di aver esperit
ogni utile tentativo, anche a domanda del dipereléit presentarsi ent
trenta giorni dalla notifica del giudizio di inideia, compatibilmente co
le esigenze organizzative del Dipartimento mede®mon la disponibilita
delle dotazioni organiche dei ruoli del Corpo naaie dei vigili del fuoco
per recuperarlo al servizio attivo, anche attravérsrasferimento ad altr
ruolo e qualifica del Corpo, previo corso di rigtiehzione.

2. Al fine di consentire il recupero al servizidiat del personale
appartenente ai ruoli tecnico-operativi,
riammissione al termine dell'assenza per infortunimalattia, nel rispett
dell'articolo 12 della legge 5 dicembre 1988, nl1,52 Dipartimento de
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della edi& civile invia a
competenti organismi sanitari una specifica ridiaiel parere per stabilir
se il dipendente, sulla base dei parametri psgioHiprevisti per il
personale tecnico-operativo, sia totalmente o pbnante inabile

servizio. Nel caso di inabilita parziale, il Dipanento individua, sulla basepsico-fisici

Art. 134

aMutamento di funzioni e trasferimento di ruolo gepravvenuta inidoneits

psico-fisica

1. Fatte salve le eventuali disposizioni normatpig favorevoli

pvigenti per il personale riconosciuto non idoneovia permanente all
asvolgimento delle funzioni proprie della qualifich appartenenza m

idoneo al proficuo servizio, il Dipartimento deigili del fuoco, del

edoccorso pubblico e della difesa civile non pudcpdere alla dispensa d
ppersonale dal servizio per inidoneita psico-figiciana di aver esperito ogr
rautile tentativo, anche a domanda del dipendentpresentarsi entro tren
ngiorni dalla notifica del giudizio di inidoneita,ompatibilmente con ¢

esigenze organizzative del Dipartimento medesinuore la disponibilita
delle dotazioni organiche dei ruoli del Corpo naaie dei vigili del fuoco

bper recuperarlo al servizio attivo, anche attravelrsrasferimento ad altr

ruolo e qualifica del Corpo, previo corso di rigtiehzione.

2. Al fine di consentire il recupero al servizidia del personale
in premi® della suanon direttivo e non dirigente che espleta funzionbperative di cui al
DCapo | del Titolo | e di quello appartenente al rudo direttivo di cui

all'articolo 39, in previsione della sua riammissione al termial'aksenza
per infortunio o malattia, nel rispetto dell'arficd 2 della legge 5 dicembi

1988, n. 521, il Dipartimento dei vigili del fuocdel soccorso pubblico

della difesa civile invia ai competenti organisnangari una specificg

| richiesta di parere per stabilire se il dipendestdla base dei parame

previsti per il personaleoperativo, sia totalmente ¢

delle funzioni proprie della qualifica, le attivitdcnico-operative correlatgarzialmente inabile al servizmperativo. Nel caso di inabilita parziale,

al soccorso, compatibili con lo stato di salutee ach dipendente pu
continuare a svolgere, permanendo nella qualificaappartenenz
L'attuazione del principio di tutela del dipendeeteomunque conciliat
con la piena funzionalita operativa dei serviztugionali di soccorso.

3. Il personale di cui al comma 1, che dai ruotinfteo-operativi
acconsente di transitare nei ruoli tecnici ammiatgto-contabili o tecnico
informatici, € collocato in altra qualifica delldesso livello retributiv
nella sede ove presta servizio ovvero, previo atxaon il Dipartiment

dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e defldesa civile, in altr

Dipartimento individua, sulla base delle funzionofrie della qualifica, le
.attivita correlate al soccorso, compatibili con dtato di salute, che

dipendente pud continuare a svolgere, permanendla nealifica di
appartenenza. L'attuazione del principio di tutelal dipendente
comunque conciliato con la piena funzionalita opeaa dei servizi
istituzionali di soccorso.

3. Il personale di cui al comma 2 che, a seguito deg
accertamenti sanitari previsti nel medesimo commasia dichiarato
totalmente inabile al servizio operativo, transita, anche in
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sede. Il Dipartimento puo valutare i casi in cutrdnsito sia effettuabil
anche in soprannumero.

4. Il personale transitato ai sensi del comma Feom I'anzianité
nella qualifica ricoperta, l'anzianita complessiemte maturata e |
posizione economica acquisita. Nel caso in cui ubvo trattamentg
spettante a titolo di assegni fissi e continuatisulti inferiore a quello in
godimento allo stesso titolo all'atto del trasfesmto, I'eccedenza
attribuita sotto forma di assegno ad personam peabile non
riassorbibile e non rivalutabile. Dal momento debwo inquadramento,
trattamento economico del dipendente segue la daaametributiva
prevista per la nuova qualifica, fatto salvo quargoevisto dalle
disposizioni vigenti in materia di infermita ricsmuta per causa (
servizio.

5. Il personale transitato nei ruoli tecnici, amistirativo-contabili o
tecnico-informatici ai sensi del comma 3, qualora ¢ompetentg
commissione medica ne verifichi il recupero debhdita psico-fisica allg
svolgimento delle funzioni proprie della qualifich provenienza, pu
essere riammesso nella qualifica medesima, a dampresentata entr
cinque anni dalla data del trasferimento, compatidante con le esigenz
organizzative e nei limiti delle disponibilita deldotazione organica.
caso di accoglimento della domanda, il dipendentéagamesso, entr
quindici giorni dalla notifica del giudizio di ideita psico-fisica, nel ruolg
nella posizione economica e nella qualifica rivestl momento de
trasferimento nei ruoli tecnici, amministrativo-¢abili o tecnico-
informatici, con l'attribuzione del trattamento pomico correlato e i
riassorbimento dell'eventuale assegno ad personamisposto ne
precedente transito.

esoprannumero, nei ruoli del personale che espletautizioni tecnico-

applicative, amministrative contabili o tecniche sentifiche

Linformatiche. Tale personale € collocato in altra galifica dello stesso
alivello retributivo, permanendo, di norma, nella sele dove presta
) Servizio.

4. |l personale transitato ai sensi del comma Jeom l'anzianits
enella qualifica ricoperta, l'anzianita complessiemte maturata e |
posizione economica acquisita. Nel caso in cui ubvo trattamento
Ispettante a titolo di assegni fissi e continuatisulti inferiore a quello in

godimento allo stesso titolo all'atto del trasfesimo, I'eccedenza
attribuita sotto forma di assegno ad personam peabile non riassorbibil

lie non rivalutabile. Dal momento del nuovo inquacdeata, il trattamentg
economico del dipendente segue la dinamica reivdytrevista per I
nuova qualifica, fatto salvo quanto previsto dalisposizioni vigenti in
> materia di infermita riconosciuta per causa di izéov
)
bfunzioni
oscientifiche informatiche, ai sensi del comma 3, qualora la competente
ecommissione medica ne verifichi il recupero dedfidita psico-fisica allo
nsvolgimento delle funzioni proprie della qualifici provenienza, pu®
pessere riammesso nella qualifica medesima, a danpnesentata entro
,cinque anni dalla data del trasferimento, compatiéte con le esigenze

n

D

5. Il dipendente transitatonei ruoli del personale che esplet

tecnico-applicative, amministrative contalli o tecniche

organizzative e nei limiti delle disponibilita delidotazione organica.
caso di accoglimento della domanda, il dipendenteagmesso, entr

| quindici giorni dalla notifica del giudizio di ideita psico-fisica, nel ruolq,

nella posizione economica e nella qualifica rivestl momento de
trasferimentonei ruoli del personale che espleta funzioni tecroe
applicative, amministrative contabili o tecniche sentifiche
informatiche, con l'attribuzione del trattamento economico datcee il
riassorbimento dell’eventuale assegno ad personamisposto ne
precedente transito.
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Art. 134-bis
Ruolo d’onore del Corpo nazionale dei vigili del foco

1. E’ istituito il ruolo d’onore del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 134il personale
di cui al Capo | del Titolo | e il personale di cuiall’articolo 39,
giudicato assolutamente inidoneo all'assolvimentoail compiti d'istituto
per mutilazioni o invaliditd riportati in servizio e riconosciuti
dipendenti da causa di servizio che abbiano dato dgo a pensione
privilegiata ordinaria, e iscritto nel ruolo d’onore del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, previa dispensa dal serviziper inidoneita assoluta
nei ruoli di appartenenza, ovvero, nelle ipotesi dicui al comma 3,
previo giudizio medico-legale di inidoneita assolat al servizio.

3. Il personale di cui al comma 2, decorato al vatocivile o
militare, che non abbia superato i limiti di eta prvisti per il
collocamento a riposo d'ufficio, pud chiedere di &sgre riammesso in
servizio per I'impiego in incarichi compatibili con la condizione fisica,
individuati con decreto del Ministro dell'interno, sentita la commissione
consultiva istituita per il riconoscimento dello ato di vittima del
dovere dei vigili del fuoco. La riammissione in sefizio € disposta in
conformita a quanto previsto dall’articolo 135.

4. Per la progressione in carriera del personale diui al presente
articolo, la disciplina prevista per il conferimeni delle promozioni nel
ruolo di provenienza si applica con le modalita stailite con decreto del
Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione e con il Mintso dell’economia e
delle finanze, tenuto conto delle particolari condiioni degli interessati.
Per le promozioni da conferire nel limite dei postdisponibili, il numero
dei posti riservati agli appartenenti al ruolo d'orore € determinato, di
volta in volta, in proporzione pari al rapporto tra il numero dei posti
disponibili nelle corrispondenti qualifiche del rudo di provenienza e il
numero dei funzionari valutabili per I'accesso allestesse. Qualora i
rapporto sia inferiore a uno, la frazione di postoé arrotondata per
eccesso all'unita.

178



31.01.2017

Art. 135
Riammissione in servizio

1. Il personale il cui rapporto di impiegato siss®o per effetto g
edimissioni o di dispensa per motivi di salute pughiedere, entro cinque

dimissioni o di dispensa per motivi di salute pighiedere, entro cinqu
anni dalla data della cessazione del rapporto diago, la riammissione i
servizio. Il Dipartimento dei vigili del fuoco, debccorso pubblico e del

difesa civile si pronuncia motivatamente, entrosasta giorni dalla difesa civile si pronuncia motivatamente, entrosasg giorni dallz
richiesta. In caso di accoglimento, il dipendentecellocato nel ruolo ¢ richiesta. In caso di accoglimento, il dipendentdcéllocato nel ruolo e
nella qualifica cui apparteneva al momento dellssaeione dal servizig,nella qualifica cui apparteneva al momento dellssagione dal servizi

con decorrenza di anzianita nella qualifica steskdla data de
provvedimento di riammissione.

2. La facolta di cui al comma 1 é data al persqnsd@za limiti
temporali, nei casi previsti dalle disposizionilelygi relative all'accesso
lavoro presso le pubbliche amministrazioni in clazene con la perdita
il riacquisto della cittadinanza italiana.

5. Al personale di cui al comma 3 si applica il trtdiamento piu
favorevole tra la pensione privilegiata in godimerd e il trattamento
economico previsto per la qualifica di appartenenzariconoscendo, ai
fini della progressione economica, l'anzianita mattata al momento
della cessazione dal servizio, nonché il diritto &g assegni di
superinvalidita, di assistenza, di accompagnamente di cumulo, ove
spettanti. All'atto della definitiva cessazione dal servizio, ove |l
richiamo o la permanenza in servizio ai sensi delrpsente articolo siang
superiori ad un anno e siano stati retribuiti con tattamento economico
in attivitd, sono assicurati la riliquidazione del trattamento di
quiescenza e il trattamento di buonuscita sulla bas dell'ultimo
stipendio spettante in attivita di servizio.

6. Il richiamo o la permanenza in servizio del pemnale iscritto
nel ruolo d'onore rende indisponibili, fino alla cessazione dal servizio
del personale medesimo, un numero di posti nella @lifica iniziale del
ruolo di provenienza, tale da assicurare l'invariaza degli oneri per il
bilancio dello Stato.

Art. 135
Riammissione in servizio

1. Il personale il cui rapporto dinpiego sia cessato per effetto

nanni dalla data della cessazione del rapporto diego, la riammissione i
servizio. Il Dipartimento dei vigili del fuoco, debccorso pubblico e del

con decorrenza di anzianita nella qualifica steskdla data de
provvedimento di riammissione.

2. La facolta di cui al comma 1 é data al persqonsémza limiti
atemporali, nei casi previsti dalle disposizionilejgi relative all'accesso
plavoro presso le pubbliche amministrazioni in caz®ne con la perdita

il riacquisto della cittadinanza italiana.

=)

a

e

[@)]

3. La riammissione in servizio € subordinata algpdnibilita del

3. La riammissione in servizio € subordinata ailspadnibilita del
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corrispondente posto nelle dotazioni organiche @etpo nazionale de
vigili del fuoco, al mantenimento del possesso r@gjuisiti generali pe
l'assunzione da parte del richiedente nonché aitiymsaccertamentc
dellidoneita psico-fisica, qualora la cessaziored rhpporto sia stat
determinata da motivi di salute.

4. Qualora, per effetto della cessazione del rappairimpiego, il
personale goda di trattamento pensionistico, siliGap le vigenti
disposizioni in materia di cumulo tra trattamengtributivo e trattament
pensionistico.

Art. 136
Cause di cessazione dal servizio e limiti di etailpllocamento a riposd

1. Le cause di cessazione dal servizio del persodalcui al
presente decreto sono quelle previste dal testooumonché dal test
unico delle norme sul trattamento di quiescenzadigendenti civili e
militari dello Stato, di cui al decreto del Presitke della Repubblica 2
dicembre 1973, n. 1092.

2. | limiti di eta per il collocamento a riposo ¢mmano ad esser
disciplinati dall'articolo 11 della legge 27 dicemhbl973, n. 850, com
sostituito dall'articolo 14 del decreto-legge 4 stgo 1987, n. 325
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 ot®ht987, n. 402, dag
articoli 2, comma 1, e 7, comma 1, del decretoslagivo 30 aprile 1997, n
165, nonché dall'articolo 5 della legge 30 setten#@04, n. 252.

Capo |l
Altre disposizioni comuni

Art. 137
Diritti e prerogative sindacali nelle sedi di serwi

1. Per il personale del Corpo nazionale dei viddl fuoco, la
liberta, l'attivita, i diritti e le prerogative siacali nelle sedi di servizi

rvigili del fuoco, al mantenimento del possesso mgjuisiti generali pe
) 'assunzione da parte del richiedente nonché altiypmsaccertamentc
adell'idoneita psico-fisica, qualora la cessaziorsd thpporto sia stat
determinata da motivi di salute.

4. Qualora, per effetto della cessazione del rappdrimpiego, il
personale goda di trattamento pensionistico, siliGpm le vigenti
bdisposizioni in materia di cumulo tra trattamengtributivo e trattament
pensionistico.

Art. 136
Cause di cessazione dal servizio e limiti di etailpsllocamento a riposo

1. Le cause di cessazione dal servizio del persatiaui al present
odecreto sono quelle previste dhdcreto del Presidente della Repubblic:
10 gennaio 1957, n. 3honché dal testo unico delle norme sul trattam
9di quiescenza dei dipendenti civili e militari aebtato, di cui al decreto d
Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, 92.10
e 2. | limiti di eta per il collocamento a riposo ¢muano ad esser
edisciplinati dall'articolo 11 della legge 27 dicerabl973, n. 850, com
,sostituito dall'articolo 14 del decreto-legge 4 stgo 1987, n. 325
liconvertito, con modificazioni, dalla legge 3 ot®ht987, n. 402, dag

165, nonché dall'articolo 5 della legge 30 setten@@04, n. 252.

Capo Il
Altre disposizioni comuni

Art. 137
Diritti e prerogative sindacali nelle sedi di sergi

1. Per il personale del Corpo nazionale dei vigli fuoco, la liberta
ol'attivita, i diritti e le prerogative sindacali lfee sedi di servizio son

sono disciplinati e tutelati nelle forme previstalle disposizioni dell

ricorrispondente posto nelle dotazioni organiche @etpo nazionale dei

.articoli 2, comma 1, e 7, comma 1, del decretoslagivo 30 aprile 1997, n.

- =

 disciplinati e tutelati nelle forme previste datlesposizioni della legge 2
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legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modifing e dall'articolg
42 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16%etimenti allAgenzia
per la rappresentanza negoziale delle pubblicheiaistnazioni (ARAN),

contenuti nel predetto articolo 42 del decretodiedgivo n. 165 del 2001, sicontenuti nel predetto articolo 42 del decretodigivo n. 165 del 2001,

intendono effettuati al Dipartimento della funzigmébblica.

2. In ragione dell'unicita del procedimento neglezj@revisto per il
personale appartenente alle qualifiche direttivediegenziali e della
tendenziale omogeneita dei rispettivi ordinamendiyitti e le prerogative

sindacali sono riconosciuti al personale direttivelle medesime formgesindacali sono riconosciuti al personale direttivelle medesime form

previste per il personale di livello dirigenziale.

Art. 138
Diritti e doveri del personale del Corpo naziondée vigili del fuoco

1. | diritti e i doveri del personale del Corpo mamle dei vigili del
fuoco sono disciplinati dal presente decreto erelgblamenti attuativi de
medesimo. Per quanto non previsto dalle predetspodizioni, si
applicano, in quanto compatibili, il testo unicteealtre leggi e regolamen
relativi agli impiegati civili dello Stato.

2. Nei casi in cui non siano applicabili, ai setsi comma 1, norm
di legge o di regolamento o comunque per gli aspet diversament
disciplinati da leggi o regolamenti, i doveri deérponale del Corp
nazionale dei vigili del fuoco possono essere e specificati da
codici di comportamento adottati ai sensi dei corfinei 5 dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,ceassive modificazioni.

Art. 139
Sanzioni disciplinari

1. Ferma restando la disciplina delle incompatiilidettatg

dall'articolo 53, comma 1, del decreto legislatBdmarzo 2001, n. 165,
personale del Corpo nazionale dei vigili del fumte viola i doveri de
servizio indicati da leggi, regolamenti o codici@importamento ovver

maggio 1970, n. 300, e successive modificaziondal#'articolo 42 de
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. | rifeenti all’Agenzia per |
rappresentanza negoziale delle pubbliche ammianistta (ARAN),

intendono effettuati al Dipartimento della funzigmébblica.

2. In ragione dell'unicita del procedimento negleziarevisto per il
personale appartenente alle qualifiche direttivediegenziali e della
tendenziale omogeneita dei rispettivi ordinamendiiritti e le prerogative

previste per il personale di livello dirigenziale.

Art. 138
Diritti e doveri del personale del Corpo naziondée vigili del fuoco

1. I diritti e i doveri del personale del Corpo emale dei vigili del
Ifuoco sono disciplinati dal presente decreto ereigolamenti attuativi de
medesimo. Per quanto non previsto dalle predesigodizioni, si applicanc
tin quanto compatibili, ildecreto del Presidente della Repubblica 1
gennaio 1957, n. 3¢ le altre leggi e regolamenti relativi agli impagig
ecivili dello Stato.
2] 2. Nei casi in cui non siano applicabili, ai sethsi comma 1, norm
odi legge o di regolamento o comunque per gli aspeth diversament
disciplinati da leggi o regolamenti, i doveri deérponale del Corp
I nazionale dei vigili del fuoco possono essere naiego specificati da

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,ceassive modificazioni.
Art. 139

Sanzioni disciplinari

ildall'articolo 53, comma 1, del decreto legislatB® marzo 2001, n. 165,
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuadee viola i doveri de

S

U

(@

O (b

codici di comportamento adottati ai sensi dei comina 5 dell'articolo 54

1. Ferma restando la disciplina delle incompatdilidettatg

pservizio indicati da leggi, regolamenti o codici @importamento ovverp
conseguenti all'emanazione di una disposizione alviZo commette conseguenti all'emanazione di una disposizione aiviZo commette
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infrazione disciplinare ed e soggetto alle segusarzioni:

a) rimprovero orale;

b) rimprovero scritto;

c) sanzione pecuniaria fino ad un massimo di cquatire di
retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione deliagzione fino a

dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione deltabreione da

undici giorni fino a un massimo di sei mesi;
f) destituzione con preavviso;
g) destituzione senza preavviso.

2. Con decreto del Presidente della Repubblicadddgtare ai sens
dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agost881%1. 400 entro quattr
mesi dalla data di entrata in vigore del preseeimato, sono definiti, ne
rispetto dei principi e criteri direttivi che siagggono dalle disposizior

dell'articolo 55 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165:

a) la tipologia delle infrazioni per le quali cias@a sanziong

disciplinare € inflitta;

b) i criteri da adottare da parte dell'organo samatiorio ai fini della

gradualitd e proporzionalita delle sanzioni, nonclefla maggiorazion
delle sanzioni medesime nei casi di reiterazionanfiazioni della stess
natura e di concorso di piu infrazioni compiute aamunica azione o
omissione o con piu azioni od omissioni conness&to;

c) gli organi, le fasi, le modalita e i termini dpfocedimentq
disciplinare, assicurando l'adeguata salvaguardiadtitti di difesa del
personale, anche attraverso la previsione di ga&rapmogressivament|
crescenti con la gravita dell'infrazione contestata

d) le fasi, le modalita e i termini del procedineedi impugnazione
delle sanzioni davanti al collegio arbitrale diciidina;

e) i casi, le modalita e gli effetti della riapeduwel procediment
disciplinare e della riabilitazione;

f) i casi e le modalita della sospensione cautelafeservizio e dall
retribuzione in pendenza del procedimento discapén

g) le disposizioni transitorie in relazione anchepeocedimenti

pendenti alla data di entrata in vigore del reg@ato di cui al presentependenti alla data di entrata in vigore del reg@ato di cui al present

infrazione disciplinare ed e soggetto alle segusarzioni:

a) rimprovero orale;

b) rimprovero scritto;

c) sanzione pecuniaria fino ad un massimo di quatire di
retribuzione;

dieci giorni;

undici giorni fino a un massimo di sei mesi;
f) destituzione con preavviso;
g) destituzione senza preavviso.

q

2Imesi dalla data di entrata in vigore del presemtgato, sono definiti, ne
nirispetto dei principi e criteri direttivi che siaggono dalle disposiziof
dell'articolo 55 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165:

a) la tipologia delle infrazioni per le quali cias@ sanziong
disciplinare € inflitta;

b) i criteri da adottare da parte dell'organo samatiorio ai fini della
egradualita e proporzionalita delle sanzioni, nondefla maggiorazion
adelle sanzioni medesime nei casi di reiterazionenfilazioni della stess
dnatura e di concorso di piu infrazioni compiute agmunica azione o
omissione o con piu azioni od omissioni conness&to;

c) gli organi, le fasi, le modalita e i termini dplocedimentg
disciplinare, assicurando l'adeguata salvaguardiadditti di difesa del
epersonale, anche attraverso la previsione di gerapgogressivament
crescenti con la gravita dell'infrazione contestata

nY

L

N

delle sanzioni davanti al collegio arbitrale diciidina;

e) i casi, le modalita e gli effetti della riapegudel procediment
disciplinare e della riabilitazione;

f) i casi e le modalita della sospensione cautalaieservizio e dallz
retribuzione in pendenza del procedimento discapén

g) le disposizioni transitorie in relazione anchepeocedimenti

D

A

d) sospensione dal servizio con privazione dellabigzione fino a

e) sospensione dal servizio con privazione deltabrezione da

2. Con decreto del Presidente della Repubblicadidtare ai sens
odell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agost881%. 400 entro quattr

d) le fasi, le modalita e i termini del procedimenli impugnazione

>
(o)
|
N

1Y

|}
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comma.
3. Con il regolamento di cui al comma 2 sono altdésciplinati,
nel rispetto delle disposizioni della legge 27 makfH0l1, n. 97 e per
profili da questa non diversamente regolati, ilp@po tra procediment
disciplinare e procedimento penale e la sospensiautelare dal servizio
dalla retribuzione in caso di procedimento penale.
4.,

nazionale dei vigili del fuoco.

Art. 140
Regolamento di servizio del Corpo nazionale deiivigl fuoco

1. Il regolamento di servizio del Corpo nazionaks digili del
fuoco é approvato con decreto del Presidente &afaubblica, da adotta

ai sensi dell'articolo 17, comma 1, della leggeag@®sto 1988, n. 40(
sentite le organizzazioni sindacali rappresentasilepiano nazionale dg¢

personale del Corpo, entro sei mesi dalla datantia& in vigore de
presente decreto.

Art. 141
Modifica e ripartizione territoriale delle dotazimrganiche del personalg
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1. Al fine di assicurare l'indispensabile flessthildi adeguament
delle dotazioni organiche di cui alla tabella Aeglita al presente decre
alle variabili e contingenti necessita operativelieservizio, la modifica
delle dotazioni stesse € disposta, salvo quantwigboe al periodg
successivo, con decreto del Ministro dell'intermd, concerto con i
Ministro per la funzione pubblica e con il Ministdell'economia e dell
finanze, da adottare ai sensi dell'articolo 17, mam3, della legge 2

Il regolamento indicato al comma 2 pud anchevquere la
riproduzione delle corrispondenti disposizioni @mite nei contratt
collettivi nazionali e integrativi di lavoro relatial personale del Corp

comma.
3. Con il regolamento di cui al comma 2 sono altdesciplinati, nel

pguesta non diversamente regolati, il rapporto toggdimento disciplinare

retribuzione in caso di procedimento penale.
4.

nazionale dei vigili del fuoco.

Art. 140
Regolamento di servizio del Corpo nazionale deiiuigl fuoco

1. Il regolamento di servizio del Corpo nazionate \dgili del fuoco
& approvato con decreto del Presidente della Réipabda adottare ai sen|
),dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agost88l%. 400, sentite |
2lorganizzazioni sindacali rappresentative sul piaamionale del persona
del Corpo, entro sei mesi dalla data di entratagore del presente decret

Art. 141
Modifica e ripartizione territoriale delle dotazimrganiche del personale
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

n)

v

o 1. Al fine di assicurare l'indispensabile flessthildi adeguament
’tdelle dotazioni organiche di cui alla tabella Aegtita al presente decre
alle variabili e contingenti necessita operativelieservizio, anche per
tenere conto di specifiche abilitazionila modifica delle dotazioni stesse
disposta, salvo quanto previsto al periodo suceession decreto de
eMinistro dell'interno, di concerto con il Ministyoer la funzione pubblica
Bcon il Ministro dell'economia e delle finanze, daotiare ai sens

agosto 1988, n. 400, assicurando l'invarianza aeri di bilancio. Per

irispetto delle disposizioni della legge 27 marz62M. 97 e per i profili dg
eprocedimento penale e la sospensione cautelareselaizio e dallg
Il regolamento indicato al comma 2 pud anchevgiere la

iriproduzione delle corrispondenti disposizioni @mnite nei contratti
ocollettivi nazionali e integrativi di lavoro relatial personale del Corp

}S %)

Si

D

©

adell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost881%. 400, assicurand
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modifica delle dotazioni organiche relative allealjiche di livello
dirigenziale generale si applica l'articolo 17, com4-bis, lettera d), dell
legge 23 agosto 1988, n. 400.

2. Alla ripartizione delle dotazioni organiche diial comma 1
nelle strutture centrali e periferiche dellammiragione dell'interno s
provvede con decreto del Ministro dell'interno, damunicare allg
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimentlella funzione
pubblica.

Art. 142
Formazione del personale

1. La formazione del personale del Corpo naziodaievigili del
fuoco e assicurata durante lo svolgimento delfantarriera. Oltre ai corg
di formazione iniziale necessari ai fini dellasgone in servizio, de
passaggi interni di qualifica e di ruolo e dellesso alle qualifiche d
primo dirigente, sono effettuati a cura della Saupér la formazione d
base, dell'lstituto superiore antincendi e dei midlattici territoriali del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesg
civile corsi di aggiornamento, perfezionamento essfonale
addestramento, riconversione e specializzazione.

2. Il Dipartimento dei vigili del fuoco, del socaar pubblico e dell
difesa civile promuove lo svolgimento di perconsiatmazione presso o (
intesa con altre scuole delle amministrazioni Btatavero con soggett
pubblici e privati, nonché di periodi di studio gse amministrazioni
istituzioni dei Paesi dell'Unione europea e orgaawioni internazionali.

3. Nell'ambito dei percorsi formativi di cui al coma 2, posson
essere attivati, per il perseguimento dei fini tugtionali
dell'amministrazione, corsi di formazione di lieliniversitario e corsi d
formazione. Al personale che abbia frequentatoedetti corsi, i credit
formativi acquisiti sono riconosciuti ai fini debrseguimento dei titoli d
cui all'articolo 3, comma 1, lettere a) e b), owvdr quelli di cui al comma
9, del D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 del Ministroll't#ruzione,

l'invarianza degli oneri di bilancio. Per la modé#i delle dotazion
aorganiche relative alle qualifiche di livello diggziale generale si appli
I'articolo 17, comma 4-bis, lettera d), della le@@eagosto 1988, n. 400.

istrutture centrali e periferiche dellamministramadell'interno si provved
1 con decreto del Ministro dell'interno, da comunicalla Presidenza d
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica.

Art. 142
Formazione del personale

1. La formazione del personale del Corpo naziodalevigili del

i di formazione iniziale necessari ai fini dellasgone in servizio, de
ipassaggi interni di qualifica e di ruolo e dellesso alle qualifiche di prim
idirigente, sono effettuatia cura delle Scuole centrali antincendi
dell'lstituto superiore antincendi, delle altre strutture del Corpo
1nazionale dei vigili del fuoco e dei poli didattici territoriali del

Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso publico e della difesa
civile, corsi di aggiornamento, perfezionamento professmot
1 addestramento, riconversione e specializzazione.
i 2. |l Dipartimento dei vigili del fuoco, del socsar pubblico e dellz
i difesa civile promuove lo svolgimento di percorsfamazione presso o ¢
pintesa con altre scuole delle amministrazioni Btatevero con soggett
pubblici e privati, nonché di periodi di studio gse@ amministrazioni
histituzioni dei Paesi dell'Unione europea e orgasmroni internazionali.

3. Nell'ambito dei percorsi formativi di cui al cam 2, posson
iessere attivati, per il perseguimento dei fini tugdionali
dell'amministrazione, corsi di formazione di lieliniversitario e corsi d
iformazione. Al personale che abbia frequentatoedetti corsi, i credit
a formativi acquisiti sono riconosciuti ai fini deboseguimento dei titoli d
cui all'articolo 3, comma 1, lettere a) e b), owvdr quelli di cui al comma

dell'universita e della ricerca, ai sensi e pereffietti delle disposizioni d
cui all'articolo 5, comma 7, dello stesso decretaisteriale.

2. Alla ripartizione delle dotazioni organiche di @l comma 1 nell¢

sifuoco € assicurata durante lo svolgimento delfantarriera. Oltre ai cors

ca

1%
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)
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i9, del D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 del Ministro ll'ddruzione,
dell'universita e della ricerca, ai sensi e pereffietti delle disposizioni d
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cui all'articolo 5, comma 7, dello stesso decretaisteriale.
a 4. La formazione si realizza attraverso programmmuali definiti
lidal Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorgabblico e della difes

4. La formazione si realizza attraverso programnmuali definiti
dal Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorgobblico e della difes
civile nei limiti delle risorse finanziarie dispdmii, sulla base delle linee ¢

indirizzo per la formazione e l'aggiornamento pssfenale, per la garanz
e il miglioramento della sicurezza sul lavoro cowntie nei decreti de
Presidente della Repubblica emanati a conclusiogsie pdocediment
negoziali di cui agli articoli 34 e 80. | programimdicano le metodologi
formative, incluse quelle multimediali, da adottareiferimento ai divers

ixivile nei limiti delle risorse finanziarie dispdnili, sulla base delle linee ¢

e il miglioramento della sicurezza sul lavoro cowite nei decreti de
cPresidente della Repubblica emanati a conclusioee pdocediment
negoziali di cui agli articoli 34 e 80. | programimdicano le metodologi

lindirizzo per la formazione e I'aggiornamento pssfenale, per la garanzj

(D

eformative, incluse quelle multimediali, da adottareiferimento ai divers
2 destinatari e tengono conto dei fabbisogni rilevatelle competenz
enecessarie in relazione agli obiettivi, della natireavigente da applicarg
idelle caratteristiche tecnologiche e organizzatig'ambiente di lavoro
adelle innovazioni introdotte nell'organizzaziond @e&oro, dell'esigenza d

destinatari e tengono conto dei fabbisogni rilevakelle competenz
necessarie in relazione agli obiettivi, della naiwaavigente da applicare
delle caratteristiche tecnologiche e organizzatig'ambiente di lavoro
delle innovazioni introdotte nell'organizzazioné ld&oro, dell'esigenza d
accrescere il grado di operativita del personalelazione alle funzioni d

svolgere.

5. | corsi di aggiornamento, perfezionamento piewmle,
addestramento, riconversione e specializzazionecaicludono con
l'accertamento dell'avvenuto accrescimento dellafepsionalita de
singolo dipendente, attestato da un apposito tritdeciato dagli istituti d
istruzione che li hanno attuati.

6. Il personale che partecipa ai corsi di formagienconsiderato i
servizio a tutti gli effetti. | relativi oneri sore carico dell'amministrazion
| corsi sono tenuti di norma durante I'orario dideo. Qualora i corsi
svolgano fuori dalla sede di servizio, al persorggetta il trattamento ¢
missione e il rimborso delle spese di viaggio, awe sussistano
presupposti.

7. Il personale ammesso a partecipare ai corsioandzione €
individuato in base alle esigenze tecniche e omgative dei vari uffici,
nonché a quelle di qualificazione professionale risonale medesim
tenendo conto anche delle attitudini personali Burali dei singoli e
garantendo pari opportunita di partecipazione, mgbetto di quantg
previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera c), dekreto legislativo 3
marzo 2001, n. 165.

8. Il personale dei ruoli dei dirigenti e dei dirgt e quello
appartenente a professionalita elevate o speaakstpossono esse

accrescere il grado di operativita del personaleeiazione alle funzioni d
svolgere.

5. | corsi di aggiornamento, perfezionamento pitesle,
| addestramento, riconversione e specializzazione ca@icludono cor
I'accertamento dell'avvenuto accrescimeatdtle competenze professiona
del singolo dipendente, attestato da un apposdlo tiilasciato dagli istitut
ndi istruzioneche li hanno promossi e organizzati.
<} 6. Il personale che partecipa ai corsi di formagienconsiderato i
iservizio a tutti gli effetti. | relativi oneri sorm carico dell'amministrazion
lil corsi sono tenuti di norma durante l'orario drdeo. Qualora i corsi §
isvolgano fuori dalla sede di servizio, al persorggetta il trattamento ¢
missione e il rimborso delle spese di viaggio, awe sussistano
presupposti.

7. Il personale ammesso a partecipare ai corsiodndzione €
bjndividuato in base alle esigenze tecniche e orgative dei vari uffici,
nonché a quelle di qualificazione professionale mikaisonale medesim
) tenendo conto anche delle attitudini personali #urali dei singoli e
Dgarantendo pari opportunitd di partecipazione, nigpetto di quantg

previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera c), dekreto legislativo 3
marzo 2001, n. 165.
re 8. Il personale dei ruoli dei dirigenti e dei dind e quello

—_ (D 2

)]

=)

autorizzati, a domanda, ad assentarsi dal sergeida durata massima

dappartenente a professionalita elevate o spe@akstpossono esse

re
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un anno per seguire, in Italia o all'estero, cdrdormazione non previs
nei programmi annuali o comunque non finanziahili relazione alle
risorse finanziarie disponibili, vertenti su magerdi interesse per
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesg
civile. Durante tale periodo ai funzionari autogiznon € corrisposto alcu
trattamento economico. Il predetto periodo e carsid utile ai fini
dell'anzianita di servizio, del collocamento a gpoe del relativg
trattamento di quiescenza. | funzionari sono teawkrsare l'importo de
contributi e delle ritenute a carico di quest'uftinquali previsti dalla legge
sul trattamento economico spettante. Possono esagi@rizzati ag
assentarsi a tale titolo dal servizio non piu digcie unitd di persona
contemporaneamente, di cui al massimo tre di bvelirigenziale, fatta
salva la facolta per il Dipartimento dei vigili déloco, del soccors
pubblico e della difesa civile di far valere ragiostative all'accogliment
della domanda.

9. Qualora il Dipartimento dei vigili del fuoco, ldsoccorsog
pubblico e della difesa civile riconosca la stredtheffettiva connession
delle iniziative di formazione svolte dal funziommaai sensi del comma
con l'attivita di servizio e lincarico affidatoglesso pud concorrere, n
limiti delle risorse finanziarie disponibili, comuproprio contributo alla
spesa sostenuta e debitamente documentata.

Art. 143
Norme relative agli scrutini di promozione e ai corsi

1. Gli scrutini di promozione previsti nel preserttecreto song
effettuati dal consiglio di amministrazione di @lf'articolo 146 del test
unico, sulla base dei criteri di massima approgaticonsiglio medesim
con cadenza triennale.

2. Gli scrutini di promozione si svolgono con cazke@annuale. Lé
promozioni effettuate nei limiti dei posti dispoiiibnel ruolo al 31
dicembre di ogni anno decorrono a tutti gli effetéi 1° gennaio dell'ann
successivo a quello nel quale si sono verificatat@nze. Le promozioni

L finanziarie disponibili, vertenti su materie dientsse per il Dipartiment

iservizio, del collocamento a riposo e del relatrattamento di quiescenz

n)
L

ynon piu di cinque unita di personale contemporameae; di cui a

iautorizzati, a domanda, ad assentarsi dal serpeida durata massima di
un anno per seguire, in Italia o all'estero, cdisiormazione non previsti
Inei programmi annuali o comunque non finanziahiliglazione alle risorse

rdei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e dalifesa civile. Durante tal
periodo ai funzionari autorizzati non € corrisposittun trattament
economico. |l predetto periodo € considerato wildini dell'anzianita d

| funzionari sono tenuti a versare l'importo dentributi e delle ritenute
carico di quest'ultima, quali previsti dalla legge| trattamento economig
espettante. Possono essere autorizzati ad assemti@igl titolo dal servizig

pmassimo tre di livello dirigenziale, fatta salvaféaolta per il Dipartimentg
bdei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e daligesa civile di far valerg
ragioni ostative all'accoglimento della domanda.

9. Qualora il Dipartimento dei vigili del fuoco, ldesoccorso
gubblico e della difesa civile riconosca la stredth effettiva connessior
8delle iniziative di formazione svolte dal funzioimaai sensi del comma
eton l'attivita di servizio e l'incarico affidatoglesso pud concorrere, n
L limiti delle risorse finanziarie disponibili, connuproprio contributo allg
spesa sostenuta e debitamente documentata.

Art. 143
Norme relative agli scrutini di promozione e ai corsi

) 1. Gli scrutini di promozione previsti nel presentedecreto sono
peffettuati dal consiglio di amministrazione di cuiall’articolo 146 del
pbdecreto del Presidente della Repubblica 10 gennaid957, n. 3, €
successive modificazioni, sulla base dei criteri anassima approvati dal
> consiglio medesimo. | criteri si applicano per unriennio a decorrere
dal 1° gennaio dell’anno successivo alla data debmsiglio in cui sono
ostati approvati.
a 2. Gli scrutini di promozione si svolgono con cadema annuale.

ruolo aperto, per coloro che le conseguono al psoratinio, decorrono
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ale promozioni effettuate nei limiti dei posti dispanibili nel ruolo al 31
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tutti gli effetti dal giorno successivo alla datacdmpimento dell'anzianit
minima prescritta per I'ammissione allo scrutiniedasimo.

3. Ai fini del computo dell'anzianita di servizidchiesta al
personale del Corpo nazionale dei vigili del fugm I'ammissione ag
scrutini di promozione, ai concorsi interni e aliserve nei concorg
pubblici, previsti dal presente decreto, non siliappl'articolo 41 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicerh®ré, n. 1077.

Art. 144
Disciplina del rapporto di impiego a tempo parzideesclusione del
telelavoro

1. Il personale del Corpo nazionale dei vigili iledco appartenent
ai ruoli tecnici, amministrativo-contabili e tecaiinformatici € ammesso
prestare servizio in regime di tempo parziale. GQegolamento de
Ministro dell'interno, da adottare ai sensi deikamio 17, comma 3, dell
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono definite le titaddi costituzione de
rapporti di impiego a tempo parziale, i contingenaissimi del persona

A

e

aespleta funzioni

dicembre di ogni anno decorrono a tutti gli effettidal 1° gennaio
dell’'anno successivo a quello nel quale si sono iferate le carenze
organiche. Le promozioni a ruolo aperto, per colorache le conseguon
al primo scrutinio, decorrono a tutti gli effetti dal giorno successivo alla
data di compimento dell’anzianitd minima prescritta per 'ammissione
allo scrutinio medesimo. E ammesso allo scrutinid personale che hg
maturato I'anzianitd minima prescritta dal 1° gennao al 31 dicembre
dell’anno precedente a quello in cui viene effettua lo scrutinio.

3. Ai fini del computo dell'anzianita di servizichiesta al personal

e

del Corpo nazionale dei vigili del fuoco per I'arssione agli scrutini di
promozione, ai concorsi interni e alle riserve cancorsi pubblici, previsti

dal presente decreto, non si applica 'articoladélldecreto del Presiden
della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 10Xdli stessi fini si tiene conto
della data di inquadramento giuridico nella qualifica e della sussistenz
di eventuali cause di perdita dell’anzianita.

Art. 144
Disciplina del rapporto di impiego a tempo parzideesclusione del
telelavoro

1. Il personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoo che
tecnicoapplicative, amministrative contabili e

| tecniche scientifiche informatiche € ammesso a pitese servizio in
aregime di tempo parziale Con regolamento del Ministro dell'interno,
i adottare ai sensi dell'articolo 17, comma 3, deltgge 23 agosto 1988,

400, sono definite le modalita di costituzione dapporti di impiego

~

[e

che puo accedervi, le articolazioni della prestaidi servizio ammissibilitempo parziale, i contingenti massimi del persomdle puo accedervi, |

in relazione ad esigenze di funzionalita degli aiffe le disposizion
transitorie per il graduale passaggio dal regimeulipo parziale vigente
qguello previsto dal regolamento medesimo, a deworredal
centoottantesimo giorno dalla data di entrata gore del presente decret
Per quanto non previsto dal presente comma, siicamol, in quantg
compatibili, le disposizioni dell'articolo 1, commda 56 a 64, della legg
23 dicembre 1996, n. 662.

articolazioni della prestazione di servizio amnbgsiin relazione ad

aesigenze di funzionalitd degli uffici e le dispasia transitorie per il

graduale passaggio dal regime di tempo parzialentgga quello previst

adal regolamento medesimo, a decorrere dal centdesiano giorno dallg

data di entrata in vigore del presente decreto.gdanto non previsto d:

gresente comma, si applicano, in quanto compatiltdi disposizioni

dell'articolo 1, commi da 56 a 64, della legge R&ohbre 1996, n. 662.
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2. Il personale del Corpo nazionale dei vigili dabco non €
ammesso a prestare servizio attraverso il teletaveordistanza di cu
all'articolo 4 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

TITOLO V
Reclutamento e sopravvenuta inidoneita del persadlgruppi sportivi €
della banda musicale del Corpo nazionale dei wviglifuoco

Capo |
Disposizioni relative al personale dei gruppi sport

Art. 145
Accesso ai gruppi sportivi del Corpo nazionalewigili del fuoco

1. L'assunzione del personale da destinare in tqudii atleta a

2. Il personale del Corpo nazionale dei vigili dabco non €

iammesso a prestare servizio attraverso il teletaverdistanza di cui

all'articolo 4 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Art. 144-bis
Disposizioni inerenti al personale specialista

1. Il personale individuato ai sensi dell’art. 45,comma 1, del
D.P.R. 28 febbraio 2012, n. 64, partecipa alle predure concorsuali
interne e di mobilita nei limiti dei posti disponihili, sulla base delle
dotazioni organiche di ciascuna specialita e per Isedi dove operano
relativi nuclei specialistici.

TITOLO V
Reclutamento e sopravvenuta inidoneita del persatelgruppo sportivo
vigili del fuoco Fiamme Rosse della banda musicale del Corpo nazion
dei vigili del fuoco -Personale da destinare ai laboratori e ai serviziid
infermeria del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Capo |
Disposizioni relative al personale aglippo sportivo vigili del fuoco
Fiamme Rosse

Art. 145
Accesso algruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosselel Corpo
nazionale dei vigili del fuoco

1. L'assunzione del personale da destinare in tquéli atletaal
gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rossalel Corpo nazionale d¢

ale

L

gruppi sportivi del Corpo nazionale dei vigili dabco avviene, nel limite

2vigili del fuoco avviene, nel limite dellearenze organiche del ruolo de
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delle vacanze organiche del ruolo dei vigili debda e nell'ambito di unvigili del fuoco e nell'ambito di un contingenteneplessivo non superiore

contingente complessivo non superiore a centovenita, mediante
pubblico concorso per titoli sportivi e culturaiservato ai cittadini italiani

che, oltre a possedere i requisiti di eta e di é#anfisica, psichica eidoneita fisica, psichica e attitudinale previstl degolamento di cui
ticomma 2, siano riconosciuti atleti di interesseio@e dal Comitatd

attitudinale previsti dal regolamento di cui al com?2, siano riconosciu
atleti di interesse nazionale dal Comitato olimpicazionale italiano
(CONI) o dalle federazioni sportive nazionali eaedgjano almeno uno d
titoli sportivi ammessi a valutazione ai sensimgolamento medesimo.
2. Con regolamento del Ministro dell'interno, datare ai sensi

centoventi unita, mediante pubblico concorso peti tsportivi e culturali,
riservato ai cittadini italiani che, oltre a possexli requisiti di eta e d

~

olimpico nazionale italiano (CONI) o dalle fedexaai sportive nazionali ¢

edetengano almeno uno dei titoli sportivi ammesgalatazione ai sensi d¢

regolamento medesimo.

2. Con regolamento del Ministro dell'interno, daotéare ai sensi

dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost®819n. 400, sonodellarticolo 17, comma 3, della legge 23 agost881%. 400di concerto

stabiliti:

a) i requisiti di eta e di idoneita fisica, psichie attitudinale pe
I'accesso al ruolo dei vigili del fuoco in qualdaatleta, anche in deroga
quelli previsti dai regolamenti di cui all'articolg comma 1, lettere b) e ¢

b) le modalita di svolgimento dei concorsi di cuicamma 1, ivi
comprese le modalita di accertamento dei requasitio-fisici e attitudinal
dei candidati e quelle di esclusione dal concoesodifetto dei requisiti ¢
per mancata presentazione agli accertamenti psimbd-€ attitudinali; in
tale ambito e previsto anche che, nei singoli bhangiosti disponibili
possano essere ripartiti tra le varie disciplinatipate dai gruppi sportiy
ovvero tra le specialita esistenti nell'ambito eéliscipline stesse;

c) la composizione delle commissioni esaminatrici;

d) le categorie di titoli da ammettere a valutaei@nil punteggia
massimo da attribuire a ciascuna di esse;

e) i criteri per la formazione della graduatoriaicandi merito
ovvero delle graduatorie di disciplina o specialita

3. | vincitori del concorso sono nominati allievgi del fuoco e
ammessi alla frequenza del prescritto corso di &zione.

con il Ministro per la semplificazione e la pubbli@ amministrazione,

rsono stabiliti:
a) i requisiti di eta e di idoneita fisica, psichie attitudinale per l'accesso

ruolo dei vigili del fuoco in qualita di atleta, @re in deroga a quel
previsti dai regolamenti di cui all'articolo 5, coma 1, lettere b) e c);

b) le modalita di svolgimento dei concorsi di cucamma 1, ivi compres
le modalita di accertamento dei requisiti psicdefiee attitudinali dei
candidati e quelle di esclusione dal concorso ffettd dei requisiti o pe
mancata presentazione agli accertamenti psica-gsiattitudinali; in tale

iambito e previsto anche che, nei singoli bandipstipdisponibili possan

essere ripartiti tra le varie discipline praticd&d gruppo sportivo vigili del
fuoco Fiamme Rosseovvero tra le specialita esistenti nell'ambito el
discipline stesse;
c) la composizione delle commissioni esaminatrici;
d) le categorie di titoli da ammettere a valutagi@nil punteggio massim
da attribuire a ciascuna di esse;
e) i criteri per la formazione della graduatoriacandi merito ovvero dellg
graduatorie di disciplina o specialita.

3. | vincitori del concorso sono nominati allievgwWi del fuoco e
ammessi alla frequenzia uno specificocorso di formazione.
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Art. 146
Impiego in altre attivita istituzionali del ruolo dppartenenza e
trasferimento ad altri ruoli per sopravvenuta imeiba

1. Gli atleti che perdono l'idoneita alle attivit@i gruppi sportivi
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco per undleleause previste dg
comma 2 sono destinati, con decreto del capo dehrdmento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesalegivad altri compiti di
istituto e impiegati in una delle altre attivitaitiszionali previste per i
ruolo di appartenenza, previo accertamento del gssss dei relativ
requisiti di idoneita al servizio e frequenza di eorso di aggiornament
professionale della durata non inferiore a tre mesi

2. Le cause che determinano la perdita dell'idaradie attivita ne
gruppi sportivi del Corpo nazionale dei vigili dabco sono le seguenti:
a) aggiornamento qualitativo dell'organico secondomodalita stabilite
con decreto del Capo del Dipartimento dei vigill fleoco, del soccors
pubblico e della difesa civile;

b) perdita dei requisiti di idoneita fisica necessalespletamento dell
disciplina sportiva praticata nell'ambito dei grumportivi del Corpog
nazionale dei vigili del fuoco;

c) non riconoscimento della qualita di atleta denesse nazionale da pa
della competente federazione sportiva, per un gersuperiore ai due an
consecultivi;

d) sospensione definitiva disposta dalla competésderazione sportiv
per un periodo superiore agli undici mesi.

3. Per le discipline unicamente di squadra, la tezione sulla
perdita di idoneita alle attivita nei gruppi spertilel Corpo nazionale d¢
vigili del fuoco di cui al comma 2, letted, € effettuata con riguardo
piazzamento della rappresentativa del Corpo naleade vigili del fuoco,
la cui fascia di merito e costituita dalla permazeemella serie A de
rispettivo campionato nazionale assoluto.

4. 1l personale di cui al comma 1, in possesso tioii
professionali, pud, per esigenze di servizio o malda presentata ent
trenta giorni dalla data di comunicazione del d&crerevisto da

Art. 146
Impiego in altre attivita istituzionali del ruolo dppartenenza e
trasferimento ad altri ruoli per sopravvenuta imeiba

1. Gli atleti che perdono l'idoneita alle attivital gruppo sportivo
alvigili del fuoco Fiamme Rossealel Corpo nazionale dei vigili del fuoco p|
una delle cause previste dal comma 2 sono destematidecreto del cap
del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorgabblico e della difes
civile, ad altri compiti di istituto e impiegati imna delle altre attivit:
istituzionali previste per il ruolo di appartenenpaevio accertamento d
opossesso dei relativi requisiti di idoneita al sgove frequenza di un cors
di aggiornamento professionaléicolato in cinque mesi di formazione di
base e un mese di applicazione pratica
2. Le cause che determinano la perdita dell'idanaie attivita ne

> gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rossalel Corpo nazionale dg¢
bvigili del fuoco sono le seguenti:
a) aggiornamento qualitativo dell'organico secorelmbdalita stabilite co
adecreto del Capo del Dipartimento dei vigili delodo, del soccors
pubblico e della difesa civile;
b) perdita dei requisiti di idoneita fisica necessalfespletamento dell
rtéisciplina sportiva praticata nell'ambito dgiuppo sportivo vigili del
nfuoco Fiamme Rosselel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;
c) non riconoscimento della qualita di atleta demesse nazionale da pa
adella competente federazione sportiva, per un gerguperiore ai due an
consecutivi;

d) sospensione definitiva disposta dalla competitterazione sportiva pé
2iun periodo superiore agli undici mesi.
al 3. Per le discipline unicamente di squadra, la tazione sullg

perdita di idoneita alle attivita nejruppo sportivo vigili del fuoco
IFiamme Rossedel Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cuic@mma 2,
letterac), e effettuata con riguardo al piazzamento delfgpresentativa de
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, la cui fasdiamerito & costituita dall

er

(0]
a
A
c

(0]

O 2

medesimo comma 1, essere trasferito, con decrétoage Dipartimenta
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dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e deldifesa nelle
corrispondenti qualifiche del personale del Corpdecnazionale dei vigili
del fuoco che espleta attivitah amministrativo-coiita tecnico-
informatiche e tecniche, nei limiti delle vacanzgstenti nelle dotazioni
organiche dei predetti ruoli. Il trasferimento éasrdinato al superamen
di una prova teorica o pratica le cui modalita setatwilite con decreto del
capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del socso pubblico e dell
difesa civile.

5. Il personale trasferito ai sensi del comma faquadrato nellz
qualifica corrispondente a quella rivestita albattlel trasferimentg s
conservando l'anzianita maturata e la posizion@auogca acquisita. Nel 4. Il personale di cui al comma 1, qualora non sian possesso del
caso in cui il nuovo trattamento spettante a titdioassegni fissi @requisiti previsti dall’art. 5, comma 1, lett. b) ec), € inquadrato, con
continuativi risulti inferiore a quello in godimenall'atto del trasferimento,decreto del capo del Dipartimento dei vigili del foco, del soccorso
l'eccedenza é attribuita sotto forma di assegnpeasionam da riassorbirg@ubblico e della difesa civile, nelle corrispondemtqualifiche del ruolo
con i successivi miglioramenti economici. degli operatori e degli assistenti del Corpo naziale dei vigili del fuoco,
con conservazione del livello retributivo goduto, pevio accertamento
del possesso dei relativi requisiti di idoneita aervizio.

5. Il personale trasferito ai sensi del comma 4guadrato nella
gualifica corrispondente a quella rivestita albattlel trasferimento
conservando l'anzianita maturata e la posizion@@uoaa acquisita. Ne
caso in cui il nuovo trattamento spettante a titdioassegni fissi ¢
continuativi risulti inferiore a quello in godimenall'atto del trasferimentg
l'eccedenza e attribuita sotto forma di assegnpemgonam da riassorbife
con i successivi miglioramenti economici.

NV -

Art. 147 Art. 147
Assegnazione ai gruppi sportivi di personale detbfGmazionale dei vigili Assegnazione di personale del Corpo nazionale degii del fuoco al
del fuoco gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse
1. Per particolari esigenze sportive, con decretd @hpo de 1. Per particolari esigenze sportive, con decreto detapo del

Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso publico e della difesal
civile e previo consenso dellinteressato, puo resassegnato ai grupptivile, e previo consenso dell'interessato, pud e&se assegnato al gruppo
sportivi del Corpo nazionale dei vigili del fuoco gualita di atleta ¢ sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse, in qualitali atleta o tecnico, il
tecnico, il personale appartenente al Corpo naleaie vigili del fuoco, in| personale appartenente al Corpo nazionale dei vigildel fuoco. Per
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possesso dei titoli sportivi individuati con il dgmento di cui all'articolo I'assegnazione in qualita di atleta o di tecnico] personale deve essere

145, comma 2. in possesso dei titoli sportivi e degli altri titol individuati con il
2. Per il periodo dell'assegnazione di cui al comhaé resg regolamento di cui all'articolo 145, comma 2.

indisponibile un numero finanziariamente equivadedt posti nell'ambitg 2. Per il periodo dellassegnazione di cui al cominaé resg

del contingente complessivo di cui all'articolo 1démma 1. indisponibile un numero finanziariamente equivadedt posti nell'ambitg
3. Al verificarsi delle cause di inidoneita di call'articolo 146,| del contingente complessivo di cui all'articolo 1dédmma 1.

comma 2, il personale di cui al comma 1 e reintegreelle funzioni 3. Al verificarsi delle cause di inidoneita di @li'articolo 146,

proprie della qualifica di appartenenza. comma 2, il personale di cui al comma 1 ¢ reintiegnalle funzioni proprie

della qualifica di appartenenza.

Capo I Capo Il
Disposizioni relative al personale della banda wcalsi Disposizioni relative al personale della banda musale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco
Art. 148
Reclutamento e sopravvenuta inidoneita del persatella banda musicale
Art. 148
1. Per il reclutamento e la sopravvenuta inidondeé personalé Reclutamento e sopravvenuta inidoneita del personaldella banda

della banda musicale del Corpo nazionale dei vifgilifuoco, composta da musicale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

trenta orchestrali, si applicano, in quanto contgiigtie disposizioni degl
articoli 145, 146 e 147. | riferimenti alla qualdaatleta, ai gruppi sportivi 1. L'assunzione del personale da destmea in qualita di
e ai titoli sportivi, contenuti nei predetti artlcosi intendono effettuati, orchestrale alla banda musicale del Corpo nazionaléei vigili del fuoco
rispettivamente, alla qualita di orchestrale, &iéamda musicale e ai titaliavviene, nel limite delle carenze organiche del rlm dei vigili del fuoco
musicali. e nell'ambito di un contingente complessivo non s@piore a trenta
unita, mediante pubblico concorso per esami e titbmusicali, riservato
ai cittadini italiani in possesso dei requisiti dieta e di idoneita fisica,
psichica e attitudinale previsti dal regolamento dicui all’articolo 145,
comma 2.

2. Si applicano, in quanto compatibili, le disposioni degli
articoli 145, 146 e 147. | riferimenti alla qualitadi atleta, al gruppo
sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse e ai titolgportivi, contenuti nei
predetti articoli, si intendono effettuati, rispettivamente, alla qualita di
orchestrale, alla banda musicale e ai titoli musida
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Capo lI- bis
Disposizioni relative al personale da destinare daboratori e alle
strutture sanitarie del Corpo nazionale dei vigilidel fuoco

Art. 148-bis
Impiego di specifiche professionalita nei laboratdre nelle strutture
sanitarie centrali del Corpo nazionale dei vigili @&l fuoco

1. Al fine di individuare e selezionare professiaalita confacenti
alle particolari esigenze e specificita dei laborati e delle strutture
sanitarie centrali del Corpo nazionale dei vigili @&l fuoco & prevista
I'assunzione, mediante pubblico concorso per titokd esami, nel limite
delle facolta assunzionali e delle carenze organiehdei ruoli degli
ispettori tecnici scientifici informatici e dei direttivi tecnici scientifici
informatici, di un contingente di personale non supriore a quanto di
seguito indicato:

a) trentanove unita da destinare al ruolo degli isettori tecnici
scientifici informatici, di cui ventiquattro con funzioni di tecnico di
laboratorio e quindici con funzioni di addetto ai ®rvizi infermieristici;
b) sedici unita da destinare al ruolo dei direttivi tecnici scientifici
informatici con funzioni di direttore di laboratori o.

2. L’assunzione del personale di cui al comma 1 aewne con i
medesimi requisiti di accesso, previsti per i rispettivi ruoli, di cuiagli
articoli 33-duovicies e 67- quaterdecies; restaraltresi ferme le riserve
previste, rispettivamente, negli articoli 33-unvicés e 67-quaterdecies.

3. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adttare ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 a&jo 1988, n. 400, di
concerto con il Ministro per la semplificazione e d pubblica
amministrazione, sono stabiliti:

a) le modalita di svolgimento delle procedure concsuali di cui al
comma 1 e le relative prove di esame;

b) la composizione delle commissioni esaminatrici;

c) le categorie di titoli da ammettere a valutazioa e il punteggio
massimo da attribuire a ciascuna di esse, in relame alle specifiche
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Norme di inquadramento, transitorie economico-faane e finali

Inquadramento del personale non direttivo e nagetite che espleta

Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei vigil fuoco

1. Il personale appartenente al profilo profesdmrh vigile del
fuoco, in servizio alla data di entrata in vigorel gresente decreto, ck
abbia compiuto meno di cinque anni di effettivovego nel profilo
medesimo, e inquadrato nell'istituita qualificarjile del fuoco.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmmh vigile del
fuoco, in servizio alla data di entrata in vigorel gresente decreto, cl
abbia compiuto cinque anni e meno di dieci anneftgttivo servizio ne
profilo medesimo, € inquadrato nell'istituita qtiedi di vigile del fuoco

gualificato.

3. Il personale appartenente al profilo profesdmrmi vigile del
fuoco, in servizio alla data di entrata in vigorel gresente decreto, cl
abbia compiuto dieci anni e meno di quindici anneffettivo servizio nel
profilo medesimo, & inquadrato nell'istituita gfiedi di vigile del fuoco

esperto.

TITOLO VI

Capo |

funzioni tecnico-operative

Art. 149

esigenze dei laboratori e delle strutture sanitarieentrali del Corpo;
d) i criteri per la formazione della graduatoria finale.

4. | vincitori dei concorsi sono nominati, rispettvamente, vice
ispettori tecnici scientifici informatici in prova e vice direttori tecnici
scientifici informatici in prova e sono ammessi ad frequenza degli
specifici corsi di formazione di durata pari a quela prevista per il
personale dei corrispondenti ruoli.

TITOLO VI
Norme di inquadramento, transitorie economico-fmane e finali

Capo |
Inquadramento del personale non direttivo e nagetite che espleta
funzioni tecnico-operative

Art. 149
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei vigiil fuoco

1. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi vigile del
nduoco, in servizio alla data di entrata in vigorel gresente decreto, ck
abbia compiuto meno di cinque anni di effettivoveao nel profilo
medesimo, € inquadrato nell'istituita qualificarjile del fuoco.

2. Il personale appartenente al profilo profesdordi vigile del
nduoco, in servizio alla data di entrata in vigorel gresente decreto, ck
abbia compiuto cinque anni e meno di dieci anneftettivo servizio ne
profilo medesimo, e inquadrato nell'istituita qfiedi di vigile del fuocg
qualificato.

3. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi vigile del
néuoco, in servizio alla data di entrata in vigorel gresente decreto, cl
abbia compiuto dieci anni e meno di quindici anineffiettivo servizio nel
profilo medesimo, e inquadrato nell'istituita qtiedi di vigile del fuoco

esperto.
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4. Il personale appartenente al profilo profesdmrth vigile del
fuoco, in servizio alla data di entrata in vigorel gresente decreto, cl
abbia compiuto quindici anni di effettivo serviziel profilo medesimo,
inquadrato nell'istituita qualifica di vigile daldco coordinatore.

5. Il personale appartenente al profilo profesdmrmh vigile del
fuoco, in servizio alla data di entrata in vigorel gresente decreto, cl
abbia compiuto ventitre anni di effettivo serviziel profilo medesimo, ¢
inquadrato nell'istituita qualifica di vigile deludco coordinatore, co
I'attribuzione dello scatto convenzionale di cliadiicolo 9.

6. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmo effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza. Il paede inquadrato ai sen
del comma 1 conserva, ai fini della progressiote @halifica superiore
dello scatto convenzionale, l'anzianita maturath predetto ruolo; Il
personale inquadrato ai sensi dei commi 2, 3, &£enserva, ai medesin
fini, I'anzianita eccedente quella minima richigsta l'inquadramento.

7. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamentq
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale
inquadrato ai sensi del presente articolo consesivan, al passaggio al
qualifica o ai ruoli superiori, il maturato econa@mi derivante
dall'inserimento nelle fasce di cui all'articolo 4@l contratto collettivg
nazionale di lavoro del comparto aziende e ammargini autonome
dello Stato ad ordinamento autonomo, sottosciid maggio 2000.

Art. 150
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei capiadra e dei capi repar

1. Il personale appartenente al profilo profesd®ndi capo
squadra, in servizio alla data di entrata in vigdeé presente decreto, ¢
abbia compiuto meno di cinque anni di effettivovego nel profilo
medesimo, e inquadrato nell'istituita qualificacdpo squadra.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmndi capo
squadra, in servizio alla data di entrata in vigdeé presente decreto, ¢
abbia compiuto cinque anni di effettivo servizid peofilo medesimo, &
inquadrato nell'istituita qualifica di capo squadsperto.

4. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi vigile del
néuoco, in servizio alla data di entrata in vigorel @gresente decreto, ck
pabbia compiuto quindici anni di effettivo serviaiel profilo medesimo,
inquadrato nell'istituita qualifica di vigile daldco coordinatore.

5. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi vigile del
néuoco, in servizio alla data di entrata in vigorel @gresente decreto, ck
cabbia compiuto ventitre anni di effettivo serviziel profilo medesimo,
hinquadrato nell'istituita qualifica di vigile deludco coordinatore, co

I'attribuzione dello scatto convenzionale di cliadiicolo 9.

6. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmno effettuat
ssecondo l'ordine del ruolo di provenienza. Il paede inquadrato ai sen
edel comma 1 conserva, ai fini della progressioe @lialifica superiore
dello scatto convenzionale, l'anzianitd maturatd predetto ruolo; il
npersonale inquadrato ai sensi dei commi 2, 3, 4cerserva, ai medesin

fini, I'anzianita eccedente quella minima richigsta l'inquadramento.

7. Fermo restando il principio del mantenimentotdsttamento economic
piu favorevole previsto dall'articolo 174, il pensde inquadrato ai sensi d
goresente articolo conserva, sino al passaggio @ulalifica o ai ruoli
superiori, il maturato economico derivante dalémsiento nelle fasce ¢
cui all'articolo 40 del contratto collettivo nazala di lavoro del compart
» aziende e amministrazioni autonome dello Statordoh@amento autonomg
sottoscritto il 24 maggio 2000.

el

)

o =

Art. 150
tolnquadramento nelle qualifiche del ruolo dei capiadra e dei capi repart

(0]

1. Il personale appartenente al profilo profesdmacapo squadra,
hen servizio alla data di entrata in vigore del pr@e decreto, che abbia
compiuto meno di cinque anni di effettivo servinel profilo medesimo,
inquadrato nell'istituita qualifica di capo squadra
2. Il personale appartenente al profilo profesdmdacapo squadra,
e servizio alla data di entrata in vigore del pr@e decreto, che abbia
> compiuto cinque anni di effettivo servizio nel plof medesimo, é
inquadrato nell'istituita qualifica di capo squadsperto.

al

-

3. Il personale appartenente al profilo profesdmndi capo

3. Il personale appartenente al profilo profesdmdacapo squadra,
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squadra, in servizio alla data di entrata in vigdeé presente decreto, ¢
abbia compiuto tredici anni di effettivo servizielmprofilo medesimo, ¢
inquadrato nell'istituita qualifica di capo squadsgperto, con l'attribuzion
dello scatto convenzionale di cui all'articolo 15.

4. Il personale appartenente al profilo profesdmdacapo repartg
in servizio alla data di entrata in vigore del pr@se decreto, che abh
compiuto meno di cinque anni di effettivo servinig profilo medesimo,
inquadrato nell'istituita qualifica di capo reparto

5. Il personale appartenente al profilo profesdmacapo reparto
in servizio alla data di entrata in vigore del pr@s decreto, che abh
compiuto cinque anni di effettivo servizio nel plof medesimo, €
inquadrato nell'istituita qualifica di capo repaggperto.

6. Il personale appartenente al profilo profesdmacapo reparto
in servizio alla data di entrata in vigore del pr@s decreto, che abh
compiuto nove anni di effettivo servizio nel profinedesimo, e inquadra
nell'istituita qualifica di capo reparto espertond‘attribuzione dello scatt
convenzionale di cui all'articolo 18.

7. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmmo effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza. Il paede di cui ai commi 1
4 conserva, ai fini della progressione alla quadifsuperiore e dello scat
convenzionale, I'anzianita maturata nel predetbborul personale di cui g
commi 2, 3, 5 e 6 conserva, ai medesimi fini, faniza eccedente quel
minima richiesta per l'inquadramento.

8. Gli inquadramenti di cui ai commi 4, 5 e 6 detgente articolq
sono effettuati anche in soprannumero riassorbiloibe le vacanzg
ordinarie delle dotazioni organiche. Per il periodb durata de
soprannumero é reso indisponibile un numero firmr@nente equivalent
di posti nel ruolo degli ispettori e dei sostitditiettori antincendi.

9. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamentq
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale
inquadrato ai sensi del presente articolo consesive, al passaggio al
qualifica o ai ruoli superiori, il maturato econa@mi derivante
dall'inserimento nelle fasce di cui all'articolo d@l contratto collettivg
nazionale di lavoro del comparto aziende e ammaggini autonome

e servizio alla data di entrata in vigore del mrae decreto, che abh
>compiuto tredici anni di effettivo servizio nel fito medesimo, €
@nquadrato nell'istituita qualifica di capo squaesgperto, con l'attribuzion
dello scatto convenzionale di cui all'articolo 15.

, 4. Il personale appartenente al profilo profesdmia capo repartg
ian servizio alla data di entrata in vigore del er@se decreto, che abb
bcompiuto meno di cinque anni di effettivo servini@ profilo medesimo,
inquadrato nell'istituita qualifica di capo reparto

, 5. Il personale appartenente al profilo profesdmia capo repartg
ian servizio alla data di entrata in vigore del er@e decreto, che abb
» compiuto cinque anni di effettivo servizio nel plof medesimo, &
inquadrato nell'istituita qualifica di capo repaggperto.

, 6. Il personale appartenente al profilo profesdmia capo repartg
ian servizio alla data di entrata in vigore del er@e decreto, che abb
t@ompiuto nove anni di effettivo servizio nel profinedesimo, é inquadra
onell'istituita qualifica di capo reparto espertond‘attribuzione dello scatt
convenzionale di cui all'articolo 18.

7. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmno effettuat
esecondo l'ordine del ruolo di provenienza. Il paede di cui ai commi 1 e
t@onserva, ai fini della progressione alla qualifstgeriore e dello scatt
iconvenzionale, I'anzianita maturata nel predettdorul personale di cui g
aommi 2, 3, 5 e 6 conserva, ai medesimi fini, lfanita eccedente quel
minima richiesta per l'inquadramento.

) 8. Gli inquadramenti di cui ai commi 4, 5 e 6 detgente articolg
2sono effettuati anche in soprannumero riassorbdafele vacanze ordinar
delle dotazioni organiche. Per il periodo di durd¢h soprannumero € re
eindisponibile un numero finanziariamente equivatedt posti nel ruolg
degli ispettori e dei sostituti direttori antincend
9. Fermo restando il principio del mantenimento ttattamento
economico piu favorevole previsto dall'articolo 1id4ersonale inquadrat
aai sensi del presente articolo conserva, sino sggmgio alla qualifica o &
ruoli superiori, il maturato economico derivantd!'shserimento nelle fasc
di cui all'articolo 40 del contratto collettivo nemale di lavoro de
> comparto aziende e amministrazioni autonome dekdoSad ordinament
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dello Stato ad ordinamento autonomo, sottosciid maggio 2000.

autonomo, sottoscritto il 24 maggio 2000.
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Art. 151 Art. 151
Inquadramento del personale appartenente al ppofifessionale di Inquadramento del personale appartenente al pofifessionale di
assistente tecnico antincendi nel ruolo degli ispie¢ dei sostituti direttor| assistente tecnico antincendi nel ruolo degli tspie¢ dei sostituti direttori
antincendi antincendi

1. Il personale appartenente al profilo profesdmrth assistente 1. Il personale appartenente al profilo profesdmordi assistente
tecnico antincendi, in servizio alla data di erdtrat vigore del presenteecnico antincendi, in servizio alla data di erarat vigore del presente
decreto, e inquadrato nell'istituita qualifica sipeéttore antincendi espertadecreto, € inquadrato nell'istituita qualifica gpéttore antincendi esperto.
L'inquadramento ¢ effettuato secondo I'ordine dela di provenienza, conL'inquadramento e effettuato secondo I'ordine dela di provenienza, con
il riconoscimento, ai fini della progressione ajjaalifica superiore e dellpil riconoscimento, ai fini della progressione aljaalifica superiore e dellp
scatto convenzionale, dell'anzianitd maturatauabrmedesimo. scatto convenzionale, dell'anzianitad maturataunabrmedesimo.

2. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamentq 2. Fermo restando il principio del mantenimento ttattamento
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale economico piu favorevole previsto dall'articolo 1d4personale inquadrato
inquadrato ai sensi del presente articolo consesiv, al passaggio allaai sensi del presente articolo conserva, sino akgggio alla qualifica
gualifica superiore, il maturato economico evemhalte in godimentqg,superiore, il maturato economico eventualmente adirgento, derivante
derivante dall'inserimento nelle fasce di cui git@lo 40 del contratto dall'inserimento nelle fasce di cui all'articolo 4@l contratto collettivg
collettivo nazionale di lavoro del comparto aziengleamministrazion] nazionale di lavoro del comparto aziende e ammazgini autonome dellp
autonome dello Stato ad ordinamento autonomo, swittw il 24 maggiq Stato ad ordinamento autonomo, sottoscritto il 24go 2000.
2000.

Art. 152 Art. 152
Inquadramento del personale appartenente ai ppofifessionali di Inquadramento del personale appartenente ai ppofifessionali di
collaboratore tecnico antincendi, collaboratorenitge antincendi esperto e collaboratore tecnico antincendi, collaboratorenite antincendi esperto e
collaboratore tecnico antincendi capo nelle qualgidel ruolo degli collaboratore tecnico antincendi capo nelle quaiidel ruolo degli
ispettori e dei sostituti direttori antincendi ispettori e dei sostituti direttori antincendi
1. Il personale appartenente al profilo profesdmdacollaboratore 1. Il personale appartenente al profilo profesdmia collaboratore

tecnico antincendi, in servizio alla data di erdtrat vigore del presenteecnico antincendi, in servizio alla data di erarat vigore del presente
decreto, e inquadrato nell'istituita qualifica dsstuto direttore antincendi. decreto, € inquadrato nell'istituita qualifica dsstuto direttore antincendi.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmudacollaboratore 2. Il personale appartenente al profilo profesdmiia collaboratore
tecnico antincendi esperto, in servizio alla dateemtrata in vigore deltecnico antincendi esperto, in servizio alla dateemtrata in vigore del
presente decreto, e inquadrato nellistituita dioalidi sostituto direttore presente decreto, € inquadrato nell'istituita dgalidi sostituto direttore
antincendi capo. antincendi capo.

3. Il personale appartenente al profilo profesdmuacollaboratore 3. Il personale appartenente al profilo profesdmia collaboratore

v
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tecnico antincendi capo, in servizio alla data diraa in vigore de
presente decreto, e inquadrato nellistituita djoalidi sostituto direttore
antincendi capo, con l'attribuzione dello scattowwvemzionale di cu
all'articolo 31 e l'assunzione della denominaziaggiuntiva di «esperto».

4. Gli inquadramenti previsti dal presente articemo effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza, conidbmoscimento, ai fin
della progressione alla qualifica superiore e dsltatto convenzionalg
dell'anzianita maturata nel ruolo medesimo.

5. Gli inquadramenti di cui al presente articoloseffettuati anchg
in soprannumero riassorbibile con le vacanze ordindelle dotazion
organiche. Per il periodo di durata del soprannongereso indisponibilg
un numero finanziariamente equivalente di postirnelo degli ispettori €
dei sostituti direttori antincendi.

6. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamentq
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale
inquadrato ai sensi del presente articolo consesivan, al passaggio al
gualifica superiore, il maturato economico, evelmgate in godimento
derivante dall'inserimento nelle fasce di cui git@lo 40 del contrattg
collettivo nazionale di lavoro del comparto aziengleamministrazion
autonome dello Stato ad ordinamento autonomo, swittw il 24 maggiq
2000.

7. Il personale inquadrato, ai sensi del commaeHamualifica di
sostituto direttore antincendi capo consegue ditaisecondo l'ordine d
ruolo, con decorrenza dal 1° gennaio di ciascunoano scattg
convenzionale di cui all'articolo 31 e la denominae aggiuntiva d
«esperto», prescindendo dall'anzianita di servixievista dal medesim
articolo 31, nei limiti delle cessazioni dal semwiz dei passaggi ad alf
ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, \feratisi al 31 dicembre
dellanno precedente tra il personale inquadrateeasi del comma 3 d
presente articolo.

8. Le disposizioni del comma 7 non si applicansasitituti direttori
antincendi capo che, nell'ultimo triennio, abbiaimortato una sanzion
disciplinare piu grave della sanzione pecuniaria.

| tecnico antincendi capo, in servizio alla data dtiraa in vigore de
2 presente decreto, € inquadrato nell'istituita dealidi sostituto direttorg
antincendi capo, con lattribuzione dello scattonvemzionale di cu
all'articolo 31 e l'assunzione della denominaziaggiuntiva di «esperto».

4. Gli inquadramenti previsti dal presente articetino effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza, conidbmoscimento, ai fin
2della progressione alla qualifica superiore e dslbatto convenzionalg
dell'anzianita maturata nel ruolo medesimo.

5. Gli inquadramenti di cui al presente articoloc@ffettuati anche
in soprannumero riassorbibile con le vacanze oritindelle dotazion
sorganiche. Per il periodo di durata del soprannongéereso indisponibile u

1%

”

2 numero finanziariamente equivalente di posti nelawegli ispettori e deli

sostituti direttori antincendi.
6. Fermo restando il principio del mantenimento ttattamento

economico piu favorevole previsto dall'articolo 1i#4ersonale inquadrat

aal sensi del presente articolo conserva, sino akgmyio alla qualifics
, superiore, il maturato economico, eventualmentgadimento, derivant
) dall'inserimento nelle fasce di cui all'articolo 4@l contratto collettivg
nazionale di lavoro del comparto aziende e ammaugini autonome dell
Stato ad ordinamento autonomo, sottoscritto il 24go 2000.

7. Il personale inquadrato, ai sensi del commaeflagualifica di
sostituto direttore antincendi capo consegue ditalisecondo l'ordine d
iruolo, con decorrenza dal 1° gennaio di ciascunoanio scatto
convenzionale di cui all'articolo 31 e la denominae aggiuntiva d
«esperto», prescindendo dall'anzianita di servpgievista dal medesim
oarticolo 31, nei limiti delle cessazioni dal sefwiz dei passaggi ad alf
rruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, Weratisi al 31 dicembre
» dell'anno precedente tra il personale inquadratseasi del comma 3 d
epresente articolo.

8. Le disposizioni del comma 7 non si applicaneaaitituti direttori
antincendi capo che, nell'ultimo triennio, abbiammortato una sanzion
edisciplinare piu grave della sanzione pecuniaria.
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Art. 153
Concorsi straordinari

1. Entro sessanta giorni dalla data di entrataigore del present
decreto, € bandito un concorso straordinario peli i trecento posti, pe
l'accesso alla qualifica di ispettore antincendsenvato al personal
inquadrato nelle qualifiche di capo reparto e dyacaeparto esperto, |
possesso del titolo di studio prescritto dall'attc22, comma 1, letterd),
che non abbia riportato, nell'ultimo biennio, usazone disciplinare pi
grave della sanzione pecuniaria.

2. Entro un anno dalla data di entrata in vigorepdesente decretg
e bandito un concorso straordinario per titoliecéntotrentaquattro pos
per l'accesso alla qualifica di ispettore antincendervato al personal
inquadrato nelle qualifiche di capo squadra espedpo reparto e cap
reparto esperto, in possesso del titolo di studesgitto dall'articolo 22
comma 1, letterad), che non abbia riportato, nell'ultimo biennio,al
sanzione disciplinare piu grave della sanzione piacia.

3. Con uno o piu decreti del Ministro dell'intersono stabilite le
modalita di svolgimento dei concorsi di cui al @t articolo, le
categorie dei titoli da ammettere a valutazioneparteggi da attribuire
ciascuna di esse e la composizione delle commisssaminatrici.

4. 1l personale vincitore dei concorsi straordirdircui al presents
articolo e il personale inquadrato, ai sensi dagicoli 149 e 150, nel ruol
dei vigili del fuoco e in quello dei capi squadradei capi reparto
eventualmente vincitore dei concorsi ordinari di alfarticolo 21, song
immessi nella qualifica di ispettore antincendingervando, a domanda,
trattamento pensionistico previsto per il ruolo mhovenienza, finchg
permangono nella predetta qualifica o in quellaisgiettore antincend
esperto. Per il personale vincitore dei conconaastinari, I'immissione
nella qualifica decorre dalla data di superamembocdncorsi medesim
Analoga opzione € riconosciuta al personale inctadrai sens
dell'articolo 151, appartenente al profilo professile di assistente tecni
antincendi, provenendo dal profilo professionaleatio reparto.

a)
-

D,

nY

T

Art. 153
Concorsi straordinari

1. Entro sessanta giorni dalla data di entrataigore del present

rdecreto, € bandito un concorso straordinario peli i trecento posti, pe
el'accesso alla qualifica di ispettore antincendsenvato al personal
ninquadrato nelle qualifiche di capo reparto e dpccaeparto esperto, |

possesso del titolo di studio prescritto dall'attic22, comma 1, letterd),

che non abbia riportato, nell'ultimo biennio, urenzone disciplinare pi

grave della sanzione pecuniaria.

sanzione disciplinare piu grave della sanzione piacia.

3. Con uno o piu decreti del Ministro dell'interaono stabilite le

modalita di svolgimento dei concorsi di cui al et articolo, le categor

adei titoli da ammettere a valutazione e i puntetgyattribuire a ciascuna

esse e la composizione delle commissioni esamenatri

Analoga opzione e riconosciuta al personale incatacki sensi dell'articol

cd51, appartenente al profilo professionale di &msie tecnico antincend

provenendo dal profilo professionale di capo repart

2. Entro un anno dalla data di entrata in vigorepdesente decreto,
tie bandito un concorso straordinario per titoli ecéntotrentaquattro pos
eper l'accesso alla qualifica di ispettore antincendervato al personal
anquadrato nelle qualifiche di capo squadra espedpo reparto e cap
, reparto esperto, in possesso del titolo di studesgitto dall'articolo 22
rcomma 1, letterad), che non abbia riportato, nell'ultimo biennio,ad

4. Il personale vincitore dei concorsi straordindiricui al presentg
particolo e il personale inquadrato, ai sensi dagicoli 149 e 150, nel ruol
,dei vigili del fuoco e in quello dei capi squadradei capi reparto
eventualmente vincitore dei concorsi ordinari di all'articolo 21, song
iimmessi nella qualifica di ispettore antincendingervando, a domanda,|i
ctrattamento pensionistico previsto per il ruolo mhovenienza, finche
ipermangono nella predetta qualifica o in quellaigfiettore antincend
» esperto. Per il personale vincitore dei concormaostlinari, I'immissione
.nella qualifica decorre dalla data di superamerdgbodncorsi medesimj.
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Capo |l
Inquadramento del personale direttivo e dirigente

Art. 154
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei divett

1. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi ispettore
antincendi, in servizio alla data di entrata inorig del presente decreto
inquadrato nell'istituita qualifica di direttore.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi direttore
antincendi, in servizio alla data di entrata inorg del presente decret
che abbia compiuto meno di sette anni di effetbevvizio nei profili
professionali per I'accesso ai quali era richiegtioprevigente ordinament
il possesso di lauree magistrali ed eventualiitabilitativi, € inquadrata
nellistituita qualifica di direttore, collocandosiel ruolo prima de
personale di cui al comma 1.

3. Il personale appartenente al profilo profesdmuia coordinatore
antincendi é inquadrato nell'istituita qualifica direttore-vicedirigente
Nella medesima qualifica é altresi inquadrato,amahdosi nel ruolo dop
il predetto personale, il personale appartenentarailo professionale d
direttore antincendi, in servizio alla data di atdrin vigore del presen
decreto, che abbia compiuto sette anni di effeteovizio nei profili
professionali per I'accesso ai quali era richiegtioprevigente ordinament
il possesso di lauree magistrali ed eventualiitébilitativi.

4. Gli inquadramenti previsti dal presente articemo effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza. Il paeede inquadrato ai sen
dei commi 1 e 2 e quello appartenente nel preveggemtinamento a
profilo professionale di coordinatore antincendguadrato ai sensi de
comma 3 conservano, ai fini della progressione @lialifica superiore ¢
degli scatti convenzionali, l'anzianita maturatal peedetto ruolo; Il
personale appartenente al profilo professionaledidettore antincend
inquadrato ai sensi del comma 3 conserva, ai maddsii, I'anzianita
eccedente quella minima richiesta per l'inquadramen

5. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamentq

Capo i
Inquadramento del personale direttivo e dirigente

Art. 154
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei divett

1. Il personale appartenente al profilo profesd®rdi ispettore
antincendi, in servizio alla data di entrata inorg del presente decreto
inquadrato nell'istituita qualifica di direttore.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi direttore

aantincendi, in servizio alla data di entrata inorggdel presente decreto, ¢

abbia compiuto meno di sette anni di effettivo eov nei profili
qrofessionali per I'accesso ai quali era richiestbprevigente ordinament
il possesso di lauree magistrali ed eventualiitadbilitativi, € inquadratg
nellistituita qualifica di direttore, collocandosiel ruolo prima de
personale di cui al comma 1.

3. Il personale appartenente al profilo profesdmi coordinatore

oNella medesima qualifica € altresi inquadrato,coalhdosi nel ruolo dopo
i predetto personale, il personale appartenente ddllqrprofessionale d
ladirettore antincendi, in servizio alla data di atdrin vigore del presen
decreto, che abbia compiuto sette anni di effet®eovizio nei profili
rofessionali per I'accesso ai quali era richiestbprevigente ordinament
il possesso di lauree magistrali ed eventualiitébilitativi.

4. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmno effettuat
ssecondo l'ordine del ruolo di provenienza. Il paede inquadrato ai sen
Idei commi 1 e 2 e quello appartenente nel prevggerdinamento al profilg
cprofessionale di coordinatore antincendi inquadetsensi del comma
2conservano, ai fini della progressione alla quadifsuperiore e degli sca|
convenzionali, l'anzianitda maturata nel predettolau il personale
I appartenente al profilo professionale di direttargincendi inquadrato &
sensi del comma 3 conserva, ai medesimi fini, iE@mta eccedente quel

minima richiesta per l'inquadramento.

5. Fermo restando il principio del mantenimento ttattamento

.antincendi é inquadrato nell'istituita qualifica direttore-vicedirigente.
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economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale

economico piu favorevole previsto dall'articolo 1i4ersonale inquadrato
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inquadrato ai sensi del presente articolo consesive, al passaggio al
qualifica o ai ruoli superiori, il maturato econami eventualmente i
godimento, derivante dall'inserimento nelle fasceuil all'articolo 40 de
contratto collettivo nazionale di lavoro del contparaziende ¢
amministrazioni autonome dello Stato ad ordinamerotonomo
sottoscritto il 24 maggio 2000.

Art. 155
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei divetihedici

1. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi ispettore
medico, in servizio alla data di entrata in vigol® presente decreto,
inquadrato nell'istituita qualifica di direttore cheo.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi direttore
medico, in servizio alla data di entrata in vigdet presente decreto, c
abbia compiuto meno di sette anni di effettivo Bgov nei profili
professionali per I'accesso ai quali era richiegtioprevigente ordinament
il possesso di lauree magistrali ed eventualiitabilitativi, € inquadrata
nellistituita qualifica di direttore medico, cotlandosi nel ruolo prima d¢
personale di cui al comma 1.

3. Il personale appartenente al profilo profesdmuia coordinatore
medico € inquadrato nellistituita qualifica di etiore-vicedirigente
medico. Nella medesima qualifica e altresi inquiadraollocandosi ne
ruolo dopo il predetto personale, il personale appante al profilg
professionale di direttore medico, in servizio alkta di entrata in vigor,
del presente decreto, che abbia compiuto settedamfiettivo servizio ne
profili professionali per l'accesso ai quali erahieésto nel previgent
ordinamento il possesso di lauree magistrali editenadi titoli abilitativi.

4. Gli inquadramenti previsti dal presente articemo effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza. Il paeede inquadrato ai sen
dei commi 1 e 2 e quello appartenente al profil@fgssionale d
coordinatore medico inquadrato ai sensi del comncarservano, ai fin
della progressione alla qualifica superiore e deghtti convenzionali

aai sensi del presente articolo conserva, sino sggmgio alla qualifica o &
nruoli superiori, il maturato economico eventualneenh godimento
derivante dall'inserimento nelle fasce di cui eik@lo 40 del contrattc
2 collettivo nazionale di lavoro del comparto aziengleamministrazion
autonome dello Stato ad ordinamento autonomo, swittw il 24 maggio
2000.

Art. 155
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei divetnedici

1. Il personale appartenente al profilo profesd®rdi ispettore
énedico, in servizio alla data di entrata in vigalel presente decreto,
inquadrato nell'istituita qualifica di direttore theo.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi direttore
nenedico, in servizio alla data di entrata in vigoed presente decreto, ¢
abbia compiuto meno di sette anni di effettivo smov nei profili
qrofessionali per I'accesso ai quali era richiestbprevigente ordinament
il possesso di lauree magistrali ed eventualiitidbilitativi, € inquadratg
2Inell'istituita qualifica di direttore medico, cotlandosi nel ruolo prima d¢
personale di cui al comma 1.

3. Il personale appartenente al profilo profesdmi coordinatore
> medico e inquadrato nellistituita qualifica dietiore-vicedirigente medicg
| Nella medesima qualifica € altresi inquadrato,amalhdosi nel ruolo dopo
predetto personale, il personale appartenente dallgmprofessionale d
edirettore medico, in servizio alla data di entratavigore del present
decreto, che abbia compiuto sette anni di effet®eovizio nei profili
eprofessionali per I'accesso ai quali era richiegbprevigente ordinament
il possesso di lauree magistrali ed eventualiitébilitativi.

4. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmno effettuat
ssecondo l'ordine del ruolo di provenienza. Il paede inquadrato ai sen
dei commi 1 e 2 e quello appartenente al profil@fgssionale d
| coordinatore medico inquadrato ai sensi del comnmar&ervano, ai fin
,della progressione alla qualifica superiore e deghtti convenzionali
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I'anzianita maturata nel predetto ruolo; il perderappartenente al profil
professionale di direttore medico inquadrato aissetiel comma

I'anzianitd maturata nel predetto ruolo; il perderappartenente al profil
professionale di direttore medico inquadrato assdel comma 3 conserv
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conserva, ai medesimi fini, l'anzianitd eccedentellg minima richiestg
per l'inquadramento.

5. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamentq
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale
inquadrato ai sensi del presente articolo consesive, al passaggio al
qualifica o ai ruoli superiori, il maturato econami eventualmente i
godimento, derivante dall'inserimento nelle fasceuil all'articolo 40 de
contratto collettivo nazionale di lavoro del contparaziende ¢
amministrazioni autonome dello Stato ad ordinamerotonomo
sottoscritto il 24 maggio 2000.

Art. 156
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei diveginnico-sportivi

1. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi ispettore
ginnico-sportivo, in servizio alla data di entratavigore del present
decreto, € inquadrato nell'istituita qualifica diettore ginnico-sportivo.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi direttore
ginnico-sportivo, in servizio alla data di entratavigore del present
decreto, che abbia compiuto meno di sette anniffditigo servizio nei
profili professionali per l'accesso ai quali ergahieésto nel previgent
ordinamento il possesso di lauree magistrali echienadi titoli abilitativi, €
inquadrato nell'istituita qualifica di direttorengiico-sportivo, collocandos
nel ruolo prima del personale di cui al comma 1.

3. Il personale appartenente al profilo profesdmuia coordinatore
ginnico-sportivo € inquadrato nell'istituita que# di direttore-
vicedirigente ginnico-sportivo. Nella medesima dficl e altresi
inquadrato, collocandosi nel ruolo dopo il predgtersonale, il persona
appartenente al profilo professionale di dirett@inico-sportivo, in
servizio alla data di entrata in vigore del presedecreto, che abb
compiuto sette anni di effettivo servizio nei pliofprofessionali pef
l'accesso ai quali era richiesto nel previgentenamento il possesso
lauree magistrali ed eventuali titoli abilitativi.

4. Gli inquadramenti previsti dal presente articemo effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza. Il paede inquadrato ai sen

ral medesimi fini,
I'inquadramento.
5. Fermo restando il principio del mantenimento ttattament
economico piu favorevole previsto dall'articolo 1id4ersonale inquadra
aai sensi del presente articolo conserva, sino sggmgio alla qualifica o &
nruoli superiori, il maturato economico eventualneenh godimento
derivante dall'inserimento nelle fasce di cui eit@lo 40 del contrattc
2 collettivo nazionale di lavoro del comparto aziengleamministrazion
autonome dello Stato ad ordinamento autonomo, swittmw il 24 maggio
2000.

l'anzianita eccedente quella mimi richiesta pe

D

Art. 156
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei divetjinnico-sportivi

1. Il personale appartenente al profilo profesd®rdi ispettore
eginnico-sportivo, in servizio alla data di entrata vigore del present
decreto, € inquadrato nell'istituita qualifica diettore ginnico-sportivo.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi direttore
eginnico-sportivo, in servizio alla data di entrata vigore del present
decreto, che abbia compiuto meno di sette anniffditieo servizio nei
eprofili professionali per l'accesso ai quali erghresto nel previgent
ordinamento il possesso di lauree magistrali edhtenadi titoli abilitativi, e
siinquadrato nell'istituita qualifica di direttorengiico-sportivo, collocandos
nel ruolo prima del personale di cui al comma 1.

3. Il personale appartenente al profilo profesdmih coordinatore
ginnico-sportivo € inquadrato nellistituita quedd di direttore-
vicedirigente ginnico-sportivo. Nella medesima dficdl € altresi
g@nquadrato, collocandosi nel ruolo dopo il predgitwsonale, il persona
appartenente al profilo professionale di diretta@nico-sportivo, in
aservizio alla data di entrata in vigore del presedecreto, che abb
compiuto sette anni di effettivo servizio nei pliofprofessionali pel
di'accesso ai quali era richiesto nel previgentanardento il possesso
lauree magistrali ed eventuali titoli abilitativi.

4. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmno effettuat
ssecondo l'ordine del ruolo di provenienza. Il paede inquadrato ai sen
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dei commi 1 e 2 e quello appartenente al profil@fgssionale d
coordinatore ginnico-sportivo inquadrato ai serigmma 3 conservan
ai fini della progressione alla qualifica superioe degli scatt
convenzionali, l'anzianita maturata nel predettwlau il personale
appartenente al profilo professionale di direttognnico-sportivo
inquadrato ai sensi del comma 3 conserva, ai maddsii, I'anzianita
eccedente quella minima richiesta per l'inquadramen

5. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamentq
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale
inquadrato ai sensi del presente articolo consesivan, al passaggio al
gualifica o ai ruoli superiori, il maturato econamj eventualmente i
godimento, derivante dall'inserimento nelle fasceui all'articolo 40 de
contratto collettivo nazionale di lavoro del contparaziende ¢
amministrazioni autonome dello Stato ad ordinamertoetonomo
sottoscritto il 24 maggio 2000.

Art. 157
Inquadramento nelle qualifiche di primo dirigente

1. Il personale del Corpo nazionale dei vigili iledco appartenent
alla seconda fascia dirigenziale, in servizio dlda di entrata in vigore d
presente decreto, € inquadrato, in relazione alerse funzioni espletate
nelle corrispondenti qualifiche di primo dirigenpgimo dirigente medico
primo dirigente ginnico-sportivo, secondo l'ordindel ruolo di
provenienza, con il riconoscimento, ai fini dellgressione alla qualific
superiore e dello scatto convenzionale, dell'arntZiamaturata nel ruol
medesimo.

Art. 158
Concorsi straordinari

1. Entro novanta giorni dalla data di entrata igove del present
decreto, sono banditi i seguenti concorsi straairitin
a) selezione interna a venticinque posti per I'aatedla qualifica

dei commi 1 e 2 e quello appartenente al profil@fgssionale d
pcoordinatore ginnico-sportivo inquadrato ai sergdia@mma 3 conservan
ai fini della progressione alla qualifica superio® degli scatt
convenzionali, l'anzianitd maturata nel predettolau il personale
appartenente al profilo professionale di direttogennico-sportivo
inquadrato ai sensi del comma 3 conserva, ai mmddsii, I'anzianita
eccedente quella minima richiesta per l'inquadramen

5. Fermo restando il principio del mantenimento ttattamento
economico piu favorevole previsto dall'articolo 1i4ersonale inquadrat
aai sensi del presente articolo conserva, sino séggio alla qualifica o &
nruoli superiori, il maturato economico, eventualteernin godimento
derivante dall'inserimento nelle fasce di cui #italo 40 del contrattc
» collettivo nazionale di lavoro del comparto aziengleamministrazion
autonome dello Stato ad ordinamento autonomo, swittw il 24 maggio
2000.

Art. 157
Inquadramento nelle qualifiche di primo dirigente

e 1. Il personale del Corpo nazionale dei vigili fledco appartenent|
chlla seconda fascia dirigenziale, in servizio dida di entrata in vigore d
2 presente decreto, € inquadrato, in relazione allerse funzioni espletatg
enelle corrispondenti qualifiche di primo dirigenggimo dirigente medico

primo dirigente ginnico-sportivo, secondo I'ordohe ruolo di provenienza
acon il riconoscimento, ai fini della progressiorka ajualifica superiore ¢
bdello scatto convenzionale, dell'anzianita matunalaruolo medesimo.

Art. 158
Concorsi straordinari
e Entro novanta giorni dalla data di entrata in vegatel presents
decreto, sono banditi i seguenti concorsi straairitin
a) selezione interna a venticinque posti per I'aseedla qualifica d

di vice direttore, finalizzata alla verifica dadéineita professionale, anc
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mediante prova teorico-pratica, riservata al peamaquadrato, ai sen
dell'articolo 152, commi 1, 2 e 3, nelle qualifiche sostituto direttore
antincendi, in possesso del titolo di studio e 'aeilitazione prescritt
dall'articolo 41, comma 1, letted;

b) concorso per esami a venti posti per l'accessoqgaialifica di
vice direttore, riservato al personale dei ruotinieo-operativi del Corpg
nazionale dei vigili del fuoco, in possesso deblait di studio e
dell'abilitazione prescritti dall'articolo 41, corand, letterad), e di una
anzianita di servizio di almeno sette anni;

C) concorso per esami e titoli a quattro posti paccesso allg
gualifica di vice direttore medico, riservato argmnale dei ruoli tecnica
operativi del Corpo nazionale dei vigili del fuogn,possesso del titolo ¢
studio e dell'abilitazione prescritti dall'articdd@, comma 1, letterd), e di
una anzianita di servizio di almeno sette anni;

d) concorso per esami e titoli a otto posti percksso alla qualifics
di vice direttore ginnico-sportivo, riservato alrpenale dei ruoli tecnicg
operativi del Corpo nazionale dei vigili del fuogn,possesso del titolo ¢
studio prescritto dall'articolo 62, comma 1, ledtdy, e di una anzianita g
servizio di almeno sette anni.

2. Non € ammesso alle selezioni e ai concorsi dalcoomma 1 il
personale che abbia riportato, nell'ultimo trienniana sanziong
disciplinare piu grave della sanzione pecuniaria.

3. Con uno o piu decreti del Ministro dell'interaono stabiliti l€|
modalita di svolgimento delle selezioni e dei coscali cui al present
articolo, le prove di esame, la composizione detlemmissioni
esaminatrici, i criteri di formazione delle gradwa finali, le categorie de
titoli da ammettere a valutazione e il punteggioattabuire a ciascuna (¢
esse.

4. |l personale positivamente selezionato ai sele$icomma 1
letteraa), € nominato vice direttore ed € ammesso a fraguenin corso d
formazione iniziale della durata di sei mesi pres$iituto superiore
antincendi. Per lo svolgimento del corso e le démisi dallo stesso g
applicano le disposizioni degli articoli 42 e 43vexo, nel caso in cy
queste siano incompatibili, quelle dettate con etecrdel capo de
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesg

smediante prova teorico-pratica, riservata al peakoimquadrato, ai sen

antincendi, in possesso del titolo di studio e 'aeilitazione prescritt
dall'articolo 41, comma 1, letted;

b) concorso per esami a venti posti per I'accedaayahlifica di vice
pdirettore, riservato al personale dei ruoli tecroperativi del Corpg
nazionale dei vigili del fuoco, in possesso debldit di studio €
dell'abilitazione prescritti dall'articolo 41, comand, letterad), e di una
anzianita di servizio di almeno sette anni;

;1 C) concorso per esami e titoli a quattro posti paccesso allz
-qualifica di vice direttore medico, riservato alrgmale dei ruoli tecnicq
lioperativi del Corpo nazionale dei vigili del fuodn,possesso del titolo ¢
studio e dell'abilitazione prescritti dall'articd®@, comma 1, letterd), e di
una anzianita di servizio di almeno sette anni;
3] d) concorso per esami e titoli a otto posti perckaso alla qualifics
-di vice direttore ginnico-sportivo, riservato alrpenale dei ruoli tecnico
lioperativi del Corpo nazionale dei vigili del fuoan,possesso del titolo ¢
listudio prescritto dall'articolo 62, comma 1, ladtd), e di una anzianita ¢
servizio di almeno sette anni.

2. Non e ammesso alle selezioni e ai concorsi dacagomma 1 |l
epersonale che abbia riportato, nell'ultimo triennina sanzione disciplina
piu grave della sanzione pecuniaria.

3. Con uno o piu decreti del Ministro dell'intersono stabiliti le
emodalita di svolgimento delle selezioni e dei cascali cui al present
articolo, le prove di esame, la composizione dadl@missioni esaminatric
ii criteri di formazione delle graduatorie finale lcategorie dei titoli d
liammettere a valutazione e il punteggio da attrébaiciascuna di esse.

4. 1l personale positivamente selezionato ai sel@sicomma 1
letteraa), € nominato vice direttore ed € ammesso a fraqueenin corso d
iformazione iniziale della durata di sei mesi pres$ssiituto superiore
antincendi. Per lo svolgimento del corso e le dsmisi dallo stesso
siapplicano le disposizioni degli articoli 42 e 43sexo, nel caso in cui ques

q

e

isiano incompatibili, quelle dettate con decretoadgio del Dipartimento de

[ vigili del fuoco, del soccorso pubblico e dellasdia civile.
1

2 dell'articolo 152, commi 1, 2 e 3, nelle qualifiche sostituto direttore
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civile.

Capo llI
Inquadramento del personale appartenente al setoomavigante

Art. 159
Disposizioni transitorie e di inquadramento delspaale appartenente a
profili professionali del settore aeronavigante

1. In attesa del riordino complessivo dell'ordinatoedel personals
che espleta peculiari attivita, per il cui esexieirichiesto il possesso
specifiche professionalita e specializzazioni, ddéuase in sede d
emanazione dei decreti legislativi integrativi pséivdall'articolo 2, commeé
3, della legge 30 settembre 2004, n. 252, il peigoappartenente ai prof
professionali del settore aeronavigante é inquadmatne segue:

a) il personale appartenente ai profili profesdioda specialista
brevettato e di pilota di elicottero brevettatoservizio alla data di entra
in vigore del presente decreto, € inquadrato sigllita qualifica di capg
squadra;

b) il personale appartenente ai profili professioda tecnico di
elicottero e di pilota di elicottero, in servizileadata di entrata in vigor
del presente decreto, € inquadrato nell'istituit@liica di capo reparto;

c) il personale appartenente ai profili professiodaspecialista di
elicottero professionale e di pilota di elicottgymfessionale, in servizi
alla data di entrata in vigore del presente deceefoquadrato nell'istituit
qualifica di sostituto direttore antincendi;

d) il personale appartenente al profilo profesdmk elicotterista
esperto, in servizio alla data di entrata in vigde¢ presente decreto,
inquadrato nell'istituita qualifica di sostitutaelitore antincendi capo;

e) il personale appartenente al profilo profesdesmwta elicotterista
controllore capo, in servizio alla data di entratavigore del present
decreto, € inquadrato nell'istituita qualifica dsstuto direttore antinceng
capo, con l'attribuzione dello scatto convenziordileui all'articolo 31 €
I'assunzione della denominazione aggiuntiva di edep;

Capo Il
Inquadramento del personale appartenente al setoomavigante

Art. 159
Disposizioni transitorie e di inquadramento delspeale appartenente a
profili professionali del settore aeronavigante

a)

C

1. In attesa del riordino complessivo dell'ordinatoedel personal
dche espleta peculiari attivita, per il cui eseigi richiesto il possesso
ispecifiche professionalita e specializzazioni, dduase in sede d
a emanazione dei decreti legislativi integrativi pséivdall'articolo 2, commg
li3, della legge 30 settembre 2004, n. 252, il pextsoappartenente ai prof
professionali del settore aeronavigante é inquadmatne segue:

a) il personale appartenente ai profili profesdioda specialista
[dorevettato e di pilota di elicottero brevettatosarvizio alla data di entra
) in vigore del presente decreto, € inquadrato sillita qualifica di capg

squadra;

b) il personale appartenente ai profili professiona tecnico di
eelicottero e di pilota di elicottero, in servizilaadata di entrata in vigor
del presente decreto, e inquadrato nell'istituit@li§ica di capo reparto;

c) il personale appartenente ai profili professiodaspecialista di
pelicottero professionale e di pilota di elicottgmofessionale, in servizi
nalla data di entrata in vigore del presente decketoquadrato nell'istituit
qualifica di sostituto direttore antincendi;

d) il personale appartenente al profilo profesd®mh elicotterista
@sperto, in servizio alla data di entrata in vigded presente decreto,
inquadrato nell'istituita qualifica di sostitutaelitore antincendi capo;

e) il personale appartenente al profilo profesdmmi elicotterista
econtrollore capo, in servizio alla data di entratavigore del present
lidecreto, € inquadrato nellistituita qualifica ds8tuto direttore antinceng
capo, con l'attribuzione dello scatto convenziordileui all'articolo 31 €
I'assunzione della denominazione aggiuntiva di edep;

f) il personale appartenente al profilo professlierdh coordinatore

f) il personale appartenente al profilo professierdi coordinatore
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aeronavigante, in servizio alla data di entrateigore del presente decrefoaeronavigante, in servizio alla data di entrateigore del presente decrefo,

e inquadrato nellistituita qualifica di direttovesedirigente.
2. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmo effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza, conidbmoscimento, ai fin

della progressione alla qualifica superiore e dsltatto convenzional¢della progressione alla qualifica superiore e delbatto convenzionale

dell'anzianita maturata nel ruolo medesimo.
3. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamentq
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale

inquadrato ai sensi del presente articolo consesive, al passaggio allaai sensi del presente articolo conserva, sino sggugio alla qualifica o a
qualifica o ai ruoli superiori, il maturato econami eventualmente ipruoli superiori, il maturato economico eventualneenh godimento

godimento, derivante dall'inserimento nelle fasceuil all'articolo 40 de

contratto collettivo nazionale di lavoro del comtparaziende e collettivo nazionale di lavoro del comparto aziengleamministrazion

amministrazioni autonome dello Stato ad ordinamemotonomo

sottoscritto il 24 maggio 2000.
4. In relazione all'inquadramento del personale dettore

aeronavigante nelle nuove qualifiche, la speciatdemnita di volo restaaeronavigante nelle nuove qualifiche, la speciatgemnita di volo resta

ferma negli importi attualmente in godimento.

Capo IV
Inquadramento del personale che espleta attiitiidiee,
amministrativo-contabili e tecnico-informatiche

Art. 160
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo degli @eri

1. Il personale appartenente al profilo profesdmm addetto allg
attivita di supporto € inquadrato nell'istituitaadjfica di operatore.
2. Il personale appartenente ai profili professiorh addetto
amministrativo e di operatore tecnico, in serviaita data di entrata i
vigore del presente decreto, che abbia compiutoonaercinque anni d
effettivo servizio, € inquadrato nell'istituita djfiaa di operatore
collocandosi nel ruolo prima del personale di ¢womma 1.
3. Il personale appartenente ai profili professiorh addetto

e inquadrato nellistituita qualifica di direttovesedirigente.
2. Gli inquadramenti previsti dal presente articetino effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza, conidbmoscimento, ai fin

dell'anzianita maturata nel ruolo medesimo.
3. Fermo restando il principio del mantenimento ttattamento
economico piu favorevole previsto dall'articolo 1d4ersonale inquadrato

derivante dall'inserimento nelle fasce di cui Hitalo 40 del contratto

autonome dello Stato ad ordinamento autonomo, swittw il 24 maggio

2000.
4. In relazione allinquadramento del personale deftore

ferma negli importi attualmente in godimento.

Capo IV
Inquadramento del personale che espleta attivitéidiee,
amministrativo-contabili e tecnico-informatiche

Art. 160
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo degli @peri

] 1. Il personale appartenente al profilo profesdmmi addetto alle
attivita di supporto € inquadrato nell'istituitaadjfica di operatore.

2. Il personale appartenente ai profili professiorta addetto
namministrativo e di operatore tecnico, in serviaita data di entrata inp
vigore del presente decreto, che abbia compiutoontgrcinque anni d
effettivo servizio, €& inquadrato nell'istituita diea di operatore
collocandosi nel ruolo prima del personale di ¢waamma 1.

3. Il personale appartenente ai profili professiora addetto

=]

amministrativo e di operatore tecnico, in serviaita data di entrata i

namministrativo e di operatore tecnico, in serviaita data di entrata i
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vigore del presente decreto, che abbia compiutqueiranni di effettivg
servizio, e inquadrato nell'istituita qualificaaperatore tecnico.

4. 1l personale appartenente ai profili professioda operatore
amministrativo contabile e di operatore tecnicofgssionale, in servizi
alla data di entrata in vigore del presente decadte abbia compiuto mer
di cinque anni di effettivo servizio, e inquadratell'istituita qualifica di
operatore professionale.

5. Il personale appartenente ai profili professioda operatore
amministrativo contabile e di operatore tecnicofgssionale, in servizi
alla data di entrata in vigore del presente decrebe abbia compiut
cinque anni di effettivo servizio, e inquadrato I'retituita qualifica di
operatore esperto.

6. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmo effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza. Il paede di cui ai commi 1, |
e 4 conserva, ai fini della progressione alla digalisuperiore e dell
scatto convenzionale, I'anzianita maturata nelgiteduolo. Il personale ¢
cui ai commi 3 e 5 conserva, ai medesimi fini,dlanita eccedente quel
minima richiesta per l'inquadramento.

7. Gli inquadramenti di cui al presente articoloseffettuati anchg
in soprannumero riassorbibile con le vacanze ordindelle dotazion
organiche. Per il periodo di durata del soprannongereso indisponibilg
un numero complessivamente equivalente, sul piareniario, di post
nei ruoli dei collaboratori e dei sostituti direitamministrativo-contabili €
in quello dei collaboratori e dei sostituti diretteecnico-informatici.

8. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamentq
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale
inquadrato ai sensi del presente articolo consesive, al passaggio al
qualifica o ai ruoli superiori, il maturato econami eventualmente i
godimento, derivante dall'inserimento nelle fasceuil all'articolo 40 de
contratto collettivo nazionale di lavoro del contparaziende ¢
amministrazioni autonome dello Stato ad ordinamerotonomo
sottoscritto il 24 maggio 2000.

vigore del presente decreto, che abbia compiutqueiranni di effettiva
servizio, e inquadrato nell'istituita qualificaaperatore tecnico.

4. Il personale appartenente ai profili professiioni operatore
bamministrativo contabile e di operatore tecnicofggsionale, in servizi
@lla data di entrata in vigore del presente decrte abbia compiuto mer
di cinque anni di effettivo servizio, € inquadratell'istituita qualifica di
operatore professionale.

5. Il personale appartenente ai profili professiion operatore
bamministrativo contabile e di operatore tecnicofgssionale, in servizi
palla data di entrata in vigore del presente decreb® abbia compiut
cinque anni di effettivo servizio, € inquadrato I'iituita qualifica di
operatore esperto.

6. Gli inquadramenti previsti dal presente articetino effettuat
?» secondo l'ordine del ruolo di provenienza. Il paede di cui ai commi 1, 2
be 4 conserva, ai fini della progressione alla digalisuperiore e dello scatto
liconvenzionale, I'anzianita maturata nel predettdorul personale di cui di
aommi 3 e 5 conserva, ai medesimi fini, I'anziaeitéedente quella minimn
richiesta per l'inquadramento.

7. Gli inquadramenti di cui al presente articoloc@ffettuati anche
in soprannumero riassorbibile con le vacanze oritindelle dotazion
corganiche. Per il periodo di durata del soprannongéereso indisponibile u
numero complessivamente equivalente, sul pianandiagio, di posti ne
2 ruoli dei collaboratori e dei sostituti direttonmaninistrativo-contabili e in
quello dei collaboratori e dei sostituti diretttgcnico-informatici.

8. Fermo restando il principio del mantenimento ttattamento
economico piu favorevole previsto dall'articolo 1d4personale inquadrato
aal sensi del presente articolo conserva, sino séggio alla qualifica o a
nruoli superiori, il maturato economico eventualneenh godimento
derivante dall'inserimento nelle fasce di cui eit@lo 40 del contrattc
2 collettivo nazionale di lavoro del comparto aziengleamministrazion
autonome dello Stato ad ordinamento autonomo, swittmw il 24 maggio
2000.
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Art. 161
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo degli siEsiti

1. Il personale appartenente al profilo profesdmrth assistentg
amministrativo contabile, in servizio alla data ehtrata in vigore de
presente decreto, che abbia compiuto meno di ciraure di effettivo
servizio, € inquadrato nell'istituita qualifica aésistente e, nell'ambito
essa, nel profilo professionale di assistente ansinaivo contabile.

2. Il personale appartenente ai profili professiionda assistente
informatico e di assistente tecnico professionaleservizio alla data d
entrata in vigore del presente decreto, che alma#paito meno di cinqu
anni di effettivo servizio, € inquadrato nell'istit qualifica di assistente
nell'ambito di essa, nel profilo professionale dsiatente tecnicq
informatico.

3. Il personale appartenente al profilo profesdmrth assistents
amministrativo contabile, in servizio alla data ehtrata in vigore de
presente decreto, che abbia compiuto cinque aneffelitivo servizio, €
inquadrato nell'istituita qualifica di assisten&po e, nell'ambito di ess
nel profilo professionale di assistente amministcatontabile capo.

4. 1l personale appartenente ai profili professiioda assistente
informatico e di assistente tecnico professioneleservizio alla data d
entrata in vigore del presente decreto, che aldmapito cinque anni d
effettivo servizio, & inquadrato nell'istituita difiaa di assistente capo
nelllambito di essa, nel profilo professionale dsiatente tecnicq
informatico capo.

5. Il personale appartenente al profilo profesdmri assistents
amministrativo contabile, in servizio alla data ehtrata in vigore de
presente decreto, che abbia compiuto tredici aneffdttivo servizio, €
inquadrato nell'istituita qualifica di assisten&po e, nell'ambito di ess
nel profilo professionale di assistente amministeatontabile capo, co
I'attribuzione dello scatto convenzionale di clladicolo 94.

6. Il personale appartenente ai profili professiiona assistente
informatico e di assistente tecnico professioneleservizio alla data d
entrata in vigore del presente decreto, che abbuici anni di effettivg

Art. 161
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo degli sisiti
2 1. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi assistents
lamministrativo contabile, in servizio alla data ehtrata in vigore de
presente decreto, che abbia compiuto meno di cireque di effettivo
dservizio, e inquadrato nell'istituita qualifica dssistente e, nell'ambito
essa, nel profilo professionale di assistente ansirativo contabile.

2. Il personale appartenente ai profili professiionia assistente
iinformatico e di assistente tecnico professionaleservizio alla data d
pentrata in vigore del presente decreto, che aldmaprito meno di cinqu
eanni di effettivo servizio, e inquadrato nell'isti qualifica di assistente

-nell'lambito di essa, nel profilo professionale disiatente tecnicg
informatico.
3 3. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi assistents

lamministrativo contabile, in servizio alla data eltrata in vigore de
presente decreto, che abbia compiuto cinque anefféitivo servizio, €
ainquadrato nell'istituita qualifica di assisten&wo e, nell'ambito di essa, 1
profilo professionale di assistente amministratteotabile capo.

4. Il personale appartenente ai profili professioma assistente
iinformatico e di assistente tecnico professionadeservizio alla data d
ientrata in vigore del presente decreto, che abimapmto cinque anni d
peffettivo servizio, € inquadrato nell'istituita difiaa di assistente capo
-nelllambito di essa, nel profilo professionale disiatente tecnicg
informatico capo.
2 5. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi assistents
lamministrativo contabile, in servizio alla data ehtrata in vigore de
presente decreto, che abbia compiuto tredici anmffdttivo servizio, €
ainquadrato nell'istituita qualifica di assistengpo e, nell'ambito di essa, 1
nprofilo professionale di assistente amministrativontabile capo, co
I'attribuzione dello scatto convenzionale di cllagicolo 94.

6. Il personale appartenente ai profili professiionia assistente

entrata in vigore del presente decreto, che abbidicti anni di effettivo

1%

iinformatico e di assistente tecnico professionadeservizio alla data di

el
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servizio, € inquadrato nell'istituita qualificaaisistente capo e, nelllamb

teervizio, € inquadrato nell'istituita qualificaalisistente capo e, nell'amb

ito
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di essa, nel profilo professionale di assistertrit®-informatico capo, co
I'attribuzione dello scatto convenzionale di cliagiicolo 94.

7. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmo effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza. Il paede di cui ai commi 1
2 conserva, ai fini della progressione alla quadifsuperiore e dello scat
convenzionale, I'anzianita maturata nel predetbborul personale di cui g
commi 3, 4, 5 e 6 conserva, ai medesimi fini, fanita eccedente quel
minima richiesta per l'inquadramento.

8. Gli inquadramenti di cui al presente articoloseffettuati anchg
in soprannumero riassorbibile con le vacanze ordindelle dotazion
organiche. Per il periodo di durata del soprannongereso indisponibilg
un numero complessivamente equivalente, sul piareniario, di post
nei ruoli dei collaboratori e dei sostituti diregitamministrativo-contabili €
in quello dei collaboratori e dei sostituti diretteecnico-informatici.

9. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamentq
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale
inquadrato ai sensi del presente articolo consesive, al passaggio al
qualifica o ai ruoli superiori, il maturato econami eventualmente i
godimento, derivante dall'inserimento nelle fasceuil all'articolo 40 de
contratto collettivo nazionale di lavoro del contparaziende ¢
amministrazioni autonome dello Stato ad ordinamerotonomo
sottoscritto il 24 maggio 2000.

Art. 162
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei cabliettiori e dei sostituti
direttori amministrativo-contabili.

1. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi ispettore
amministrativo, in possesso del titolo di studiegaritto dall'articolo 98
comma 1, lettera), in servizio alla data di entrata in vigore detgente
decreto, e inquadrato nelliistituita qualifica diosstuto direttore
amministrativo-contabile.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi direttore
amministrativo, in possesso del titolo di studiegaritto dall'articolo 98

ndi essa, nel profilo professionale di assistentait®-informatico capo, con
I'attribuzione dello scatto convenzionale di cliagiicolo 94.

7. Gli inquadramenti previsti dal presente articelmno effettuat
esecondo I'ordine del ruolo di provenienza. Il paede di cui ai commi 1 e
t@onserva, ai fini della progressione alla qualifstgeriore e dello scatt
iconvenzionale, I'anzianita maturata nel predettdorul personale di cui a
aommi 3, 4, 5 e 6 conserva, ai medesimi fini, fanita eccedente quel
minima richiesta per l'inquadramento.

3 8. Gli inquadramenti di cui al presente articoloc@ffettuati anchg
in soprannumero riassorbibile con le vacanze oriindelle dotazion
sorganiche. Per il periodo di durata del soprannongéereso indisponibile u
numero complessivamente equivalente, sul piananfiaaio, di posti ne
2 ruoli dei collaboratori e dei sostituti direttonmaninistrativo-contabili e in
quello dei collaboratori e dei sostituti diretttgcnico-informatici.

9. Fermo restando il principio del mantenimento ttattamento
economico piu favorevole previsto dall'articolo 1d4ersonale inquadrato
aal sensi del presente articolo conserva, sino ségggio alla qualifica o a
nruoli superiori, il maturato economico eventualneenh godimento
derivante dall'inserimento nelle fasce di cui eit@lo 40 del contratto
2 collettivo nazionale di lavoro del comparto aziengleamministrazion
autonome dello Stato ad ordinamento autonomo, swittw il 24 maggio
2000.
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Art. 162
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei cabletiori e dei sostituti
direttori amministrativo-contabili.

1. Il personale appartenente al profilo profesdendi ispettore
, amministrativo, in possesso del titolo di studiegaritto dall'articolo 98,
comma 1, letteral), in servizio alla data di entrata in vigore detsente
decreto, € inquadrato nellistituita qualifica diosstuto direttore
amministrativo-contabile.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi direttore
, amministrativo, in possesso del titolo di studiesuritto dall'articolo 98,

comma 1, letterd), in servizio alla data di entrata in vigore detgente

comma 1, lettera), in servizio alla data di entrata in vigore detgente
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decreto, e inquadrato nelliistituita qualifica diosstuto direttore
amministrativo-contabile capo.

3. Il personale appartenente al profilo profesdmuia coordinatore
amministrativo, in possesso del titolo di studiegaritto dall'articolo 98
comma 1, lettera d), in servizio alla data di datia vigore del present
decreto, e inquadrato nellistituita qualifica diosstuto direttore
amministrativo-contabile  capo, con [l'attribuzione ella scatto
convenzionale di cui all'articolo 105, assumendo d@nominazione
aggiuntiva di «esperto».

4. Gli inquadramenti previsti dal presente articemo effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza. Al paese di cui al comma 1
riconosciuta, ai fini della progressione alla dfiedi superiore e dello scat
convenzionale, un'anzianita di servizio calcolataemsi dell'articolo 171
comma 2. Il personale di cui ai commi 2 e 3 corsear medesimi fini
I'anzianita maturata nel ruolo di provenienza.

5. Gli inquadramenti di cui al presente articoloseffettuati anche
in soprannumero riassorbibile con le vacanze ordindelle dotazion
organiche. Per il periodo di durata del soprannongereso indisponibile
un numero finanziariamente equivalente di postanglalifica iniziale de
ruolo dei collaboratori e dei sostituti direttomaninistrativo-contabili.

6. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamentq
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale
inquadrato ai sensi del presente articolo consesive, al passaggio al
qualifica o ai ruoli superiori e comunque sino aaitesso al livellg
retributivo superiore, il maturato economico evaihnente in godimenta
derivante dall'inserimento nelle fasce di cui gitalo 40 del contrattg
collettivo nazionale di lavoro del comparto aziengleamministrazion
autonome dello Stato ad ordinamento autonomo, swittw il 24 maggiq
2000.

Art. 163
Istituzione del ruolo ad esaurimento degli ispe@onministrativi

1. Tra i ruoli del personale del Corpo nazionalewvigli del fuoco
che espleta attivita amministrativo-contabili éitisto il ruolo ad

decreto, € inquadrato nellistituita qualifica diosstuto direttore
amministrativo-contabile capo.

3. Il personale appartenente al profilo profesdmi coordinatore

, amministrativo, in possesso del titolo di studiegaritto dall'articolo 98
ecomma 1, lettera d), in servizio alla data di eatia vigore del present
decreto, e inquadrato nellistituita qualifica diosstuto direttore
amministrativo-contabile capo, con l'attribuzioredla scatto convenziona
2 di cui all'articolo 105, assumendo la denominazioaggiuntiva di
«esperto».

4. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmno effettuat
esecondo l'ordine del ruolo di provenienza. Al paede di cui al comma 1
lagiconosciuta, ai fini della progressione alla gfizdi superiore e dello scat
,convenzionale, un'anzianita di servizio calcoldtaemsi dell'articolo 171
comma 2. Il personale di cui ai commi 2 e 3 corseal medesimi fini
I'anzianita maturata nel ruolo di provenienza.

5. Gli inquadramenti di cui al presente articoloc@ffettuati anchg

in soprannumero riassorbibile con le vacanze oritindelle dotazion

2organiche. Per il periodo di durata del soprannoneereso indisponibile u

numero finanziariamente equivalente di posti nejlalifica iniziale del
ruolo dei collaboratori e dei sostituti direttomaninistrativo-contabili.

6. Fermo restando il principio del mantenimento ttattamento

U

C

aai sensi del presente articolo conserva, sino sggmgio alla qualifica o &

) ruoli superiori e comunque sino all'accesso alltivestributivo superiore, |
,maturato economico eventualmente in godimento, vdete

) dall'inserimento nelle fasce di cui all'articolo 4@l contratto collettivg
nazionale di lavoro del comparto aziende e ammaugini autonome dell
Stato ad ordinamento autonomo, sottoscritto il 24go 2000.

Art. 163
Istituzione del ruolo ad esaurimento degli ispetonministrativi

1. Tra i ruoli del personale del Corpo nazionalewgli del fuoco
che espleta attivita amministrativo-contabili éitisto il ruolo ad

economico piu favorevole previsto dall'articolo 1d4ersonale inquadrato

e
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esaurimento degli ispettori amministrativi, costdudalla qualifica unica
di ispettore amministrativo, in cui € inquadratpérsonale appartenente
profilo professionale di ispettore amministrativo, servizio alla data d
entrata in vigore del presente decreto, che nomsmssesso dei titoli ¢
studio prescritti dagli articoli 98, comma 1, le#ted), e 119, comma ]
lettera d).

2. Il personale di cui al comma 1 continua ad ¢aptele funzioni
previste dal contratto collettivo nazionale di lewalel comparto aziende
amministrazioni autonome dello Stato ad ordinamerotonomo
sottoscritto il 24 maggio 2000, per il profilo digvenienza.

3. Il personale di cui al comma 1 percepisce ilttaraento
economico previsto per il personale appartenenee qualifica di cui
all'articolo 95, comma 1, lettera e). In relazi@idivello superiore di tale
trattamento economico, al personale medesimo abssssere COrrispost
il maturato economico eventualmente in godimentoerivdnte
dall'inserimento nelle fasce di cui all'articolo 4@l contratto collettivg
nazionale di lavoro del comparto aziende e ammargini autonome
dello Stato ad ordinamento autonomo, sottosctid maggio 2000.

4. Fino alla cessazione dal servizio del persomaheesso nel ruolg
di cui al comma 1, sono rese indisponibili due anella dotaziong
organica del ruolo dei collaboratori e dei sostitlitettori amministrativo-
contabili.

Art. 164
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei cabliettiori e dei sostituti
direttori tecnico-informatici

1. Il personale appartenente al profilo profesdmiiacapo tecnicg
e di tecnico informatico, in servizio alla data ehtrata in vigore de
presente decreto, e inquadrato nellistituita djgalidi sostituto direttore
tecnico-informatico, fatto salvo quanto previstd'daicolo 166, comma 1

2. |l personale appartenente al profilo profesdmia capo tecnicg
esperto, in servizio alla data di entrata in vigdet presente decreto,
inquadrato nell'istituita qualifica di sostitutorelitore tecnico-informatic
capo.

1 esaurimento degli ispettori amministrativi, costawalla qualifica unica dj
aspettore amministrativo, in cui € inquadrato irgmnale appartenente al
I profilo professionale di ispettore amministrativo, servizio alla data di
lientrata in vigore del presente decreto, che nomspossesso dei titoli d
| studio prescritti dagli articoli 98, comma 1, le#ted), e 119, comma 1,
lettera d).

2. Il personale di cui al comma 1 continua ad ¢aptele funzioni
g@reviste dal contratto collettivo nazionale di lewalel comparto aziende|e
amministrazioni autonome dello Stato ad ordinameraotonomo
sottoscritto il 24 maggio 2000, per il profilo digvenienza.

3. Il personale di cui al comma 1 percepisce ilttaraento
economico previsto per il personale apparteneni@ @lalifica di cui
> all'articolo 95, comma 1, lettera e). In relazialdivello superiore di tale
drattamento economico, al personale medesimo ckessere corrisposto |i
maturato economico eventualmente in  godimento, vdete
dall'inserimento nelle fasce di cui all'articolo 4@l contratto collettivg
» nazionale di lavoro del comparto aziende e ammazgini autonome dellp
Stato ad ordinamento autonomo, sottoscritto il 24go 2000.
) 4. Fino alla cessazione dal servizio del persoimfeesso nel ruolo
2di cui al comma 1, sono rese indisponibili due anitella dotaziong
organica del ruolo dei collaboratori e dei sostitlitettori amministrativo-
contabili.

A1%

Art. 164
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei cabletiori e dei sostituti
direttori tecnico-informatici

) 1. Il personale appartenente al profilo profesdmdacapo tecnico e
Idi tecnico informatico, in servizio alla data diteta in vigore del presente
> decreto, € inquadrato nell'istituita qualifica dis8tuto direttore tecnica-
informatico, fatto salvo quanto previsto dall'astac 166, comma 1.
) 2. Il personale appartenente al profilo profesdmia capo tecnico
@sperto, in servizio alla data di entrata in vigded presente decreto,|é
pinquadrato nell'istituita qualifica di sostitutorelitore tecnico-informatico
capo.
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3. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmo effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza, conidbmoscimento, ai fin
della progressione alla qualifica superiore e dsltatto convenzionalg
dell'anzianita maturata nel ruolo medesimo.

4. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamento
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale
inquadrato ai sensi del presente articolo consesive, al passaggio al
qualifica o ai ruoli superiori e comunque sino aaltesso al livellg
retributivo superiore, il maturato economico evahnente in godimenta
derivante dall'inserimento nelle fasce di cui git@lo 40 del contrattg
collettivo nazionale di lavoro del comparto aziengleamministrazion
autonome dello Stato ad ordinamento autonomo, swittw il 24 maggiq
2000.

Art. 165
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei fumeo amministrativo-
contabili direttori

1. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi ispettore
amministrativo, in possesso del titolo di studiegaritto dall'articolo 119
comma 1, lettera d), in servizio alla data di datia vigore del present
decreto, e inquadrato nell'istituita qualifica dnzionario amministrativo
contabile vice direttore.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi direttore
amministrativo, in possesso del titolo di studiegaritto dall'articolo 119
comma 1, lettera d), in servizio alla data di datia vigore del present
decreto, € inquadrato nell'istituita qualifica dnzionario amministrativo
contabile direttore.

3. Il personale appartenente al profilo profesdmuia coordinatore
amministrativo, in servizio alla data di entrata vigore del present
decreto, in possesso del titolo di studio prescdtll'articolo 119, comm
1, lettera d), e inquadrato nellistituita quabficdi funzionario
amministrativo-contabile direttore-vicedirigente.

4. Gli inquadramenti previsti dal presente articemo effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza, conidbmoscimento, ai fin

nY
e

aai sensi del presente articolo conserva, sino ssgmgio alla qualifica o &
) ruoli superiori e comunque sino all'accesso alltivestributivo superiore, |

» dall'inserimento nelle fasce di cui all'articolo 4@l contratto collettivg

-decreto, e inquadrato nell'istituita qualifica dnkzionario amministrativo

-decreto, e inquadrato nell'istituita qualifica dnkionario amministrativo

eamministrativo, in servizio alla data di entrata wigore del present
adecreto, in possesso del titolo di studio prescadtill'articolo 119, comm

3. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmno effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza, conidbmoscimento, ai fin
della progressione alla qualifica superiore e daeldatto convenzionalg
dell'anzianita maturata nel ruolo medesimo.

4. Fermo restando il principio del mantenimento ttattamentg
economico piu favorevole previsto dall'articolo 1d4ersonale inquadrato
A

v

,maturato economico eventualmente in godimento, vdete
nazionale di lavoro del comparto aziende e ammasgini autonome dell

Stato ad ordinamento autonomo, sottoscritto il 24go 2000.

Art. 165
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei fumeo amministrativo-
contabili direttori

1. Il personale appartenente al profilo profesd®rdi ispettore
,amministrativo, in possesso del titolo di studiegaritto dall'articolo 119
ecomma 1, lettera d), in servizio alla data di eatia vigore del present

contabile vice direttore.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmrdi direttore
,amministrativo, in possesso del titolo di studiegaritto dall'articolo 119
ecomma 1, lettera d), in servizio alla data di eatia vigore del present

contabile direttore.
3. Il personale appartenente al profilo profesdmi coordinatore

D D

1, lettera d), e inquadrato nellistituita quabficdi funzionarig
amministrativo-contabile direttore-vicedirigente.
4. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmno effettuat

secondo l'ordine del ruolo di provenienza, conigbmoscimento, ai fin
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della progressione alla qualifica superiore e dsltatto convenzionalg
dell'anzianita maturata nel ruolo medesimo.

5. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamentq
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale
inquadrato ai sensi del presente articolo consesive, al passaggio al
qualifica superiore e comunque sino all'accessdivallo retributivo
superiore, il maturato economico eventualmenteadirgento, derivants
dallinserimento nelle fasce di cui all'articolo d@l contratto collettivg

nazionale di lavoro del comparto aziende e ammaugini autonome nazionale di lavoro del comparto aziende e ammazgini autonome dello

dello Stato ad ordinamento autonomo, sottosctid maggio 2000.

Art. 166
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei fumao tecnico-informatici
direttori

1. Il personale appartenente al profilo profesd®ndi tecnico
informatico, in possesso del titolo di studio prész dall'articolo 126,

comma 1, lettera d), in servizio alla data di aatia vigore del presentecomma 1, lettera d), in servizio alla data di eatia vigore del presente

decreto, e inquadrato nellistituita qualifica dingionario tecnico
informatico vice direttore.

2. Il personale appartenente al profilo profesdmiacapo tecnico 2. Il personale appartenente al profilo profesdmia capo tecnico
esperto e di direttore informatico, in possessaitt@b di studio prescritto esperto e di direttore informatico, in possessotitt@b di studio prescritto

dall'articolo 126, comma 1, lettera d), in servialta data di entrata i
vigore del presente decreto, e inquadrato ndilisi qualifica di
funzionario tecnico-informatico direttore.

3. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmo effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza, conidbmoscimento, ai fin

della progressione alla qualifica superiore e dsltatto convenzional¢della progressione alla qualifica superiore e dslbatto convenzionale

dell'anzianita maturata nel ruolo medesimo.

4. Fermo restando il principio del mantenimento tlattamento 4. Fermo restando il principio del mantenimento ttattamento
economico piu favorevole previsto dall'articolo 174 personale

inquadrato ai sensi del presente articolo consesive, al passaggio al
qualifica superiore e comunque sino all'accessdivallo retributivo

2della progressione alla qualifica superiore e dslbatto convenzionale,
dell'anzianita maturata nel ruolo medesimo.
5. Fermo restando il principio del mantenimento ttattament

economico piu favorevole previsto dall'articolo 1d4ersonale inquadrato
aai sensi del presente articolo conserva, sino abamio alla qualifics
superiore e comunque sino all'accesso al liveltabrgivo superiore, |
ematurato  economico  eventualmente in  godimento, vadete
dallinserimento nelle fasce di cui all'articolo 4@l contratto collettivg

52

Stato ad ordinamento autonomo, sottoscritto il 24go 2000.

Art. 166
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei fumao tecnico-informatici
direttori

1. Il personale appartenente al profilo profesdmndi tecnico
informatico, in possesso del titolo di studio prése dall'articolo 126,

- decreto, e inquadrato nellistituita qualifica duntionario tecnicot
informatico vice direttore.

ndall'articolo 126, comma 1, lettera d), in servialea data di entrata i
vigore del presente decreto, € inquadrato nelliti qualifica di
funzionario tecnico-informatico direttore.

3. Gli inquadramenti previsti dal presente articetmno effettuat
secondo l'ordine del ruolo di provenienza, conidbmoscimento, ai fin

)

dell'anzianita maturata nel ruolo medesimo.

economico piu favorevole previsto dall'articolo 1d4ersonale inquadrato
aai sensi del presente articolo conserva, sino akamio alla qualifics
superiore e comunque sino all'accesso al liveltabrgivo superiore, |

52

superiore, il maturato economico eventualmenteddirgento, derivante maturato  economico  eventualmente in  godimento, vdete

213



31.01.2017

dallinserimento nelle fasce di cui all'articolo d@l contratto collettivg
nazionale di lavoro del comparto aziende e ammaggini autonome

dello Stato ad ordinamento autonomo, sottosciid maggio 2000.

Art. 167
Concorsi straordinari

1. Entro centoventi giorni dalla data di entrataigore del present
decreto, sono banditi due concorsi straordinari ggami a complessi
duecentocinquanta posti per la nomina alle quélfidi vice collaborator
amministrativo-contabile e di vice collaboratorecrieo-informatico
riservati, il primo, al personale appartenenteprelvigente ordinamento
profilo professionale di operatore amministrativayabile e inquadrato ¢
sensi dell'articolo 160, commi 4 e 5, che sia iagesso del titolo di stud
di cui all'articolo 98, comma 1, lettera d), il eado, al personal
appartenente nel previgente ordinamento al profilofessionale d
operatore tecnico professionale e inquadrato asisdell'articolo 160
commi 4 e 5, che sia in possesso del titolo diistddcui all'articolo 109
comma 1, lettera d). Nei bandi di concorso € indicknumero dei post
disponibili nelle qualifiche di vice collaboratoaenministrativo-contabile
di vice collaboratore tecnico-informatico.

2. Entro novanta giorni dalla data di entrata igove del present
decreto, € bandito un concorso straordinario peli #d esami a ottant
posti per I'accesso alla qualifica di collaborataneministrativo-contabile
riservato al personale appartenente nel previgerdmamento al profila
professionale di assistente amministrativo-congalil possesso del tito
di studio prescritto dall'articolo 98, comma 1,tded d), che abbi
compiuto tre anni di effettivo servizio nel profiwofessionale medesimo

3. Entro novanta giorni dalla data di entrata igove del present
decreto, € bandito un concorso straordinario peli #d esami a ventise
posti per l'accesso alla qualifica di collaboratdeznico-informatico
riservato al personale appartenente nel previgerdmamento ai profil
professionali di assistente informatico e di aesit& tecnico professional
in possesso del titolo di studio prescritto dditato 109, comma 1, letter
d), che abbia compiuto tre anni di effettivo seivizei profili professional

dallinserimento nelle fasce di cui all'articolo 4@l contratto collettivg
> nazionale di lavoro del comparto aziende e amnnazgini autonome dell
Stato ad ordinamento autonomo, sottoscritto il 24ygo 2000.

Art. 167
Concorsi straordinari

e 1. Entro centoventi giorni dalla data di entrataigore del present
idecreto, sono banditi due concorsi straordinari ggami a complessi
pduecentocinquanta posti per la nomina alle quakfidi vice collaborator
amministrativo-contabile e di vice collaboratorecrtieo-informatico
afkiservati, il primo, al personale appartenente previgente ordinamento
aiprofilo professionale di operatore amministratiaabile e inquadrato ¢
csensi dell'articolo 160, commi 4 e 5, che sia issgsso del titolo di stud
edi cui all'articolo 98, comma 1, lettera d), il eado, al personal
| appartenente nel previgente ordinamento al proplofessionale d
operatore tecnico professionale e inquadrato asisdall'articolo 160
commi 4 e 5, che sia in possesso del titolo diistddcui all'articolo 109
i comma 1, lettera d). Nei bandi di concorso e indiéganumero dei post
edisponibili nelle qualifiche di vice collaboratoaenministrativo-contabile
di vice collaboratore tecnico-informatico.

e 2. Entro novanta giorni dalla data di entrata igove del present
adecreto, e bandito un concorso straordinario geli #d esami a ottant
,posti per l'accesso alla qualifica di collaborataneministrativo-contabile
riservato al personale appartenente nel previgerdemamento al profilg
qrofessionale di assistente amministrativo-congabii possesso del tito
adi studio prescritto dall'articolo 98, comma 1{dea d), che abbia compiu
. tre anni di effettivo servizio nel profilo professiale medesimo.

e 3. Entro novanta giorni dalla data di entrata igove del present
ridecreto, € bandito un concorso straordinario peli #d esami a ventisg
posti per l'accesso alla qualifica di collaboratdeznico-informatico
riservato al personale appartenente nel previgerdemamento ai profil
eprofessionali di assistente informatico e di assi tecnico professional
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an possesso del titolo di studio prescritto daltato 109, comma 1, lettera
d), che abbia compiuto tre anni di effettivo seivizei profili professional
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medesimi.

4. Entro novanta giorni dalla data di entrata igove del present
decreto, sono banditi due concorsi straordinaritpeli ed esami per Iz
copertura di non piu della meta dei posti dispdnitglle qualifiche di vice
collaboratore amministrativo-contabile e di vicellaooratore tecnico
informatico, riservati, il primo, al personale appaente nel previgent
ordinamento al profilo professionale di assistameninistrativo-contabile
in possesso del titolo di studio prescritto daitato 98, comma 1, letter
d), il secondo, al personale appartenente nel geet® ordinamento &
profili professionali di assistente informatico e dssistente tecnic
professionale, in possesso del titolo di studicsgnieto dall'articolo 109
comma 1, lettera d).

5. Al concorso di cui al comma 1 € ammesso a ppees, oltre al
personale ivi indicato, quello appartenente ai irtetnico-operativi de
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, in possessa ttoli di studio
prescritti. Ai concorsi di cui ai commi 2 e 3 € aBBBO a partecipare, olt
al personale ivi indicato, quello appartenenteualirtecnico-operativi de
Corpo nazionale dei vigili del fuoco con qualific@n inferiore a cap
squadra, in possesso dei titoli di studio prescritt

6. Ai concorsi di cui al presente articolo non enasso il personal
che, nell'ultimo triennio, abbia riportato una sane disciplinare piu grav
della sanzione pecuniaria.

7. Con uno o piu decreti del Ministro dell'interaono stabiliti l€|
modalita di svolgimento dei concorsi di cui al et articolo, le prove ¢
esame, la composizione delle commissioni esammmatri criteri di
formazione delle graduatorie finali e, limitatamer concorsi di cui a
commi 2 e 3, le categorie dei titoli da ammetterevadutazione e i
punteggio da attribuire a ciascuna di esse.

Capo V
Disposizioni transitorie

Art. 168

medesimi.

e 4. Entro novanta giorni dalla data di entrata igove del present
1 decreto, sono banditi due concorsi straordinari tgeli ed esami per [z
copertura di non piu della meta dei posti dispdnit@lle qualifiche di vice
- collaboratore amministrativo-contabile e di vicellamoratore tecnico
enformatico, riservati, il primo, al personale appaente nel previgent
,ordinamento al profilo professionale di assisteteninistrativo-contabile
ain possesso del titolo di studio prescritto dditato 98, comma 1, letter
1id), il secondo, al personale appartenente nel geew® ordinamento &
oprofili professionali di assistente informatico e dssistente tecnic
professionale, in possesso del titolo di studicsgnito dall'articolo 109
comma 1, lettera d).

5. Al concorso di cui al comma 1 € ammesso a ppesx, oltre al
personale ivi indicato, quello appartenente ai irt@tnico-operativi de
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, in possessa ttoli di studio
re@rescritti. Ai concorsi di cui ai commi 2 e 3 € agBR0 a partecipare, olt
| al personale ivi indicato, quello appartenenteualirtecnico-operativi de
pCorpo nazionale dei vigili del fuoco con qualifican inferiore a cap
squadra, in possesso dei titoli di studio prescritt
e 6. Ai concorsi di cui al presente articolo non enagsso il personal
eche, nell'ultimo triennio, abbia riportato una sane disciplinare piu grav
della sanzione pecuniaria.

7. Con uno o piu decreti del Ministro dell'intersono stabiliti le
imodalita di svolgimento dei concorsi di cui al et articolo, le prove ¢
esame, la composizione delle commissioni esamanatri criteri di
iformazione delle graduatorie finali e, limitatameerdi concorsi di cui g
commi 2 e 3, le categorie dei titoli da ammetterevadutazione e i
punteggio da attribuire a ciascuna di esse.

Capo V
Disposizioni transitorie

Art. 168

=

D D

Disposizioni transitorie in materia di valutaziom@rogressione in carrier

a Disposizioni transitorie in materia di valutaziom@rogressione in carrier
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del personale direttivo, dei primi dirigenti e diigenti superiori.

1. Agli scrutini per merito comparativo per il ceninento dei post

disponibili alla data del 1° gennaio 2006 e 200[fengualifiche di primo

3|

dirigente, primo dirigente medico e primo dirigergmnico-sportivo, €&

ammesso il personale inquadrato nei ruoli dei tiiedei direttivi medici
e dei direttivi ginnico-sportivi che abbia maturatdla stessa data, no

anni di effettivo servizio nei soppressi profiliopessionali laureati de

settore operativo dell'area funzionale C.
2. In relazione alla previgente disposizione di alliarticolo 25,

comma 4, della legge 5 dicembre 1988, n. 521, Igmmrsonale inquadratc

ai sensi degli articoli 154, 155 e 156, nei ruadi direttivi, dei direttivi

medici e dei direttivi ginnico-sportivi il termingi cui agli articoli 44, 56 ¢

65 e ridotto a cinque anni.
3. Le disposizioni dell'articolo 47, in materiap#ircorso di carrier

richiesto per I'ammissione allo scrutinio per lesso alla qualifica d

primo dirigente e per la promozione a quella digdinte superiore, non
applicano, per un quinquennio dalla data di entimtagore del present
decreto, al personale in servizio alla stessa data.

4. Le disposizioni dell'articolo 70, in materia dalutazione
annuale, si applicano a decorrere dall'anno 2007gelazione all'attivita
svolta nell'anno 2006. Per il periodo antecedentdicuano ad applicars
le disposizioni vigenti alla data di entrata inafig del presente decreto.

5. Le disposizioni dell'articolo 71 si applicandliaggrutini per le
promozioni da conferire a partire dal 1° gennai®2@er I'ammissione i
corso di formazione per l'accesso alle qualifichgrimo dirigente con
decorrenza dal 1° gennaio 2006, continuano adagplile disposizioni e
criteri in materia di compilazione dei rapportionfnativi e di scrutinio pe
merito comparativo vigenti alla data di entratavigore del present
decreto, fermo restando quanto previsto dal commiel presente articolg
Le disposizioni e i criteri in materia di scruting@r merito comparativo ¢
cui al periodo precedente si applicano, in quamimpatibili, anche alle
promozioni alle qualifiche di direttore-vicedirigere di dirigente superior
con decorrenza dal 1° gennaio 2006.

del personale direttivo, dei primi dirigenti e digigenti superiori.

i 1. Agli scrutini per merito comparativo per il cenimento dei postj
disponibili alla data del 1° gennaio 2006 e 200Wengualifiche di primo
dirigente, primo dirigente medico e primo dirigerg@nico-sportivo, €
ammesso il personale inquadrato nei ruoli dei tiietei direttivi medici e
velei direttivi ginnico-sportivi che abbia maturasdla stessa data, nove an
Idi effettivo servizio nei soppressi profili professali laureati del settor
operativo dell'area funzionale C.

2. In relazione alla previgente disposizione di allfarticolo 25,
pcomma 4, della legge 5 dicembre 1988, n. 521, Ig@¥rsonale inquadratq
ai sensi degli articoli 154, 155 e 156, nei ruati direttivi, dei direttivi
> medici e dei direttivi ginnico-sportivi il termingi cui agli articoli 44, 56 ¢
65 e ridotto a cinque anni.

;| 3. Le disposizioni dell'articolo 47, in materiaprcorso di carrier
irichiesto per I'ammissione allo scrutinio per lesso alla qualifica di prim
siirigente e per la promozione a quella di dirigestgeriore, non g
eapplicano, per un quinquennio dalla data di entrateigore del present
decreto, al personale in servizio alla stessa data.

4. Le disposizioni dell'articolo 70, in materiavdilutazione annualg
1 si applicano a decorrere dall'anno 2007, in retaziall'attivita svoltd
sinell'lanno 2006. Per il periodo antecedente contiauad applicarsi l¢
disposizioni vigenti alla data di entrata in vigole presente decreto.

5. Le disposizioni dell'articolo 71 si applicanoliaggrutini per le
alpromozioni da conferire a partire dal 1° gennai@2Per I'ammissione ¢
corso di formazione per l'accesso alle qualificheprimo dirigente cor
idecorrenza dal 1° gennaio 2006, continuano adaplile disposizioni e
r criteri in materia di compilazione dei rapportionnativi e di scrutinio pe
emerito comparativo vigenti alla data di entrata vigore del present
).decreto, fermo restando quanto previsto dal commdal presente articolg
liLe disposizioni e i criteri in materia di scruting@r merito comparativo ¢
2 cui al periodo precedente si applicano, in quammpatibili, anche alle
egpromozioni alle qualifiche di direttore-vicedirigene di dirigente superior
con decorrenza dal 1° gennaio 2006.

ni
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6. Le disposizioni dell'articolo 72, in materia dostituzione €

6. Le disposizioni dell'articolo 72, in materia dostituzione €
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compiti della commissione per la progressione miea, si applicano all
nomine e alle promozioni da conferire a partireXfajjennaio 2007.

Art. 169
Disposizioni transitorie in materia di nomine aigiénte generale e di

conferimento dell'incarico di dirigente general@aael Corpo nazionale

dei vigili del fuoco.

1. Nel quinquennio successivo alla data di entnataigore del

presente decreto, i dirigenti generali sono nomaaagensi dell'articolo 48

comma 1, oltre che tra i dirigenti superiori, tqarimi dirigenti che abbian
maturato dieci anni di anzianita nella qualifica.

2. Nel quinquennio successivo alla data di entmat&igore del
presente decreto, il dirigente generale-capo dep&oazionale dei vigil
del fuoco é individuato ai sensi dell'articolo 4&mma 2, oltre che tra
dirigenti generali, tra i dirigenti superiori chblaano maturato dieci ant
di anzianita nelle qualifiche dirigenziali del Corpazionale dei vigili de
fuoco, ivi comprese quelle previste dal previgesrtinamento.

3. In sede di prima applicazione, le nomine a dirig generale e
conferimento dell'incarico di dirigente generalp@alel Corpo nazional
dei vigili del fuoco ai sensi degli articoli 48, mma 1, e 49, comma
sono effettuati, tenendo conto in via prioritaré driterio della titolarita in
atto, al momento delle nomine e del conferimentodeseni, degli
incarichi di funzioni dirigenziali generali di call'articolo 2 della legge 1
agosto 2000, n. 246.

4. Le disposizioni dell'articolo 48, commi 2 e segti, in materia d
costituzione e compiti della commissione consultper le nomine &
dirigente generale, si applicano alle nomine e @enozioni da conferire
a partire dal 1° gennaio 2007.

Art. 170

ecompiti della commissione per la progressione miea, si applicano all
nomine e alle promozioni da conferire a partireXfajjennaio 2007.

Art. 169
Disposizioni transitorie in materia di nomine aginte generale e di
conferimento dell'incarico di dirigente general@aalel Corpo nazionale
dei vigili del fuoco.

1. Nel quinquennio successivo alla data di entmataigore del
,presente decreto, i dirigenti generali sono nomiasensi dell'articolo 48
bcomma 1, oltre che tra i dirigenti superiori, tgarimi dirigenti che abbian
maturato dieci anni di anzianita nella qualifica.

2. Nel quinquennio successivo alla data di entmataigore del
presente decreto, il dirigente generale-capo dep&oazionale dei vigil
idel fuoco e individuato ai sensi dell'articolo 4®mma 2, oltre che tra
nidirigenti generali, tra i dirigenti superiori cheldano maturato dieci anni
| anzianita nelle qualifiche dirigenziali del Corpazionale dei vigili de
fuoco, ivi comprese quelle previste dal previgesrtinamento.

I 3. In sede di prima applicazione, le nomine a dirig generale e
econferimento dell'incarico di dirigente general@aalel Corpo nazional
?dei vigili del fuoco ai sensi degli articoli 48,moma 1, e 49, comma 2, so
effettuati, tenendo conto in via prioritaria deiterio della titolarita in atto
al momento delle nomine e del conferimento medesiegli incarichi di
Ofunzioni dirigenziali generali di cui all'artico® della legge 10 agosto 200
n. 246.

4. Le disposizioni dell'articolo 48, commi 2 e segty, in materia d
3 costituzione e compiti della commissione consultpar le nomine &
2 dirigente generale, si applicano alle nomine e@itenozioni da conferire
partire dal 1° gennaio 2007.

Art. 170

Prima applicazione dei procedimenti negoziali

D
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Prima applicazione dei procedimenti negoziali
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I. In sede di prima applicazione dei procedimemgaoriali di cui
agli articoli 34 e 80, il sistema e i livelli deltelazioni sindacali, nonché

prerogative, i permessi, le aspettative e le fodingartecipazione sindacal@rerogative, i permessi, le aspettative e le fodmgartecipazione sindacale
.

sono definiti, facendo riferimento alla disciplic@ntenuta nei contrat
collettivi nazionali e integrativi di lavoro rigudanti il personale del Corp
nazionale dei vigili del fuoco.

Art. 171
Clausole transitorie di salvaguardia

1. Sono fatti salvi le procedure e gli effetti telaai concorsi e agl
scrutini, in corso alla data di entrata in vigoe? gdresente decreto, relati
alle nomine e alle promozioni ai profili professatindel Corpo nazional
dei vigili del fuoco, nonché le immissioni previsdai concorsi indetti a
sensi del decreto del Presidente della Repubblsett2mbre 1997, n. 33
Il personale e gli altri soggetti interessati, os@nseguano nomine
promozioni ai sensi del periodo precedente, sompadrati secondo |
modalita stabilite dal presente decreto.

2. Al personale del Corpo nazionale dei vigili fledco passato da
profili professionali operativi a quelli dei serviamministrativi, tecnici €
informatici e inquadrato nei ruoli istituiti dal gwente decreto
riconosciuta, per una sola volta e ai soli fini gakssaggio alla qualific

superiore e dell'attribuzione degli scatti convenali, un'anzianita disuperiore e dell'attribuzione degli scatti convenali, un'anzianita d

servizio proporzionale a quella effettivamente et nel profilo
professionale di provenienza. Il criterio di conmpudell'anzianita d
servizio da riconoscersi ai sensi del periodo pteote € individuato co
decreto del Ministro dellinterno, sentite le orgaazioni sindacal

rappresentative sul piano nazionale del persoral€drpo nazionale de

vigili del fuoco.

I. In sede di prima applicazione dei procedimermtgariali di cui
eagli articoli 34 e 80, il sistema e i livelli deltelazioni sindacali, nonché

tisono definiti, facendo riferimento alla disciplim@ntenuta nei contrat
ocollettivi nazionali e integrativi di lavoro rigudanti il personale del Corp
nazionale dei vigili del fuoco.

Art. 171
Clausole transitorie di salvaguardia

1. Sono fatti salvi le procedure e gli effetti telaai concorsi e agl
vecrutini, in corso alla data di entrata in vigoet gresente decreto, relati
palle nomine e alle promozioni ai profili professatindel Corpo nazional
idei vigili del fuoco, nonché le immissioni previgdai concorsi indetti a
?sensi del decreto del Presidente della Repubblsett2mbre 1997, n. 33
dl personale e gli altri soggetti interessati, oge@nseguano nomine
epromozioni ai sensi del periodo precedente, sommadrati secondo |
modalita stabilite dal presente decreto.

2. Al personale del Corpo nazionale dei vigili éeco passato da
profili professionali operativi a quelli dei serviamministrativi, tecnici €
e@nformatici e inquadrato nei ruoli istituiti dal gsente decreto
ariconosciuta, per una sola volta e ai soli fini galssaggio alla qualific

i

servizio proporzionale a quella effettivamente mattu nel profilo
professionale di provenienza. Il criterio di comgpdell'anzianita di servizi
nda riconoscersi ai sensi del periodo precedemeigiduato con decreto d¢

Ministro dell'interno, sentite le organizzaziomdacali rappresentative
ripiano nazionale del personale del Corpo naziorelgidili del fuoco.

e
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Capo VI
Disposizioni economico-finanziarie e finali

Art. 172
Copertura finanziaria ed equa distribuzione ded#lerse finanziarie

1. Le risorse stanziate dall'articolo 6 della le§§esettembre 2004
n. 252, ammontanti a 15.075.333 euro per I'annad 208 12.524.500 eut
per I'anno 2005, e quelle previste dall'articolde8 decreto-legge 31 marz
2005, n. 45, convertito, con modificazioni, dakgde 31 maggio 2005,
89, ammontanti a 4.000.000 di euro per l'anno 28050 distribuite a
personale comunque in servizio a decorrere dakhhgo 2004, a titolo d
una tantum, secondo l'allegata tabella D, assidardierqua distribuzion
delle risorse, in relazione alle maggiorazioni epuithe eventualment
derivanti dalle disposizioni di inquadramento dekgente decreto. |
relazione all'abolizione degli istituti dei passadg profilo e delle fasce
retributive, previsti nel precedente ordinamento dontrattazione
privatistica per il personale del Corpo nazionade wgili del fuoco, le
risorse aventi carattere di certezza, continuitatabilita, disponibili a
regime e destinate all'attuazione dei predettituisti quantificate in
7.065.000 euro per ciascuno degli anni 2004 e 260660 distribuite a
personale medesimo allo stesso titolo, con glisstesteri e secondo |
medesima tabella di cui al periodo precedente. dgamldestinazione
riservata alle eventuali, ulteriori risorse dell@dasima natura, accerta
nel corso della gestione finanziaria dell'eserci05.

2. A decorrere dal 2006 le risorse a regime, dativaalle
disposizioni di legge di cui all'articolo 6 dellegige 30 settembre 2004,
252, ammontanti a 12.147.500 euro, e all'articoldeB decreto-legge 3
marzo 2005, n. 45, convertito, con modificazioralla legge 31 maggi
2005, n. 89, ammontanti a 4.000.000 di euro, elgueintrattuali indicate
al comma 1, anche esse a regime, sono destinateagdértura degli one
finanziari derivanti dall'attuazione del presengéereto.

3. All'attuazione del presente decreto si provvedelimiti delle
risorse finanziarie disponibili ai sensi dei conire 2.

Capo VI
Disposizioni economico-finanziarie e finali

Art. 172
Copertura finanziaria ed equa distribuzione dedlerse finanziarie

1, 1. Le risorse stanziate dall'articolo 6 della le§@esettembre 2004
. 252, ammontanti a 15.075.333 euro per I'annal 208 12.524.500 eut
r@er I'anno 2005, e quelle previste dall'articoldeB decreto-legge 31 marz
n2005, n. 45, convertito, con modificazioni, dakgde 31 maggio 2005,

| 89, ammontanti a 4.000.000 di euro per l'anno 2@@Ho distribuite al
ipersonale comunque in servizio a decorrere dakhha@o 2004, a titolo d
cuna tantum, secondo l'allegata tabella D, assidardiequa distribuzion
edelle risorse, in relazione alle maggiorazioni emuithe eventualment
nderivanti dalle disposizioni di inquadramento dekgente decreto. |

» retributive, previsti nel precedente ordinamento dontrattaziong
privatistica per il personale del Corpo nazionaé wgili del fuoco, le
risorse aventi carattere di certezza, continuitatabilita, disponibili a
regime e destinate all'attuazione dei predettituisti quantificate in
7.065.000 euro per ciascuno degli anni 2004 e 280Bp distribuite al
apersonale medesimo allo stesso titolo, con glisstesteri e secondo |
emedesima tabella di cui al periodo precedente. dgwmldestinazione
iteservata alle eventuali, ulteriori risorse delladasima natura, accertate
corso della gestione finanziaria dell'esercizio200

2. A decorrere dal 2006 le risorse a regime, dativalalle
rdisposizioni di legge di cui all'articolo 6 dellagige 30 settembre 2004,
1252, ammontanti a 12.147.500 euro, e all'articolde8 decreto-legge 3
bmarzo 2005, n. 45, convertito, con modificaziora)la legge 31 maggi

rial comma 1, anche esse a regime, sono destinateagertura degli one
finanziari derivanti dall'attuazione del presengéereto.

3. All'attuazione del presente decreto si provvade limiti delle
risorse finanziarie disponibili ai sensi dei conire 2.

4. |l Ministro dell'interno, di concerto con il Mstro dell'economig

1 4. Il Ministro dell'interno, di concerto con il Metro dell'economia
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e delle finanze, trasmette al Parlamento una mazisullo stato d
attuazione del presente decreto, anche con rifatona profili finanziari.
La relazione e trasmessa entro dodici mesi dalla diaentrata in vigor¢
del presente decreto, ovvero entro dodici mesiaddidta di entrata i
vigore degli eventuali decreti legislativi recadisposizioni correttive ¢
integrative.

Art. 173
Trattamento economico di prima applicazione

1. Alla data del 1° gennaio 2006 e fino all'emaoaeidei primi
decreti del Presidente della Repubblica di recepimelelle ipotesi d
accordo negoziale di cui al presente decreto, gpoirti dello stipendid
tabellare del personale del Corpo nazionale déli dgl fuoco sono fissat
nella tabella C allegata al presente decreto, fdtvi gli effetti dei
procedimenti negoziali non ancora definiti.

Art. 174
Clausola di salvaguardia retributiva

1. Nelle ipotesi in cui il personale del Corpo maale dei vigili del
fuoco, a seguito delle promozioni alle qualificheiali dei ruoli superiori
ovvero delle operazioni di primo inquadramento mmtev dal present
decreto, consegua, a titolo di assegni fissi eigoativi, ivi compresi gli
scatti convenzionali, un trattamento economico riofe a quello in
godimento allo stesso titolo all'atto delle proneozio degli inquadramen
medesimi, I'eccedenza é attribuita sotto forma sfiegnoad personam
pensionabile da riassorbire con i successivi nigiienti economici.

ie delle finanze, trasmette al Parlamento una wmazisullo stato d
attuazione del presente decreto, anche con rifetona profili finanziari.

> La relazione é trasmessa entro dodici mesi datk disentrata in vigore de

npresente decreto, ovvero entro dodici mesi dalta daentrata in vigorg
cdegli eventuali decreti legislativi recanti dispoeni correttive €
integrative.

Art. 173
Trattamento economico di prima applicazione

1. Alla data del 1° gennaio 2006 e fino allemaoagi dei primi
decreti del Presidente della Repubblica di recepimelelle ipotesi d
accordo negoziale di cui al presente decreto, mgparti dello stipendig
| tabellare del personale del Corpo nazionale deli dgl fuoco sono fissat
nella tabella C allegata al presente decreto, fedtvi gli effetti dei
procedimenti negoziali non ancora definiti.

Art. 174
Clausola di salvaguardia retributiva

1. Nelle ipotesi in cui il personale del Corpo mwemle dei vigili del
fuoco, a seguito delle promozioni alle qualificiméiali dei ruoli superiori
eovvero delle operazioni di primo inquadramento @iev dal present
decreto, consegua, a titolo di assegni fissi eicoativi, ivi compresi gli
scatti convenzionali, un trattamento economico riafe a quello in
tigodimento allo stesso titolo all'atto delle pronoozio degli inquadramen
medesimi, l'eccedenza € attribuita sotto forma siegnoad personam
pensionabile da riassorbire con i successivi nigiienti economici.
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Art. 175
Entrata in vigore

1. Le disposizioni del presente decreto si appbcardecorrere dg
1°gennaio 2006, relativamente al personale comunquservizio alla
stessa data.

|

data.

Art. 175
Entrata in vigore

1. Le disposizioni del presente decreto si appticardecorrere da
1°gennaio 2006, relativamente al personale comummgservizio alla stessa
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