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In data 28 aprile scorso il CONAPO è stato ricevuto dal Prefetto Bruno, Direttore Centrale per le 

Risorse Umane Dipartimento Vigili del Fuoco Soccorso Pubblico e Difesa Civile. 

Nel corso della visita sono stati ribaditi i punti già messi a verbale nell’incontro per i trasferimenti 

normativa speciale, Legge 104/92 – 267/00, D.lgs 151/2001  e che a parere del CONAPO se non 

verranno chiariti creeranno non pochi problemi nel medio-lungo periodo. 

Ad ogni modo ci è stato anticipato che il prossimo 11 Maggio ci sarà nuova convocazione sul tema 

con illustrazione dei numeri previsti nel contenitore extra organico di ogni Comando. 

Inoltre abbiamo appreso che le carenze di capi squadra e capi reparto ammontano a circa 1000 

unità totali e che si procederà nei tempi tecnici strettamente necessari alle relative procedure 

concorsuali. 

Per quanto attiene assunzioni nei Vigili del Fuoco a breve ci dovrebbero essere circa 255 

assunzioni da Vigile del Fuoco corrispondenti alla seconda trance del turnover 2016. Qualora vada 

in porto la proposta contenuta nell’atto Senato 2068, si dovrebbe aggiungere un contingente di 

ulteriori 400 unità circa. Tale provvedimento è stato fortemente voluto dal Sottosegretario 

all’Interno Bocci. Le assunzioni verrebbero effettuate dalle graduatorie vigenti fino a tutto il 2016 e 

per le quali non sembra esserci volontà di prorogarle. Per la fine dell’anno dovrebbe ro avviarsi le 

procedure per l’espletamento del concorso pubblico a 250 posti da Vigile del Fuoco che dovrebbe 

portare alle assunzioni di tale personale entro il 2017. 

Il CONAPO, nell’ambito della modifica del D.lgs. 217/05, ha chiesto al Dipartimento di attivarsi per 

l’anticipo turnover 2017 a quest’anno. 

Se nel transitorio verrà approvato il nuovo ordinamento del personale i concorsi a capo squadra e 

capo reparto procederanno secondo gli automatismi previsti dalla nuova norma per il momento 

solo in bozza mentre i corsi di formazione a Vigile del Fuoco passeranno dai sei mesi attuali a nove 

mesi. 

Vi terremo informati in caso di nuove notizie al riguardo.   
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