
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

CHIEDIAMO  VERA  EQUIPARAZIONE 
RETRIBUTIVA  E  PENSIONISTICA  AGLI 
ALTRI CORPI CON 6 RICHIESTE CHIARE 
1)  istituire  per  il  personale  in  uniforme  VF  (funzionari  direttivi  compresi)  lo  scatto 
dell’assegno  funzionale ai 17,27 e 32 anni di servizio negli  identici  importi già corrisposti 
alle forze di polizia. 
 

2)  perequare  tutti  gli  importi  della  indennità  di  rischio  VF  agli  importi  della  indennità 
pensionabile corrisposta alle analoghe qualifiche degli appartenenti alle forze di polizia. 
 

3) istituire per il personale in uniforme VF i 6 scatti aggiuntivi (15%) utili sull’importo della 
Pensione nella misura già corrisposta agli appartenenti alle forze di polizia. 
 

4)  istituire per  il personale  in uniforme VF  l’aumento di servizio ai  fini pensionistici di un 
anno ogni cinque come già corrisposto agli appartenenti alle forze di polizia. 
 

5) istituire per il personale in uniforme VF direttivo e dirigente gli aumenti retributivi ai 13 
e 23 e ai 15 e 25 anni di servizio, come attualmente già corrisposti alle medesime qualifiche 
direttive e dirigenziali degli appartenenti alle forze di polizia 
 

6) In caso di risorse finanziarie insufficienti a coprire tutto il fabbisogno di cui ai precedenti    
punti  si  chiede  che  tutte  le  eventuali  risorse  derivanti  dall’attuazione  della  specificità 
lavorativa (art. 19 della legge 183/2010) siano destinate alle equiparazioni del personale VF 
con  qualifiche  di  PG  e  PS  secondo  l’ordine  di  priorità  numerico,  evitando  diverse 
destinazioni a personale amministrativo‐contabile (gia’ equiparato al pubblico impiego). 
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