DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
SARDEGNA

VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

Il giorno 19 maggio 2015 alle ore 10.00, a seguito di convocazione della Direzione Regionale VVF
Sardegna prot. n® 4006 del 12 maggio 2015 e 4082 del 15 maggio 2015, si sono riuniti in Cagliari, presso
1l Comando Provinciale VV.F.:

per I’ Amministrazione:
- Il Direttore Regionale dei VV.F. Ing. Silvio Saffioti; —
- Il Comandante del Comando Provinciale VV.F. di Caghan Ing Renato Cardia @/
- Il Comandante del Comando Provinciale VV.F. di Sassari Ing. Angelo Porcu (vi eoconferenza)
- Il Comandante del Comando Provinciale VV.F. di Nuoro Ing. Fabio Sassu l

- Il Reggente del Comando Provmmale VV.F. di Oristano Ing. Stefano Smaniotto
- 11 SDACCE Giuseppe Melis JQ/ ¢ W

per la Segreteria Reg.le C.1.S.L.:

- Sig. Nino Manca, Sig. Giovannino Serra \ &\/

iaReg.le C.G.I.L.:
(i, Sl o ol
0 Mucelhﬂnco ischedda, Sig. Giaafianeo Cardia

per la Segreteria Regionale UIL:

- Sig. Vincenzo Morgera, Sig. Mauro Contu, Sig. Alessandro Faedda /7

per la Segreteria Reg.le CONAPO: | / /

- Sig, Giuseppe Angelo Mellai, Sig, Gianfranco Macis /%%&% /{/

per la Segreteria Regionale CONFSAL :

- Dott. Salvatore Sanna S&NJ\S\

per la Segreteria Regionale USB :

- assente

09127 Caghart — Viz Antonio Lo Frasso, 4
C 070528061 - = 070521199



per la trattazione dei seguenti argomenti:

1) Convenzione CEA 2015:
2) Criteri di assegnazione A.P.S. in ambito regionale;
3) Aggiornamento criteri di assegnazione VV.DD. per CEA 2015;

4) Varie ed eventuali;

1. Convenzione CEA 2015

Introduce I'incontro il Direttore Regionale, che fornisce alcune informazioni preliminari, peraltro gia
trasmesse informalmente per email alle Segreterie Regionali delle 00.SS.:

- tutti i compensi al personale per le prestazioni straordinarie effettuate per la CEA 2014 sono in
corso di pagamento.

- in data 5/05/2015 si & svolto un ulteriore incontro fra i VV.F. e la R.A.S. convocato dal Sig.
Prefetto di Cagliari e alla presenza di quest'ultimo: durante tale incontro sono emerse le
preoccupazioni della Prefettura e dei vertici regionali circa le criticita segnalate dalla Direzione
Regionale VV.F. Sardegna fin dal gennaio 2015, si ¢ appreso della cifra stanziata dalla RAS per la
stipula della Convenzione con il CNVVE per la CEA 2015, sono stati rappresentati dai VV.F. i
motivi di grave difficolta e le ragioni che impediscono comunque di aderire con le modalita degli
ultimi anni; il Sig. Prefetto ha richiesto di riunirei in un tavolo tecnico per per esaminare le
possibili modalitd per assicurare comunque il potenziamento del dispositivo di soccorso del
CNVVF nel periodo estivo

- la riunione tecnica si & svolta in data ...... ed ha evidenziato che l'unica modalita possibile per
sottoscrivere una Convenzione ¢ quella che il Direttore illustra di seguito: i vertici di PC ¢ CFVA
di RAS, dopo ampia discussione e disamina hanno preso atto di tale ipotesi fornendo alcuni
suggerimenti e formulando alcune richieste di cui la seguente illustrazione tiene gia conto

- il Direttore Regionale evidenzia come per I'Amministrazione risulti necessario non rinunciare al
sostegno economico proposto dalla RAS, nonostante questo sia del tutto insufficiente a coprire
efficacemente le reali esigenze del CNVVF nel periodo estivo, anche perché il previsto
potenziamento del dispositivo di soccorso ha dovuto essere dalla Direzione dichiarato
preventivamente quale condizione necessaria perché I'Amministrazione centrale attribuisse alla
Direzione Regionale i richiami di VV.DD, che sono gia stati effettivamente attribuiti nel numero
insperato di 800 anche a seguito di interessamento diretto e pressante presso i competenti uffici;
parimenti 'avvenuta assegnazione del corposo contingente di richiami di vigili discontinui rende
indispensabile un parallelo potenziamento della componente "permanente" in servizio nel periodo
estivo allo scopo di comporre le squadre VVF "in assetto AIB" (da comporre, come di consueto,
con 4 unita permanenti e 2 unita volontarie), nonché per disporre delle indispensabili figure di
coordinamento presso SOUP e COP

- 11 SDACCE Giuseppe Melis distribuisce le tabelle relative alle ipotesi di composizione delle

K squadre per I'AIB, sottolineando la versatilita delle 1potesi a seconda delle esigenze dei comandi
ed entro la copertura finanziaria..
- Il Direttore accenna, infine, ai criteri di assegnazione dei VV.DD, legati alla CEA e da decidere in
Q' accordo con le O0.SS, precisando che la distribuzione deve tenere conto delle sedi di servizio da
\ coprire, non essendo pil presenti le sedi stagionali.
\
! La CONFSAL ntiene la proposta di 600.000 € assolutamente insufficiente per poter affrontare un
dispositivo per la lotta agli incendi boschivi dal 1° giugno al 30 settembre. Altrgs} si manifesta per
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I'ennesima volta il ruolo latitante della nostra Amministrazione in merito al rafforzamento del dispositivo
idoneo ad affrontare la prevenzione del soccorso tecnico urgente nella nostra isola dal 1° giugno al 30
settembre. Per tanto si esprime parere non favorevole alla stipula della convenzione.

Il CONAPO ha gia espresso la contrarieta negli anni precedenti in quanto i fondi sono insufficienti
(600.000,00 €) a garantire un servizio che per 1 vigili del fuoco che va dal 1° di maggio al 30 ottobre di
ogni anno, periodo che va oltre quello previsto dalla RAS. Ribadisce la mancanza di mezzi con riserva
idrica e fuoristrada che permane. | pagamenti sono sempre arrivati dopo oltre un anno dalla scadenza. Per
questi motivi il CONAPO ¢ contrario alla stipula di un accordo con la Regione Sardegna.

La CIGL sottolinea che ogni anno si ripropongono le stesse problematiche: innanzitutto il ritardo dej
pagament: degli anni precedenti. Il Direttore sottolinea I'effettuazione dej versamenti bancari.

La CGIL evidenzia che le scelte operate nella bozza e specificatamente contenute nell'art. 11 di accordo
previsto con la Regione, pur strategicamente valida, non sono condivisibili dal Sindacato in quanto le
zone precedentemente coperte dalle basi si troverebbero scoperte.

Sottolinea la carenza dei mezzi operativi e finanziari messi a disposizione.

Inoltre evidenzia che le enormi carenze dal punto di vista dell'utilizzazione risorse umane, con particolare
riferimento al richitamo dei VV.DD.

Non ¢, per questi motivi, favorevole all'adesione all'accordo con la RAS.

La UIL evidenzia la lamentela di tutto il personale, in particolare per il ritardo dei pagamenti per il lavoro
svolto negli anni precedenti. Ribadisce quanto evidenziato anche dalla altre OO.SS. relativamente alla
carenza dei mezzi e si dichiara contraria alla sottoscrizione della convenzione con laRAS

La CISL sottolinea soprattutto la disattenzione del Dipartimento dei VV.F. nei confronti della Sardegna
che non consente ai Comandi VF della Regione di avere un'adeguata autonomia operativa in termini di
uomini e mezzi. Lamenta il fatto che, ancora una volta, nonostante gli impegni assunti dai Vertici Politici
e Tecnici de] Corpo, non ¢ stata riconosciuta la specificita dovuta all'insularita. Ricordiamo, a tal fine, che
I"On. Bocci, Sottosegretario all'lnterno, in occasione della sua visita in Sardegna, aveva promesso
l'assegnazione di circa 250 Vigili Sardi in servizio nei Comandi della Penisola. La CISL denuncia il
mancato rispetto degli impegni assunti in quanto, tale inadempimento, pregiudica seriamente l'operativita
dei quattro Comandi VF della Sardegna, nonché l'apertura del distaccamento di Cuglieri.

Risultano disattese anche gli impegni per l'assegnazione dei mezzi fuoristrada indispensabili per /|
contrastare gli incendi di tipo boschivo. Le esperienze vissute negli anni passati, sull'assegnazione
provvisoria di mezzi fuoristrada, da impiegare per contrastare gli incendi di tipo boschivo, sono state (
negative, perché per renderli operativi, si sono dovuti impegnare i gia esigui fondi dei Comandi / !’r ’
Provinciali della Sardegna. Oltre a questo, va sottolineato che, taluni mezzi forniti, erano inadeguati al =~ |
particolare territorio della Sardegna. Ribadisce che la prima protesta € nei confronti dell' Amministrazione,

VF per la totale disattenzione ai problemi della Sardegna piu volte evidenziati, a tutti i livelli, dalla CISL

€ supportatt anche dagli atti inviati al Dipartimento dal Direttore Regionale.

11 Direttore, pur comprendendo le problematiche esposte, evidenzia la propria funzione tesa a mediare le

opposte ragioni, in particolare vista la situazione contingente di ristrutturazione del corpo, che ha /

. . . . . . . . « « o /

ulteriormente gravato Direzioni ¢ Comandi, in questa fase transitoria, di ulteriori incombenze, senza, |/
. 5 . . A 11
pero, integrarli di altre unita lavorative i

La CISL dichiara che, prima di qualsiasi cosa, ¢ fondamentale garantire |'operativita in sicurezza del (
personale. Pertanto eventuali forzature da parte dell’ Amministrazione per I'eventuale sottoscrizione della /)
convenzione con la Regione Sarda. nonostante il mancato assenso di tutte le 0OO0.SS., ricadranno
esclusivamente sull' Amministrazione. La CISL fa presente, fin da questo momento. che in caso di
mfortunio al personale per carenza di mezzi ¢ attrezzature, adird tutti gli Uffici competenti a tutela dei %




La CGIL sottolinea che nel pieno rispetto dei ruoli istituzionali ritiene che i colleghi possano e debbano
scegliere in totale liberta se partecipare o meno alla CEA.

La UIL e la CONFSAL concordano.

La UIL richiama l'attenzione sulla carenza dei mezzi, descrivendo delle fattispecie concrete, che hanno
costretto il personale operativo ad essere tentato ad utilizzare mezzi in disuso in sostituzione di mezzi
fuori servizio.

La CISL continua a ribadire che la prima protesta dell'O.S. non ¢ nei confronti della Regione Sardegna,

poiché la stessa non ¢ il datore di lavoro dei Vigili del Fuoco, ma nei confronti della propria
Amministrazione VF che continua a penalizzare l'insularita della Sardegna e dei cittadini sardi.

2. Criteri di assegnazione A.P.S. in ambito regionale

Per quanto riguarda 'assegnazione dei mezzi, il Direttore accenna all'esigenza di modificare i criteri di
assegnazione e ridistribuzione dei mezzi di soccorso.

La CISL richiede che ogni Comando venga dotato di un numero di mezzi idonei e sufficienti per la
copertura delle esigenze di soccorso e per garantire la sicurezza degli operatori VF.

II CONAPO, come gia comunicato il 16 c.m. chiede, sentiti i rappresentanti locali CONAPO di destinare
una nuova APS al comando di Nuoro ed acquistare una nuova autogru in quanto quella esistente & vecchia
di quarant'anni e costantemente fuori servizio.

Il Direttore comunica che effettuera nei prossimi giorni ulterior1 valutazioni sulla base di dati pit completi
e informera al riguardo le 0O.SS.

3. Aggiornamento criteri di assegnazione VV.DD. per CEA 2015

Vedi al punto 1.

4, Varie ed eventuali

Il CONAPO chiede delucidazioni circa 1 criteri di assegnazione del personale in mobilita presso la
Direzione Regionale. Il Direttore spiega che l'intendimento dell'Amministrazione Centrale & quello di
creare a livello centrale un registro del personale assegnato presso la Direzione Regionale, e non pit,
come avveniva prima, personale del Comando Provinciale presso la Direzione. La CISL ipotizza la
possibilita di reintegro presso la sede di provenienza del personale in esubero, una volta avvenuta
l'integrazione con 1l personale che ha effettuato la richiesta di mobilita.

Le OO.SS. concordano con le ipotesi prospettate del Direttore per la gestione del personale in mobilita.
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La riunione termina alle ore circy M/L el
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Cagliari, 19 maggio 2015

Fatto, letto e sottoscritto:

Il Direttore Regionale dei VV.F, Ing. Silvio Saftioti;

. e /
Ao ;
per la Segreteria Reg.le C.I.S.L.: f\__gMAV\M
- Sig. Nino Manca, Sig. Giovannino Serra w

per la Segreteria Reg.le C.G.1.L.:

- Sig. Roberto Mucellj

co Pischedda, Sig. G% : o Cardia /
roechs /( / 4

- Sig. Vincenzo Morgera, Sig. Mauro Contu, Sig. Alessandro Faedda /%

per la Segreteria Regionale UIL:

per la Segreteria Reg.le CONAPO:

- Sig, Giuseppe Angelo Mellai, Sig, Gianfranco Macis W&% /%/(-k //a

per la Segreteria Regionale CONFSAL -

- Dott. Salvatore Sanna &MM

per la Segreteria Regionale USB :

- assente



