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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Dipartimento dei Vigili del
7 Fugco del Soccorso Pubblico e
‘*m della Difesa Civile

DCRISUM
REGISTRO UFFICIALE - USCITA
Prot. n. 0060779 del 29/112/2015
04.04.03. Attivitd informativa

OGGETTO: Informativa sulle funznom dirigenziali diprl‘llblll nel Corpo Nazionale dei Vigili del

Fuoco.

L’art. 6 del decreto ministeriale 20 gennaio 2011, concernente i criteri generali per il conferimento
degli incarichi ai Primi Dirigenti ¢ ai Dirigenti Superiori del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco,
prevede che nel mese di dicembre di ciascun anno I’Amministrazione provvede a comunicare le sedi

prive di titolare, anche se provvisoriamente affidate in reggenza ¢ le sedi che si renderanno disponibili

Al Sig. Dirigente Generale Capo del CNVVF
SEDE
Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento

LORO SEDI l

Al Sig. Direttore dell’ Ufficio Centrale Ispettivo

SEDE t
At Sigg. Dircttori Regionali e Imerreglonall
dei Vigili del Fuoco

LORO SEDI

Ai Sigg. Comandanti Provinciali
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio I Gabinetto
SEDE

Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta
collaborazione del Capo Dipartimento
LORO SEDI

Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta
Collaborazione del Capo del CN.VV.F. .
LORO SEDI

eniro I’anno successivo, in conseguenza di situazioni gia previste o prevedibili.

A tale riguardo, si trasmette I’elenco (Allegato 1) delle funzioni dirigenziali prive di titolare e di

quelle che si renderanno disponibili entro il 31 dicembre 2016, per scadenza del periodo di conferimento

0 in conseguenza di situazioni gia previste o prevedibili, cosi come stabilito dal sopra citato art. 6.
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Per I’acquisizione delle aspirazioni dei Dirigenti potra essere utilizzato [’allegato Modello A. Con
il medesimo modello i Dirigenti, ai sensi del predetto art. 6, comma 5, del citato DM, potranno anche far
conoscere I’interesse per funzioni che, seppure al momento non disponibili, potrebbero divenirlo a seguito
del piano dei movimenti.

Si precisa che anche i Direttori Vice Dirigenti potranno formulare eventuali richieste in merito
allo svolgimento di funzioni di temporanea reggenza, utilizzando I’allegato Modello B, fornendo elementi
utili, come previsto dal citato decreto ministeriale 20 gennaio 2011.

Le istanze dovranno pervenire entro il 20 gennaio 2016, per posta elettronica certificata

all’indirizzo: riu.ufficiosecondo@cert.vigilfuoco.it .

La presente informativa ha valore di avviso generale a tutti i Dirigenti Superiori e Primi Dirigenti
dell’avvio del procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali, ai sensi della legge n. 241/1990 ¢
successive modifiche ed integrazioni e sara resa disponibile, con i relativi allegati, sul sito Internet del

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco all’indirizzo www.vigilfuoco.it.

IL DIRETTORE CENTRALE
( Magno ) .
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SEDI O UFFICI DA DIRIGENTE SUPERIORE
DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

SEDE PRIVA DI

TITOLARE -

SEDE O UFFICIO SCADENZA

INCARICO
ANCONA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
BARI COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
BOLOGNA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
BRESCIA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016

CAMPOBASSO COMANDO PROVINCIALE

14/9/2016

CATANIA COMANDO PROVINCIALE

14/9/2016

CATANZARO COMANDO PROVINCIALE

14/9/2016

CUNEO COMANDO PROVINCIALE

15/9/2015

GENOVA COMANDO PROVINCIALE

14/9/2016

LIVORNO COMANDO PROVINCIALE

14/9/2016

MILANO COMANDO PROVINCIALE

14/9/2016

MODENA COMANDO PROVINCIALE

111/2015

NAPOLI COMANDO PROVINCIALE

14/9/2016

PALERMO COMANDO PROVINCIALE

14/9/2016

PERUGIA COMANDO PROVINCIALE

14/9/2016

ALLEGATO 1
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POTENZA COMANDO PROVINCIALE 110772016 |
ROMA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016 !

i
SALERNO COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016 ;
TRIESTE COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016

{

i‘
VENEZIA COMANDO PROVINCIALE 29/7/2016
ROMA — UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO - DIRIGENTE 11122016 :
ATTIVITA' DI VIGILANZA EX D.Lgs. 81/2008 3 ’
ROMA — DIREZIOGNE CENTRALE DIFESA CIVILE — BDIRIGENTE 1/08/2016
UFFICIO DI RACCORDO CON CNVWVF — VICE DIR. CENTRALE
PALERMC ~DIRIGENTE REFERENTE DEL SOCCORSO
PUBBLICO E DELLA COLONNA MOBILE REGIONALE 15/9/2015
PRESSO LA DIREZIONE REGIONALE VVF SICILIA

SEDI O UFFICI DA PRIMO DIRIGENTE
DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

SEDE PRIVA DI TITOLARE
- SCADENZA INCARICO-
SEDE DI NUOVA
ISTITUZIONE

SEDE O UFFICIC DI CUI AL D.M. 24/09/2014

ROMA — DIREZIONE CENTRALE PER LA PREVENZIONE E .
LA SICUREZZA TECNICA = NUCLEO INVESTIGATIVO 14/09/2016 . i
ANTINCENDIO

ROMA — DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE
LOGISTICHE E STRUMENTALI — DIRIGENTE UFFICIO PER | 1/5/2016
SERVIZI INFORMATICI

CAGLIARI - DIREZIONE REGIONALE SARDEGNA:
DIRIGENTE REFERENTE DEL SOCCORSO PUBBLICO,
DELLA COLONNA MOBILE REGIONALE E DELLA
PREVENZIONE E SICUREZZA TECNICA.

FIRENZE - DIREZIONE REGIONALE TOSCANA;
DIRIGENTE REFERENTE DEL SOCCORSO PUBBLICO E 1/6/2016
DELLA COLONNA MOBILE REGIONALE.

15/9/2015
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F

POTENZA - DIREZIONE REGIONALE BASILICATA:
DIRIGENTE REFERENTE DEL SOCCORSO PUBBLICO,
DELLA COLONNA MOBILE REGIONALE E DELLA
PREVENZICNE E SICUREZZA TECNICA.

16/9/2015

TORINO - DIREZIONE REGICNALE PIEMONTE:
DIRIGENTE REFERENTE DELLA PREVENZIONE E 1/6/2016
SICUREZZA TECNICA.

AGRIGENTO COMANDO PROVINCIALE 14/8/2016
ALESSANDRIA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
AVELLINO COMANDOC PROVINCIALE 31/8/2016
AREZZO COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
ASCOLI PICENO COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
ASTI COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
BELLUNO COMANDO PROVINCIALE 141912016
BENEVENTO COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
BRINDIS| COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016

CAGLIARI COMANDC PROVINCIALE - DIRIGENTE

ADDETTO 14/9/20186
CALTANISSETTA COMANDO PROVINCIALE ' 14/9/20186
CHIETI COMANDO PROVINCIALE : 14/9/2016
COMO COMANDO PROVINCIALE : 14/9/2016
COSENZA COMANDO PROVINCIALE ‘ 14/9/2016
CREMONA COMANDO PROVINCIALE ‘ 14/9/2016
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CROTONE COMANDO PROVINCILAE

14/9/2016

FERRARA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
FOGGIA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
FORLI' CESENA COMANDC PROVINCIALE 14/9/2016
FROSINONE COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
GENOVA - COMANDO PRGVINCIALE - DIRIGENTE

ADDETTO 15/9/2015
IMPERIA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
ISERNIA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
LATINA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
LECCE COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
LECCO COMANDQ PROVINCIALE 14/9/2016
LODI COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
LUCCA COMANDO PROVINCIALE 31/712016
MACERATA COMANDC PROVINCIALE 14/9/2016
MANTOVA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
MASSA CARRARA COMANDO PROVINCIALE 1/3/2016
MILANO COMANDO PROVINCIALE - DIRIGENTE ADDETTO 14/9/2016
NAPOLI COMANDO PROVINCIALE - DIRIGENTE ADDETTO 14/912016

NOVARA COMANDO PROVINCIALE

14/9/2018
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PARMA COMANDO PROVINCIALE . 14/9/2016

PAVIA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016

PESARO URBINO COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016

PESCARA COMANDO PROVINCIALE 20(7/2016

PIACENZA COMANDO PROVINCIALE 31/8/2016

PISA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016

PISTOIA COMANDO PROVINCIALE ' 14/9/2016

PORDENONE COMANDQO PROVINCIALE 14/9/2016

PRATO COMANDO PROVINCIALE 14/8/2016

RAVENNA COMANDC PROVINCIALE 15/12/2016

REGGIO EMILIA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016 '
ROMA. - COMANDO PROVINCIALE - DIRIGENTE ADDETTQ 14/9/2016

ROVIGO COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016

SAVONA COMANDO PROVINCIALE o 31/8/2016

SIRACUSA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016

SONDRIO COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016

TERAMO COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016

TERNI COMANDO PROVINCIALE ' 14/9/2016 .
TORINO - COMANDO PROVINCIALE - DIRIGENTE '

ADDETTO ©14/912016




MODULARIO Mop. 3 PC

intarna - 269

b1/0720"
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

UDINE COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
VERCELLI COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
VIBO VALENTIA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
VICENZA COMANDO PROVINCIALE 14/9/2016
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L
Modello A

MODELLO DA COMPILARE E ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
GRADIMENTO E DISPONIBILITA’ PER INCARICO DIRIGENZIALE

1) Interesse per una o piu sedi o uffici di cui al DM 24/09/2013: a) prive
di titolare, b) disponibili entro la data del 31/12/2015, ¢} che hanno
cambiato denominazione e che sono state oggetto di
rideterminazione:

2) Ulteriore preferenza per altre sedi o uffici che, seppure al momento
non disponibili, potrebbero divenirio per risulta del piano di
movimenti:

= Elementi attitudinali o di capacita professionale utili in base ai criteri
stabiliti dal D.M. 20/1/2011, sulla base di: |

|

> esperienza professionale acquisita durante lo svolgimento degli incarichi
dirigenziali precedenti,

| {
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pluralitd degli incarichi dirigenziali svolti e dei risultati conseguiti con
riferimento agli obiettivi prefissati, nonché di particolari e dimostrati
risultati, funzionali agli interessi dellAmministrazione, anche se
conseguiti al di fuori degli obiettivi assegnati ma preventivamente
concordati con 'Amministrazione;

natura delle funzioni svolte e degli ambiti territoriali di riferimento,
considerando anche la durata, il livello e la complessita degli incarichi
precedenti;

qualita del servizio prestato, tenendo conto anche degli esiti della
valutazione annuale effettuata ai sensi delfart. 70 del D. Lgs.
13/10/2005, n. 217, nonché della qualita dei rapporti interni ed esterni;
conoscenza di specifici aspetti tecnici utili per le caratteristiche del
territorio,

ulteriori incarichi ricoperti quali reggenze di uffici dirigenziali conferite
con atto formale;

particolari obiettivi e programmi da realizzare attribuiti con
provvedimento formale;

complessita dell'ufficio desunta, oltre che dalla graduazione delle
funzioni dirigenziali, anche da specifici aspetti interni od organizzativi
derivanti dal numero di personale, dal numerc e tipologia dei
distaccamenti, 0 da specifiche condizioni ambientali anche di natura
antropica.

Interesse alla conferma nell'incarico attuale (elementi obiettivi a
sostegno): :

4)

Interesse ad incarichi temporanei di reggenza per le sedi di:

10
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m Elementi attitudinali o di capacita professionale utili in base ai criteri
stabiliti dal D.M. 20/1/2011, sulla base di:

» professionalita ed esperienze possedute, tenendo conto anche della
conoscenza del territorio, ovvero del servizio gia prestato nell'ufficio da
conferire;

» caratteristiche professionali complessive quali emergono dalle
procedure annuali di scrutinio di promozione alle qualifiche di Primo
Dirigente e di Dirigente Superiore.

11
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Modello B

MODELLO DA COMPILARE DA PARTE DEL DIRETTORE VICE
DIRIGENTE E ALLEGARE ALLA DOMANDA DI EVENTUALE
DISPONIBILITA’ ALLO SVOLGIMENTO DI FUNZIONI
TEMPORANEE DI REGGENZA.

1) Interesse ad incarichi temporanei di reggenza per le sedi di:

» Elementi attitudinali o di capacita professionale utili in base ai criteri
stabiliti dal D.M. 20/1/2011, sulla base di: |

» professionalita ed esperienze possedute, tenendo conto anche della
conoscenza del territorio, ovvero del servizio gia prestato nell'ufficio da
conferire;

» caratteristiche professionali complessive quali emergono dalle procedure
annuali di scrutinio di promozione alla qualifica superiore.




