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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Ufficio I - Gabinetto del Capo Dipartimento

Roma, data del protocollo

Al Sigg. Direttori Centrali e al Sig. Direttore

Dipartimento del Vigili del dell’Ufficio Centrale Ispettivo

Fuoco del Soccorso Pubblico

e della Difesa Civile A1l Sigg. Direttori degli Uffici di Diretta
STAFFCADIP Collaborazione
REGISTRO UFFICIALE - USCITA LORO SEDI

Prot. n. 0003904 del 29/04/2015

Al Sigg.ri Direttori Regionali del CN.VV.F.
LORO SEDI

e, p.c. Al Sig. Dirigente Generale Capo
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
SEDE

OGGETTO: Legge n.190 del 6 novembre 2012 recante © Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”. Rotazione del
personale.

In attuazione della legge n.190 del 6 novembre 2012 e tenuti presenti gli indirizzi formulati dal
Gabinetto dell’On. Ministro, questo Dipartimento ha intrapreso diverse iniziative volte
all’applicazione della corposa e complessa normativa, comprensiva dei decreti legislativi che hanno
seguito la promulgazione della suddetta legge.

In rispondenza alle indicazioni formulate dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
per la Trasparenza per il Ministero dell’Interno, il Dipartimento ha provveduto, tra [’altro, a
mappare tutte le attivita svolte in sede centrale e in periferia individuando, nell’ambito delle proprie
competenze, le aree maggiormente esposte al rischio di corruzione.

Al riguardo, la normativa vigente e in particolare il Piano Nazionale di Prevenzione della
Corruzione - approvato in data 11.9.2013 dall’Autorita nazionale anticorruzione (ex CIVIT ), su
proposta del Dipartimento della Funzione Pubblica — prevede che le pubbliche amministrazioni

adottino adeguati criteri di rotazione del personale operante nelle aree a pil elevato rischio di
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corruzione.

A tal fine si ¢ provveduto a costituire un gruppo di lavoro con il compito di approfondire le
tematiche di riferimento e di individuare una metodologia comune volta all’attuazione della misura
nell’ambito del Dipartimento dei Vigili del fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile.

Le SS.LL. vorranno formulare eventuali proposte che consentano di realizzare adeguati presidi di
prevenzione della corruzione in attuazione della normativa vigente, coniugando I’esigenza di
ruotare il personale esposto a maggior rischio con I'esigenza di garantire il buon andamento e la
continuita dell’azione amministrativa.

Nel contempo nell’approssimarsi del riordino organizzativo delle strutture centrali e periferiche
del CNVVEF, le SS.LL. vorranno far tenere una relazione che indichi sinteticamente rispetto
all’articolazione dell’ufficio e/o per i singoli settori di intervento, il fabbisogno di personale, in
termini numerici e di profili professionali, necessario allo svolgimento dei compiti istituzionali delle
strutture, in coerenza con l’obiettivo di ottimizzare I'impiego delle risorse, per I’efficiente ed
economico funzionamento dei servizi.

La presente circolare ¢ pubblicata sul sito intranet del Dipartimento.

IL CAPO D, ARIIMENTO
Miusolino
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