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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

APPUNTO

In ordine all’attribuzione degli emolumenti a valere sul fondo di produttivita ex articolo 5
del D.P.R. 29 novembre 2007 in favore del personale dei ruoli direttivi del Corpo nazionale dei Vi-
gili del fuoco per gli anni dal 2012 al 2014 la contrattazione integrativa cui riguarda esclusivamente
le economie risultanti al termine della corresponsione degli ordinari emolumenti accessori erogati
annualmente tramite il suddetto fondo.

Al fine di una precisa e puntuale determinazione di detti risparmi di gestione, € necessario
che si completino tutte le procedure di pagamento dei sopraccitati emolumenti riferiti alle preceden-
ti annualita, da parte di tutti 1 centri di spesa centrali e territoriali.

Con Decreto del Capo Dipartimento del 19 marzo 2015, trasmesso all’Ufficio Centrale del
Bilancio in data 20 marzo 2015 per il prescritto visto di regolarita amministrativo-contabile, ¢ stata
accertata la consistenza delle risorse risultanti dalle economie di gestione per I’anno 2012 sul Fondo
di Produttivita del personale direttivo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. Al termine della
prescritta procedura di controllo la proposta di accordo sara sottoposta alle OO.SS. di categoria.

La contrattazione relativa ai fondi di produttivita per 1 successivi anni 2013 e 2014 sara
conseguente al consolidamento delle rispettive economie annuali di gestione, quale processo inelu-
dibilmente propedeutico per 1’accertamento della consistenza complessiva del predetto fondo.

Relativamente alla corresponsione al personale dirigente del Corpo nazionale dei saldi del-
la retribuzione di rischio e posizione e della retribuzione di risultato a valere sui pertinenti fondi in-
centivanti, in data 30 aprile 2015 I’Ufficio Centrale del Bilancio ha apposto il visto di regolarita
amministrativo-contabile sul provvedimento teso all’accertamento della consistenza delle risorse fi-
nanziarie utilizzabili per I’anno 2013 in favore dei primi dirigenti e dei dirigenti superiori.

L’incontro con le organizzazioni sindacali di categoria potra prevedibilmente aver luogo
entro la fine del corrente mese.

Con riferimento all’annualita 2014, si € in attesa del completamento delle procedure di va-
lutazione dei risultati conseguiti dagli interessati, propedeutiche all’avvio delle attivita di competen-
za della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie.





