- ca.”.‘. ca. COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-

CONTABILI DEL C.N.VVF.

“insieme per una contrattazione migliore”

Sede e Presidenza Ronchi dei Legionari, 10 febbraio 2014

Via Le Giare n. 26

34077 Ronchi dei Legionari (GO)

Tel. 3346758475 — 3346758440

e-mail: conaconazionalevi@gmail.com

Spazio nei siti web concessi dalla O0.SS. VF: Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!!
www.conapo.it (concesso dal CONAPO)
www.cisalvvf.org (concesso dalla CISAL VF)

Prot. n. 3/2014

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA
CIVILE

Prefetto Alberto DI PACE

AL VICE CAPO DIPARTIMENTO
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF
Dott. Ing. Alfio PINI

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE
FINANZIARIE
Dott. Fabio ITALIA

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE
Prefetto Marilisa MAGNO

ALL’UFFICIO GARANZIE SINDACALI

ALLE OO.SS. NAZIONALI VVF:

CISL fns@cisl.it
CGIL coordinamentovvi@fpcqil.it
UlL uilvvf@tiscalinet.it
CONAPO nazionale@conapo.it
USB vigilidelfuoco@usb.it
CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it
CISAL antonio.formisano@cisalvvf.org
- UGL uglromavvf@libero.it

OGGETTO: RIORDINO DELLE COMPETENZE E DELL'ORGANIZZAZIONE
DEL CNVVF. OSSERVAZIONI.

In riferimento alla proposta di riordino delle competenze e dell’organizzazione del CNVVF,
lo scrivente Comitato del personale SATI, avendo ricevuto innumerevoli segnalazioni e
osservazioni sull’argomento, si permette di esprimere le seguenti richieste:

1. in quale modo il Dipartimento intenda conciliare il suddetto progetto di riforma con
la prevista e annunciata modifica del D. Lgs. n. 217/05, specificamente per quanto
concerne lo progressione di carriera del personale SATI,

2. se la’dimenticanza” riscontrabile in ordine alla creazione dei c.d. “posti di funzione”
da riservare al personale SATI nelle aree di competenza amministrativo-contabile
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-2-
(in alcuni casi affidati a vertici tecnici dirigenti o addirittura direttivi come per l'area
risorse umane), in alcuni casi non creati proprio (area consulenza legale o area
risorse finanziarie) sia da ritenersi causale o incardinata in uno specifico percorso
che vede il personale SATI del CNVVF fuori da qualsivoglia posizione di vertice;

3. per quale motivazione non sia riscontrabile nel progetto in argomento alcun posto di
funzione riservato ai vertici del settore informatico del CNVVF;

4. se nella stesura del progetto per quanto concerne I'assenza del personale SATI in
tutte le postazioni di vertice dellorganizzazione si sia tenuto conto che
I'inapplicabilith a detto personale della c.d. “mobilita intercompartimentale in uscita”
sancita dal Dipartimento in virtu di una “specificita lavorativa” del medesimo
all'interno del Corpo Nazionale, impedisce di fatto una diversa collocazione al
personale sati qualificato che aspira all’affermazione della propria posizione
professionale.

Per quanto sopra, in considerazione della situazione di grave disagio ancora una volta
riscontrata dal personale SATI del CNVVF, si invita il Dipartimento e le OO.SS. a tenere in
debito conto delle osservazioni suesposte e quindi a rivedere con_ogni_urgenza il
progetto _di_che_trattasi_nell’obiettivo_di_non_escludere il personale SATI dalla
gestione delle aree di_propria competenze in un corretto raccordo con I'annunciata
riforma del D. Lgs. 217/05 sulla progressione di carriera del personale da noi
rappresentato.

Si porgono i piu distinti saluti e si rimane in attesa delle determinazioni sull’argomento.

IL PRESIDENTE CO.N.A.CO
dott.ssa Valentina CISINT
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