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Piano formativo Corpo Valdostano VVF

Si è preso atto della proposta del Comando VV.F., di seguito allegata, e sono state fatte le seguenti 
osservazioni:

 Si è richiesto di recepire i protocolli formativi e di mantenimento delle varie specializzazioni 
(SAF,NBRC, TAS, ecc) adottati dal Corpo nazionale VVF in quanto sino ad oggi la SRA 
non ha provveduto e redigerne alcuno. Il Comandante si è impegnato a formalizzare tramite 
o.d.g. il tutto.

 Abbiamo constatato che, nel primo semestre, era solamente previsto il retraining BLSD a 
cura del 118, contrariamente a quanto previsto per il secondo semestre in cui è previsto il 
retraining TPSS. A tal proposito, visto e considerato che a partire dal mese di aprile i 3 
istruttori VF verranno abilitati, abbiamo richiesto di effettuare già nel primo semestre il 
retraining TPSS vista l’importanza della materia a tutela della sicurezza in primis del 
personale VVF.

 Abbiamo notato l’assenza di formazione NBCR e abbiamo richiesto un ricambio 
generazionale nei III livelli e formazione specifica nel settore, in particolar modo sulle 
sostanze pericolose. Il Comando ha recepito favorevolmente tale proposta.



 Per quanto attiene il settore SAF abbiamo richiesto la formazione di personale 2A.
 Progetto FORMARISC: abbiamo sottolineato che, a tutt’oggi, non vi è ricaduta delle 

esperienze maturate dai partecipanti sul personale operativo. A tal proposito l’Arch. 
Menabreaz ha puntualizzato che alla fine del progetto ci sarà il passaggio delle informazioni 
acquisite a tutto il personale. Abbiamo sollevato le nostre perplessità in merito.

Per quanto attiene la formazione del personale volontario:
 Abbiamo in primo luogo evidenziato la nostra contrarietà a formare nuovi vigili 

volontari e in secondo luogo puntualizzato che al personale volontario necessita  
formazione di base e non di ulteriori competenze.

 Abbiamo anche posto l'accento sui costi che l'amministrazione dovrà sostenere per 
fornire di tutti i DPI necessari i nuovi volontari (circa 2.500 euro per ogni nuova unità)

Organizzazione del lavoro finestra Sorreley

Ci è stato comunicato che il lavori sono in stato di ultimazione e a fine estate si dovrebbero 
concludere i necessari collaudi.
Per quanto attiene l’organizzazione del lavoro presso la struttura in questione abbiamo chiesto 
se verrà dedicato del personale a tempo pieno o se i servizi resi saranno effettuati a tariffa dlgs 
81/08.
A questa domanda l’AR non ha saputo ancora rispondere ma, su nostro sollecito in quanto non 
vorremmo che tale attività sia aperta a un ristretto numero di VVF, l’Arch. Menabreaz ha 
puntualizzato che nel caso che i servizi saranno resi in tariffa 81/08 sarà richiesta la disponibilità 
a tutto il personale interessato e sarà organizzato un corso di formazione con valutazione finale. 
Per concludere, ci sembrava opportuno, visti gli ingenti stanziamenti di fondi per la finestra di 
Sorreley al contrario di quanto destinato alla SRA sia dal punto di vista economico che di 
risorse umane, rimarcare che finestra di Sorreley è una struttura funzionalmente alle dipendenze 
della SRA, da non confondersi quindi con quest'ultima.

Elisoccorso

Con piacere abbiamo constatato che il Coordinatore del Personale ha colto l’importanza della 
problematica da noi sollevata visti gli esempi riportati nella nostra nota.
Il Direttore della Protezione civile, asseriva che solo il personale del SAV, secondo le 
regolamentazioni ENAC, poteva essere verricellato autonomamente. Inoltre ci presentava una 
nota a riprova di quanto sopra enunciato.

 Vista la nota in questione (allegata), non dell’ENAC, ma bensì dell’HELOPS in cui 
quest’ultima comunicava all’ENAC e alla PC che l’unica figura autorizzata all’utilizzo 
del verricello fosse personale SAV

 Visto che nella provincia di Salerno l’elisoccorso è affidato alla ditta Aidaunia che non 
utilizza personale del CNSAS ma bensì proprio personale debitamente formato

 Visto il disposto del regolamento dell'Enac in merito al tecnico di soccorso:
a) essere in possesso di attestato di guida alpina o equivalente e dell’idoneità psicofisica 
rilasciato dal competente Ente o organizzazioni;
b) essere adeguatamente formato secondo il programma di addestramento.

◦
Abbiamo richiesto la possibilità di verricellare autonomamente personale VF per gli interventi 
di competenza.
Dopo una accesa discussione (molto accesa) su proposta del Direttore della PC si è convenuto di 
riaprire il tavolo del comitato tecnico al fine di rivedere le procedure previa presentazione da 
parte dei VVF di tutti gli scenari operativi e dei siti in cui risulterebbe impossibile continuare ad 
adottare la procedura sino ad oggi utilizzata.



Per concludere, vista l’importanza della problematica, abbiamo rimarcato il fatto che dopo 14 
anni dalla regionalizzazione del Corpo, solo grazie all’intervento del CONAPO è stata 
affrontata la problematica nonostante, a detta di qualcuno, le attività di soccorso funzionassero 
perfettamente!

La Segreteria Regiona CO.NA.PO.



 1 

Programma formazione personale professionista del Corpo valdostano 
dei vigili del fuoco - ANNO 2014 

 
Tipologia data Durata note 

* Ingresso 
Vigile professionista 

Inizio corso 
Set/Dic 

8 mesi circa 
n. 10/20 unità 

La prima parte del corso, 6/7 mesi, 
verrà effettuata presso le strutture 
formative del CNVVF, la seconda 

di specializzazione, presso la S.R.A. 
 

• In sede di definizione delle risorse finanziarie avvenuta nel mese di novembre 2013, per il 
2014, il corso per V.P. era previsto per n. 10 unità. La successiva decisione di copertura di 
ulteriori n. 10 unità comporterà il doppio della spesa. 

FORMAZIONE PRIMO SEMESTRE  

Tipologia Durata note 

Affiancamento istruttori 
professionali 

3/5 settimane 
non consecutive 

effettuato presso le strutture 
formative del C.N.VV.F. 

Affiancamento istruttori T.P.S.S. 
1/3 settimane 
non consecutive 

effettuato presso le strutture 
formative del C.N.VV.F. 

T.A.S.  – livello 2 2 settimane  effettuato dalla S.R.A. 

Aggiornamento per interventi in 
ambito fluviale 

1 settimana 
suddivisa in 3/4 
edizioni 

effettuato con l’ausilio personale 
esterno specializzato. 

Aggiornamento prevenzione incendi 2 giorni  
effettuato in collaborazione con le 
strutture formative del CNVVF. 

Corsi BLSD 
1 giorno 
suddivisi in 4 
edizioni 

effettuato con l’ausilio dell’USL e 
con gli istruttori TPSS del Corpo 
valdostano 

FORMAZIONE SECONDO SEMESTRE 

Tipologia Durata note 

Addetti di sala operativa 
2/3 giorni 
4 edizioni effettuato dalla S.R.A. 

Polizia giudiziaria 
1/2 giorni 

suddivise in 4 
edizioni 

effettuato in collaborazione con la 
Procura della Repubblica  

Corsi TPSS 
1/2 giorni 

suddivise in 4 
edizioni 

effettuato con l’ausilio dell’USL e 
con gli istruttori TPSS del Corpo 
valdostano 

Taglio e sezionamento tronchi  3 giorni 
effettuato in collaborazione con la 
direz.  forestazione della R.A.V.A 
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Aggiornamento soccorso su valanga  
1 giorno 

suddivise in 4 
edizioni 

effettuato con la collaborazione di 
enti esterni 

S.A.F.  1/2 Settimane 
effettuato presso le strutture 
formative del C.N.VV.F. 

Addetti aeroportuali (velivoli a pala 
rotante) 

3 giorni 
effettuato dalla S.R.A. con la 
collaborazione di enti esterni 

 
 
 

FORMAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO FORMARISC 
PRIMO SEMESTRE  

Tipologia Durata note 

Giuda in terreno non preparato 
(mezzi pesanti) 

1 settimana 
suddivise in 2 
edizioni 

effettuato in collaborazione con il 
S.D.I.S. 74 (Alta Savoia) 

Unità Cinofile 1 giorno 
effettuato in collaborazione con il 
S.D.I.S. 74 (Alta Savoia) 

Incendi su edifici situati in ambiente 
montano 1 settimana 

effettuato in collaborazione con il 
S.D.I.S. 74 (Alta Savoia) 

A.T.P. (Autoprotezione ambiente 
acquatico) 

1 settimana 
suddivise in 6/8 
edizioni 

effettuato presso le strutture 
formative del C.N.VV.F. 

 
 
 

FORMAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO FORMARISC 
SECONDO SEMESTRE 

 

Tipologia Durata note 

Guida in terreno non preparato 
(mezzi leggeri) 

1 settimana 
effettuato presso le strutture 
formative del C.N.VV.F. 

Puntellamenti 1 giorno 
effettuato in collaborazione con il 
S.D.I.S. 74 (Alta Savoia) 

Standardizzazione istruttori di 
guida 

1 settimana 
effettuato presso le strutture 
formative del C.N.VV.F. 

Incendi in ambiente confinati 
(galleria Sorreley) 

1 giorno effettuato in collaborazione con il 
S.D.I.S. 74 (Alta Savoia) 

Soccorso stradale in ambiente 
impervio 

3 giorni  
effettuato in collaborazione con il 
S.D.I.S. 74 (Alta Savoia) 

 










