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Oggetto: RIORDINO DELLE CARRIERE - Al VIGILI DEL FUOCO SIA GARANTITO LO STESSO
TRATTAMENTO DELLE FORZE DI POLIZIA.

Come € noto, nel 1995, con i Decreti Legislativi n. 196, 197, 198, 199, 200 e 201 &
stato disposto il primo “riordino delle carriere” rispettivamente del personale delle forze
armate, della polizia di stato, dell’arma dei carabinieri, della guardia di finanza, della polizia
penitenziaria e del corpo forestale dello stato.

Con tali decreti il legislatore, oltre ad attuare una equiordinazione ed equiparazione
dei ruoli e delle qualifiche dei vari corpi, in attuazione della legge delega, ha altresi
“sanato” varie sperequazioni al tempo esistenti, con passaggi di qualifica disposti «in
sovrannumero riassorbibile con le successive vacanze di organico», ovvero consentendo il
passaggio di una o due qualifiche superiori al personale che aveva raggiunto determinate
anzianita di servizio a partire dai 15 anni di servizio per gli equiparati al ruolo dei vigili del
fuoco. Cio e stato fatto prima di mettere a regime i passaggi di qualifica a doppio binario
(60% e 40% oppure 70% e 30%).

Apprendiamo che ora il governo si starebbe apprestando a varare una ulteriore
legge delega per il secondo riordino delle carriere del personale appartenente alle forze di
polizia e, come al solito, i vigili del fuoco non vengono menzionati nonostante le enormi
sperequazioni esistenti con gli altri corpi dello Stato.

A titolo indicativo alleghiamo la bozza inviata alle 00.SS. della Polizia di Stato
(allegato n. 1), ma identica discussione € in itinere anche per Polizia Penitenziaria, Corpo
Forestale dello Stato e altri Corpi militari.

Ricordiamo che il Senato, in data 23/05/2012 ha posto in votazione ed approvato ,
I'ordine del giorno 9/1-00619/1] abbinato alle mozioni di tutti i gruppi parlamentari, che al
punto n. 4) cosi recita: «ll Senato ...[..].... impegna il governo ...[...].... ad avviare, dopo
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I'emanazione del regolamento in questione, con il coinvolgimento di tutte le
amministrazioni interessate, un tavolo di concertazione al fine di definire un complessivo
progetto di riordino dei ruoli e delle carriere del personale del comparto sicurezza e difesa
e del comparto dei vigili del fuoco ». |l testo e stato posto in votazione ed approvato,
pertanto si ritiene vincolante per il governo almeno quanto e stato vincolante per gli altri
corpi dello stato.

Per quanto sopra, posto che & veramente inaccettabile per i vigili del fuoco subire
I’ennesima umiliazione dallo stato rispetto agli altri corpi, siamo a richiedere analogo
trattamento, ovvero che sia emanata una legge delega anche per il riordino delle carriere
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco che contenga (a titolo indicativo e non esaustivo)
almeno le seguenti indicazioni di delega:

1) Equiordinazione ed equiparazione delle qualifiche (gradi) del CNVVF a quelle degli altri
corpi dello stato.

2) Revisione dei ruoli e delle mansioni in linea con quelle degli altri corpi, prevedendo
che, in analogia ai livelli di responsabilita degli altri corpi, la funzione di capo turno
provinciale sia svolta da personale almeno appartenente alla qualifica di ispettore,
previa opportuna sanatoria di reinquadramento del personale Capo Reparto, ed
istituzione del ruolo ispettori ad esaurimento in cui inquadrare il personale Capo
Reparto non in possesso di diploma al momento della riforma, e correlato
adeguamento delle piante organiche.

3) Istituzione del ruolo direttivo speciale ad esaurimento per il personale ex CTA nonché
per il corrispondente personale dei ruoli SATI non in possesso della relativa laurea, ma
con anzianita di servizio di almeno venti anni e correlato adeguamento delle piante
organiche.

4) Previsione di almeno n. 2 qualificati/UPG nelle partenze operative e correlato
adeguamento delle piante organiche, al fine di poter dare adempimento anche agli
obblighi di polizia giudiziaria, prevenzione incendi e polizia amministrativa e di
sicurezza.

5) Istituzione del “ruolo tecnico” in analogia alla polizia di stato e con carriere parallele al
personale operativo, con specifica uniforme di servizio e a supporto delle componenti
operative, ove far confluire il personale non piu idoneo al servizio operativo ed il
personale tecnico-informatico. Tale ruolo dovra essere impiegato anche a supporto di
calamita e grossi interventi e deve essere pronto all'immediato allertamento. Il
personale dovra essere inquadrato per il proprio grado di specificita lavorativa come
da art. 19 della legge 183/2010 e dovra mantenere requisiti psicofisici di sana e
robusta costituzione adeguati al ruolo tecnico di supporto. Al personale dei ruoli
amministrativo-contabili in possesso dei requisiti psicofisici di sana e robusta
costituzione e che ne faccia domanda, entro 6 mesi dalla riforma, dovra essere
garantita la possibilita di avanzare domanda di transito e re inquadramento nel neo
costituito ruolo tecnico. La medesima facolta, nei medesimi tempi, deve essere
garantita al personale tecnico-informatico che intenda transitare e reinquadrarsi nei
ruoli amministrativo-contabili. Il personale precedentemente giudicato non idoneo o
idoneo parziale dalle competenti CMO dovra avere la possibilita di reinquadramento a
domanda nel neo costituito ruolo tecnico posto a diretto supporto delle squadre
operative.

6) Il personale appartenente ai ruoli amministrativo-contabili cosi come risultante a
seguito degli inquadramenti di cui al punto precedente, non rientra nella specificita
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lavorativa e non indossera uniformi, dovra invece essere parificato ai restanti
dipendenti pubblici, meglio se ricondotti alla piena e libera contrattazione sindacale
dei diritti con annessi e connessi, ivi compresa la possibilita di ricorrere al giudice del
lavoro, oggi preclusa al personale in regime di diritto pubblico. Tale personale non
potra essere mobilitato nelle zone operative e di calamita e potra avere requisiti
psicofisici meno severi e confacenti alle attivita lavorative impiegatizie. | ridotti numeri
che non giustificano le elevate spese dei concorsi pubblici dedicati e che renderebbero
impossibile la mobilita, la spending review e la non specificita di questo personale
rendono ormai non piu rinviabile una riforma con reinquadramento nei ruoli
dell’lamministrazione civile dell’ interno, con garanzia di mantenimento della
retribuzione piu favorevole all’atto della riforma e con diritto di mobilita a domanda
per tutte le sedi dell’ interno (prefetture-questure-vigili del fuoco e relativi uffici ai vari
livelli) e accesso alla dirigenza amministrativa.

7) Applicazione al personale direttivo dei vigili del fuoco dell’ art. 43-ter della 121/81
(stipendio da primo dirigente a 13 anni di servizio e da dirigente superiore a 23 anni di
servizio)

8) Applicazione al personale direttivo dei vigili del fuoco dell’ art. 43, commi 22 e 23, della
legge 121/81 (trattamento economico da primo dirigente a 15 anni di servizio e da
dirigente superiore a 25 anni di servizio).

9) Applicazione al personale dei vigili del fuoco dell’ assegno funzionale pensionabile ai
17, 27 e 32 anni di servizio, secondo gli importi previsti dall’ art. 8 del D.P.R. 16 aprile
2009, nr. 51 (allegato n.2) per il corrispondente personale delle forze di polizia ad
ordinamento civile, e, con pari decorrenza, soppressione della erogazione della piu
esigua attuale maggiorazione dell'indennita di rischio ai 22 e 28 anni di servizio
derivante dall’ art. 64 comma 4 del Decreto Presidente della Repubblica 4 agosto
1990, n. 335.

10) Applicazione al personale dei vigili del fuoco delle migliorie di carriera e di
funzionamento attualmente in discussione nella bozza di legge delega per il comparto
sicurezza (allegato n.1), tra le quali, l'unificazione del ruolo dei vigili del fuoco e dei
capo squadra, comprendente il passaggio di qualifica a ruolo aperto, quindi senza
necessita di trasferimento.

Ci auguriamo che il governo voglia dare ai vigili del fuoco pari dignita rispetto agli
altri corpi dello stato, mediante stanziamento delle risorse finanziarie necessarie alle
misure perequative e di miglioramento operativo sopra indicate, che si ricorda, sono tutte
analoghe a quanto esistente negli altri corpi.

Nella speranza di non dover attuare l'ennesima protesta per avere parita di
trattamento confidiamo nell’accoglimento di quanto sopra.

Torniamo infine a significare che tutto si risolverebbe in breve e piu semplicemente
prevedendo l'inserimento del Corpo nazionale dei vigili del fuoco tra i soggetti di cui
all’art.16 comma 2 della legge 121/81, cosi da poterlo anche ricomprendere nel cosiddetto
“comparto sicurezza” ovvero nel medesimo procedimento negoziale delle forze di polizia

di cuial D.Lgs 195/95. Il Segretario Generale

Allegati: CONAPO Sindacato Autonomo VVF
1) Bozza 2° riordino carriere forze di polizia C.S.E. Antohio Brizzi
2) Tabella importi assegno funzionale forze di polizia PR '-.“|r
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

.........................

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALL

Roma, data protocollo

OGGETTO: Bozza ipotesi revisione delle carriere del personale del comparto sicurezza-

difesa
AL SIG. SEGRETARIO GENERALE SIULP =ROMA=
AL SIG. SEGRETARIO GENERALE SAP =ROMA=
AL SIG. SEGRETARIO GENERALE SIAP =ROMA=
AL SIG. SEGRETARIO GENERALE SILP PER LA CGIL sROMA=

AL SIG. SEGRETARIO GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
AL SIG. SEGRETARIO GENERALE FEDERAZIONE COISP  =ROMA~=
AL SIG. SEGRETARIO GENERALE CONSAP-ADP =ROMA=
AL SIG. SEGRETARIO GENERALE

UIL POLIZIA (S.P.LR.) (Ulps) — ANIP ITALIA SICURA (Pnfd) =ROMA=

Le SS.LL. sono invitate a partecipare il giorno 14 gennaio p.v., alle ore 15,00, (nella
medesima giornata in cui si terra, alle ore 10,00, la riunione relativa all’organizzazione
periferica dell’ Amministrazione della Pubblica Sicurezza a seguito della soppressione delle
provincie), all’incontro concernente I’oggetto che si terra presso la “Sala Azzurra” 11° piano,
Segreteria del Capo della Polizia.

Si allega copia della bozza relativa alla tematica in argomento.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Tommaso Ricciardi

AR

TAsade
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BOZZA IPOTESI REVISIONE DELLE CARRIERE DEL PERSONALE DEL COMPARTO SICUREZZA-DIFESA
{10 DICEMBRE 2013)

Art. 1
(Delega al Governo per la revisione delle carriere
del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia).

1. Al fine di incrementare la funzionalita delle Forze armate ¢ delle Forze di polizia per
I'assolvimento delle peculiari attribuzioni, anche mediante la razionalizzazione, 1’ ottimizzazione
delle risorse disponibili, la valorizzazione del personale e delle relative professionalita ed
anzianita di servizio, nonché dei percorsi formativi nell'ambito della specificita di cui all'articolo
19 della legge 4 novembre 2010, n. 183, il Governo & delegato ad adottare, entro dodici mesi
dalla data di entrata in vigore della presente legge, su proposta dei Ministri competenti, di
concetto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, uno o pitl decreti
legislativi per la revisione delle carriere del personale delle Forze armate ¢ delle Forze di polizia,
secondo i seguenti ulteriori principi e criteri direttivi di carattere generale:

a) razionalizzazione e semplificazione delle norme ordinamentali riguardanti il
personale, anche atiraverso I’eventuale rimodulazione degli organici, la soppressione
o istituzione di una o pius qualifiche e gradi con I’eventuale rideterminazione dei tempi
di permanenza negli stessi, I’eventuale revisione delle procedure di valutazione e dei
concorsi interni, anche mediante il maggiore ricorso alle nuove tecnologie e alla
telematica ed alla conseguente realizzazione di risparmi di spesa;

b) revisione dei ruoli e valorizzazione delle funzioni anche attraverso una maggiore
corrispondenza tra le stesse, i compiti istituzionali previsti e le qualifiche e i gradi
rivestiti e la previsione della corrispondenza tra questi ultimi con le aree del Comparto
Ministeri, ferma restando la specificita degli ordinamenti, dei ruoli e dello stato
giuridico del personale interessato;

¢) adeguamento del sistema dei parametri stipendiali, di cui al decreto legisiativo 30
maggio 2003, n. 193, ai fini della valorizzazione di determinate posizioni del
personale interessato destinatario delle disposizioni di cui al decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 195, coerente con la revisione delle carriere di cui al presente
articolo, in relazione alla qualifica e grado rivestito ed alle relative funzione previste
per gli stessi;

d) adeguamento delle carriere e delle funzioni dirigenziali, nonché del trattamento
economico del personale dirigente e di quello destinatario del trattamento dirigenziale,
anche al fine di superare la temporaneitd della disciplina relativa alle indennitd di
posizione e perequativa e di valorizzazione dirigenziale, senza oneri aggiuntivi per il
bilancio dello Stato, atiraverso una redistribuzione delle risorse gia previste a
legislazione vigente per il personale interessato, compreso il trattamento accessorio,
da destinare anche alla copertura degli oneri derivanti dall'attuazione dei criteri di
delega di cui al comma 2, lettere da ¢) a g);

e) introduzione di mirati criteri, anche nella fase transitoria, che assicurino la sostanziale
equiordinazione dei ruoli, tenendo conto delle peculiaritd e dei diversi ordinamenti
delle componenti del Comparto sicurezza ¢ difesa, senza riflessi sulla funzionalita,
con la previsione delle necessarie disposizioni che consentano a tutte le Forze armate
e di polizia di apportare correzioni di carattere tecnico ed applicativo, in particolare, ai
precedenti decreti delegati relativi al riordino delle carriere, nonché al Corpo di
Polizia penitenziaria di superare anche il mancato precedente adeguamento
ordinamentale degli attuali ruoli direttivi, nonch¢ di ulteriori disposizioni, senza oneri
aggiuntivi, tra cui la promozione, il giorno successivo alla cessazione dal servizio, alla
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qualifica o grado superiore, del medesimo ruolo, qualora sia prevista una limitazione
di accesso in relazione alla specifica dotazione organica e sempre che l'interessato
abbia maturato la relativa anzianita minima;

f) revisione dell’ordinamento del personale dei ruoli tecnici, tecnico-logistici, acronavali
e professionali, attraverso principi e criteri di delega analoghi a quelli previsti per i
ruoli ordinari e normali, tenendo conto delle funzioni attribuite, al fine di valorizzarne
le particolari professionalita, nonché delle specifiche funzioni espletate e, comunque,
nel rispetto delle peculiarita dei diversi ordinamenti, senza effetti di trascinamento, ¢
del principio di sostanziale equiordinazione;

g) introduzione di ulteriori previsioni che consentano di incrementare le risorse, di cui al
comma 5, attraverso 1°utilizzo di altri eventuali risparmi, con specifico riferimento
all’adeguamento dell’assetto organizzativo e alla rimodulazione dei programmi di
spesa, anche ai fini dell'esercizio della delega con il ricorso a quanto previsto
dall'articolo 17, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196.

1 decreti di cui al comma 1 sono altresi adottati secondo i seguenti principi e criteri direttivi
particolari:
a) unificazione in un unico ruolo dei due attuali ruoli degli agenti ¢ assistenti e
sovrintendenti e ruoli corrispondenti, nonché per le Forze armate dei due attuali ruoli
/ dei graduati e dei sergenti e ruoli corrispondent, attraverso:

1} il mantenimento nel nuovo ruolo unificato della dotazione organica complessiva
prevista dalla vigente normativa, ripartita cosi come risulta nei due attuali ruoli;

2) la previsione, per le Forze di polizia, dell’accesso alla qualifica o grado che
comporta 1"attribuzione della qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria del nuovo
ruolo unificato, attraverso uno scrutinio € un concorso per titoli che consentano di
valorizzare, rispettivamente, il personale con una maggiore anzianita di servizio e
quello giovane, in possesso di una anzianitd minima, nonché della frequenza di un
corso formativo, fermo restando per le Forze armate anche il mantenimento
dell’accesso al grado di sergente con la modalita di valutazione a scelta o
attraverso concorso per titoli ed esami ovvero per soli titoli; ‘

3) la previsione, nella fase transitoria, conseguente all’unificazione dei due ruoli,
dell’atiribuzione di un assegno riassorbibile pari al due per cento del parametro in
godimento al personale che ha gia avuto accesso all’attuale ruolo dei
sovrintendenti e dei sergenti, e ruoli corrispondenti, nonché la previsione di
posizioni soprannumerarie, per un periodo non superiore a dieci anni, nelle
qualifiche e gradi del nuovo ruolo cui si accede nell’ambito di una definita
dotazione organica, nella misura non superiore al dieci per cento della medesima
dotazione e con criteri graduali di alimentazione, ferme restando le esigenze di
funzionalita delle diverse Forze di polizia e Forze armate;

b) revisione del ruolo degli ispettori e dei marescialli, anche attraverso:

1) la sostituzione della denominazione di sostituto commissario e denominazioni
cotrispondenti in qualifica, nonché della qualifica di luogotenente in grado,
mediante la definizione delle modalita e dei tempi per I’accesso alla medesima
qualifica e grado, con la conseguente previsione di un numero di qualifiche e gradi
pon superiore a cinque, © con l'eventuale rideterminazione dei tempi di
permanenza, ferme restando 1’invarianza di spesa e la sostanziale equiordinazione;

2) il mantenimento dell’attuale dotazione organica complessiva del ruolo prevista
dalla vigente normativa, gia ripartita per le prime tre qualifiche ¢ per quelle
distinte di livello apicale, salvo eventuale riduzione per compensare la dotazione
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3)

4)

5)

organica del nuovo ruolo direttivo di cui alle lettere i) ed 1), del presente comma,
fermo restando, per le Forze Armate, il mantenimento delle dotazioni organiche
complessive del ruolo dei marescialli previste dalle misure di contenimento della
spesa pubblica e dalla revisione dello strumento militare, di cui alla legge 31
dicembre 2012, n. 244, e fatte salve le eventuali compensazioni organiche fra
ruoli;

I"eventuale revisione delle modalita di accesso al ruolo degli ispettori e dei
marescialli, sia mediante concorso interno, sia attraverso concorso pubblico;
1’eliminazione del concorso interno per la promozione da ispettore capo a ispettore
superiore ¢ da maresciallo capo a primo maresciallo ¢ gradi corrispondenti, ferma
restando la previsione di una fase transitoria non superiore a dieci anni che
consenta il mantenimento del predetto concorso interno in relazione alle peculiari
esigenze delle singole Forze armate e di polizia;

la previsione, nella fase transitoria, conseguente alla revisione del ruolo,
dell’attribuzione di un assegno riassorbibile pari al due per cento del parametro in
godimento al personale gia in possesso della qualifica di ispettore superiore ¢ del
grado di primo maresciallo e gradi corrispondenti, nonché la previsione di
posizioni soprannumerarie, per un periodo non superiore a dieci anni, nella
dotazione organica della qualifica e grado di ispettore superiore e di primo
maresciallo nella misura non superiore al dieci per cento della medesima dotazione
e con criteri graduali di alimentazione, ferme restando le esigenze di funzionalita
delle diverse Forze di polizia e Forze armate;

¢) unificazione dei ruoli dei dirigenti e dei commissari della Polizia di Stato, di cui

all’articolo 1 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nell’ambito di un unico
ruolo dirigenziale, da ridenominare, attraverso:

1)

2)

3)

%)

la previsione per il nuovo ruolo unificato di una dotazione orgamica complessiva
non superiore a quella stabilita dalla vigente normativa, cosi come risulta nei due
attuali ruoli;

l'accesso al ruolo mediante concorso pubblico riservato a candidati in possesso
della laurea magistrale e successivo corso biennale che preveda il conseguimento
del master di secondo livello in scienze della sicurezza, con la previsione di una
specifica riserva di posti per il personale con qualifica apicale del ruolo di cui alla
lettera i) e di un’altra riserva per il restante personale con un’anzianita di servizio
non inferiore a cinque anni, fermo restando, in entrambi i casi, il requisito del
possesso del medesimo titolo accademico;

la previsione di un numero di qualifiche non inferiore a cinque, da ridenominare,
anche parzialmente, con funzioni specificamente individuate, con particolare
riferimento alle peculiari attribuzioni in materia di tutela dell’ordine e della
sicurezza pubblica ed alla qualitd di autorita locale e provinciale di pubblica
sicurezza, nonché di una qualifica iniziale per il corso biennale di formazione e
per il periodo successivo di due anni di tirocinio operativo per l'espletamento di
funzioni finalizzate allo svolgimento di quelle dirigenziali, ai fini dell’accesso alla
prima qualifica dirigenziale, nonché di una anzianitd minima per l'accesso, nei
limiti della dotazione organica, alle qualifiche successive alla seconda;
1’esclusione del periodo di tirocinio di cui al numero 3) per il personale con
qualifica apicale del ruolo di cui alla lettera 1);

d) conseguente adozione di un modello dirigenziale sostanzialmente analogo a quello di
cui alla lettera c), per i corrispondenti ruoli delle Forze di polizia ad ordinamento
civile, prevedendo anche, per I' Amministrazione penitenziaria, I'introduzione di mirate
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g)

h)

disposizioni per la salvaguardia dei fini istituzionali della legge 26 luglio 1975, n. 354
attraverso la previsione di corretiivi normativi e norme di raccordo e di
armonizzazione con le disposizioni della legge 27 luglio 2005, n. 154, del decreto
legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, e della legge 15 dicembre 1990, n. 395,
assicurando la dipendenza gerarchica ¢ funzionale del personale dirigente del Corpo
dal personale dirigente della carriera dirigenziale penitenziaria, nonché ['unita
dell’ Amministrazione;

istituzione di un ruolo dirigenziale degli ufficiali dei ruoli normali delle Forze armate
e delle Forze di polizia ad ordinamento militare mediante ’adozione di un modelio
corrispondente a quello di cui alla lettera ¢), con accesso al primo grado dirigenziale di
maggiore, attraverso il mantenimento degli attuali gradi, la loro eventuale
ridenominazione, nonché la variazione delle permanenza negli stessi, previa
ridefinizione della corrispondenza con le qualifiche dirigenziali conseguenti
all'attuazione del criterio di delega di cui alla lettera c), ferma restando 1'introduzione
di specifiche disposizioni transitorie ¢ a regime per gli ufficiali dei ruoli speciali o
direttivi di cui alla successiva lettera m);

mantenimento degli attuali trattamenti stipendiali per il personale del ruolo dei
commissari unificato a quello dei dirigenti, di cui alla lettera c), nonché per quello di
cui alle lettere d) ed e), che accede alle nuove qualifiche e gradi dirigenziali, senza
oneri aggiuntivi nell’ambito del principio di delega sulla revisione del trattamento
dirigenziale, di cui al comma 1, lettera d), con la previsione:

1) della trasformazione in indennitd perequativa ditigenziale dell'assegno di
valorizzazione dirigenziale, nonché, per la prima qualifica ¢ per il primo grado
dirigenziale, di una indennita perequativa inferiore;

2) dellattribuzione a tutto il personale che accede alle qualifiche e gradi
dirigenziali, con un'anzianita inferiore a 15 anni nel ruolo, fino all'accesso al
trattamento dirigenziale previsto dalla vigente normativa, di un emolumento
compensativo dell'incremento annuale ISTAT e delle classi e scatti attribuite al
personale con oltre 15 anni di anzianita nel ruolo, anche al fine di salvaguardare
la posizione economica delle qualifiche apicali dell'attuale ruolo dei comimissari
e ruoli e gradi corrispondenti;

3) dell’introduzione, ai fini dell’attuazione dei principi di cui alle lettere c), d) ed
e), di meccanismi di compensazione € di corrispondenza economica, attraverso
l'accesso al primo trattamento dirigenziale, con esclusione dell'indennita
perequativa, per il personale durante il periodo di tirocinio di cui alle lettere ¢)
d), nonché per i capitani e gradi corrispondenti dei ruoli degli ufficiali di cui
alla lettera €), in possesso di una anzianitd minima di cinque anni di ruolo, in
relazione ai tempi diversi per l'accesso ai nuovi gradi e qualifiche dirigenziali,
nell’ambito del principio di delega di cui al comma 1, lettera d);

la previsione, nella fase transitoria, delle occorrenti disposizioni conseguenti a quanto
previsto dalle lettere da ¢) ad f), nonché di quelle specifiche per il personale dei ruoli
speciali in servizio alla data di entrata in vigore dei decreti di cui al comma 1;

eventuale istituzione per il personale dirigente delle Forze di polizia ¢ delle Forze
armate di un’autonoma area negoziale, con la partecipazione delle organizzazioni
sindacali rappresentative del medesimo personale ¢ attraverso rappresentanti con
qualifica dirigenziale e di rappresentanze del personale dirigente designate dalle
Sezioni COCER delle Forze armate e delle Forze di polizia ad ordinamento militare,
relativa alle disposizioni normative in materia di rapporto di lavoro e di trattamenti
accessori, ferma restando la disciplina vigente per quanto attiene ai meccanismi di
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determinazione dei trattamenti fissi e continuativi anche in relazione al criterio di
delega di cui al comma 1, lettera d);

i) sostituzione, conseguente all’unificazione dei ruoli di cui alla lettera c), del ruolo
direttivo speciale della Polizia di Stato con un nuovo ruolo direttivo, da denominare,
cui si accede con il possesso della laurea triennale, per il cinquanta per cento con
concorso interno e per il cinquanta per cento con COncorso pubblico, con una
dotazione organica non superiore a 2.600 unita, attraverso:

1) Pindividuazione delle specifiche funzioni direttive del nuovo ruolo;

2) la previsione di modalitd graduali per la costituzione del nuovo ruolo,
articolato in tre qualifiche, destinato, nella prima fase, alla copertura dei 1.300
posti previsti come dotazione organica del ruolo direttivo speciale, con la
previsione delle conseguenti disposizioni transitorie;

3) la previsione dell'invarianza di spesa derivante dall'istituzione del nuovo
ruolo, anche mediante 1'utilizzo della dotazione organica del ruolo direttivo
speciale, nonché con la riduzione, se necessaria, della dotazione del ruolo
degli ispettori e dei ruoli tecnici della Polizia di Stato, ed, eventualmente,
anche di quella dell’attuale ruolo dei commissari, in relazione a quanto
previsto dalla lettera c), n. 1), al fine di compensare integralmente 1’eventuale
maggiore onere, compreso quello derivante dall'attribuzione, se piu
favorevole, di una indennita correlata all'anzianita nel ruolo in sostituzione
dell'assegno di funzione;

1) conseguente sostituzione del ruolo direttivo speciale con un nuovo ruolo direttivo
anche per le altre Forze di polizia ad ordinamento civile, prevedendo, in particolare:

1) per il Corpo di polizia penitenziaria disposizioni che individuino specifiche
funzioni direttive e consentano di realizzare una struttura funzionale coerente
con la dotazione organica del nuovo ruolo dirigenziale, nonché¢ mirate
disposizioni transitorie;

2) per il Corpo forestale dello Stato l'istituzione di un nuovo ruolo direttivo
analogo a quello della Polizia di Stato, con criteri che tengano conto delle
peculiarita del Corpo e con una dotazione organica da definire, coerentemente
con quelle del nuovo ruolo dirigenziale e degli aliri ruoli, garantendo
I'invarianza di spesa tramite la riduzione della dotazione del ruolo degli
ispettori ¢ di quelle dei ruoli tecnici, nonché I'utilizzo della parte di dotazione
organica dell'attuale ruolo dei direttivi eventualmente non utilizzata per quella
del nuovo ruolo dirigenziale;

m) eventuale graduale sostituzione dei ruoli speciali delle Forze armate e delle Forze di
polizia ad ordinamento militare con ruoli direttivi, attraverso una struttura funzionale,
con accesso dalliinterno che si affianchi al nuovo ruolo dirigenziale degli ufficiali di
cui alla lettera ¢€), ovvero modificazioni dei ruoli speciali, sulla base delle esigenze
delle Amministrazioni interessate, fermi restando il riconoscimento della qualifica di
dirigente a partire dal grado di maggiore e I’individuazione di specifiche funzioni
direttive diverse da quelle del ruolo di cui alle lettera e), nel rispetto del principio di
sostanziale equiordinazione, al fine di assicurare prospettive di carriera e di
progressione cconomica analoghe a quelle del personale del ruolo direttivo di cui alle
lettere i) ed 1), con specifico riferimento alle modalita di accesso al primo grado
dirigenziale ed all’attribuzione di una indennitd correlata all’anzianitad nel ruolo,
pell’ambito del principio di delega di cui al comma 1, lettera d);




n) previsione delle corrispondenze funzionali di grado e di qualifica delle posizioni
direttive delle Forze armate e di polizia, conseguenti all'attuazione di quanto previsto
alla lettera i);

0) previsione, per il personale di cui alle lettere D), 1), ed m), delle occorrenti disposizioni
transitorie.

3. Gli schemi di decreto legislativo di cui al comma 1 sono trasmessi alle organizzazioni sindacali
rappresentative sul piano nazionale e agli organismi di rappresentanza militare del personale
rispettivamente interessati, affinché esprimano il proprio parere entro il termine di venti giorni
dalla ricezione dello schema stesso, decorso il quale il parere si intende favorevole. Gli schemi
sono, inoltre, trasmessi, almeno quarantacinque giorni prima della scadenza dei termini di cui al
comma 1, alla Camera dei Deputati e al Senato della Repubblica affinché le Commissioni
parlamentari permanenti competenti per materia ¢ per le conseguenze di carattere finanziario
esprimano il proprio parere. Il Governo procede comunque all'emanazione dei decreti legislativi
qualora tale parere non sia espresso entro trenta giorni dalla richiesta.

4. Entro ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi di cui al comma 1,
nel rispetto dei principi e criteri direttivi fissati dal presente articolo, il Governo pud emanare, con
la procedura prevista dal comma 3, disposizioni integrative e correttive dei medesimi decreti
legislativi, senza oneri aggiuntivi per il bilancio dello Stato.

5. L’autorizzazione di spesa di cui all'articolo 3, comma 155, secondo periodo, della legge 24
dicembre 2003, n. 350, & destinata all’attuazione del presente articolo relativa al personale dei
ruoli non dirigenziali e non direttivi, fermo restando che all’attuazione dei decreti legislativi di
cui al comma 1 si provvede anche nell’ambito di quanto previsto dall'articolo 17, comma 2, della
legge 31 dicembre 2009, n. 196, ovvero, limitatamente all’adeguamento del sistema dei parametri
di cui al comma 1, lettera c), anche nell’ambito della redistribuzione delle risorse contrattuali
stanziate in sede di rinnovo contrattuale per il personale di cui al decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, senza nuovi o maggiori oneri per il bilancio dello Stato, anche in relazione alle
misure di contenimento della spesa gid previste dalla legislazione vigente, fermi restando
Iimpiego degli eventuali risparmi di spesa derivanti dall’attuazione dei medesimi decreti,
dall’eventuale revisione della struttura organizzativa, nonché dalla rimodulazione e dalla
riprogrammazione delle dotazioni dei programmi di spesa.
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forze di polizia

1. A decorrere dal 1° dicembre 2008, fermi restando i requisiti di cui all'articolo 5, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, all’assegno funzionale
pensionabile di cui all'articolo 3, commi 1 e 2, del decreto del Presidente della Repubblica 28
aprile 2006, n. 220, sono apportate le seguenti modifiche:
- la misura prevista al compimento di 29 anni di servizio per le qualifiche di agente, agente

scelto, assistente e assistente capo, viene incrementata di euro 781,00 annui lordi;
- le misure previste al compimento di 29 anni, ivi compresa quella di cui al punto precedente,
vengono attribuite al compimento di 27 anni di servizio;
- al compimento di 32 anni di servizio, le misure attribuite a 27 anni di servizio vengono
rideterminate negli importi indicati nella colonna 4 della tabella di cui al successivo comma
2 e nella colonna 4 della tabella di cui al successivo comma 3.

2. Per effetto di quanto previsto al precedente comma 1, a decorrere dal 1° dicembre 2008, le
misure dell’assegno funzionale sono fissate negli importi annui lordi di cui alla tabella seguente:
Misure annue dell’assegno funzionale 17 anni 27 anni 32 anni

a decorrere dal 1° dicembre 2008 Di servizio di servizio di servizio
Qualifiche euro euro euro
Agente 1.448,40 2.949,83 3.392,30
Agente Scelto 1.448,40 2.949.83 3.392,30
Assistente 1.448,40 2.949,83 3.392,30
Assistente capo 1.448,40 2.949 .83 3.392,30
Vice Sovrintendente 1.800,20 3.018.,20 3.470,98
Sovrintendente 1.800,20 3.018,20 3.470,98
Sovrintendente capo 1.800,20 3.018.,20 3.470,98
Vice Ispettore 1.829.,40 3.070,50 3.531,03
Ispettore 1.829,40 3.070,50 3.531,03
18 marzo 10


Riccardo
Font monospazio
Allegato n. 2
DPR M. 51/2009
Assegno funzionale forze di polizia


Ispettore capo 1.829,40 3.070,50 3.531,03

I[spettore superiore sUPS 1.829.,40 3.070,50 3.531,03

. Per gli appartenenti al ruolo dei commissari o qualifiche equiparate della Polizia di Stato, ai
ruoli dei commissari del Corpo di polizia penitenziaria, al ruolo direttivo dei funzionari del
Corpo forestale dello Stato, per gli ufficiali del disciolto Corpo degli agenti di custodia,
provenienti da ruoli inferiori, per effetto di quanto previsto al precedente comma 1, a decorrere
dal 1° dicembre 2008, le misure dell’assegno funzionale sono fissate negli importi annui lordi di

cui alla tabella seguente:

Mls.ure annue dell assegnoo 17 anni di 27 anni di 32 anni di
funzionale a decorrere dal 1 servizio servizio servizio
dicembre 2008
qualifiche euro euro euro
Vice Commissario 2.153,50 3.231,70 3.716,51
Commissario 2.153,50 3.231,70 3.716,51
Commissario capo 2.770,90 5.144,10 5.915,67
Vice Questore Aggiunto 3.122,70 5.144,10 5.915,67

4. Ai fini dell’applicazione dei benefici previsti nei commi precedenti, per il compimento delle

prescritte anzianita ¢ valutato il servizio comunque prestato senza demerito nelle Forze di
polizia e nelle Forze armate.

. A decorrere dal 31 dicembre 2008 e a valere dall’anno 2009, ai fini dell’applicazione dei
benefici previsti dal presente articolo, per il compimento delle prescritte anzianita ¢ valutato il
servizio comunque prestato senza demerito nel soppresso ruolo delle vigilatrici penitenziarie.

. A decorrere dal 31 dicembre 2008 e a valere dall’anno 2009, ai fini dell’applicazione dei
benefici previsti dal presente articolo, per il compimento delle prescritte anzianita ¢ valutato il
servizio di leva prestato nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco.
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