al Comandante dei Vigili del Fuoco dt

Cagliari
Dott. Ing. Renato CARDIA

»s B e ‘"%i, s 4 Y HILG e,p.c. al Sig. Direttore Regionale dei VV.F della

Sardegna
Dott. Ing. Silvio SAFFIOTI

o ."’J/odf &4(,: . e, p.c. alle 00.SS. Regionali CGIL - CISL — UIL

S ; CONAPO — USB - CONFSAL

iy LU e \/D /l T

g MU FIRAS ) : e. p.c. alle 00.SS. Nazionali CGIL - CISL - UIL ~
é/ CONAPO — USB - CONFSAL

OGGETTO: Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Cagliari.-

Le scriventi Organizzazioni Sindacali hanno pil volte, in pill occasioni, con diverse modalita, formali e/o

per le vie brevi, fatto presente alla S.V. numerose problematiche attinenti la gestione e I'organizzazione dei
servizi del Comando dei Vigili del Fuoco di Cagliari.

In particolare e non esaustivamente:

- Mancato coinvolgimento delle scriventi nella mobilita interna del personale;

- Problematiche relative alia formazione professionale dei dipendenti;

- Riorganizzazione del settore amministrativo e vestiario del personale tecnico,
- Colonia marina/presidio acquatico del Poetto;

- Gruppo Sportivo,

- Richiami personale volontario;

Nel rimandare alle note e ai colloqui delle singole rappresentanze sindacali per i contenuti specifici di
ciascun punto elencato, si evidenzia che, in alcuni casi, € stata anche richiesta la convocazione di apposita
riunione, in altri casi invece, pur avendo affrontato I'argomento e preso persino delle decisioni in mado
unitario, le stesse non sono state poi portate a termine nonostante sia trascorso ormai diverso tempo.

Alia luce di quanto sopra, considerate le numerose problematiche segnalate e la relativa complessita e
delicatezza di alcuni argomenti, nonché la impossibilita di ulteriori proroghe e/o rinvii, si ritiene di dove-
suggerire alla S.V. la necessita di una “calendarizzazione” che abbia una decorrenza pressoché immedista.
Cid avuto anche riguardo alla imminente stagione estiva e ai conseguenti impegni legati alla C.E.A. 2014

Nel ricordare alla S.V. i diritti e doveri da parte sia del’amministrazione che delle organizzazioni
rappresentative del personale in materia di rapporti sindacali, di contrattazione integrativa, informazione.

consultazione e concertazione, si sottolinea che i sottoscritti, qualora la S.V. continuera a ignorare le preserti

richieste, si vedranno obbligate, al fine di salvaguardare il buon andamento del servizio, ad indire uno stato di
agitazione.

Distinti saluti.
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