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“nella nostra autonomia la Vostra sicurezza”

Segreteria Provinciale di Gorizia Gorizia, 03 febbraio 2014
Responsabile Provinciale:Alessandro D'Agostino.
Cellulare: 339-3521731.

Email: gorizia@conapo.it
Sito internet: WWW.conapo.it

PROT.PROV.01/2014

A tutto il personale

Oggetto: RIUNIONE 00.SS COMANDO .

Colleghi vi allego il verbale della riunione tenutasi al Comando di Gorizia il 30 gennaio.
Chi volesse contattarci per segnalarci problematiche di qualunque genere puo farlo tramite email

gorizia@conapo.it o al cell. 3393521731 oppure su facebook CONAPO Friuli Venezia Giulia.

Il Responsabile Provinciale CO.NA.PO
Sindacato Autonomo Vigili del Fuoco
Alessandro D'Aggs#no
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COMANDO PROVINCIALE VV.F. GORIZIA

Verbale di Riunione con le OO.SS.
L’anno duemilaquattordici addi 30 del mese di gennaio alle ore 11,15 presso la Sala Riunioni della

sede del Comando VV.F. di Gorizia, sono presenti:

per I’ Amministrazione: Comandante Prov.le, dott. ing. Luigi DIAFERIO,

dott. ing. Fabio MAZZAREILLA,
dott. ing. Ivan GUARING
dott. Pietro LIOTTA (segretario)

per la CGIL: Renato CHITTARO, Alessandro MEDEOT

perla C.I1.S.L. Delfio MARTIN, Paolo TONUT, Andrea ZORZIN,
Fulvio BATTISTUTTA

perlaUSB. Roberto MH\IORE, Giovanni PERISSIN, Alfredo BLASIZZA,
Adriano VISINTIN :

perla ULL. Eleonora DE FRANCO, Annamaria ZINI

per la CO.NA.PO: Alessandro D' AGOSTINO

Ordine del Giorno:

- Dispositivo di Soccorso Provinciale: Principi Generali di Organizzazione;
- Sede Centrale di Gorizia: Sviluppo Loglstlco delle Funzioni Operative ed
Amministrative; : ”\
- Ambienti di Lavoro: DVR e Riunioni Periodiche: Stato dellarte.
Il Comandante da inizio all’incontro, salutando i presenti e illustrando i punti all’ordine del giorno. <27
Per quanto riguarda il primo punto - Dispositivo di Soccorso Provinciale: Principi Generali di
Organizzazione - il Comandante pone alla riflessione dei presenti la discussione sui principi

generali da adottare nell’organizzazione del dispositivo di soccorso e sulle problematiche connesse.

Sottolinea 1'importanza di garantire un’organizzazione del soccorso tale che il distaccamento di ("

&
Monfalcone possa essere normalmente costituito riportando a n. 7 unita il personale in servizio. jf
L’ obiettivo finale & quello di raggiungere 1’autonomia organizzativa delle sedi territoriali, sia delia\ /
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ste aej;pportua}e di Ronchi dei Legmnari sia della sede di Monfalcone.
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A tal fine non ¢ marginale la discussione sﬁli’apertura del Distaccamento stagionale di Grado e
sulle problematiche connesse, compresa la dur.ata di apertura dello stesso.

Giova ricordare che il dispositivo provinciale di soccorso € anche da considerarsi “arricchito” dalla
presenza della squadra AIB che costituisce. in relazione ai possibili impieghi della stessa
comp?tibili con la fungione primaria di squadra AIB, una risorsa.

Per la CISL (MARTIN) tutte le problematiche esposte dal Comandante, vista la generalita dei tenu
trattati, sono da affrontare punto per punto. Bisognera, inoltre, ridiscutere le precedenti disposizioni
emanate in merito per evitare confusione nella loro applicazione.

La CGIL (CHITTARQ) & favorevole all’obiettivo del raggiungimento della piena autonomia delle
sedi periferiche ¢ chiede l'integrazione del personale sulia base dei numer: previsti nelle piante
organiche dalla circolare ministeriale. La CGIL non solo ¢ favorevole all’apertura del
distaccamento di Gradoe, ma ¢ disponibile a tenerto aperto anche nel periedo compreso dal 30 aprile
al 30 novembre, con Pobiettivo di mantenerlo apertc per [intero anno, compatibilmente con la
possibilita di avere locali idonei al ricovere det mezzi.

Anche la CONAPO (D'AGOSTINO) chiede la reintegrazione dei numeri delle piante organiche del
personale dei distaccarenti periferici, come previsto dalla circolare ministeriale.

Puntualizza che la squadra AIB, servizio predisposto dalla Regione per gli incendl boschivi, possa

essere anche utilizzata per aliri tipi di intervento in caso di necessita.
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-competenza del distaccamento di Grado e caricare gli
interventi svoll dal Comando in quell’area come intervenii svolti dal distaccamento di Grado.

La USB (PERISSIN) ¢ favorevole al poienziz_imer;m del’organico delle sedi periferiche di Ronchi,
sottolineando in particolare la grave carenza di personale qualificato in questa sede, ¢
Montalcone. Riguardoe quest’ultimo distaccamemo, I"USR chiede la costante presenza del supporto
( 7 operatori) alla pam‘:nza di Monfalcone. La CONAPO concorda su quest’ultimo punto. L'USB e

favorevole all® &pertu/w st‘}glonait di Grado. ’—> ; ~
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Per quanto riguarda la squadra AIB, ritiene che venga utilizzata per gli incendi boschivi ed
cceezionalmente per altri intervent di soccorso,

Il comandante rinvia la definizione delle problematiche relative al primo punto in ordine del Giomo
ad un successivo incontro con le sigle sindacali, che viene fissato per i giorno 27-02-2014,
precisando altresi che 'assegnazione dei Capl Reparto avverra prima in accordo alle modalita giad
definite. )

Per quanto riguarda il secondo punto all’ordine del giorno - Sede Centrale di Gorizia: Sviluppo
Logistico delle Funzioni Operative ed Amministrative — il Comandante illustra la bozza del progetto
m parola, sottolineando 1'importanza delio sviluppo di settori operativi attualmente compressi dalla
nfelice logistica ed in particolare proponendo soluzioni che polranne essere messe in atto nel
brevissimo periodo senza intralciare I operativitd. Sul progetto 1n parola, che verra trasmesso via
email, le O0.SS sono invitate a formulare osservazioni.

La CONAPO sottolinea 'esigenza di ristrutturare la zona camera%e della sede centrale, dove sono
presenti camerate prive di riscaldamento centralizzato ¢ impiantistica elettrica che in alcuni punti
deve essere messa in sicurezza.

Per quanto riguarda il terzo punto all’ordine del giomo - Ambienti di Lavoro: DVR e Riunioni
Periodiche: Stato deil'arte — il Comandante afferra 'intenzione di organizzare periodicamente
degli incontri con i rappresentanti dei lavorator: per la sicurezza e in loro mancanza con
rappresentanze sindacali sulla sicurezza del personale e degli ambienti di lavoro.

Inoltre. il Comandante sottolinea che, con riferimento alla necessita di una riorganizzazione degli
uffici amministrativi, provvedera a breve a formulare una proposta.

L’incontro si conclude alle ore 14.45.

Scritto, letto ed approvato.

Gonzia, ii 30 gennaio 2014
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1 PRESENTI:

COMANDANTE PROVINCIALE: dett. ing. Luigi DIAFERIO ( L.
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