CO. N 'A ” CO' COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-

CONTABILI DEL C.N.VVF.

“insieme per una contrattazione migliore”

Sede e Presidenza Ronchi dei Legionari, 27 settembre 2013

Via Le Giare n. 26

34077 Ronchi dei Legionari (GO)

Tel. 3346758475 — 3346758440

e-mail: conaconazionalevi@gmail.com

Spazio nei siti web concessi dalla 00.SS. VF: Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!!
www.conhapo.it (concesso dal CONAPO)
www.cisalvvf.orq (concesso dalla CISAL VF)

Prot. n. 37/2013

AL MINISTRO DELL’INTERNO
On.le Angelino ALFANO

AL SOTTOSEGRETARIO DI STATO
O.le Gianpiero BOCCI

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL
FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E
DELLA DIFESA CIVILE

Prefetto Alberto DI PACE

AL VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF
Dott. Ing. Alfio PINI

ALL’UFFICIO GARANZIE SINDACALI PRESSO IL
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO

AL SEGRETARIO GENERALE DEL CONAPO
CQE Antonio BRIZZI

ALLE 00.SS. NAZIONALI VVF:

CISL fns@cisl.it
CGIL coordinamentovvi@fpcgil.it
UIL uilvvi@tiscalinet.it
CONAPO nazionale@conapo.it
USB vigilidelfuoco@usb.it
CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it
CISAL antonio.formisano@cisalvvf.org
- UGL uglromavvi@libero.it

OGGETTO: SCIOPERO NAZIONALE CONAPO 2 OTTOBRE 2013 - CONDIVISIONE.

PRESO ATTO che tra le motivazioni che portano il sindacato autonomo vigili del fuoco
CONAPO ad indire una azione di sciopero nazionale con manifestazioni e sit-in si
menziona anche la grave situazione sofferta dal personale SATI del CNVVF per il quale la
carriera si chiude con il raggiungimento della vice-dirigenza;

CONSIDERATO che tra le motivazioni esposte vi &€ anche la legittima richiesta della
creazione di profili ad esaurimento per il personale diplomato SATI con qualifica di
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direttore amministrativo (ante 2006), volta a sanare un’imperdonabile ingiustizia che ha
creato notevoli danni al personale coinvolto in termini di sviluppo di carriera e svolgimento
delle mansioni professionali, nonché un adeguato riordino delle carriere;

TENUTO CONTO che da anni il personale SATI del CNVVF chiede al’Amministrazione e
alle parti sindacali ogni attenzione al fine di giungere alla dovuta equiparazione nei diritti
gia riconosciuti ai colleghi dipendenti statali, soprattutto per quanto concerne sviluppo di
carriera, il riconoscimento della dirigenza amministrativa, i passaggi di qualifica, il
riconoscimento dell’anzianita di servizio e di tutti i titoli di studio (compresa la laurea di
primo livello), la concessione dei buoni pasto, la facolta di rinuncia alla pausa mensa, il
diritto alla mobilita intercompartimentale verso altre amministrazioni dello Stato;

Per tutto quanto sopra esposto lo scrivente Comitato condivide pertanto la protesta in
oggetto e auspica che le argomentazioni in essere consentano di giungere ad una migliore
tutela del personale SATI del CNVVF.

Ai colleghi chiediamo, nella consapevolezza che in questo momento di crisi e ristrettezze e
economiche é difficile rinunciare ad un’intera giornata di stipendio, di farsi portavoce dei
contenuti della protesta affinché le legittime richieste del personale sati non rimangano
ancora una volte inascoltate.

Invita le SS.LL. in indirizzo ad una concreta presa d’atto dei problemi del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco nonché ad intervenire con urgenza in questo senso con adeguati
provvedimenti di legge.

IL PRESIDENTE CO.N.A.CO
dott.ssa Valentina CISINT

‘ QQW‘M é)‘%\"m{

CO.N.A.CO. - COMITATO AMMINISTRATIVO CONTABILI E INFORMATICI DEL CNVVF



