C O N AP O SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Segreteria Provinciale Pesaro e Urbino
c/o Distaccamento VV.F. - Via Flaminia, 5/c - 61032 FANO
e-mail: conapo.pesarourbino@conapo.it — tel. 338.2753494

Rif. 67/13 Fano, 11 settembre 2013

Al Capo Dipartimento dei VV.F., S.P. e D.C. - Prefetto Alberto Di PACE

Al Capo del Corpo Nazionale VV.F. - Dott. Ing. Alfio PINI

Al Dirigente dell'Ufficio Garanzie dei Diritti Sindacali - Dott. Ugo TAUCER
Al Direttore Regionale VV.F. MARCHE - Dott. Ing. Giorgio ALOCCI

Al Prefetto della Provincia di Pesaro e Urbino - Dott. Attilio VISCONTI

Al Segretario Generale CO.NA.PO. - CSE Antonio BRIZZI

Al Segretario Regionale CO.NA.PO. MARCHE - VEC Stefano ROSATI

e p.c.

Al Comandante VV.F. di Pesaro e Urbino.— Dott. Ing. Francesco SALVATORE

Oggetto: Prestazioni di lavoro rese dal personale operativo in turno libero, al di fuori
dell'orario ordinario di lavoro e straordinario per soccorso per il mantenimento di
brevetti, qualifiche, abilitazioni edpatenti,irichieste e regolarmente autorizzate dal
comando. Pagamento dello straordinario e banca delle ore.

Egreqi,

con la presente intendiamo stigmatizzare il comportamento del dirigente del Comando
provinciale VV.F. di"Pesaro e Urbino, il quale, a fronte delle numerose istanze di accesso
agli atti della P.A. piu volte avanzate da questa segreteria, non ha mai ritenuto di dover
dare seguito, opponendo a tutte il silenzio/diniego.

In particolare, nel caso specifico all'oggetto indicato, tali richieste riguardavano, e tutt'ora
riguardano, l'accesso agli atti che documentano la reale consistenza degli accreditamenti
ricevuti dal Comando provinciale dei Vigili del Fuoco di Pesaro e Urbino, sul capitolo unico
n.1801 negli anni 2010, 2011, 2012 e primo semestre del 2013, e su come questi fondi
siano stati amministrati.

Tale esigenza é sorta a seguito di un incontro avvenuto con il dirigente provinciale in data
18/02/2013, presenti anche le altre OO.SS. dello stesso comando, nel corso del quale,
come chiaramente indicato nelle note n.12331 del 07.06.2011 a firma dell'allora Capo
Dipartimento Prefetto Tronca e n.3196/SG-123/1 del 30.05.2013 a firma del dirigente
dell'Ufficio Garanzie dei Diritti Sindacali Dott. Taucer, é stato sfatato il principio secondo
cui i fondi accreditati sul capito unico n.1801 fossero destinati esclusivamente al
pagamento del compenso per lo straordinario a favore del personale operativo a turno
differenziato o giornaliero, del personale SATI, dei funzionari, dei direttivi e dei dirigenti.
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Premesso che qualunque prestazione richiesta dal datore di lavoro al dipendente da
rendersi fuori dall'orario ordinario di lavoro e straordinario per soccorso, € a tutti gli
effetti una prestazione di lavoro straordinaria e, come tale, deve essere retribuita, e
considerato che il C.C.N.L. vigente stabilisce che:

1. il dirigente non puo fare ricorso allo straordinario per la programmazione dell'attivita
ordinaria;

. € il dipendente a chiedere, in luogo del pagamento, la conversione in
corrispondenti ore di recupero delle ore prestate in eccedenza all'orario
ordinario e non, come di fatto avviene, il datore di lavoro a imporre il recupero
delle ore che egli stesso ha richiesto al lavoratore di fornire;

chiarito anche che i re training necessari al mantenimento di abilitazioni, brevetti, patenti,
ecc., devono essere svolti, obbligatoriamente, durante I'orario ordinario di lavoro, abbiamo
proposto al dirigente che, qualora i suddetti re training vengano-effettuati al di fuori
dell'orario ordinario di lavoro e straordinario per soccorso, al dipendente venga data facolta
di decidere se optare tra il pagamento dello straordinario o la conversione in corrispondenti
ore di recupero.

A fronte di queste nostre richieste, e alle richieste di_alcuni dipendenti di vedersi
corrisposto il pagamento dello straordinario, il dirigente provinciale ha opposto rifiuto,
sostenendo genericamente il proprio diniego con l'insufficienza dei fondi a disposizione sul
capitolo unico di spesa n.1801, senza tuttavia mai fornire documenti che attestino la reale
consistenza dei fondi a disposizione.

Allo scopo di dare risposte chiare e inequivocabili ai lavoratori, questa segreteria
provinciale CONAPO, nel corso dei mesi passati, ha piu volte avanzato istanza di accesso
agli atti, ai sensi delle norme vigenti, affinché venissero forniti i documenti relativi,
attestanti quanto sostenuto dal dirigente. ma, a tutt'oggi, nessuna delle nostre istanze ha
ottenuto riscontro, e cio in violazione di un diritto legalmente riconosciuto e disattendendo
a un dovere che incombe sul responsabile dell'Ufficio.

Alla luce di quanto esposto, ci riesce.difficile non intravedere in tale comportamento un fine
liberamente ostruzionistico,qteso asridurre le prerogative sindacali, e individuali, per
ragioni che non riusciamo a spiegarci, visto e considerato che I'esibizione dei documenti
richiesti non farebbe altro che dimostrare l'effettiva insufficienza dei fondi attribuiti sul
capitolo unico di spesa.n.1801 al Comando provinciale VV.F. di Pesaro e Urbino negli anni
passati e fino ad oggi, come dichiarato dal dirigente provinciale.

Considerato che ‘tale comportamento & solo l'ultimo di una serie di comportamenti
analoghi avvenuti nel corso degli ultimi tre anni, anche per questa ragione, lo scorso 30
luglio 2013 é stato proclamato lo stato di agitazione, tuttora in corso, del personale del
Comando provinciale VV.F. di Pesaro e Urbino; inoltre, nel caso specifico, in data odierna
abbiamo provveduto a inoltrare istanza di ricorso contro il silenzio/diniego del dirigente
provinciale all'organo istituzionale competente in materia.

Auspichiamo quindi in un interessamento delle SS.LL. in indirizzo affinché il sistema delle
relazioni sindacali all'interno del Comando provinciale di Vigili del Fuoco di Pesaro e Urbino
venga riportato all'interno di un alveo di reciproca collaborazione e rispetto.

Distinti saluti.

Il Segretario Pjjpvinciale
CONAPO - VV.F. o e Urbino
CSE Leonard DELLA




