FP-CGIL CISL-FP UIL-FPL

Aosta, 1 07/11/2013

Al CONAPO Valle d'Aosta
Sede Regionale

Al Presidente e al Comitato
direttivo dell'ARRS
Sede

Al Presidente del comitato
regionale per le  politiche
contrattuali

Sede

Trasmissione via Pec: “conapo.aosta@posiecert.it”
Trasmisisone via fax agli altri soggetti

Oggetto: riscontro nota CONAPO prot. n. 41/2013 Segr. Regionale CO.NA.PO.

Con la presente le scriventi OO.SS. di categoria venute a conoscenza della nota di cui
all'oggetto, peraltro non indirizzata loro, rilevano quanto segue.

In data 21 ottobre 2013 il Sindacato CONAPO ha sottoscritto “I'ipotesi di accordo per il personale
professionista non dirigente del Corpo Valdostano dei Vigili del Fuoco in materia di indennita di
trasferta sul territorio nazionale” e solo successivamente ha dichiarato di voler allegare una propria
nota a verbale al testo concordato.

La nota a verbale ¢ stata ritenuta irricevibile nella sua formulazione in quanto “viziava” la
sottoscrizione medesima: il contenuto evidenziava pit volte un'asserita “ILLEGITTIMITA"™
dell'ipotest di accordo per violazione di norme di legge e per disparita di trattamento. La nota in
parola, letta ad alta voce durante la riunione del 21 ottobre u.s., inoltre, consegnata e poi ritirata,
non risulta essere quella allegata alla diffida di cui all'oggetto che risulta essere stata
epurata/modificata in tutti i riferimenti all'illeggittimita ed alle supposte disparita di trattamento
rispetto alla nota a verbale che il CONAPO esigeva in riunione (proprio accogliendo una parte dei
“rilievi” evidenziati dai componenti dell' ARRS Sig.ra Pasi Giulia ¢ Sig. Dell'Aquila Romano!!!).

Le OO.SS. presenti al tavolo della trattativa hanno a quel punto osservato che non avrebbero
sottoscritto 'ipotesi di accordo con allegata una nota a verbale, anche se di una sola O.S., che ne
dichiarava I'lLLEGITTIMITA' ritenendo che la volonta espressa con la sottoscrizione sarebbe, cosi,
evidentemente risultata viziata: sindacalmente si sottoscrive un accordo se lo si ritiene soddisfacente
per la tutela dei lavoratori, ma soprattutto se lo si ritiene LEGITTIMO, altrimenti non si ha titolarita
a procedere, ma € necessario proseguire nel confronto tra le parti!

A quel punto il CONAPO, nella persona del Segretario Regionale, dopo aver posto in essere un
proprio confronto telefonico ha deciso di mon voler modificare la nota a verbale e di voler non
sottoscrivere 'accordo senza l'allegazione della stessa, e ha proposto pur non sottoscrivendo di
allegare la nota a verbale in parola. Di fronte alla comunicazione della possibilita di aggiungere note



a verbale solo per i sottoscrittori di un accordo, il CONAPO ha mantenuto la propria posizione
comunicando che non avrebbe sottoscritto.

Le OO.SS. scriventi che, si badi bene, non sono in aleun modo intervenute sulla liberta di iniziativa
sindacale posta in capo ad ogni O.S., ma si sono limitate a evidenziare come fosse insostenibile
sottoscrivere un accordo dichiarandone contestualmente lillegittimitd, hanno proceduto alla
sottoscrizione del testo concordato avendone la rappresentativita per farlo. Il tutto si & svolto nella
piena liberta e coscienza di ogni soggetto titolare della trattativa.

Per queste ragioni FP-CGIL, CISL-FP e UIL-FPL chiedono che l'iter diretto alla sottoscrizione
dell'accordo definitivo in parola proceda senza alcuna riapertura del tavolo di confronto conclusosi
ritualmente e diffidano 1'0.S. CONAPO dal porre in essere contegni analoghi per il futuro

riportando, come purtroppo gia accaduto, fatti non corrispondenti al vero e preannunciando fin
d'ora, in difetto, di tutelare il proprio buon nome nelle sedi opportune.

Il Segretario Generale FP-CGIL (Carmela Macheda)
Il Segretario Generale CISL-FP (Jean Dondeynaz)

Il Segretario Generale UIL-FPL (Ramira Bizzotto)

2 00.SS.




