DIPARTIMENTO DE! VIGILI DEL FUOCO DEL SCCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

Roma, 8 ottobre 2013
APPUNTO

QOGGETTO: Concorso straordinario a 334 posti di Ispettori Antincendi.
Criteni per I'individuazione dei posti disponibili.

L7art. 153 del decreto leg.vo n.217\2005 prevede un concorso straordinario a 334 posti di
Ispettore antincend niservato al personale inquadrato nel raole dei Capo Reparto e nella qualifica di
Capo Squadra Esperto.

Per tale finalita & stato emanato il D.M. 22/11/2012, recante “Modalita di svolgimento del
concorso straordinario a 334 posti di Ispettore antincendi”, nel quale ¢ previsto che nel bando siano
indicati i posti disponibili, individuando quelli per il personale specialista.

In considerarione della necessitd di procedere ad un sollecito avvio della procedura
concorsuale, diventa indispensabile emanare con urgenza una circolare di ricognizione delle
aspirazioni del personale appartenente ai ruoli degli Ispettori e Sostitati Direttor: Antincendi, ai fini
di una preventiva mobiliti delle unitd piti anziane in servizio.

Allo stato attuale, alla luce del numero dei presenti in servizio (le presenze attuali, aggiornate
al 1 ottobre 2013, nel ruolo, sono pari a totali 575 wnitd, di cui n. 174 Ispettori ¢ n. 401 S.D,) ¢ in
considerazione dell’incremento delle dotaziomi organiche di cui al D.L. 101/2013, si potrebbe
ipotizzare che nella pianta organica, possa essere previsto un numero di Ispettori superiore ad
entrambe le tpotesi di pianta organica precedentemente esaminate (2008 e 2012). Pertanto I"ipotesi
di distribuzione di sedi che s1 propone, fa riferimento alla base comune delle due proposte di pianta
organica suddette, in modo da non costituire un vincolo in ordine alla dotazione del ruolo o
comungue influenzare la pianta organica che =i intendera adottare in futuro.

Al fini predetti, i posti verranno ripartiti tra le sedi sulla base delle carenze attuali, in modo
da privilegiare la piu ampia distribuzione sul territorio.

In sintesi, 1 criteri che si intendono adottare per 1"individuazione delle sedi di assegnazione,
5010 1 seguenti: ‘

*  garantire almeno un posto a concorso in ogni Comando Provinciale, salvo quelli nei quali vi
¢ gia una situazione di piena copertura o di esubero, in modo da favorire la collocazione
depli aspiranti Ispettori nelle proprie sedi di residenza;

= allineare le singole carenze con il dato della carenza media nazionale, in modo da dare una
risposta omogenea ed efficace alle varie richieste che pervengono dagli Uffici territoriali,
lepate alla forte carenza di Ispettori; |

*  favorire i posti a concorso nei Comandi rispetto alle Direzioni Regionali e agli Uffici
Centrali, in modo da privilegiare in questa fase, il soccorso teenico urgente ordinario.
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