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RESOCONTO RIUNIONE AL VIMINALE SU CONCORSO A 
334 POSTI DA ISPETTORE, MOBILITA’ SPECIALISTI,  

E SEDI DISAGIATE  
 

 In data 19 c.m. si è tenuta al Viminale, presieduta dai vertici Dipartimento, una riunione 
informativa inerente il concorso straordinario a 334 posti da Ispettore Antincendi, la mobilità del 
personale specialista, nonché sui futuri criteri per la scelta delle sedi disagiate.  
 L’incontro, originariamente previsto per il 20, è stato anticipato al 19, nello stesso giorno in 
cui sono state riunite le altre sigle, ma a tavoli separati, in quanto ad alcune di quelle sigle non 
piace la presenza del CONAPO, e cosi cavillano sul fatto che noi non abbiamo firmato il contratto 
di lavoro… sapranno i colleghi come comportarsi ……  
 La riunione si è aperta con l’illustrazione delle future sedi disagiate che, negli intendimenti 
del Dipartimento dovrebbero essere limitate alle sole sole minori, togliendo tale prerogativa a tutte 
quelle sedi decretate fino ad oggi. Il CONAPO ha chiesto un ripensamento della sopracitata lista 
tenendo conto che le retribuzioni dei Vigili del fuoco sono quelle che sono, e costringere il 
personale ad affrontare lunghi viaggi per raggiungere le sedi di servizio senza nessuna 
agevolazione oraria, sarebbe un cambiamento molto oneroso per le tasche dei Vigili del fuoco già 
vuote. Per il distaccamento Olbia Costa Smeralda si è chiesto il ritorno immediato alla turnazione 
prevista per i distaccamenti disagiati.   
 Per quanto riguarda la mobilità del personale specialista l’Amministrazione ha presentato un 
piano per trasferire circa la metà del personale che ha prodotto istanza di trasferimento (circa 50 
unità distribuite tra le quattro specializzazioni). Tale limitazione è stata decisa dal Dipartimento al 
fine di non penalizzare l’operatività dei vari nuclei TLC, sommozzatori, portuali ed elicotteristi. Il 
CONAPO ha chiesto il positivo accoglimento di tutte le istanze presentate, senza limitazione, in 
quanto il personale sopracitato è stato fino ad ora penalizzato dall’inerzia dell’Amministrazione nel 
bandire nuovi concorsi per l’accesso alle sopracitate specializzazioni, che infatti stanno languendo 
per carenza di personale e mezzi.  Del resto prospettive di corsi di formazione per elicotteristi, 
sommozzatori, nautici e TLC non ce ne sono e gli stessi sono percorsi formativi molto lunghi, 
pertanto le aspettative di trasferimento del personale alla finestra non sono neanche quantificabili 
al momento. Da qui la richiesta del CONAPO di procedere comunque al trasferimento di tutte le 
unità che hanno presentato istanza, a partire dai colleghi in possesso di L.104/92 che hanno 
urgente necessità di assistere i familiari. 
 Per quanto attiene il regolamento di effettuazione del concorso a 334 posti da Ispettore 
Antincendi il CONAPO ha animatamente illustrato le proprie osservazioni che sono sinteticamente 
riportate nel documento allegato (cui rimandiamo) che è stato consegnato al Dipartimento, il quale 
si è impegnato a vagliare la fattibilità delle osservazioni presentate. 
 Sulla questione dei passaggi di qualifica a Capo Reparto e Capo Squadra, siamo stati 
informati che avverso le suddette procedure sono stati presentati vari ricorsi, nello specifico tre 
ricorsi per le procedure a capo Reparto che preliminarmente non sono stati giudicati meritevoli di 
sospensiva da parte del TAR e quindi non si dovrebbero configurare ritardi nell’espletamento della 
procedura. Per i concorsi a Capo Squadra sono stati depositati ulteriori ricorsi sui quali il TAR 
ancora non si è espresso infatti al momento, non è ancora noto se verrà imposta una sospensiva 
alle procedure, pertanto non è possibile stabilire una data certa di avvio dei corsi per passaggio di 
qualifica.  
 Siamo sati inoltre informati che è stata decretata la commissione per la verifica dei titoli 
richiesti per accedere alle sopracitate procedure concorsuali ed emanare le relative graduatorie. 
 Ad ogni modo aspettiamo gli esiti della prossima riunione per avere un quadro complessivo 
della situazione ed essere più precisi nei confronti del personale. 
  
Alleghiamo documento. 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

C.S.E. Antonio Brizzi 

http://www.conapo.it/2012/02.08.12_schemi_decreti_ispettore.pdf
http://www.conapo.it/2012/Convocazione incontro 20 09 2012.pdf
http://www.conapo.it/2012/SG_275-12_RICHIESTAINCONTRO.pdf
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Prot. n. 293/2012 
 
Oggetto: SCHEMA CONCORSO STRAORDINARIO A 334 POSTI DA ISPETTORE AI 

SENSI DELL’ART. 153 DEL D.LGS 217/05 – OSSERVAZIONI 
 
 In merito alla programmata riunione del 19 c.m. inerente la discussione dello 
schema di bando di concorso straordinario a 334 posti da Ispettore Antincendi, la scrivente 
O.S. si pregia di formulare le proprie osservazioni di seguito specificate: 

In analogia anche ai bandi di concorso a capo squadra a capo reparto, si ritiene che 
i concorsi interni quali quello a 334 posti, debbano contemplare titoli valutabili alla data di 
decorrenza prevista dall’art. 153 del D.Lgs 217/05 (sei mesi dall’emanazione). 

Ciò per coerenza normativa e per fugare le voci di questi anni, relative al fatto che  
ritardi sull’emanazione sarebbero da ascrivere al fatto che “taluni” dovevano ancora 
acquisire i titoli necessari a superare altri in graduatoria. 
 Inoltre, all’art. 2 del bando, vengono previsti punteggi da attribuire alle qualificazioni, 
tra questi  settore aeronavigante - punti 1; settore subacqueo, nautico, TLC - punti 0,8;  
SAF 2B, NBCR III livello, patente IV grado - punti 0,5. 
 Ora, se gli specialisti concorrono per posti loro riservati, essendo che l’art. 1 comma 
2 prevede che: “Nel bando di concorso sono indicati i posti disponibili, individuando 
quelli per il personale specialista.” , allora non si comprende per quale motivazione 
assegnare punteggi che non avrebbero nessun effetto tra pari, ovvero tra coloro che 
concorrono con le stesse specializzazioni per gli stessi posti, se invece gli specialisti 
concorrono insieme a tutti, va chiarito il perché il personale viene messo su piani diversi. 
 Pertanto va fatta una seria riflessione sul se, e su come eventualmente vanno 
attribuiti questi punteggi, contemplando allora anche altre importanti qualificazioni, 
altrimenti piuttosto che prevedere punteggi fittizi o non equi, è meglio rimuoverli. 
 Si pensi ad esempio (senza ragione di completezza) al personale istruttore e 
formatore. Perché chi ha intrapreso questa attività, con le relative abilitazioni, deve avere 
un riconoscimento delle professionalità acquisite per la valutazione dei titoli, come altre 
specialità di livello elevato ? 

Inoltre non si tiene conto dei percorsi formativi inerenti la prevenzione incendi, nella 
fattispecie nessun punteggio viene attribuito a tali corsi di livello elevato, tra cui quello di 
“esame progetto” per il quale il personale da anni viene utilizzato per i sopralluoghi. 

Al titolo dell’anzianità di servizio, riteniamo vada conteggiata anche l’anzianità 
posseduta nella qualifica di Vigile del Fuoco, ovviamente con minore punteggio annuo 
rispetto all’anzianità conteggiata nella qualifica di capo squadra e di capo reparto. 

Chiediamo inoltre di rimuovere il limite massimo di 20 punti per il punteggio dei titoli, 
altrimenti, essendo un concorso per soli titoli, si vanifica la ratio della norma. 

 
 

Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco 
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

C.S.E. Antonio Brizzi 
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