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Vertice in giornata sul capitolo pubblico Implega,della spe&ndmg review

Lastretta su

Allo studio uno scivolo con tagli fino _ 50% dellab ta paga

x.; Cisonoidipendenti pubblici ul-
trasessantenni al centro delle nuove
ipotesi di interventi sul pubblico im-
_piego nella spending review. Tra le

opzioni, oggi al centro di un vertice
- tra Tesoro, Ragioneria e Funzione
pubblica, c’¢ quella dello «scivolo»
con un’indennita dell’8o%%, calcolata
perd sulle sole «voci stipendiali» e

nonsullinterotrattamento economi- -
co: rispetto alla retribuzione piena,
quindi, il taglio potrebbearrivareasu-
perare il 50%. La platea degli over 6o
¢di2zimilapersone,2smiladelle qua-
li nei principali comparti dello Stato.
. Trovati » pagine 9

Yaplaten
Gli interessati sonoin tutto 231mila, di cui
circa 25mila nelle amministrazioni centrali

vertice
Oggi incontro tra Tesoro, Funzione pubblica
e Ragioneria per mettere a fuoco la misura

Spendmg review

BOMET

Sugii statali over 60
«rischio-esodo»
con indennita al 50%

I’ammortizzatore allo studio & calcolat‘o.
sullo stipendio e non sulla retribuzione reale

Gianni Trovati

#i «Eecedenzen, «mobilitay e
«80% dello stipendio». Per il
pubblico impiego le tre parole
chiave del pacchetto allo studio
nella cura-Bondi sulla spending
review nonsonouninedito. Era-
Rno gid comparse a novembre
conlalegge distability, ultimoat-
to del Governo Berlusconi, che
chiedevaalle pubbliche arnmini-
strazioni di passare al setaccio i
propriorganiciper individuare i
dipendentidi troppo da colloca-

re «in disponibiliti»: a loro sa-

" rebbestatariservataunasortadi

mobilitaall'8a9s dello stipendio,
per laduratamassimadi due an-
ni, entro i quali gli interessati
avrebberodovuto cercareun’al-
tra collocazione (non semplice
datrovare)nelmondo pubblico.

La misura, analoga a quella
prevista da uno dei primi inter-
vent "salva-Grecia", si & per ora
persanel silenzio delle ammini-
strazioni, che non hanno porta-
to a termine i loro censimenti

a cura dell' Ufficio Stampa e Comunicazione

Mamenire unprimo Dpcmvara-
tovenerdi portaitagli alle dota-
zioni organiche di Palazzo Chigi
ed Economia, le tre parole chia-
ve-ricompaiono sul tavolo della
spending review. Tra le ipotesi
allo studio, che oggl saranno al
centro di un vertice fra Tésoro,

Ragioneria generale dello Stato-

e Funzione pubblica, ¢’ quella
di concentrarsi sul personale
con pittdi 6o anni di eta perl'ap-
plicazione di un’indennith pari,
appunto,all’8o% dello stipendio

(si veda anche 11 Sole 24 Ore del
15e16 giugno).

Per il momento si tratta, & be-
ne ribadirlo, di un’ipotesi all'in-
terno diun pacchettochepreve-
de anche opzionipiti leggere, le-
gate per esempio a una riparg-
metrazione deltrattamento eco-
nomico della dirigenza, ma a
guardare a via XX Settembre e
dintorni & una platea amplissi-
ma: secondo l'ultimo conto an-
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Una vita da travet

L’ETADEI DIPENDENTI

La presenza di personale over 60 ann{ fiei comparﬂ

oy

Enti pubblici non
economici

Ricerca

"Regioni a Statuto
5

Presldenza del
cansxhgwm )

Magistratura

146, 503

8539/ -

Carriera

diplomatica. 781
Carriera

prefettizia 701
Carriera E 5
penitenziaria 374 dg-

{ Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore su dati R

eria generale delto Stato -

nualedel personale, gliimpiega-
ti pubblici over Go sono 23umila,
cioé il 79 di chilavora con con-
tratto a tempo indeterminato in
unufficio dello Stato o deglienti
territoriali. 1l tasso pitialto diul-
tra-sessantennisiincontranatu-
ralmentenellecarriere adeleva-
to"valore aggiunto", dalluniver-
sitd alla magistratura, dove pe-
raltrovigono ordinamentiauto-
nomiepeculiaritiche rendereb-
bero pressoché impossibile agi-
re con l'accetta sulla base delle
soleragionianagrafiche. Invalo-
re assoluto, perd, il grosso degli
over 6o siconcentra pellascuo-
1a, oltre che nelle articolazioni
degli enti territoriali (saniti
compresa). Se invece la misura,
almeno in un primo tempo, do-
vesse concentrarsi nelle princi-

LAPLATEA POSSIBILE
Negli uffici pubblici

-gli ultrasessantenni

sono 240mila,

25mila si concentrano

netle principali Pa statali
paliamministrazioni statali, nel-
la rete potrebbero entrare circa

25mila persone. _
L'aspettopili allarmante € pe-

a cura dell' Ufficio Stampa e Comunicazione

' TRA«STIPENDIO»E«RHRIBHZIONE» K :
Trattamento economico e possibili effetti con o™ suvolo" al'so% dello stxpendio

i}

. Sanita

Enti pubblici non
economici’ )

' Ricerca

_ Regioni-enti locali -

. Reglonia Statute -
_ speciale

Ministeri

Agenzie fiscali

" Presidegza
del consiglio

Scuola

_Alta form. artistica e
musicale -

Universitd - -

" Vigili del Fuoco

" 18.070

Corpi di Polizia N
| Forze armate - .7\‘_ .

. .20.770

Magistratura

-95.030

Carriera diplomatica

- 55430

" Carriesa prefettizia -

48.946

Carriera penitenziaria

rd sul versante retributivo.
L’80% che farebbe da criterio
gulda dellindenniti, secondo le
jpotesi,andrebbe calcolato sullo
stipendic «propriamente det-
to», e non sull'intero trattamen-
to economico. Fuori dalla base
di calcolo rimarrebbero quindi
le indenniti fisse, legate per
esempio alle responsabilita su
posizioni organizzative, e quelle
variabili, dai premi di risultato a
quelle prodotte daturmiestraor-
dinari Unadifferenzanondapo-

co, visto che lo statale medioita-

liano guadagna 34.562 euro fordi
all’anno, ma lo stipendio gliene

36214}
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porta solo 26.955: un'indennita
pari all'8o% dello stipendio,
quindi, si attesterebbe a quota

" 21.564 euro,e nonandrebbe oltre

diconseguenza al 62,290 dell’en-
tratalorda effettiva prodottadal
suo posto di lavoro. Nella presi-
denza del Consiglio e negli enti
pubblici non economici (enti
previdenziali, Aci e cosi via) do-
ve le parti variabili e individuali
dello stipendio sono piti pesanti,
iltaglio effettivo sul trattamento
economico arriverebbe a supe-
rare il 509, per oscillare intorno
al 479 nelle agenzie fiscali. Nu-
meri, questi, che sono frutto di
medie, e che potrebbero rivelar-
siancorapili altise le ipotesi cir-
colatein questigiorni dovessero
tradursi in misure concrete. Idi-
pendenti arrivati all'ultima par-
te della carriera, infatti, ricevo-
no pili frequentemente voci ag-
giuntive in busta paga, per cui il
parametro calcolato sulla sola
base stipendiale finirebbe per
avere effetti ancor pilt rilevanti
di quelli denunciati dalle medie
dicomparto.

Naturalmente, rimapne anco-
ratuttadavalutareld sostenibili-
ta di questa forma di snellimen-
todellapubblicaamministrazio-
ne, gia interessata da vincoli as-
sunzionali e blocchi del turn
over che hanno colpito ad am-
pioraggio, mentre le misure pill
selettive (come quelle previste
appunto dall"ultima legge di sta-

bilitd) sono rimaste al palo. An-.
che perché -come mostranobe-

ne le cronache di questi mesi -
dopo la riforma previdenziale
non tutti gli over 60 sono vicini
allapensioneeoccorrerebbestu-
diareformedisostegnoche eviti-
no di ingrossare ulteriormente
le fila degli «esodati»: un’inden-
nita solo biennale, come quella
previstaanovembre, rischiereb-
be diavere questo effetto.
' gianni.trovati@ilsole24ore.com
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