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Vertice in giornata sul capHolo pubblico !mpiegotdella sp~nding review a;;-

Lastrettasugli s .' 
Allo studio uno scivolo con tagli fino 50% d~llab ta paga· 

:.;-.; Ci sono i dipendentipubbliciul
trasessantenni al centro delle nuove 
ipotesi di interventi sul pubblico im
piego nella spending review. Tra le 

.opzioni. oggi al centro di un vertice' 
tra Tesoro, Ragioneria e Funzione 
pubblica, c'è quella dello «scivolo» 
con un'indei1nità dell'80%, calcolata 
però sulle sole «voci stipendiali» e 
nonsull'mterotrattamento economi
co: rispetto alla retribuzione piena, 
quindi,iltagliopotrebbearrivarea su
perare il50%. La platea degli over 60 
è di23J.1I1ilapersone,ismiladelle qua
linei principalicomparti dello Stato. 

Trovati .. paginil9 

Spendingreview ~;i~~ntrotraTesoro,Funzionepubblica I ~~=satisonOintutto23lmi1a.dicui .
I. e Ragioneria per mettere a fuoco la misura circa 25mi1a nelle amministrazioni centrali 

Sugli statali over60 
«rischio-esodo» 
con indennitàal 50% 
L'ammortizzatore allo studio è calcolato 
sullo stipendio e non sulla retribuzione reale 

Gianni Trovati re «in dispombilità»; a loro sa MamentreunprimoDpcm.vara (si veda anche nSole 24Ore del
 
.i\'·Z: <<Eccedenze», «mobilità» e . rebbestatariservataunasortadi tovenerdìporta i tagli alle dota 15e16giugnO).
 
«SalVo dello stipendio». Per il mobilitàall'Bo% dellostipendio. zioniorganiche diPalazzoChigì Per il momento si tratta, è be

pubblico impiego le tre parole per laduratamassimadiduean ed Economia, le tre parole chia ne nòadirlo, di un'ipotesi all'in
chiave del pacchetto allo studio ni, entro i quali gli interessati vericompaiono sul tavolo della temodiunpacchettochepreve
nella cura-Bondi sulla spendi,ng avrebberodovutocercareun'aI spending review. Tra le ipotesi deancheopzionipiùleggere, le
reviewnonsono uninedito.Era-· tra collocazione (non semplice allo studio, che oggi saranno al gate per esempio a Una ripara,
nO già comparse a novembre datrovare) nelmondopubblico. centro di un vertice fra T.èsoro. metrazionedeltrattamentoeco
conlaleggedistabilità,ultimoat La misura, analoga a quella Ragioneria generale dello Stato nomico della dirigenza, ma a 
to del Governo Berlusconi, ché prevista da uno dei primi inter e Funzione pubblica. c'è quella guardare a via XX Settembre e 
chiedevaallepubblicheammini venti "salva-Grecia", si è per ora di concentrarsi sul personale dintorni è una platea amplissi
strazioni di pa-;sare al setaccio i persa nel silenzio delle ammini conpiùdi60annidietàperl'ap ma: secondo l'ultimo conto an
propriorganiciperindividuare i strazioni, che non hanno porta plicazione di un'indennità pari, 
dipendenti di troppo dacolloca- to a termine i loro censimenti. appunto, all'SoDA> dello stipendio 
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~IUna vita da trav'et I 

L'EllDEI DIPENDENTI 7'-'-';"~"'<~ lRA«STII'ENOIOIIf:<dlEfRIBlIZIONb -~
 
UllIlI!Senzà di pel50nale aver 60 annI Iiei comparti TrattamentoeconooiiciJ epossibili effi!ttiCOlf Io"stivolo" all'SO"" dello stipendio . 

nualedelpersonale, gli impiega
tipubblici aver 60 sOno23UDiJ.a, 
cioè il7% di clù lavora con con
tratto a tempo indeterminato in 
unufficio dello Stato o deglienti 
territoriali.ll tasso piùalto di01
tra-sessantennisiincontranatu
ralmentenellecarriereadeleva
to "valoreaggiunto",dall'univer
sità alla magistratura, dove pe
raltro viganoordinamentiauto
nomiepeculiaritàcherendereb
beropressoché impossibileagi
re con l'accetta sulla base delle 
sole ragioni anagrafiche.Irivalo
re aSsoluto, però, ilgrosso degli 
over60 si concentranellascuo
la, oltre che nelle articolazioni 
degli enti territoriali (sanità 
compresa). Se invece lamisura, 
almeno in un primo tempo, do
vesse concentrarsi nelle princi-

U PLATU PO$S.lB.lI.~ 

Negli ùffici pubblici 
gli ultrasessantenni 
sono 240mila, 
25mila si concentrano 
nelle principali Pa statali 
paliamministrazìonistatali,nel
la rete potrebbero entrare cirpl 
25J.11ilapersone. 

L'aspettopiùallarmante è pe

rò sul versante retributìvo. 
L'8o% che farebbe da criterio 
guidadell'indennità, secondo le 
ipotes~andrebbe calcolatosullo 
stipendio «propriamente det
to», e non sull'intero trattamen
to economico. Fuori dalla base 
di calcolo rimarrebbero quindi 
le indennità fisse, legate per 
esempio alle responsabilità su 
posizioniorganizzative,e quelle 
variabili.dai premi di risulta~oa 
quelleprodottedahtmiestraor
dinariUnadifferenzanondapo
co, visto che lo statalemedio ita- . 
limo guadagna34-562 euro lordi 
all'anno, ma lo stipendio gliene 
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porta solo 26.95S: un'indennità 
pari .all'80% dello stipendio, 
quindi, si attesterebbe a quota 
2l.s64eurO,enonandrebbeoltre 
di conseguenza al62,2%dell'en
tratalordaeffettivaprodottadal 
suoposto di lavoro. Nella presi
denza del Consiglio e negli enti 
pubblici non economici (enti 
previdenziali,Acie coSì via) do
ve le parti variabili e individuali 
dello stipendiosoni)piùpesanti, 
il taglioeffettivosul trattamento 
economico arriverebbe a supe
rare ilSO%, per oscillare intorno 
al 47% nelle agenzie fiscali Nu
meri, questi, che sono frutto di 
medie, e chepotrebbero rivelar
siancorapiù altiseleipotesicir
colateinquestigiomidovessero 
tradwsiinrrùsureconcrete. I di
pendenti arrivati all'ultima par
te della carriera, infatti, ricevo
no più frequentemente voci ag
giuntive in bustapaga, per cui il 
parametro calcolato sulla sola 
base stipendiale finirebbe per 
avere effetti ancor più rilevanti 
di quelli denunciati dalle medie 
dicomparto. 

Naturalmente, rimane anco
ratuttadavalutarelasostenibili
tà di questa forma di snellimen
todellapubblicaamministrazio
ne, già interessata da vincoli as
sunzioriali e blocchi del turn 
over che hanno colpito ad am
pio raggio, mentre le misure più 
selettìve (còme quelle previste 
appunto dall'ultima legge di sta
bilità) sono riInaste al palo. An
cheperché-comemostranobe- . 
ne le cronache di questi mesi 
dopo la riforma previdenziale 
non tutti gli over 60 sono vicini 
allapensioneeoccorrerebbestu
diarefonnedisostegnocheeviti
no di ingrossare ulterionnente 
le fila degli «esodati»:un'inden
nità solo biennale, come quella 
previstaa novembre, rischiereb
be di averequesto effetto. 

gianni. trovati@ilsole24ore.com 
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