
1/1 verbale di riunione dellO/04/12

"

VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE. DEL J 0.04.2012

In data odierna presso la sede centrale del Comando Provinciale dei Vigili del fuoco di
Siracusa si è svolto, a seguito della convocazione prot, N. 2501 del 23.03.2012~ un incontro
con i rappresentanti delle 00.88. USB e CONAPO, al quale hannopartecipato:

Per il Comando:
• Dott. Ing Aldo Comella
• C.S. Corrado Ciranna

Per la USB
• Signor G. Di Raimondo
• Signor A. D'Amico
• Signor M. Greco

Per il CaNAPa
• Signor F. Anzalone

La riunione ha inizio alle ore 10,30

Il Comandante riferisce alle 00. SS CaNAPa e USB che l'argomento all'ODG è scaturito su
esplicita richiesta di alcune 00. SS., pertanto non è stata fornita l'informativa prevista dal
DPR 7/5/2008.
Il Comandante invita i rappresentanti delle 00.88 ad indicare eventuali proposte di modifica
alle DDS vigenti relative ai servizi di vigilanza.
Le 00 SS presentano una nota, prot. unito 13 del 10/04/12, da allegare al presente verbale,
nella quale relazionano sull'argomento.

Per l'Amministrazione Aldo Cemella

Dal che il presente verbale. La riunione ha termine alle ore Il.00.

Per la U8B Giovanni Di Raimondo

Per il CaNAPa Francesco Anzalone .-



Il Segretario CONAPO
Francesco Anzalone

Il Coordinatore USB
Giovanni Di Raimondo

"" ~

SEGRETERIE E COORDINAMENTI
SIRACUSA

Protocollo Unit. 13/10.04.2012

Oggetto: Nota a Verbale Convocazione 2931/05.04.2012. Regolamento Servizi di Vigilanza.

In specifico riferimento alla nota di convocazione N. 2501/23.03.2012, si ribadisce ancora una
volta la necessità di trattare un solo argomento per ogni tavolo di concertazione convocato e a
termine dello stesso inserire le note delle OO.SS. e dell'Amministrazione alla voce varie ed
eventuali. Altrettanto importante è la informazione (art 33 CCNL) preventiva, circa i temi da
trattare. Per quanto concerne all'argomento di cui all'oggetto è bene chiarire un principio
fondamentale e cioè che le regole una volta stabilite non possono essere cambiate o modificate
sotto spinte di pochi se·non pienamente motivate e che le stesse devono comunque essere in
linea generale e in stretto raccordo con il CCNL, con le Leggi e le Circolari ministeri ali che le
disciplinano. Si tratta quindi di armonizzare dei principi e degli obiettivi con regolamenti
emanati dagli Uffici Centrali già ampiamente conosciuti e applicati, i quali siano innanzitutto
rispettosi dei diritti doveri del personale che aderisce a questo tipo di servizio generalmente su
base volontaria. La proposta di modifica messa a verbale di riunione del 29.03.2012 dalle
OO.SS. inerente la vigilanza presso i terminali petroliferi ISAB accosto 22/27, non trova, a
nostro parere, un relativo riscontro sulla base di normative contrattuali vigenti ed oltretutto
penalizza fortemente chi espleta il servizio che al contrario è suscettibile di dubbie flessibilità
circa l'avviso in tempo utile dell'ora di inizio del servizio o l'eventuale soppressione dello
stesso a volte senza preavviso. Tutto ciò incide altresì negativamente nei confronti dei lavoratori
del Comando di Siracusa che in larga parte è pendolare. Quindi in via generale sarebbe
opportuno prima di tutto fare una seria considerazione sulla opportunità di rendere partecipe la
maggior parte del personale alI'espletamento del servizio di vigilanza; riconsiderare il corretto
svolgimento dell'attuale servizio di vigilanza antincendi presso i terminali petroliferi sulla base
della cosiddetta "disponibilità"; ed infine, in previsione prossimamente dell'avvio del servizio di
vigilanza antincendio nei terminali petroliferi del polo industriale negli ambiti portuali di
Siracusa e Augusta, auspicando un rapporto continuativo e proficuo tra Comando ed utenza
esterna e altri organi istituzionali coinvolti, ponderare su tale argomento prima di apportare
significative modifiche in corso d'opera alla DDS 283/29.12.11.
Pertanto alla luce di quanto esposto invitiamo tutte le parti interessate ad attendere l'avvio di
detto servizio a carattere continuativo al fine valutare e studiare quegli aspetti che possono
essere migliorativi, imparziali e proficui per la funzionalità e la copertura del servizio. Per
quanto sopra esposto le scriventi Organizzazioni Sindacali chiedono il pieno e totale rispetto
della Circolare MI.SA. N.27/07.1O.1991 del CCNL che disciplina la materia di cui trattasi ed al
momento più opportuno un tavolo di trattativa specificatamente convocato.

Siracusa, 10.04.2012
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