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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
Ufficio Trattamento Economico Studi e Ordinamenti Retributivi del Personale

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco — Vice
Capo Dipartimento Vicario

All” Ufficio |
Gabinetto del Capo Dipartimento del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco

Alla Direzione Centrale per la Difesa Civile e le Politiche
di Protezione Civile

Alla Direzione Centrale per I’Emergenza e il Soccorso
Tecnico

Alla Direzione Centrale per la Prevenzione e la Sicurezza
Tecnica

Alla Direzione Centrale per la Formazione
Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane
Alla Direzione Centrale per gli Affari Generali

Alla Direzione Centrale per le Risorse Logistiche e
Strumentali

AllI’Ufficio Centrale Ispettivo
AllI’Ufficio Coordinamento e Relazioni Esterne

AllI’Ufficio per la Sicurezza degli Uffici Centrali del
Ministero dell’Interno

AllI’Ufficio Affari Legislativi
AllI’Ufficio Pianificazione Programmazione e Valutazione
All’Ufficio Sanitario

All’Ufficio Controllo di Gestione

AllI’Ufficio per le Attivita Sportive
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
Ufficio Trattamento Economico Studi e Ordinamenti Retributivi del Personale

Alle Direzione Regionali ed Interregionali dei Vigili del
Fuoco
Loro Sedi

Ai Comandi Provinciali dei Vigili del Fuoco
Loro Sedi

Oggetto: Attribuzione del trattamento economico ai sensi dei decreti del Presidente della
Repubblica n.250 e n.251 di recepimento degli accordi sindacali relativi al biennio
economico 2008-2009, rispettivamente per il personale direttivo e dirigente e non direttivo e
non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n.25 del 1° febbraio 2011 sono stati pubblicati i decreti
di recepimento degli accordi sindacali per il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, per il
biennio economico 2008/2009, ai sensi dell’articolo 80 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.217.

Al riguardo, si evidenzia quanto segue.

Gli stipendi sono rideterminati, rispettivamente con decorrenza 1° gennaio 2008 e 1° gennaio
2009, nelle misure riportate nelle allegate tabelle, distintamente per le qualifiche dei ruoli che espletano
funzioni tecnico-operative (Tabella 1), per le qualifiche dei ruoli che espletano attivita tecniche
amministrativo-contabili e tecnico-informatiche (Tabella 2), per il personale direttivo (Tabella 3) e
dirigente (Tabella 4).

Gli incrementi assorbono I’indennita di vacanza contrattuale con decorrenza 1° aprile 2008.

Il trattamento economico, come rideterminato in applicazione dei suddetti decreti, ha effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sull’indennita di
buonuscita, sull’assegno alimentare per il dipendente sospeso, sull’equo indennizzo, sulle ritenute

previdenziali e assistenziali e relativi contributi.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
Ufficio Trattamento Economico Studi e Ordinamenti Retributivi del Personale

I benefici economici risultanti dall’accordo vengono comunque corrisposti al personale cessato
dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza del decreto che recepisce I’accordo (biennio
economico 2008-2009).

Le nuove misure del trattamento stipendiale hanno effetto sulla determinazione delle misure
orarie del compenso per lavoro straordinario a decorrere dal 31 dicembre 2009 ed a valere dal 1°
gennaio 2010.

L’indennita di rischio e rideterminata con decorrenza 1° gennaio 2009, nelle misure riportate
nelle allegate tabelle , distintamente per le qualifiche dei ruoli che espletano funzioni tecnico-operative
(Tabella 5) e per il personale direttivo (Tabella 6), e continua ad essere corrisposta per 13 mensilita.

L’indennita mensile, per il personale che espleta attivita tecniche, amministrativo- contabili e
tecnico-informatiche, € incrementata e rideterminata con decorrenza 1° gennaio 2009 negli importi
mensili riportati nell’allegata Tabella 7.

Il Servizio Centrale per i Sistemi Informativi del M.E.F., al quale sono stati trasmessi da questo
Dipartimento, i flussi informatici per il trattamento automatizzato, ha assicurato che, unitamente

all’aggiornamento del trattamento economico, con la mensilita di marzo c.a. verranno corrisposti anche

gli arretrati spettanti per il periodo 1° gennaio 2008 — 28 febbraio 2011.

Si rappresenta, infine, che gli Uffici in indirizzo possono segnalare eventuali anomalie riscontrate
dal personale o chiedere chiarimenti in merito all’applicazione del nuovo trattamento economico
contattando I’Ufficio Trattamento Economico Fisso del Personale di Ruolo della Direzione Centrale per

le Risorse Finanziarie ( rif.tepfissopermanente@vigilfuoco.it.).

Si prega di dare massima diffusione della presente al personale interessato.

IL CAPO DIPARTIMENTO
Tronca



Importi complessivi arretrati contratto biennio economico 2008-2009 e aggiornamento anno 2010

* Stipendi al lordo della vacanza contrattuale

Totali Arretrati

Incrementi al Fondo per la

Dirigenti stipendi (*)  [retribuzione di rischio, di posizione
2008-2009-2010 e di risultato
DIRIGENTE GENERALE 5.316,61
DIRIGENTE SUPERIORE 6.203,08
DIRIGENTE SUPERIORE MEDICO 6.203,08
PRING DIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNT Tises|  Ano2008: 17.90000
PRIMO DIRIGENTE MEDICO CON SCATTO 26 ANNI 4.189,25 Anno 2009: 112.700,00
PRIMO DIRIGENTE GIN. SPORTIVO CON SCATTO 26 ANNI 4.189,25 Anno 2010: 188.700,00
PRIMO DIRIGENTE 4.157,40
PRIMO DIRIGENTE MEDICO 4.157,40
PRIMO DIRIGENTE GINNICO SPORTIVO 4.157,40
Totali Arretrati Totali Arretrati
Direttivi stipendi (*) indennita rischio Totali
2008-2009-2010 2009-2010
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 3.123,38 62530]  3.748,68
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 3.123,38 625,30]  3.748,68
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26
ANNI 3.123,38 62530| 3.748,68
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 2.954,38 625,30] 3.579,68
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 2.954,38 625,30 3.579,68
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16
ANNI 2.954,38 625,30 3.579,68
DIRETTORE VICEDIRIGENTE 2.256,54 625,30] 2.881,84
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 2.056,54 625,30] 2.881,84
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 2.256,54 625,30] 2.881,84
DIRETTORE 2.062,97 572,78]  2.635,75
DIRETTORE MEDICO 2.062,97 572,78] 2.635,75
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 2.062,97 572,78]  2.635,75
VICE DIRETTORE 1.930,63 530,66] 2.461,29
VICE DIRETTORE MEDICO 1.930,63 530,66] 2.461,29
VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 1.930,63 530,66]  2.461,29

N.B. Le nuove misure del trattamento stipendiale hanno effetto sulla determinazione delle
misure orarie del compenso per lavoro straordinario spettante a decorrere dal 31 dicembre

2009 e a valere dall’anno 2010




Importi complessivi arretrati contratto biennio economico 2008-2009 e aggiornamento anno 2010
* Stipendi al lordo della vacanza contrattuale

Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente che Tota}h A”Te‘,{a“ .TOta" _A\rrgtra‘g .
espleta funzioni tecnico-operative stipendi (*) indennita rigpfiig Totali
2008-2009-2010 2009-2010
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINC. CAPO CON SCATTO CONV. ESP. 2.233,92 625,30 2.859,22
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 2.042,17 572,78 2.614,95
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 1.911,13 530,66 2.441,79
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SCATTO CONVENZ. 1.895,53 530,66 2.426,19
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 1.875,90 480,48 2.356,38
ISPETTORE ANTINCENDI 1.845,87 480,48 2.326,35
VICE ISPETTORE 1.770,73 480,48 2.251,21
CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 1.830,14 480,48 2.310,62
CAPO REPARTO ESPERTO 1.815,84 480,48 2.296,32
CAPO REPARTO 1.791,79 480,48 2.272,27
CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 1.773,20 454,22 2.227,42
CAPO SQUADRA ESPERTO 1.758,90 454,22 2.213,12
CAPO SQUADRA 1.744,08 454,22 2.198,30
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SCATTO CONVENZ. 1.699,49 382,72 2.082,21
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 1.685,19 382,72 2.067,91
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 1.670,24 382,72 2.052,96
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 1.655,16 382,72 2.037,88
VIGILE DEL FUOCO 1.610,31 382,72 1.993,03

N.B. Le nuove misure del trattamento stipendiale hanno effetto sulla determinazione delle
misure orarie del compenso per lavoro straordinario spettante a decorrere dal 31 dicembre
2009 e a valere dall’anno 2010




Importi complessivi arretrati contratto biennio economico 2008-2009 e aggiornamento anno 2010

* Stipendi al lordo della vacanza contrattuale

Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente che

Totali Arretrati

Totali Arretrati

N - .. . - L - stipendi (*) indennita mensile Totali
espleta attivita tecniche, amministrativo-contabili e tecnico-informatiche 9008-2009-2010 2009-2010
FUNZIONARIO AMM.VO CONT.LE DIRET. VICEDIR. CON SCATTO
CONV. 2.247,96 313,20 2.561,16
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-
VICEDIRIGENTE 2.233,92 313,20 2.547,12
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE 2.042,17 313,20 2.355,37
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE VICE DIRETTORE 1.911,13 291,84 2.202,97
FUNZIONARIO TECNICO INFORM. DIRET. VICEDIR. CON SCATTO
CONV. 2.247,96 313,20 2.561,16
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-
VICEDIRIGENTE 2.233,92 313,20 2.547,12
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE 2.042,17 313,20 2.355,37
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE DIRETTORE 1.911,13 291,84 2.202,97
SOSTITUTO DIRET.AMM.VO CONT.LE CAPO CON SCATTO
CONV.ESPERTO 2.233,92 313,20 2.547,12
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO 2.042,17 313,20 2.355,37
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 1.911,13 291,84 2.202,97
COLLABORATORE AMM.VO-CONTABILE ESPERTO CON SCATTO
CONV. 1.850,29 291,84 2.142,13
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO 1.836,25 291,84 2.128,09
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 1.781,39 242,16 2.023,55
VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 1.705,60 242,16 1.947,76
SOSTITUTO DIRET. TECN. INFORM. CAPO CON SCATTO CONV.
ESPERTO 2.233,92 313,20 2.547,12
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO 2.042,17 313,20 2.355,37
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 1.911,13 291,84 2.202,97
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO CON
SCATTO CONV 1.850,29 291,84 2.142,13
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO 1.836,25 291,84 2.128,09
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 1.781,39 242,16 2.023,55
VICE COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO 1.705,60 242,16 1.947,76
ASSISTENTE CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE 1.773,20 242,16 2.015,36
ASSISTENTE CAPO 1.758,90 242,16 2.001,06
ASSISTENTE 1.744,08 242,16 1.986,24
OPERATORE ESPERTO 1.655,16 210,72 1.865,88
OPERATORE PROFESSIONALE 1.610,31 210,72 1.821,03
OPERATORE TECNICO 1.545,31 184,80 1.730,11
OPERATORE 1.522,82 184,80 1.707,62

N.B. Le nuove misure del trattamento stipendiale hanno effetto sulla determinazione delle
misure orarie del compenso per lavoro straordinario spettante a decorrere dal 31 dicembre

2009 e a valere dall’anno 2010




STIPENDI
Nuovi importi contratto biennio economico 2008-2009

incremento . . increment
. Nuovo stipendio . . .
mensile o mensile |Nuovo stipendio
S annuo lordo dal
Direttivi lordo dal 1° . lordo dal |annuo lordo dal
. 1° gennaio 2008 |, . R .
gennaio su 12 mensilita 1° gennaio | 1° gennaio 2009
2008 2009

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26
ANNI 13,94 27.365,87 113,16 28.556,51
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON
SCATTO 26 ANNI 13,94 27.365,87 113,16 28.556,51
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE
CON SCATTO 26 ANNI 13,94 27.365,87 113,16 28.556,51
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16
ANNI 13,24 26.001,81 107,01 27.127,05
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON
SCATTO 16 ANNI 13,24 26.001,81 107,01 27.127,05
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE
CON SCATTO 16 ANNI 13,24 26.001,81 107,01 27.127,05
DIRETTORE VICEDIRIGENTE 12,50 24.537,26 80,54 25.353,74
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 12,50 24.537,26 80,54 25.353,74
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 12,50 24.537,26 80,54 25.353,74
DIRETTORE 11,43 22.431,83 73,63 23.178,23
DIRETTORE MEDICO 11,43 22.431,83 73,63 23.178,23
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 11,43 22.431,83 73,63 23.178,23
VICE DIRETTORE 10,69 20.994,02 68,91 21.692,66
VICE DIRETTORE MEDICO 10,69 20.994,02 68,91 21.692,66
VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 10,69 20.994,02 68,91 21.692,66

TABELLA 3



STIPENDI

Nuovi importi contratto biennio economico 2008-2009

TABELLA 4

Nuovo
. stipendio Jincrement Nuovo
incremento . . ;
. annuo lordo] o mensile | stipendio
. . mensile lordo A
Dirigenti dal 1° dal 1 lordo dal | annuo lordo
ennaio 2008 gennaio |1° gennaio dal 1°
g 2008 su 12 2009 gennaio 2009
mensilita
DIRIGENTE GENERALE 25,63 50.307,56 191,67 52.300,04
DIRIGENTE SUPERIORE 20,50 40.246,00 228,33 42.739,96
DIRIGENTE SUPERIORE MEDICO 20,50 40.246,00 228,33 42.739,96
DIRIGENTE SUPERIORE GINNICO SPORTIVO 20,50 40.246,00 228,33 42.739,96
PRIMO DIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 20,19 39.642,28 151,03 41.212,36
PRIMO DIRIGENTE MEDICO CON SCATTO 26 ANNI 20,19 39.642,28 151,03 41.212,36
PRIMO DIRIGENTE GIN. SPORTIVO CON SCATTO 26 ANNI 20,19 39.642,28 151,03 41.212,36
PRIMO DIRIGENTE 20,04 39.340,48 149,88 40.898,56
PRIMO DIRIGENTE MEDICO 20,04 39.340,48 149,88 40.898,56
PRIMO DIRIGENTE GINNICO SPORTIVO 20,04 39.340,48 149,88 40.898,56




INDENNITA' DI RISCHIO
Nuovi importi contratto biennio economico 2008-2009

TABELLA 6

Nuova
. Nuova . s
incremento . s indennita
. indennita
mensile mensile annuo lorda
Direttivi lordo dgl 1 lorda dal 1° dal l.
gennaio gennaio gennaio

2009 2009 2009 s.u. 1‘3

mensilita
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 24,05 692,05 8.996,65
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 24,05 692,05 8.996,65
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 24,05 692,05 8.996,65
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 24,05 692,05 8.996,65
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 24,05 692,05 8.996,65
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 24,05 692,05 8.996,65
DIRETTORE VICEDIRIGENTE 24,05 692,05 8.996,65
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 24,05 692,05 8.996,65
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 24,05 692,05 8.996,65
DIRETTORE 22,03 634,03 8.242,39
DIRETTORE MEDICO 22,03 634,03 8.242,39
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 22,03 634,03 8.242,39
VICE DIRETTORE 20,41 587,41 7.636,33
VICE DIRETTORE MEDICO 20,41 587,41 7.636,33
VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 20,41 587,41 7.636,33




STIPENDI TABELLA 2
Nuovi importi contratto biennio economico 2008-2009
.| Stipendi .
Incrementi . . |Incrementi . . .
- . . S . - annui lordi - Stipendi annui
Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente | mensili dal 1° mensili lordi dal 1°
che espleta attivita tecniche, amministrativo-contabili e tecnico-}lordi dal 1° ; lordi dal 1° -
. . . gennaio 2008 . gennaio 2009 per
informatiche gennaio er 12 gennaio 12 mensilita
2008 Per -2 2009
mensilita
FUNZIONARIO AMM.VO CONT.LE DIRET. VICEDIR. CON
SCATTO CONV. 12,58 24.693,89 80,17 25.504,97
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-
VICEDIRIGENTE 12,50 24.537,26 79,67 25.343,30
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE 11,43 22.431,83 72,83 23.168,63
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE VICE DIRETTORE 10,69 20.994,02 68,16 21.683,66
FUNZIONARIO TECNICO INFORM. DIRET. VICEDIR. CON
SCATTO CONV. 12,58 24.693,89 80,17 25.504,97
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-
VICEDIRIGENTE 12,50 24.537,26 79,67 25.343,30
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE 11,43 22.431,83 72,83 23.168,63
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE DIRETTORE 10,69 20.994,02 68,16 21.683,66
SOSTITUTO DIRET.AMM.VO CONT.LE CAPO CON SCATTO
CONV.ESPERTO 12,50 24.537,26 79,67 25.343,30
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO 11,43 22.431,83 72,83 23.168,63
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 10,69 20.994,02 68,16 21.683,66
COLLABORATORE AMM.VO-CONTABILE ESPERTO CON
SCATTO CONV. 10,35 20.326,31 65,99 20.993,99
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO 10,27 20.169,70 65,49 20.832,34
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 9,97 19.569,16 63,53 20.211,88
VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 9,54 18.736,52 60,83 19.352,00
SOSTITUTO DIRET. TECN. INFORM. CAPO CON SCATTO CONV.
ESPERTO 12,50 24.537,26 79,67 25.343,30
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO 11,43 22.431,83 72,83 23.168,63
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 10,69 20.994,02 68,16 21.683,66
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO CON
SCATTO CONV 10,35 20.326,31 65,99 20.993,99
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO 10,27 20.169,70 65,49 20.832,34
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 9,97 19.569,16 63,53 20.211,88
VICE COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO 9,54 18.736,52 60,83 19.352,00
ASSISTENTE CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE 9,92 19.478,44 63,24 20.118,28
ASSISTENTE CAPO 9,84 19.321,81 62,73 19.956,49
ASSISTENTE 9,76 19.157,00 62,20 19.786,28
OPERATORE ESPERTO 9,26 18.181,98 59,03 18.779,22
OPERATORE PROFESSIONALE 9,01 17.687,41 57,43 18.268,45
OPERATORE TECNICO 8,65 16.974,39 55,11 17.531,91
OPERATORE 8,52 16.727,03 54,31 17.276,51




STIPENDI
Nuovi importi contratto biennio economico 2008-2009

TABELLA 1

Incrementi
Qualifiche dei ruoli del perso‘nal_e non direttivo enon dirigente lordi dal 1° IorQi dal 1° gennaio Iordl.dal 1°

che espleta funzioni tecnico-operative gennaio gerllga::qoerzlgﬂﬁ;er 2009 per 13 gennaio 20.19 .
2008 mensilita |Per 12 mensilita

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINC. CAPO CON SCATTO CONV.
ESP. 12,50 26.582,03 1.035,71 25.343,30
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 11,43 24.301,15 946,79 23.168,63
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 10,69 22.743,52 886,08 21.683,66
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SCATTO CONVENZ. 10,61 22.556,09 878,80 21.504,89
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 10,50 22.322,37 869,70 21.282,06
ISPETTORE ANTINCENDI 10,33 21.965,14 855,79 20.941,51
VICE ISPETTORE 9,91 21.072,11 820,95 20.090,06
CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 10,24 21.777,58 848,51 20.762,74
CAPO REPARTO ESPERTO 10,16 21.607,91 841,88 20.600,96
CAPO REPARTO 10,03 21.322,20 830,70 20.328,47
CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 9,92 21.101,64 822,12 20.118,28
CAPO SQUADRA ESPERTO 9,84 20.931,96 815,49 19.956,49
CAPO SQUADRA 9,76 20.753,42 808,60 19.786,28
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SCATTO CONVENZ. 9,51 20.224,05 787,93 19.281,55
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 9,43 20.054,39 781,30 19.119,78
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 9,34 19.875,69 774,41 18.949,55
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 9,26 19.697,15 767,39 18.779,22
VIGILE DEL FUOCO 9,01 19.161,36 746,59 18.268,45




INDENNITA' MENSILE TABELLA7
Nuovi importi contrattuali biennio economico 2008-2009
. Nuove misure
Nuove misure annuali
Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente |Incrementi mensili mensili dell'indennita
che espleta attivita tecniche, amministrativo-contabili e tecnico- lordi dal 1° dell'indennita . N
. . . . R mensile dal 1
informatiche gennaio 2009 mensile dal 1 .
. gennaio 2009 su 12
gennaio 2009 s
mensilita
FUNZIONARIO AMM.VO CONT.LE DIRET. VICEDIR. CON
SCATTO CONV. 13,05 375,45 4.505,40
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-
VICEDIRIGENTE 13,05 375,45 4.505,40
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE 13,05 375,45 4.505,40
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE VICE DIRETTORE 12,16 349,96 4.199,52
FUNZIONARIO TECNICO INFORM. DIRET. VICEDIR. CON
SCATTO CONV. 13,05 375,45 4.505,40
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-
VICEDIRIGENTE 13,05 375,45 4.505,40
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE 13,05 375,45 4.505,40
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE DIRETTORE 12,16 349,96 4.199,52
SOSTITUTO DIRET.AMM.VO CONT.LE CAPO CON SCATTO
CONV.ESPERTO 13,05 375,45 4.505,40
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO 13,05 375,45 4.505,40
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 12,16 349,96 4.199,52
COLLABORATORE AMM.VO-CONTABILE ESPERTO CON
SCATTO CONV. 12,16 349,96 4.199,52
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO 12,16 349,96 4.199,52
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 10,09 290,39 3.484,68
VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 10,09 290,39 3.484,68
SOSTITUTO DIRET. TECN. INFORM. CAPO CON SCATTO CONV.
ESPERTO 13,05 375,45 4.505,40
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO 13,05 375,45 4.505,40
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 12,16 349,96 4.199,52
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO CON
SCATTO CONV 12,16 349,96 4.199,52
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO 12,16 349,96 4.199,52
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 10,09 290,39 3.484,68
VICE COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO 10,09 290,39 3.484,68
ASSISTENTE CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE 10,09 290,39 3.484,68
ASSISTENTE CAPO 10,09 290,39 3.484,68
ASSISTENTE 10,09 290,39 3.484,68
OPERATORE ESPERTO 8,78 252,68 3.032,16
OPERATORE PROFESSIONALE 8,78 252,68 3.032,16
OPERATORE TECNICO 7,70 221,50 2.658,00
OPERATORE 7,70 221,50 2.658,00




INDENNITA' DI RISCHIO

Nuovi importi contratto biennio economico 2008-2009

TABELLA 5

Nuove misure
Incrementi Nuove m?spre annuali =

Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta | mensili lordi deII'irr?jZ:::ta di Z?Irlllsr:::]elgr:;;?

funzioni tecnico-operative dal 1° gennaio rischio dal 1° 1° gennaio

2009 gennaio 2009 2009 su 13

mensilita
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINC. CAPO CON SCATTO CONV. ESPERTO 24,05 692,05 8.996,65
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 22,03 634,03 8.242,39
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 20,41 587,41 7.636,33
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SCATTO CONV. 20,41 587,41 7.636,33
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 18,48 531,78 6.913,14
ISPETTORE ANTINCENDI 18,48 531,78 6.913,14
VICE ISPETTORE 18,48 531,78 6.913,14
CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 18,48 531,78 6.913,14
CAPO REPARTO ESPERTO 18,48 531,78 6.913,14
CAPO REPARTO 18,48 531,78 6.913,14
CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 17,47 502,67 6.534,71
CAPO SQUADRA ESPERTO 17,47 502,67 6.534,71
CAPO SQUADRA 17,47 502,67 6.534,71
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SCATTO CONV. 14,72 423,52 5.505,76
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 14,72 423,52 5.505,76
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 14,72 423,52 5.505,76
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 14,72 423,52 5.505,76
VIGILE DEL FUOCO 14,72 423,52 5.505,76






