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VIGILI DEL FUOCO SOTTOPAGATI!
La Ragioneria Generale dello Stato pubblica le retribuzioni medie pro capite di comparto nel triennio 2005-2007
Nel Conapoflash n.18 del 12.10.2008 
ci siamo occupati di quella che è la 
punta dell’iceberg dei compromes-
si sindacali, chiedendoci quanto ci 
costeranno, oggi siamo in grado di 
stabilire quanto invece ci sono co-
stati fino ad oggi, ad aiutarci sono 
intervenuti l’ISTAT ed il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze attra-
verso la Ragioneria Generale dello 
Stato, il primo con il suo studio sul 
Pubblico Impiego e sull’andamento 
delle retribuzioni contrattuali an-
nue negli anni 2001-2007, il secon-
do attraverso la pubblicazione de 
“Le retribuzioni medie pro capite di 
comparto nel triennio 2005-2007”.
In entrambi i documenti vengono 
riportati i valori delle retribuzioni 
medie pro capite del Pubblico Im-
piego, distinte per comparto di con-
trattazione e che, qualora qualcuno 
si ostinasse a voler continuare a non 
comprendere, confermano quanto 
da anni il CONAPO denuncia con-
trocorrente rispetto a tutti gli altri 
sindacati del Corpo, ovvero un trat-
tamento retributivo insufficiente ed 
inadeguato, non solo se raffrontato 
alla peculiarità dell’attività istituzio-
nale dei Vigili del Fuoco, ma anche 
rispetto a quello riservato ai Corpi 
di Polizia ed alle Forze Armate.
Stando ai dati forniti dalla Ragione-

ria Generale dello 
Stato, i Vigili del Fuo-
co nel 2007, hanno 
percepito uno sti-
pendio medio pari 
a 28.025 euro, con-
tro i 35.154 euro dei 
Corpi di Polizia ed 
i 37.005 delle For-
ze Armate, ma ciò 
che lascia assoluta-
mente sconcertati 
è il fatto che tra i 
19 comparti presi 
in esame, soltanto 
scuola, ministeri e regioni  registra-
no livelli di retribuzione più bassi 
rispetto a quelli dei Vigili del Fuoco, 
denotando comunque tassi di cre-
scita salariale (2005-2007)  ben più 
consistenti rispetto a questi ultimi 
(VVF +3,6%; scuola +4%; regioni + 
5,7%;  ministeri + 12%).
Qualcuno potrebbe essere indotto 
a pensare che tale differenza retri-
butiva sia sostanzialmente falsata 
dai salari dei Dirigenti o comunque 
dal personale con un trattamento 
superiore. A fugare ogni dubbio la 
stessa RGS, che ha separato le re-
tribuzioni del personale non diri-
gente, la differenza di trattamento 
continua a sussistere tra i Corpi di 
Polizia con 35.154 euro annui ed il 

CNVVF 27.485 euro.
Normalmente i no-
stri sindacati, oltre 
a negare ostinata-
mente tale consi-
stente differenza 
retributiva con i 
Corpi di Polizia, 
giustificano i poco 
dignitosi salari dei 

Vigili del Fuoco attribuendo le re-
sponsabilità ad un autonomo con-
tratto di negoziazione dagli stessi 
fortemente voluto, ma la musica re-
sta la stessa se si opera un paragone 
con il precedente contratto Aziende 
Autonome nel quale i Vigili del Fuo-
co erano ricompresi prima del 2005, 
i quali detengono un trattamento 
retributivo superiore a quello del 
CNVVF, pertanto non possono es-
sere trovate giustificazioni al disa-
stroso status nel quale riversano i 
Vigili del Fuoco, che hanno un solo 
responsabile, ovvero una classe sin-
dacale incapace sia di condurre il 
Corpo in una consona collocazione 
compartimentale quale lo stesso 
Comparto Sicurezza rappresenta, 
che di fare gli interessi dei Vigili del 
Fuoco in questo come nei prece-
denti ambiti di contrattazione, il tut-
to perché siamo noi a pagare per i 
compromessi sindacali. Facciamo in 
modo di non dover continuare a pa-
gare questo conto salato, facciamo 
in modo che il CONAPO con il tuo 
appoggio possa porre fine a questa 
cattiva gestione.


