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CONCORSO A CAPO SQUADRA: MERITOCRAZIA, QUESTA SCONO-
SCIUTA - SNOBBATA DA TUTTE LE OO.SS LA RICHIESTA CONAPO DI
SANATORIA COME PER LE FORZE DI POLIZIA (D.LVO 197/95)

Il nuovo sistema dei concorsi a Capo Squadra rac-
conta uno spaccato tragico ed avvilente di una
gestione del CNVVF fatta di compromessi tra am-
ministrazione e 00.ss, cosiddette “rappresentative’,
dei quali, come al solito, gli unici a pagarne le con-
seguenze sono i VVF; sembra quasi che qualcuno
abbia paura della parola MERITOCRAZIA e di una
seria riforma in tal senso. Ovviamente, prima di
parlare di meritocrazia si deve obbligatoriamente
prevedere una SANATORIA sul modello gia effet-
tuato per le FFAA. e di polizia, al fine di smaltire il
mostruoso arretrato la cui colpa non & dei VVF, che
coglierebbe anche le legittime aspettative di tutti i
Capi Squadra fuori sede in attesa di rientrare, come
anche di quei 5 o 6 Capi Reparto decorrenza 2005
= che vergognosamente ancora non riescono a rien-
gbtrare ai loro Comandi poiché saturi per colpa delle
o0 Manovre di palazzo.
§ Il Consiglio di Stato ha recentemente espresso forti
A perplessita nei riguardi della scelta operata dall'am-
< ministrazione e menestrelli vari, di prevedere una
gprocedura preselettiva basata sui soli titoli. [l Con-

AInarrestabile crescita del CONAPO:
CONFSAL passano al CONAPO - Il VFE Claudio Cam-

bursano si & dimesso da Segretario Regionale Organizzativo
per il Piemonte della CONFSAL VVF, ed & entrato nel CONAPO,
( dodfire65@virgilio.it 331-6887828 ) in servizio a Torino &
stato nominato COORDINATORE NAZIONALE CONAPO PER LA
RIFORMA DEL SERVIZIO VOLONTARIO NEI VIGILI DEL FUOCO.
CGIL passano al CONAPO - AGRIGENTO istituito il
CONAPO e moria di tessere della CGIL. Il VFC Di Malta An-
tonio ( conapo.agrigento@conapo.it 338-9531823) é sta-
to eletto Segretario Provinciale CONAPO di AGRIGENTO.
SOMMOZZATORI e CONAPO - 1l VFE An-
drea CENCETTI  (andrea.cencetti@conapo.it 331-
5793098) in servizio a Firenze é stato nominato COOR-
DINATORE NAZIONALE CONAPO PER | SOMMOZZATORI.
CISAL-CSA passano al CONAPO - AVicenza chiude la
CISAL-CSA ed ancheil Segretario Provindale passa al CONAPO. Il
VFCFRASCATINicola(conapo.vicenza@gmail.com 339-3608915)
e stato eletto Segretario Provinciale CONAPO di VICENZA.
TERNI istituito il CONAPO - Il CSE Fudli Ludano

Conapofl

( ludano.fudli@vigilfuoco.it 331-5788415 ) é il Respon-
\@bile Provinciale CONAPO di TERNI sino alle elezioly

siglio di Stato ha infatti sostenu-
to che, secondo il dettato nor-
mativo, le preselezioni devono
necessariamente consistere in
verifiche selettive delle capacita
professionali, che non possono
essere verificate dai soli titoli,
inadatti a stabilire la specifica
idoneita. Nonostante l'autorevo-
le parere, 'amministrazione ha
continuato ad ignorare le det-
te indicazioni, emanando delle
bozze talmente mirate a forme
di favoritismi clientelari, che
hanno fatto gridare allo scan-
dalo in tutta Italia, lontane da
ogni logica meritocratica di in-

che e teoriche che accertino, ol-
trealle capacitadimostrate nelle
singole prove, anche un‘attenta
valutazione delle acquisizioni
di esperienza, cultura e forma-
zione del candidato, anzianita
e titoli assumono cosi rilevanza
solo a parita di punteggio e non,
come accade oggi, importanza
discriminatoria. Una radicale ri-
forma in tal senso, necessita per
il suo funzionale compimento,
di una precedente sanatoria
per tutti i VVF Coordinatori, cosi
come accaduto per gli altri Cor-
pi dello Stato. Per non parlare
poi del personale specialista le

centivazione delle
professionalita,
al punto tale da
ignorare addirit-
tura l'ordine di
ruolo, in quanto,
a parita di punteg-
gio verra conside-
rato il piu anziano
anagraficamente,
annullando in tal
modo anche l'im-

GAANIFESTAZIONE C&
NAPO SNOBBATA DAI

“GRANDI” SINDACATI
Nonostante I’ invito rivolto a
tutte le 00SS VVF contenesse
anche larichiesta di unione per
la sanatoria relativa ai passaggi
di qualifica, nessuno di loro si &
presentato a sostegno in piaz-
za e nemmeno si & degnato di
segnalare al Governo che é in

\accordo almenoin questo!

cui sedi sono di
pochi numeri e
sature tanto che
il concorso pre-
cludera a molti il
rientro a casa.

Occorre altresi ri-
cordare come |l
CONAPO abbia
espresso un ana-
logo metro di giu-

pegno da tutti noi dimostrato
durante il corso di formazione.
Nel suo programma di riforma
del CNVVF, il CONAPO ha pro-
posto una soluzione tanto ele-
mentare, quanto in linea con il
Consiglio di Stato, ovvero una
proposta di regolamento per
I'accesso al ruolo di Capo Squa-
dra volta al superamento di un
meccanismo che conferisce alla
sola anzianita di servizio o alla
sola valutazione dei titoli I'atte-
stazione dell'idoneita al nuovo
profilo professionale, demanda-
ta invece a prove selettive prati-

/ dizio anche per la
scelta dei partecipanti ai corsi di
formazione, oggi molto vicini
alla casta sindacale, chiedendo
veri meccanismi selettivi che
devono essere resi noti prima
delle selezioni e che restino tali,
evitando le vergognose ma-
novre a cui oggi assistiamo di
criteri inesistenti o addirittura
adattati di volta in volta. CHIA-
REZZA E TRASPARENZA PER TUTTI E
PEDATE NEL DIDIETRO A QUEI SINDACA-
LISTI CHE 0GGI SGUAZZANO IN QUESTO
MARASMA, SONO GLI OBBIETTIVI CHE
IL CONAPO SI PROPONE SE | VVF GLI DA-
RANNO SUFFICIENTE FORZA ! J




