Ufficio trattamento economico, studi e ordinamento retributivo del personal e

COMUNI CATO
A seqguito della definitiva sottoscrizione del C C'N. L.
conparto delle Amm nistrazioni Autonone dello Stato ed
O di nanment o Aut onono bi enni o econom co 2004-2005 avvenuta

In data 7 dicenbre 2005, si informa che quest’ufficio ha

conpletato, di intesa con il Mnistero dell’Economa e
dell e Finanze, le operazioni prelimnari indispensabili
ad wuna corretta e celere |iquidazione del nuovo

trattanmento econom co.

Si informa quindi  tutto il personale <che <con Ia
nensilita di gennaio 2006 sara corrisposto |’ adeguanento
stipendiale previsto nel suddetto contratto unitanente
agli aunmenti contrattuali maturati sino al 31 dicenbre
2005.

A titolo indicativo si allega un prospetto dinostrativo
degli enolunenti arretrati spettanti.

Roma, 22/ 12/ 2005

| L DI RETTORE CENTRALE
(Peranzoni)



CONGUAGLI 1/1/2004 - 31/12/2005
AREA B1 - VIGILE *

IMPORTO

TOTALE NETTO
RITENUTE

MESI TOTALE LORDO ASSITENZIALI E

MENSILE LORDO

PREVIDENZIALI

(11,1%)
ANNO 2004
01/1/2004 - 31/12/2004
Increm. Stip. (Tab. A) 35,71 12 428,52 380,95
Indennita rischio (Tab. D) 6,10 9 54,90 48,81
13" Mens. 41,81 41,81 37,17
TOTALE 525,23 466,93
ANNO 2005
01/01/05 - 31/12/05
Increm. Stip. (Tab. A) 35,71 1 35,71 31,75
Increm. Stip. (Tab. A) 85,65 11 942,15 837,57
Indennita rischio (Tab. D) 6,10 12 73,20 65,07
13" Mens. 91,75 91,75 81,57
TOTALE 1.142,81 1.015,96

IMPONIBILE FISCALE

1.482,89

ALIQ. %
PRESUNTA

23

NETTO DA
CORR.
PRESUNTO

1.141,82 ANNI PRECEDENTI
TOTALE NETTO DA
CORRISP.
(PRESUNTO)



CONGUAGLI 1/1/2004 - 31/12/2005
AREA B2 - CAPO SQUADRA

IMPORTO

MENSILE LORDO
ANNO 2004
01/1/2004 - 31/12/2004
Increm. Stip. (Tab. A) 37,96
Indennita rischio (Tab. D) 7,21
13" Mens. 4517
TOTALE
ANNO 2005
01/01/05 - 31/12/05
Increm. Stip. (Tab. A) 37,96
Increm. Stip. (Tab. A) 91,05
Indennita rischio (Tab. D) 7,21
13" Mens. 98,26
TOTALE

MESI

11
12

TOTALE NETTO ALIQ.% NETTO DA
RITENUTE PRESUNTA . CORR.
TOTALE LORDO ASSITENZIALIE  IMPONIBILE FISCALE PRESUNTO
PREVIDENZIALI
(11,1%)
455,52 404,96
64,89 57,69
4517 40,16
565,58 502,80
37,96 33,75
1.001,55 890,38
86,52 76,92
98,26 87,35
1.224,29 1.088,39 1.591,19 23,5 1.217,26 ANNIPRECEDENTI

TOTALE NETTO DA
CORRISP.
(PRESUNTO)



CONGUAGLI 1/1/2004 - 31/12/2005
AREA B3 - CAPO REPARTO

IMPORTO
MENSILE LORDO

ANNO 2004

01/1/2004 - 31/12/2004

Increm. Stip. (Tab. A) 39,49
Indennita rischio (Tab. D) 7,62
13" Mens. 47 11
TOTALE

ANNO 2005

01/01/05 - 31/12/05

Increm. Stip. (Tab. A) 39,49
Increm. Stip. (Tab. A) 94,77
Indennita rischio (Tab. D) 7,62
13" Mens. 102,39
TOTALE

MESI

11
12

TOTALE LORDO

TOTALE NETTO
RITENUTE
ASSITENZIALI E
PREVIDENZIALI
(11,1%)

473,88 421,28
68,58 60,97
47 11 41,88

589,57 524,13
39,49 35,11

1.042,47 926,76
91,44 81,29
102,39 91,02
1.275,79 1.134,18

ALIQ.%  NETTO DA
PRESUNTA CORR.

IMPONIBILE FISCALE PRESUNTO

1.658,31 24,0 1.260,31 ANNIPRECEDENTI
TOTALE NETTO DA
CORRISP.
(PRESUNTO)



CONGUAGLI 1/1/2004 - 31/12/2005
AREA C1 - ISP. ANTINC. - ISP. GINNICO - ISP. MEDICO - COL. TECN. ANTINC. - PILOTA ELICOTT. PROF.LE - SPECIAL. DI ELICOTT. PROF.LE

TOTALE NETTO ALIQ.% NETTO DA

RITENUTE PRESUNTA | CORR.
IMPORTO
MENSILE Lorpo MES! TOTALELORDO  ASSITENZIALIE  IMPONIBILE FISCALE PRESUNTO
PREVIDENZIALI
(11,1%)
ANNO 2004
01/1/2004 - 31/12/2004
Increm. Stip. (Tab. A) 41,47 12 497,64 442,40
Indennita rischio (Tab. D) 840 9 75,60 67,21
13" Mens. 49,87 49,87 44,33
TOTALE 623,11 553,94
ANNO 2005
01/01/05 - 31/12/05
Increm. Stip. (Tab. A) 4147 1 41,47 36,87
Increm. Stip. (Tab. A) 99,46 11 1.094,06 972,62
Indennita rischio (Tab. D) 8,40 12 100,80 89,61
13* Mens. 107,86 107,86 95,89
TOTALE 1.344,19 1.194,98 1.748,93 24,0 1.329,19 ANNIPRECEDENTI

TOTALE NETTO DA
CORRISP.
(PRESUNTO)



CONGUAGLI 1/1/2004 - 31/12/2005
AREA C2 - DIRETTORE ANTINCENDI - DIRETT. GINN. - DIRETTORE MEDICO - COLL. TECNICO ANTINC, ESPERTO - ELICOTT. ESP.TO - DIRETT.AERONAVALE*

TOTALE NETTO ALIQ.% NETTO DA
RITENUTE PRESUNTA  CORR.
IMPORTO
MENSILE LORDO MESI TOTALE LORDO ASSITENZIALIE  IMPONIBILE FISCALE PRESUNTO
PREVIDENZIALI
(11,1%)
ANNO 2004
01/1/2004 - 31/12/2004
Increm. Stip. (Tab. A) 4539 12 544,68 484,22
Indennita rischio (Tab. D) 9,06 9 81,54 72,49
13" Mens. 54,45 54,45 48,41
TOTALE 680,67 605,12
ANNO 2005
01/01/05 - 31/12/05
Increm. Stip. (Tab. A) 4539 1 45,39 40,35
Increm. Stip. (Tab. A) 108,88 11 1.197,68 1.064,74
Indennita rischio (Tab. D) 9,06 12 108,72 96,65
13" Mens. 117,94 117,94 104,85
TOTALE 1.469,73 1.306,59 1.911,71 26,0 1.414,66 ANNI PRECEDENTI
TOTALE NETTO DA
CORRISP.
(PRESUNTO)

* Gli Importi si riferiscono alle competenze spettanti al personale che abbia prestato servizio nella stessa qualifica nel corso dell'intero biennio contrattuale.
Per il personale riqualificato il calcolo degli arretrati deve tenere conto dei periodi di inquadramento in ciascuna posizione economica



CONGUAGLI 1/1/2004 - 31/12/2005
AREA C3 - COORDINATORE ANTINC. - COORDINATORE GINNICO - SPORTIVO - COORD. MEDICO - COORD. AERONAVALE *

TOTALE NETTO ALIQ. %~ NETTO DA CORR.
IMPORTO RITENUTE PRESUNTA PRESUNTO
MENSILE LORDO MESI TOTALE LORDO  ASSITENZIALIE IMPONIBILE FISCALE
PREVIDENZIALI

(11,1%)
ANNO 2004
01/1/2004 - 31/12/2004
Increm. Stip. (Tab. A) 49,87 12 598,44 532,01
Indennita rischio (Tab. D) 9,87 9 88,83 78,97
13* Mens. 59,74 59,74 53,11
TOTALE 747,01 664,09
ANNO 2005
01/01/05 - 31/12/05
Increm. Stip. (Tab. A) 49,87 1 49,87 44,33
Increm. Stip. (Tab. A) 119,61 11 1.315,71 1.169,67
Indennita rischio (Tab. D) 9,87 12 118,44 105,29
13* Mens. 129,48 129,48 115,11
TOTALE 1.613,50 1.434,40 2.098,49 26,0 1.552,89 ANNI PRECEDENTI
TOTALE NETTO DA
CORRISP.
(PRESUNTO)

* Gli Importi si riferiscono alle competenze spettanti al personale che abbia prestato servizio nella stessa qualifica nel corso dell'intero biennio contrattuale.
Per il personale riqualificato il calcolo degli arretrati deve tenere conto dei periodi di inquadramento in ciascuna posizione economica



CONGUAGLI 1/1/2004 - 31/12/2005
AREA A1 - ADDETTO ALLE ATTIVITA' DI SUPPORTO

IMPORTO

MENSILE LORDO MES|
ANNO 2004
01/1/2004 - 31/12/2004
Increm. Stip. (Tab. A) 32,15 12
Indennita rischio (Tab. D) 224 9
13" Mens. 32,15
TOTALE
ANNO 2005
01/01/05 - 31/12/05
Increm. Stip. (Tab. A) 32,15 1
Increm. Stip. (Tab. A) 7711 11
Indennita rischio (Tab. D) 224 12
13" Mens. 77,11
TOTALE

TOTALE NETTO ALIQ. % NETTO DA
RITENUTE PRESUNTA  CORR.
TOTALE LORDO ASSITENZIALI E IMPONIBILE FISCALE PRESUNTO
PREVIDENZIALI
(11,1%)
385,80 342,98
20,16 17,92
32,15 28,58
438,11 389,48
32,15 28,58
848,21 754,06
26,88 23,90
77,11 68,55
984,35 875,09 1.264,57 22 986,36 ANNIPRECEDENTI

TOTALE NETTO DA
CORRISP.
(PRESUNTO)



CONGUAGLI 1/1/2004 - 31/12/2005
AREA A2 - ADDETTO AMMINISTRATIVO - OPERATORE TECNICO *

TOTALE NETTO ALIQ.% NETTO DA
IMPORTO RITENUTE PRESUNTA  CORR.
MENSILE LORDO MESI TOTALE LORDO ASSITENZIALI E IMPONIBILE FISCALE PRESUNTO
PREVIDENZIALI
(11,1%)

ANNO 2004
01/1/2004 - 31/12/2004
Increm. Stip. (Tab. A) 33,95 12 407,40 362,18
Indennita rischio (Tab. D) 280 9 25,20 22,40
13* Mens. 33,95 33,95 30,18
TOTALE 466,55 414,76
ANNO 2005
01/01/05 - 31/12/05
Increm. Stip. (Tab. A) 33,95 1 33,95 30,18
Increm. Stip. (Tab. A) 81,43 11 895,73 796,30
Indennita rischio (Tab. D) 2,80 12 33,60 29,87
13* Mens. 81,43 81,43 72,39
TOTALE 1.044,71 928,75 1.343,51 22,5 1.041,22 ANNI PRECEDENTI

TOTALE NETTO DA

CORRISP.
(PRESUNTO)

* Gli Importi si riferiscono alle competenze spettanti al personale che abbia prestato servizio nella stessa qualifica nel corso dell'intero biennio contrattuale.
Per il personale riqualificato il calcolo degli arretrati deve tenere conto dei periodi di inquadramento in ciascuna posizione economica



CONGUAGLI 1/1/2004 - 31/12/2005
AREA B1 - OPERATORE AMM.VO CONT.LE - OPERATORE TECNICO PROFESSIONALE *

TOTALE NETTO ALIQ. % NETTO DA
IMPORTO RITENUTE PRESUNTA CORR.
MESI TOTALE LORDO ASSITENZIALIE  IMPONIBILE FISCALE PRESUNTO
MENSILE LORDO PREVIDENZIALI
(11,1%)
ANNO 2004
01/1/2004 - 31/12/2004
Increm. Stip. (Tab. A) 35,71 12 428,52 380,95
Indennita rischio (Tab. D) 3,17 9 28,53 25,36
13* Mens. 35,71 35,71 31,75
TOTALE 492,76 438,06
ANNO 2005
01/01/05 - 31/12/05
Increm. Stip. (Tab. A) 35,71 1 35,71 31,75
Increm. Stip. (Tab. A) 85,65 11 942,15 837,57
Indennita rischio (Tab. D) 3,17 12 38,04 33,82
13* Mens. 85,65 85,65 76,14
TOTALE 1.101,55 979,28 1.417,34 23 1.091,35 ANNIPRECEDENTI
TOTALE NETTO DA
CORRISP.
(PRESUNTO)

* Gli Importi si riferiscono alle competenze spettanti al personale che abbia prestato servizio nella stessa qualifica nel corso dell'intero biennio contrattuale.
Per il personale riqualificato il calcolo degli arretrati deve tenere conto dei periodi di inquadramento in ciascuna posizione economica



CONGUAGLI 1/1/2004 - 31/12/2005
AREA B2 - ASS.TE AMM.VO CONT.LE - ASS.TE TECNICO PROFESS.LE - ASS.TE INFORMATICO *

TOTALE NETTO ALIQ.% = NETTO DA
IMPORTO RITENUTE PRESUNTA  CORR.
MESI TOTALE LORDO  ASSITENZIALIE IMPONIBILE FISCALE PRESUNTO
MENSILE LORDO PREVIDENZIALI
(11,1%)
ANNO 2004
01/1/2004 - 31/12/2004
Increm. Stip. (Tab. A) 37,96 12 455,52 404,96
Indennita rischio (Tab. D) 362 9 32,58 28,96
13" Mens. 37,96 37,96 33,75
TOTALE 526,06 467,67
ANNO 2005
01/01/05 - 31/12/05
Increm. Stip. (Tab. A) 37,96 1 37,96 33,75
Increm. Stip. (Tab. A) 91,05 11 1.001,55 890,38
Indennita rischio (Tab. D) 3,62 12 43,44 38,62
13" Mens. 91,05 91,05 80,94
TOTALE 1.174,00 1.043,69 1.511,35 23 1.163,74 ANNI PRECEDENTI
TOTALE NETTO DA
CORRISP.
(PRESUNTO)

* Gli Importi si riferiscono alle competenze spettanti al personale che abbia prestato servizio nella stessa qualifica nel corso dell'intero biennio contrattuale.
Per il personale riqualificato il calcolo degli arretrati deve tenere conto dei periodi di inquadramento in ciascuna posizione economica



CONGUAGLI 1/1/2004 - 31/12/2005
AREA C1 - ISPETTORE AMM.VO - TECNICO INFORMATICO *

TOTALE NETTO ALIQ. % NETTO DA
IMPORTO RITENUTE PRESUNTA  CORR.
MESI TOTALE LORDO ASSITENZIALIE  IMPONIBILE FISCALE PRESUNTO

MENSILE LORDO PREVIDENZIALI

(11,1%)

ANNO 2004

01/1/2004 - 31/12/2004

Increm. Stip. (Tab. A) 41,47 12 497,64 442,40

Indennita rischio (Tab. D) 433 9 38,97 34,64

13* Mens. 41,47 41,47 36,87

TOTALE 578,08 513,91

ANNO 2005

01/01/05 - 31/12/05

Increm. Stip. (Tab. A) 41,47 1 41,47 36,87

Increm. Stip. (Tab. A) 9946 11 1.094,06 972,62

Indennita rischio (Tab. D) 4,33 12 51,96 46,19

13* Mens. 99,46 99,46 88,42

TOTALE 1.286,95 1.144,10 1.658,01 23 1.276,67 ANNIPRECEDENTI
TOTALE NETTO DA

CORRISP.

(PRESUNTO)



CONGUAGLI 1/1/2004 - 31/12/2005
AREA C2 - DIRETTORE AMM.VO - DIRETTORE INFORMATICO *

TOTALE NETTO ALIQ.% NETTO DA
IMPORTO RITENUTE PRESUNTA CORR.
MESI TOTALE LORDO  ASSITENZIALIE IMPONIBILE FISCALE PRESUNTO
MENSILE LORDO PREVIDENZIALI
(11,1%)
ANNO 2004
01/1/2004 - 31/12/2004
Increm. Stip. (Tab. A) 45,39 12 544,68 484,22
Indennita rischio (Tab. D) 464 9 41,76 37,12
13* Mens. 45,39 45,39 40,35
TOTALE 631,83 561,70
ANNO 2005
01/01/05 - 31/12/05
Increm. Stip. (Tab. A) 4539 1 45,39 40,35
Increm. Stip. (Tab. A) 108,88 11 1.197,68 1.064,74
Indennita rischio (Tab. D) 4,64 12 55,68 49,50
13* Mens. 108,88 108,88 96,79
TOTALE 1.407,63 1.251,38 1.813,08 24 1.387,01 ANNIPRECEDENTI
TOTALE NETTO DA
CORRISP.
(PRESUNTO)

* Gli Importi si riferiscono alle competenze spettanti al personale che abbia prestato servizio nella stessa qualifica nel corso dell'intero biennio contrattuale.
Per il personale riqualificato il calcolo degli arretrati deve tenere conto dei periodi di inquadramento in ciascuna posizione economica



CONGUAGLI 1/1/2004 - 31/12/2005
AREA C3 - COORDINATORE AMM.VO - COORDINATORE INFORMATICO *

ALIQ.%  NETTO DA
PRESUNTA CORR.

TOTALE NETTO

IMPORTO RITENUTE
MENSILE Lorpo MES! TOTALELORDO  ASSITENZIALIE  IMPONIBILE FISCALE PRESUNTO
PREVIDENZIALI
(11,1%)
ANNO 2004
01/1/2004 - 31/12/2004
Increm. Stip. (Tab. A) 49,87 12 598,44 532,01
Indennita rischio (Tab. D) 464 9 41,76 37,12
13" Mens. 49,87 49,87 44,33
TOTALE 690,07 613,47
ANNO 2005
01/01/05 - 31/12/05
Increm. Stip. (Tab. A) 4987 1 49,87 44,33
Increm. Stip. (Tab. A) 119,61 11 1.315,71 1.169,67
Indennita rischio (Tab. D) 464 12 55,68 49,50
13" Mens. 119,61 119,61 106,33
TOTALE 1.540,87 1.369,83 1.983,31 24 1.507,31 ANNIPRECEDENTI
TOTALE NETTO DA
CORRISP.
(PRESUNTO)

* Gli Importi si riferiscono alle competenze spettanti al personale che abbia prestato servizio nella stessa qualifica nel corso dell'intero biennio contrattuale.
Per il personale riqualificato il calcolo degli arretrati deve tenere conto dei periodi di inquadramento in ciascuna posizione economica



